r avseende
utlaning
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IN- OCH UTLANING RESPEKTIVE IN- OCH UTHYRNING

BAKGRUND

| samband med avtalsrérelsen 2017 tillsatte Byggféretagen
och Seko en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att utarbeta
regler for in- och uthyrning samt for att se dver reglerna om
in- och utlaning. Arbetsgruppen foreslog inférandet av ett
regelverk avseende in- och uthyrning samt vissa férandringar
avseende in- och utlaningsreglerna. Dessa regler antogs
under ar 2020.

Under arbetsgruppens arbete har ett stort antal frage-
stallningar berérts. Av naturliga skal kan inte samtliga dessa
fragestallningar hanteras genom uttryckliga avtalsreglerin-
gar. Det finns dock ett gemensamt intresse att parternas
ambitioner och reglernas narmare innebérd fértydligas i vissa
avseenden. Arbetsgruppen har darfér enats om att upprétta
dessa tillampningsanvisningar. Avsikten ar att dels tydlig-
gora skillnaderna mellan & ena sidan in- och utléning och &
andra sidan in- och uthyrning, dels att nagot beréra vissa
av de fragestallningar som kan aktualiseras. Tillampnings-
anvisningarna kan revideras vid behov.
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PARTSAVSIKT M.M.

Parterna ar 6verens om att in- och utlaning respektive

in- och uthyrning fyller en viktig funktion och att det maste
finnas ett tydligt regelverk som reglerar fragorna. Reglerna
maste dessutom vara utformade pa ett séatt som skapar
forutsattningar for konkurrenskraftigt och seriést foretagande.
Detta gagnar savél arbetsgivare som medarbetare.

Nar det géller in- och utlaning vill de centrala parterna under-
stryka att in- och utlaningsreglerna ar ténkta att tillampas
for att hantera tillfalliga variationer i arbetskraftsbehovet och
inte som ett stdende sétt att hantera bemanningen. Det ar ett
gemensamt intresse att intentionen féljs och att reglerna inte
missbrukas.
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In- och utladning respektive in- och uthyrning

Gemensamt for reglerna ar att ett foretag tillhandahaller
arbetskraft at ett annat féretag, dvs. en annan juridisk person,
under det féretagets kontroll och ledning. Reglerna tar dock
sikte pa delvis olika situationer och skiljer sig darfor at i vissa
nedan angivna avseenden.

Parterna ar 6verens om att in- och utlaning tar sikte pa
situationer med en tillféllig arbetsbrist dar utlaning kan vara
ett alternativ till uppsagning. Det &r i den meningen fraga
om en ventil som avser att tillgodose saval arbetsgivarens
intresse av att behalla sina medarbetare som medarbetarnas
intresse av att behalla sina anstéllningar. Reglerna tillkom

i samband med att objektsanstaliningen ersattes med tills-
vidareanstallning som huvudanstéliningsform. Féréandringen
medférde ett behov av regler fér att utjagmna och balansera
arbetskraftskurvorna i féretagen.

In- och utlaning &r inte avsett att ske med vinstsyfte utan
ar ténkt att vara kostnadsneutralt. Det kan férekomma att
utlanande fbretag tar ut en avgift for att tdcka eventuella
kostnader f6r administration. En viktig skillnad mot in- och
uthyrning &r att utlaning kraver medarbetarens samtycke i
varje enskilt fall, d& den arbetsskyldighet som foljer av ett
anstallningsavtal eller kollektivavtal normalt sett omfattar
enbart den egna arbetsgivarens verksamhet. In- och ut-
laningsreglerna innebér inte en vidgad arbetsskyldighet
utan vilar pa ett 6msesidigt intresse hos arbetsgivare och
medarbetare av att kunna parera tillfalliga variationer i
arbetskraftsbehovet. Reglerna innebar saledes en mdjlighet,
men inte en skyldighet, att kunna hantera sadana tillfélliga

svackor utan att tillgripa arbetsbristférhandlingar. De cen-
trala parterna vill understryka att in- och utldningsreglerna
ar tankta att tillampas fér ovanndmnda situationer och inte
som ett stdende satt att hantera bemanningen. Det ar ett
gemensamt intresse att intentionen féljs och att reglerna inte
missbrukas.

Nar ett foretag i stéllet har som affarsidé att tillhandahalla
arbetskraft till andra féretags verksamhet under deras
kontroll och ledning ar det typiskt sett fraiga om in- och
uthyrning. | s&dana fall finns ett tydligt affars- och vinst-
intresse. | dessa fall ingar som en forutsattning for
anstallningen i det uthyrande féretaget att medarbetaren ar
inférstddd med och accepterar att vederbdrande kommer bli
uthyrd till annat féretag. Till skillnad fran vid in- och utldning
foreligger saledes en arbetsskyldighet vid uthyrningsuppdrag.
Vid andrade forutsattningar finns dock majlighet att sdga upp
en 6éverenskommelse om uthyrning (se kap. 9 § 1 Vag- och
Banavtalet).

In- och uthyrning &r i regel mera formaliserat &n in- och ut-
laning och det foreligger ett affarsavtal mellan féretagen vid
in- och uthyrning. Sa kan ske genom ramavtal eller separata
avtal for enskilt tillfalle. Normalt férekommer reglering av
uppgiftsskyldighet parterna emellan. Vad galler information
fran koparens sida torde avtalet regelmassigt innehalla en
skyldighet att ange lokalt I6nelége. For séljarens del inne-
haller avtalet normalt en skyldighet att ange tidrapporter.
Darutdver kan det féreligga en skyldighet att ldmna viss infor-
mation och dokumentation kring den uthyrda personalen och
tjiansten i vrigt.
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Vidare férekommer att avtalen innehaller reglering avseende
uppféljning och utveckling av avtalet. Aven "uppségnings-
tider” av inhyrd personal kan regleras i avtalet. Vidare kan
finnas reglering som tar sikte pa utférande, arbetsledning
och kompetenskrav fér inhyrd personal samt évertagande av
inhyrd personal. | affarsavtalen uppstélls regelméassigt ocksa
krav pa kollektivavtal hos det uthyrande foretaget.

En annan skillnad mellan in- och utldning respektive in-och
uthyrning géller den férhandlingsskyldighet som kan
aktualiseras. In- och utldning kan aktualisera férhandlings-
skyldighet enligt 11 § medbestdmmandelagen (MBL).

Inhyrning av arbetskraft kan aktualisera en férhandlings-
skyldighet som grundar sig pa 38 § MBL. Sarskilda
tillampningsregler rérande 38-40 §§ MBL finns i kap. 23
Vag- och Banavtalet.
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EXEMPELFALL IN- OCH UTLANING RESPEKTIVE IN- OCH UTHYRNING

EXEMPEL 1

Omstandigheter: Foretag A drabbas av en tillféllig svacka i
produktionen (t.ex. beroende pé leveransproblem i pdgéende
projekt, att man har lamnat anbud men &nnu inte fatt besked
om ldamnade anbud, att produktionsstart i ett kommande
projekt forskjutits). Féretaget ser dock att det ar en tillfallig
situation och énskar undvika uppséagningar pga. arbets-
brist. Féretag B, som har ett ndra samarbete med Féretag A,
meddelar att de fér ndrvarande har behov av extra arbets-
kraft under sju veckor och ar beredda att ta emot tillfalligt
Overtaliga medarbetare fran Féretag A. Medarbetarna pa
Foretag A 6nskar kvarsta i anstéllning hos Foéretag A och
samtycker till att utféra arbete at Foretag B under denna
period.

Bedomning: Detta &r ett exempel pa in- och utlaning.
Eftersom det rér sig om en period om sju veckor uppstar
férhandlingsskyldighet hos Féretag A enligt kap. 10 § 2 a.
For inlanande foretag, Foretag B, uppstar motsvarande
férhandlingsskyldighet gentemot lokal facklig organisation
enligt kap. 10 § 3 a). Medarbetarens samtycke till utlaning
kravs alltid. Medarbetaren ska erhalla som lagst bibehallen
|6n. Eftersom det rér sig om en utlaning langre an fyra veckor
far 16nen inte understiga genomsnittslonerna enligt kap. 10 §
5, om inte lokala parter har enats om annat.

EXEMPEL 2:

Omstandigheter: Féretag C har som affarsidé att tillhanda-
hélla arbetskraft at andra foretag under deras kontroll och
ledning. Medarbetarna i Féretag C har i sina anstéllningsavtal
accepterat detta. Bemanningen sker frekvent och till olika
féretag.

Bedomning: Detta &r ett exempel pa in- och uthyrning.
Overenskommelsen om uthyrning innebéar att medarbetarna
har accepterat att utféra arbete for andra féretag under deras
kontroll och ledning. Sarskilda I6dneregler géller vid in- och
uthyrning. Férhandlingsskyldigheten enligt 38-40 §§ MBL
aktualiseras for inhyrande foretag. Séarskilda tillAmpningsre-
gler rérande dessa bestdmmelser finns i kap. 23.
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EXEMPELFALL IN- OCH UTLANING RESPEKTIVE IN- OCH UTHYRNING (forts.)

EXEMPEL 3

Omstéandigheter: Féretag D, som har en tillfallig dvertalighet,
har fatt en akut férfragan fran Féretag E om att tillhandahalla
arbetskraft under tre veckor. Féretag D anvisar ett antal
medarbetare att utféra arbete at Foretag E. Medarbetarna i
Féretag D har inte undertecknat nagot avtal om uthyrning.

Bedomning: Ibland kan informationen vara sa pass bristfallig
att det kan vara svart att bedéma huruvida det ar frdga om in-
och utlaning eller in- och uthyrning. Eftersom medarbetarna
inte har undertecknat nagot avtal om uthyrning kan det dock
i detta fall inte bli fraga om en tillaten uthyrning utan enbart
utldning. En férutsattning for utlaning &r som anges ovan att
medarbetaren |Amnat sitt medgivande hartill. Byggféretagen
och Seko ar 6éverens om att detta krav innebar en skyldighet
for utldnande foretag att fér medarbetaren klargora att det ror
sig om utléning samt férutsattningarna for utlaningen (dvs. till
vilket foretag utlaning ska ske, vilken period utlaningen avser
samt vilka I6nevillkor som galler).

Vid utlaning kan medarbetaren acceptera eller avbo-

ja férfrdgan. Om medarbetaren accepterar férfrdgan och
det roér sig om en kortare utléning (under fyra veckor, se
kap. 10 § 1 stycke 7) erhaller medarbetaren bibehallen
I6n. Vid dessa kortare utlaningar féreligger inte ndgon
forhandlingsskyldighet vare sig for inldnande eller utldnande
féretag. Centrala parter vill dock betona att det alltid
foreligger en informationsskyldighet, innebarande att saval
det inlAnande som det utldnande féretagets lokala fackliga
organisation ska informeras om saken. Lokala parter kan
enas om hur detta ska ske.
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IN- OCH UTLANING

Som namnts ovan forutsatter utlaning att medarbetaren har Reglerna om reskostnadserséattning och traktamente géller

Idmnat sitt medgivande hartill. | samband med detta ska aven vid kortare in- och utlaning.

framga fér medarbetaren dels att forfragan avser utlaning,

dels vilka villkor som géller for utlaningen. Nar det géller arbetstidsreglerna &r det ytterst arbets-
givaren som &dr ansvarig for att medarbetaren far kollektiv-

Kap. 10 § 1 st 5 innehaller en reglering innebdrande att avtalad dygns- och veckovila etc. oavsett hos vem arbete

inlanad medarbetare inte far vidareutlanas till annat féretag. utférs for tillfallet.

Medarbetaren far naturligtvis inte heller vidareuthyras till
annat foretag. Inlanad medarbetare kvarstar i anstéllning hos
det utldnande foretaget och det ar féljaktligen enbart det
foretaget som kan besluta om utlaning och uthyrning, inte
det inldnande eller inhyrande féretaget.

Utgangspunkten ar att in- och utlaning ska féregas av
férhandling med lokal facklig organisation, dock med undan-
tag for kortare in- och utldning (se nedan). Medarbetaren
ska som lagst erhélla bibehallen 16n. Lénen far dock inte
understiga genomsnittslonen enligt kap. 10 § 5, om inte
lokala parter enas om annat.

Vid kortare in- och utldning, hogst fyra arbetsveckor,
tillampas ett forenklat forfarande. Det innebér dels att
medarbetaren erhéaller bibehallen 16n, dels att det inte fore-
ligger nagon férhandlingsskyldighet. Det ska understrykas
att det alltid féreligger en informationsskyldighet i samband
med in- och utldning, innebarande att saval det inldnande
som det utldnande féretagets lokala fackliga organisation ska
informeras om in- och utldning i samband harmed. Lokala
parter kan enas om hur detta ska ske.
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IN- OCH UTHYRNING

En férutsattning fér uthyrning &r att medarbetaren skriftligen
har lamnat sitt medgivande, antingen genom dverenskom-
melse vid anstéllningens ingdende eller genom sarskild
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetare
vid senare tillfélle.

En 6éverenskommelse om uthyrning &r dmsesidigt upp-
sagningsbar. Uppsagningstiden motsvarar den fér medarbe-
taren géallande uppséagningstiden vid en arbetsbristsituation,
om inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om kortare
uppségningstid. | samband med att dverenskommelse om
uthyrning traffas ska arbetsgivaren och medarbetaren aven
faststélla arbetsskyldighetens geografiska omfattning vid
uthyrning. Arbetsskyldighetens geografiska omfattning ar

som utgangspunkt densamma som for anstallningen i dvrigt,

om inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.
Det innebar att om éverenskommelse om uthyrning traffas
under pagaende anstallning s& blir den arbetsskyldighetens
geografiska omfattning inte vidare an tidigare, om inte
parterna &r dverens om det.

Uthyrning far ske till arbetsgivare som ar bunden av Vag- och
Banavtalet, Byggavtalet, Maskinfoéraravtalet. Entreprenad-
maskinavtalet eller Jarnvagsinfrastrukturavtalet. Uthyrning
till annat avtalsomrade &n Vag- och Banavtalet forutsatter att

motsvarande inhyrning ar tillaten pa det aktuella avtalsomradet.

Inhyrning far ske av arbetskraft som ar anstalld i foretag
bundet av V&g- och Banavtalet, Byggavtalet, Maskinforar-
avtalet, Entreprenadmaskinavtalet, Jarnvagsinfrastruktur-
avtalet eller LO Bemanningsavtalet. Parterna ar éverens
om ett sarskilt regelverk for in- och uthyrningar i forhal-
lande till ovan angivna avtalsomraden. Det ar betraffande
dessa avtalsomraden som parterna har sett att det fére-
kommer eller skulle kunna férekomma in- och uthyrning.
Ambitionen har varit att astadkomma regler som skapar en
tydlighet och som bada parter ser férdelar med. Parterna
har under arbetsgruppens arbete inte noterat nagra behov
eller 6nskemal av in- och uthyrning avseende andra
avtalsomraden. Det parterna har haft fér 6gonen under
foérhandlingarna har saledes varit in- och uthyrning mellan
dessa angivna avtalsomraden. Vid in- och uthyrning i
ovrigt kravs att férhandling dger rum mellan arbetsgivare
och lokal facklig organisation.

Kap. 9 § 3 stycke 1 Vag- och Banavtalet innehaller

en reglering innebarande att inhyrd medarbetare inte

far vidareuthyras till annat foretag. Medarbetaren far
naturligtvis inte heller vidareutlanas till annat fore-

tag. Inhyrd medarbetare kvarstar i anstallning hos det
uthyrande féretaget och det ar foljaktligen enbart det fore-
taget som kan besluta om uthyrning och utlaning, inte det
inlanande eller inhyrande foéretaget.
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Inhyrning av arbetskraft kan aktualisera en férhandlings-
skyldighet enligt 38 § MBL. Sarskilda tilldmpningsregler rérande
38-40 §§ MBL finns i kap. 23 Vag- och Banavtalet. Dessa regler
innehéller ett férenklat férfarande. Aven bemanningsféretag
som &r medlem hos Almega omfattas av det férenklade
forfarandet. Vid nasta tillfalle ifrdgavarande bemanningsforetag
anlitas &r arbetsgivaren skyldig att informera berérd MB-grupp.
Denna informationsskyldighet géller inte vid inhyrning av
arbetskraft som omfattar hégst fem arbetsdagar. Lokala parter
kan enas om hur informationsskyldigheten ska ske. Bygg-
féretagen och Seko vill dock poangtera att &ven i de situationer
dar det inte foreligger nagon formell skyldighet att informera
MB-grupp bor det &nda betraktas som en hygienfaktor att
lamna information till MB-grupp samt att pa arbetsplatsen
informera om vilka som befinner sig pa arbetsplatsen.

Nar det géller arbetstidsreglerna ar det ytterst arbetsgivaren
som &r ansvarig for att medarbetaren far kollektivavtalad dygns-
och veckovila etc. oavsett hos vem arbete utfors for tillfallet.
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LON OCH ERSATTNING VID IN- OCH UTHYRNING

Lonereglerna skiljer sig nagot at beroende pa férutsattningarna.
Harvid sker en uppdelning mellan féljande situationer:

1. in- och uthyrning mellan féretag bundna av Vag- och Banavtalet,

2. uthyrning fran foretag bundet av Vag- och Banavtalet till foretag
bundet av annat kollektivavtal samt

3. inhyrning av medarbetare anstalld hos féretag bundet av annat
kollektivavtal till ett féretag bundet av Vag- och Banavtalet.

1. IN- OCH UTHYRNING MELLAN FORETAG BUNDNA AV
VAG- OCH BANAVTALET

Lénereglerna &ar konstruerade med flera steg och tilldampas i
ordningen A till E. Det innebar att om ett steg inte ar tillamp-
ligt s& gar man vidare till ndsta steg.

| forsta hand tillampas lokal I6nedverenskommelse hos det
inhyrande féretaget (punkten A). Den inhyrda medarbetaren
ska inplaceras i I6nebverenskommelsen i enlighet med dar
gallande kriterier, vanligen kriterier sdsom erfarenhet och
yrkeskunskaper.

Om det inhyrande foretaget inte har ndgon lokal I6nedverens-
kommelse ska medarbetare som hyrs ut till foretaget erhalla
I6n i enlighet med lokalt 16neldage foér jamférbar yrkeskategori
(se kap. 3 angaende jamforbar yrkeskategori) hos det inhy-
rande féretaget (punkten B). Det innebar att medarbetaren
jamférs med den for vederbérande aktuella yrkeskategorin,
t.ex. yrkesarbetare, maskinférare eller bilférare osv. enligt
kap. 3 §§ 4-9 Vag- och Banavtalet.

Med lokalt 16neldge avses I6nenivan inom éverenskommet
turordningsomrade eller, om sddan éverenskommelse
saknas, enligt kap. 7. Det innebar att om det inhyrande
féretaget och lokal facklig organisation har tréffat dverens-
kommelse om turordningsomrade sa ska l6nelaget

inom turordningsomradet tillampas. Om l6neldget inom
turordningsomrade skulle variera ska genomsnittslonen
tillampas. Om nagon 6verenskommelse om turordnings-
omrade inte har traffats galler i stéllet Ioneldget inom de

i kap. 7 avtalade omradena, dar varje kommun hor till ett
visst omrade. Det innebar att om en medarbetare hyrs

in for arbete pa en arbetsplats i t.ex. Gnosjé kommun sa
tillAmpas I6neldget inom Varnamo.

Om det inte finns ndgon jamforbar yrkeskategori hos det
inhyrande féretaget ska i stéllet det uthyrande foretagets
I6bnedverenskommelse tillampas (punkten C). Det in-

nebar att medarbetare som hyrs ut erhéller 16n i enlighet
med den I6nedverenskommelse som har tecknats mellan
vederbdrandes arbetsgivare och lokal facklig organisation.
Medarbetaren ska alltsa inplaceras i I6neéverenskommelsen
i enlighet med dar géllande kriterier.

Om det uthyrande foretaget inte har nagon lokal 16nedv-
erenskommelse tillampas de centralt faststallda genom-
snittslénerna for aktuell yrkesgrupp enligt kap. 10 § 5
(punkten D). Medarbetaren erhaller ddrmed |16n i enlighet
med den yrkesgrupp som vederbdrande tillhér.

Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen 16n om den
skulle vara hégre an vad som féljer enligt ovan (punkten E).
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EXEMPELFALL - 1. IN- OCH UTHYRNING MELLAN FORETAG BUNDNA AV VAG- OCH BANAVTALET

EXEMPEL 1

Omstandigheter: Foretag F har tillfélligt behov av extra
arbetskraft i form av fem stycken beldggningsarbetare.
Foretaget har sedan tidigare traffat en lokal I6neéverens-
kommelse med en I6netrappa som grundar sig pa erfarenhet
och yrkeskunskaper. Fér uppflyttning till ndsta steg krévs,
férutom angiven erfarenhet, dven att vissa angivna yrkes-
kunskaper ar uppfyllda. | regel &r yrkeskunskaperna
uppfyllda om medarbetaren har angiven erfarenhet for visst
steg. Foretaget har behov av fullt yrkeskunnig arbetskraft.
Det uthyrande féretaget, foretag G, kan tillhandahalla fem
arbetstagare med nagot varierande erfarenhet. Arbetstagare
1 har ett ars erfarenhet, arbetstagare 2 har tva ars erfarenhet,
arbetstagare 3 har tre ars erfarenhet osv.

Beddmning: Eftersom inhyrande foéretag har traffat en

lokal Il6nedverenskommelse ska den tillampas. Den inhyrda
personalen ska placeras in i den lokala I6neéverenskommels-
en i enlighet med géallande kriterier, pa motsvarande s&tt som
om de hade anstéllts av det inhyrande foéretaget. | detta fall &ar
erfarenhet, dvs. antal ar i yrket, ett tungt vdgande kriterium.
De inhyrda medarbetarna skulle i detta fall placeras in pa
respektive steg i I6netrappan utifran erfarenhet. Eftersom
den lokala Idneéverenskommelsen utgar fran erfarenhet och
yrkeskunskaper ar det dessa kriterier som ligger till grund fér
beddmningen, oavsett om det uthyrande foéretaget, féretag
G, tillampar en annan I6neséttning. Nar ndgon av arbet-
stagarna exempelvis ar anstalld som &évrig arbetstagare med
férdelningstal 0,88 hos sin arbetsgivare G. Ska vid inplacerin-
gen i den lokala I6neéverenskommelsen pa foretag F enda
relevanta kriterierna vara erfarenhet och
yrkeskunskap.Uppfylls dessa kriterier s saknar férdelnings-
talet hos arbetsgivaren G betydelse.

Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen 16n om den
skulle vara hdgre.
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EXEMPELFALL - 1. IN- OCH UTHYRNING MELLAN FORETAG BUNDNA AV VAG- OCH BANAVTALET (FORTS.)

EXEMPEL 2

Omstéandigheter: Foéretag H, som ar bundet av Vag-

och Banavtalet, har tillfalligt behov av extra arbetskraft

pa en arbetsplats i Flen. Foretaget har inte nagon lokal
I6nedverenskommelse utan tilldmpar Vag- och Banavtalets
I6neregler. Det finns inte ndgon éverenskommelse om
turordningsomraden. Foretaget har savél yrkesarbetare som
ett fatal 6vriga arbetare. Foretaget har behov av yrkesarbe-
tare och hyr in personal med fér arbetsuppgifterna relevant
kompetens. Foretag I, som ocksa &ar bundet av Vag- och
Banavtalet, atar sig vanligtvis egna entreprenader eller
uppdrag som underentreprenér men emellanat kan foretaget
ténka sig att ocksa hyra ut medarbetare om det passar
produktionen.

Bedomning: Eftersom saval uthyrande som inhyrande
foretag r bundet av Vag- och Banavtalet géller féljande.

Inhyrd personal ska erhalla den I6neniva som enligt Vag-
och Banavtalet galler f6r den aktuella yrkeskategorin hos
det inhyrande foretaget. Eftersom nagon dverenskommelse
om turordningsomraden inte har traffats tillampas reglerna i
kap. 7, vilket innebar att I6nenivan inom turordningsomrade
Eskilstuna géller.

Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen 16n om den
skulle vara hogre.

EXEMPEL 3, PUNKTEN C

Omstandigheter: Samma som i exempel 2 ovan men det inhyrande
foretaget hyr in en person utan att det finns nagon jamférbar yrke-
skategori hos det inhyrande foéretaget. Det uthyrande féretaget har
en lokal I6nedverenskommelse.

Beddmning: Punkterna A-B &r inte tillampliga men eftersom det
uthyrande foretaget har en I6nedverenskommelse ska den tillampas.
Medarbetaren ska inplaceras i 6verenskommelsen enligt dér gal-
lande kriterier.

Medarbetaren har dock alltid ratt till bibehallen 16n om den skulle
vara hogre.

EXEMPEL 4, PUNKTEN D

Omstandigheter: Ett féretag hyr in en person tillhdrande en yrkes-
kategori som inte finns inom foretaget. Inte heller finns nagon
jamforbar yrkeskategori. Foretaget har inte nagon lokal [6nedverens-
kommelse alternativt har en lokal I6neéverenskommelse vilken inte
omfattar den ifragavarande yrkeskategorin. Det uthyrande foretaget
har inte tecknat nagon lokal I6nedverenskommelse.

Bed6mning: Inte ndgon av punkterna A-C ar tillamplig. | stéllet
ska punkten D tilldampas, vilket innebér att den uthyrde med-
arbetaren ska erhalla I6n i enlighet med de centralt faststéllda
genomsnittslonerna enligt kap. 10 § 5 Vag- och Banavtalet utifran
vederbdérandes yrkeskategori. Medarbetaren har dock alltid ratt till
bibehallen 16n om den skulle vara hogre.
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2. Uthyrning fran féretag bundet av Vag- och Banavtalet
till féretag bundet av annat kollektivavtal

Om det i det inhyrande féretaget finns lokal 6verenskom-
melse om I6ner som omfattar den aktuella arbetsplatsen ska
denna I6nedverenskommelse tillampas och medarbetaren
inplaceras i denna i enlighet med dér géllande kriterier pa
satt som beskrivits i punkten 1.

Saknas sadan lokal 6verenskommelse far nivan pa I6n och
ersattningar som uthyrande féretag betalar till medarbetaren
inte understiga de nivaer som foljer av det kollektivavtal som
det inhyrande foretaget ar bundet av.

Jamforelsen ska ske med jamfdrbar yrkeskategori hos
inhyrande foéretag, pa den aktuella arbetsplatsen. Uthyrande
foretag maste saledes informera sig om vilka nivaer som
foljer av tillampligt kollektivavtal pa det inhyrande féretaget.
Sa kan ske genom t.ex. atagande i affarsavtal parterna
emellan, dar inhyrande féretag atar sig en skyldighet att
informera uthyrande féretag om aktuella nivaer pa 16n och
ersattningar och i forekommande fall lokala I16nedverens-
kommelser.

| syfte att skapa tydlighet och undvika tvister anges i kap.

9 § 4 punkten 2 d) att lokala parter hos det uthyrande
féretaget kan, om det finns behov av det, faststélla tillampliga
I6nenivaer och tillampliga ersattningar for uthyrningen. Vid
behov kan sa ske i samrad med inhyrande foretag. Sadant
samrad kan vara aktuellt om lokala parter hos det uthyrande
féretaget behdver stdd i tolkningen av det kollektivavtal som
det inhyrande foretaget ar bundet av.

Den uthyrde medarbetaren ska dock alltid ha ratt till
bibehallen 16n om den skulle vara hégre.
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EXEMPELFALL - 2. UTHYRNING FRAN FORETAG BUNDET AV VAG- OCH BANAVTALET

TILL FORETAG BUNDET AV ANNAT KOLLEKTIVAVTAL
EXEMPEL 1

Omstéandigheter: Foretag J, som ar bundet av Vag- och
Banavtalet, hyr ut medarbetare till Féretag K, som &r bundet
av Jarnvéagsinfrastrukturavtalet samt ett lokalt I6neavtal
omfattande den aktuella arbetsplatsen och den aktuella
yrkeskategorin. Foretag K har i enlighet med affarsavtalet
angett genomsnittslon for den aktuella yrkeskategorin pa
arbetsplatsen. Féretag J har hyrt ut medarbetare till Foéretag
K tidigare och kanner vl till bAde det centrala och det lokala
avtalet. P4 arbetsplatsen férekommer flera olika yrkes-
kategorier med nagot olika snittléner. Det lokala |I6neavtalet
innehaller regionalt faststallda snittloner for respektive
yrkeskategori. Det lokala |I6neavtalet innehaller inte nagra
avvikelser géllande &vriga ersattningar for arbetad tid.

Beddmning: Eftersom Féretag K, med stéd av Jarnvags-
infrastrukturavtalet, har traffat en lokal Il6neéverenskommelse,
ska dar faststallda Ionenivaer tillampas. Da Foretag K i
enlighet med affarsavtalet har angett tillamplig genom-
snittslon rader ingen oklarhet kring vilken 16neniva som géller
fér uthyrningen. Féretag J ska darfér betala [6n i enlighet
med det lokala |6neavtalet fér den aktuella yrkeskategorin.
Medarbetaren har dock alltid rétt till bibehallen [6n om den
skulle vara hdgre.

EXEMPEL 2

Omstandigheter: Foretag L, som ar bundet av Vag- och
Banavtalet, hyr ut medarbetare till Féretag M, som ar bundet
av Maskinfoéraravtalet. Foretag M har aven traffat en lokal
I6nedverenskommelse. Féretag L har inte hyrt ut till Foéretag
M férut och kdnner inte heller sedan tidigare narmare till det
lokala I6neavtalet. | affarsavtalet mellan féretagen anges
tillamplig genomsnittslon pa arbetsplatsen fér den aktuella
yrkeskategorin samt andra relevanta ersattningar fér arbetad
tid. Avtalen skiljer sig at i detaljer nér det galler t.ex. beréak-
ningen av tillagg men den totala ersattningen &r likvardig.

Bedomning: Eftersom avtalen skiljer sig at i detaljer men de
ger likvardig total ersattning kan lokala parter pa det uthy-
rande Foretaget L faststélla tillamplig 16neniva och tillampliga
ersattningar for uthyrningen. Medarbetaren har dock alltid
ratt till bibehallen I6n om den skulle vara hogre.
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3. Inhyrning fran foretag bundet av annat kollektivavtal till
foretag bundet av Vag- och Banavtalet

Eftersom kollektivavtal inte kan binda féretag utanfor

dess tillampningsomrade ar det inte mdjligt att i VAg- och
Banavtalet reglera vad sadana foretag ska betala for 16n

och erséattningar till sina medarbetare. Darfor har inférts en
anmarkning till kap. 9 § 4 innebarande att vid inhyrning fran
féretag bundet av annat kollektivavtal &n Vag- och Banavtalet
ankommer det pa det uthyrande féretaget att tillse att med-
arbetaren erhaller 16n som inte understiger det kollektiv-
avtalets |6neregler.

Loén och ersattning

In- och uthyrningsreglerna méjliggér in- och uthyrning
mellan olika kollektivavtalsomraden. | vissa fall ar reglering
av |6n och andra ersattningar snarlika medan de i vissa fall
kan skilja sig at. Kollektivavtalen kan ocksa skilja sig at nar
det galler narbeslaktade fragor som pension, semester och
arbetstidsférkortning osv.

Eftersom reglerna kring 16n och erséattningar kan skilja sig
at mellan de olika kollektivavtalsomradena finns anledning
att nagot precisera vad som avses. Med 16n avses den
manads- eller timlén som géller fér den aktuella arbetsplat-
sen hos inhyrande féretag enligt centralt eller lokalt koll-
ektivavtal. Med erséattning avses normalt fdrekommande
ersattningar for arbetad tid enligt for inhyrande féretag
géllande kollektivavtal. Normalt sett torde det vara fra-

ga om Overtidsersattning, tillagg fér obekvam arbetstid,

tillagg for skift eller forskjuten arbetstid osv. Nar det géller
helglén, sjukldn osv. faller de utanfér dessa regler. Parterna
ar éverens om att pension faller utanfér denna reglering.
Aven semester och arbetstidsférkortning enligt kap. 2 §

17 Vag- och Banavtalet faller pa motsvarande satt utanfor.
Dessa delar hanteras enligt Vag- och Banavtalets regler i
ovrigt. Kollektivavtalsparterna pa de olika avtalsomraden har
valt olika I6sningar for t.ex. pension och prioriterat olika vid
avtalsforhandlingar nar det géller nivaer for pensionsavsat-
tningar och 16n samt arbetstidsférkortning. Aven praktiska
skal talar for att medarbetarens anstalliningsférmaner sa langt
som mdjligt hanteras i enlighet med ett och samma kollekti-
vavtal.
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ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSMILJOANSVAR VID IN- OCH UTLANING RESPEKTIVE IN- OCH UTHYRNING

Arbetsgivaransvaret avilar arbetsgivaren, dvs. det foéretag dar Det inhyrande eller inlanande féretaget som disponerar
medarbetaren ar anstalld. Detta férandras inte av att med- over den inhyrda/inldnade arbetskraften och darmed ocksa
arbetaren tillfélligt &r utlanad eller uthyrd. Skyldigheten att utévar den direkta arbetsledningen har ett ansvar som i
betala 16n till medarbetaren avilar alltid arbetsgivaren. stort motsvarar arbetsgivarens ansvar. Det inhyrande eller
inlanande féretaget ska sdledes vidta samma skydds-
Nar det géller arbetsmiljdansvaret aterfinns regleringen i atgarder som det skulle ha vidtagit for anstélld personal.
arbetsmiljdlagen och arbetsmiljéférordningen samt komplet- Detta ansvar innebéar en skyldighet att bland annat géra en
teras av Arbetsmiljdverkets féreskrifter. Centrala parter avser detaljerad riskbedémning av det arbete som ska utféras
inte géra nagra avvikelser fran dessa regler. | kommentaren och vidta atgérder mot de risker som upptécks, tydlig-
till arbetsmiljolagen uttalas att utldning av arbetstagare lik- gora for uthyrande eller utldnande foéretag vilken kompe-
stélls med uthyrning av arbetstagare i arbetsmiljoh&nseende. tens som efterfrdgas, ge en introduktion till arbetsplatsen
Nedan féljer en kort sammanfattande beskrivning av ansvars- innehallande instruktioner om arbetsuppagifter, rutiner pa
fordelningen som inte i ndgot avseende avser vara uttém- arbetsplatsen, ordnings- och skyddsregler, risker i arbetet
mande. och hur man undviker dem.
Sammanfattningsvis kan sagas att det rader ett gemensamt Nar det galler rehabiliteringsansvar ar det en fraga som
ansvar for arbetsgivaren och det inhyrande eller inlanande avilar arbetsgivaren. Detta fordndras alltsa inte av att
féretaget. Arbetsgivaren har ett ansvar i egenskap av medarbetaren for tillfallet kan vara utlanad eller uthyrd till
arbetsgivare att sékerstalla arbetsmiljén fér sina anstall- annat foretag.

da. Det kan innebéra att arbetsgivaren har att sakerstélla
att medarbetarna har ratt kompetens for arbetsuppgifterna
hos kundféretaget, att medarbetarna far information om
vad arbetsuppgifterna innebar samt att en dversiktlig
riskbeddmning av arbetsuppgifterna goérs innan uppdraget
paborijas.
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