PROTOKOLL 0 6/2024

Arbetsgivarpart Byggfbretagen

Arhetstagarpart Aeko, Service- och kommunikationsfhcket (Seko)
Arende Revidering av kap. 6 Viig- och Banavtalet
Deltagare Martin Ulfving, Bygafiretagen

Frednk Rubin, Bypelbretagen
Samdra Lindstrom, Seko
Ingmar Fransson, Seko

Justerare Manrtin Ulfving, Byggfbretagen
Sandra Lindstriim, Scko

Bakgrund

Sedan linge har parterna i kap. 6 sammanfirt sivil avsknft av anstillningsskyddslagens
regler som de regler varom parterna triiffat verenskommelse, Kollektivavial ir endast
sistniimnda regler.

Redaktionella rindringar

Mot bakgrund av ait anstillningsskyddslagens regler och Viig- och Banavialets
kollektivavialade regler nu kompletieras av anstillningsskyddsregler i Huvudavialet har
parterna gjort en dversyn av kap. 6. Parterna har hiirvid enats om en redaktionell forindring av
kap. 6 Viig- och Banavtalet inncbiirande att de regler som utglr avskrift av lag sa lingt som
méjligt utménstras ur avialet. Kollektivavtalade regler behills, 1 Gvnigt sker hiinvisning till
anstillningsskyddslagen ochfeller Huvudavialet i firekommande fall. Av pedagogiska skl
har i vissa delar avskrilt av lag behallits for att kompletierande kollektivavialsregleringar ska
bli mer Fittlista.

I samband med detta arbete har vissa regler fbrts Gver frin kap. 6 till andra kapitel. Till
resereglerna i kap. 4 har fins foljande: kap. 6 § 9 anmiirkning b) sami
dvergingsbestimmelsen och anmiirkning till dvergdngsbestimmelsen. Till semesterreglerna i
kap. 11 har fiirts fiiljande: kap. 6 § 20 anmiirkning 1-2.

Filjdindringar och fortydliganden har fiven skett i forhandlingsordningen, kap. 17, enligt
hilaga B.

My

e



Parternas avsikt har inte varit att genomfiira materiella dindringar utom 1 nedan angivna delar;

Kap.6 § 8 Bestimmelsen utmdnstras, vilket innebiir att anstiillningsskyddslagens
regler giller. Det innebiir att den tidigare kvalificeringsregeln upphdr an
ailla.

Kap. 6 § 13 Anmirkningen stryks, vilket innebiir ait anstéllningsskyddslagens regler
anmiirkning 1 | for beriikning av uppsiigningstid giiller.

Kap. 6§ 26 | Regeln dindras 1 enlighet med anstillningsskyddslagen, dvs, bide
arbetstagare och den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren
tillhésr har ritt till verliggning, inte enbart en av dem.

Kap. 6 § 29 Reglerna kring LAS-Aldern iindras i enlighet med
anstillningsskyddslagen, dvs. uppsiigning 1 stillet [or besked.

Overenskommelse

1. 1och med denna dverenskommelse anias bilaga A som nyit kap. 6 i Viig- och
Banavtalet med ikrafitriidande den 1 april 2024,

2. loch med denna dverenskommelse fir parterna dverens om redaktionella forindringar i
kap. 17 enligt vad som framgédr av bilaga B.

3. Utéiver ovan sirskill angivna indringar har parternas avsikt varit att inte genomftra
materiella lindringar, Det innebiir att om det skulle uppsti en wlkningstvist i sddana
delar diir materiell findring inte avsetts, si ska den ursprungliga lydelsen liggas till
grund [Gr wolkningen.

Denna Gverenskommelse giller med samma giltighets- och uppsiigningstid som Viig- och
Banavtalet i tvrigt.

eviisreries 2024-0T- 1

Martin Ulfving
Byggforetagen

seennniannnss 2024 OF—2.X

.H_fﬂ nedra Lindstrim
Seko, Service- och kommunikationsfacket



Protokellsanteckning till O 6/2024

Vid liriindringar i anstillningsskyddslagen

Vid forindringar i anstillningsskyddslagen ska parterna uppta forhandlingar i syfie att utreda
om det fireligger behov av branschanpassning.

Tvingande bestiimmelser Fir automatiskt genomslag pi avialsomridet fran och med
ikrafttriidandet.

Andring i eller inforande av dispositiv bestimmelse i anstiillningsskyddslagen diir parterna
inte redan har forfogat Gver bestiimmelsen fir automatiskt genomslag pd avtalsomridet friin
och med ikrafitridandet, om inte parterna enas om annat.

Andring i dispositiv bestimmelse i anstillningsskyddslagen diir parterna har férfogat Bver
bestimmelsen genom kollektivavial fir inte automatiskt genomslag pd avialsomridet men
parterna ska uppta férhandlingar om eventuell branschanpassning och om enighet inte kan
uppnas kvarstir kollektivavtalsregleringen.
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KAP. 6

Bilaga A
ANSTALLNINGSSKYDD

KAP. 6 ANSTALLNINGSSKYDD

B1

§2

83

Lagen (1982:80) om anstillningsskydd giiller i den mén inte annat foljer av detta avtal eller av
huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO om trygghet, omstiillning och anstillningsskydd.

Anstiliningsavtalet, §§ 1-4

Tillsvidareanstiillning ir huvudanstiillningsform inom byggnadsindustrin.

Anstillningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir dock triffas i de fall som
anges 1 5 § anstillningsskyddslagen och i §§ 2 och 3 nedan.

Tidsbegrinsad anstillning

Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir traffas enligt 5 § anstallningsskyddslagen. Dirutéver fir avtal
om tidsbegriinsad anstillning triffas for lirlingar.

Vidare kan lokalt avtal triffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation om annan
tidsbegriinsad anstillning.

Anmirkning Gl forsta stycket

Lirling kan, efter dispens frin BYN-regionen, anstiillas fir begriinsad tid. Sidan dispens kan ges om

det gynnar arbetssikande lirlings méjligheter att genomfiira kvarvarande uthildning/kvalificeringstid.
Arbetsgivaren ska innan sidan anstillning sker ansika om siirskild dispens hos BYN-regionen och
diirvid ange forutsittningarna for anstillningen av lirlingen.

Provanstillning

Avtal fir dven triffas om tidshegrinsad provanstillning, om privotiden iir higst sex mdnader; dock att
sddan anstiillning endast ska forekomma vid arbete diir anstiillningen ska Gvergf i en
tillsvidareanstillning efter provotidens utging. Provanstiillning fir inte ske av arbetstagare som vid
anstillningens ingiende pd arbetsgivarens begiiran visar att han tidigare innehaft anstillning av

likartat slag och under samma forutsiittningar i foretaget eller i koncernen under minst sex minader
de senaste tvil Aren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om atten provanstillning ska avbrytas i fortid
eller avslutas utan att dvergii en tillsvidareanstillning, ska underritta arbetstagaren om detta minst tv
veckor i firviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren samtidigt begiira samrid enligt §
11 b. For en provanstiillning av foretagsliirling som omfattar tolv méinader och diir sex minader av
provanstillningen har firflutit, har arbetsgivaren i stiillet en skyldighet att skriftligen underriitta lirlingen
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Bilaga A
KAP. 6 ANSTALLNINGSSKYDD

och informera BYN-regionen minst tvil miinader i forviig samt, om lirlingen iir fackligt organiserad, begiira
samrdd med larlingens fackliga organisation minst tvl veckor i fiirviig enligt § 11 b.

Om inte annat har avtalats, fiir en provanstillning avbrytas ven fore avtalstidens utgfing,

Provanstiillning fir inte tillimpas fir arbetstagare som redan ir tillsvidareanstilld i ett foretag och som
erbjuds en larlingsuthildning i foretaget.

Faretagslirling som genomgir grundutbildning enligt Yrkesuthildningsavtalet § 4 kan provanstiillas
hiigst 12 ménader, dock giller att foretagslirlingar inom maskinyrken kan provanstiillas hégst sex
minader. En provanstillning av foretagsliirling som omfattar 12 minader vergir automatiskt till en
tillsvidareanstillning om grundutbildningen slutférs efter sex minader men fiire 12 méinader.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om ingiingna avtal om provanstillning av lirling,

Lirling under kvalificeringstid enligt Yrkesuthildningsavtalet § 6 kan provanstillas higst sex minader.
Lirling som har fullgjort sin grundutbildning som foretagslirling hos arbetsgivaren kan inte
provanstiillas hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Anmfirkning

Vid berikning av anstillningstid i detta hinseende inriiknas inte tid i praktikarbete, fericarbete och
yrkesorienteringspraktik enligt O 9/2017 eller O 8/2014.

§4 Information till arbetstagare
Arbetsgivare bér, utover vad som filjer av 6 c-g §§ anstillningsskyddslagen, vid nyanstéllning
informera om foretagshilsoviied, arbetsmiljforganisation, AMF-forsiikringar och allminna
ordningsregler exempelvis arbetstid och frinvaro.

2

Besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att fortsétta, § 5
Bestimmelsen i § 5 ersiitter 15 § anstiillningsskyddslagen.

§5 En arbetstagare som dir anstilld for begransad tid enligt § 2 och som inte kommer att f3 fortsatt
anstillning nir anstillningen upphdr ska fi besked av arbetsgivaren om detta minst en ménad fiire
anstillningstidens utging,

Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan limnas en miinad i forviig, ska beskedet i stillet Limnas
niir anstiillningen bérjar.

Omarbetstagare skaskiljas frin sin anstallning av annan anledning in arbetshrist, ska en uppsigningstid
enligt 11 § anstillningsskyddslagen iakttas frin arbetsgivarens sida, dock inte langre iin till det avtalade

arbetets fardigstallande.
MY/ }&4
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6

Den anstiillde har att jakttaga uppsigningstiden i 11 § anstillningsskyddslagen under det avtalade
arbetets gdng, dock inte lingre in till det avtalade arbetets fardigstiillande.

For anstilld pd tidsbegrinsad anstillning giller:

a) Under arbetets ging figer arbetsgivare, om han si finner erforderligt for arbetets rationella
bedrivande, att dka eller - med iakttagande av bestimmelsen om besked ovan — minska
arbetsstyrkan efter samrfid enligt & 12,

b} Vid besked till anstilld for viss sisong anges den férviintade tidpunkten fir sisongarbetets slut. Om
klimatforhillandena medger att siisongarbetet direfter kan fortsiitta och anstillningen pd denna
grund kan forlingas for ytterligare ndgon tid triiffas sirskild Gverenskommelse hiirom.
Overenskommelse om sidan forlingd sisongsanstillning ska skriftligen bekriftas av arbetsgivare
och arbetstagare. Nytt besked erfordras inte.

) Vid siisongarbete ska arbetsgivaren till de arbetstagare med foretridesritt enligt anmiirkning till §
g, som inte kan beredas arbete for nistkommande beliggningssiisong, limna besked hiirom minst
en ménad dessfirinnan.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida, § 6

Bestimmelserna i 7 § anstallningsskyddslagen och Huwvudavtalet (kap. 3 8§ 2-6, se kap. 27)
kompletteras av nedanstiende regler,

Omplaceringsomriide faststills § samrid mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation med
beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnis om omplaceringsomriidet utgdr ifrﬁgavafundﬂ distrikt/forvaltning eller
motsvarande enhet inom foretaget omplaceringsomriidet. )

Faststillande av omplaceringsomriide bir ske samtidigt som turordningsomride faststills,

Anmitrkning

a) Vid arbetsbrist ska - innan arbetsgivaren vidtar utredning om omplaceringsmajligheter —
arbetsgivaren efterhora om den berérde arbetstagaren har ansprik pi omplacering inom det
faststiillda omplaceringsomridet. Avstir arbetstagaren frin  ansprik p omplacering har
arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som onskar gora ansprik pd omplacering, ska informera arbetsgivaren hiirom
omgdende; dock senast inom tvd arbetsdagar efter mottagande av erbjudandet om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete erséitts arbetstagaren med den lin som giiller fiir det nya arbetet.
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§7

§8

Sirskilda regler giiller vid varaktig omplacering till frimmande ort, se kap. 4.

Arbetsgivarintyg

1. Isamband med att arbetstagares anstiillning upphér ska arbetsgivaren, om arbetstagaren sf begiir,
overlimna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring,

2. Arbetsgivaren ska, efter anstillningens upphérande och om begiran framstillts av arbetstagaren,
overlimna intyget snarast majligt, dock senast inom fem veckor frin begiiran.
Anmarkning:

Owvertridelser av denna dverenskommelse med for inte skadestindsansvar for Byggfiretagens
medlemstoretag forran dtta veckor passerat frin arbetstagarens begiran och under firutsittning att
anstillningen upphdrt.

Turordning vid uppségning, § B
Vid uppsiigning pi grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren, utéver turordningsreglerna i kap. 3 8§ 8
och g Huvadavtalet (se kap. 27) och 22 § anstillningsskyddslagen, iakttaga filjande turordningsregler:

a) Turordningen faststills for arbetstagare sirskilt fiir varje yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det
verksamhetsomrdide, varom Gverenskommelse triffats med lokal facklig organisation med beaktande
av fdretagets organisatoriska uppbyggnad,

Lirlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pd separata turordningslistor om inte
annat Gverenskommes mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Kan inte lokala parter komma dverens om turordningsomride, giller den mellan de centrala parterna
overenskomna indelningen enligt kap. 7.

b) For arbetstagare, som anstillts f6r viss sisong ska vid sfidant besked som ska limnas enligt § 5 ¢,
platsen i turordningen for respektive yrkesgrupp (turordningsenhet) bestimmas med utgingspunkt
friin arbetstagarens anstiillningstid under avtalad viss sdsong,

Vid lika anstillningstid ger higre dlder firetride till fortsatt arbete.

c) Overenskommelse om avvikelse friin ovan angivna turordningsregler fir triffas enligt § 11 a och
anmiirkning till § 12.

Anmirkning

1. Vid arbetsbrist inom turordningsomride fturordningsenhet ska i princip tillsvidareanstilld ha
foretriide till fortsatt arbete, Dock fir tidsbegriinsat anstilld slutfora avtalad anstillning,

2. For siisonganstilld arbetstagare, som varit anstilld hos samma arbetsgivare minst tvl siisonger i
filjd, varje siisong under minst fvra midnader, ska vid besked som ska limnas enligt § 5, platsen i
turordningen i stillet bestimmas med utgingspunkt frin arbetstagarens sammanlagda
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anstillningstid enligt 3 § anstillningsskyddslagen.

Foretradesratt till ateranstéllning, §§ 9-10

§ 9 Foretridesratt till teranstillning enligt 25 § anstillningsskyddslagen giller inom det
turordningsomride och den turordningsenhet diir arbetstagaren tidigare har varit sysselsatt,
Anmirkning
1. For sasonganstilld arbetstagare galler darutover motsvarande féretridesriitt for den arbetstagare

som varit anstiilld hos samma arbetsgivare minst tvil siisonger i filjd varje siisong under minst fyra
ménader.

2, Nir foretag hyr in arbetstagare frin bemanningsforetag iir reglerna om forhandlingsskyldighet i

kap. 8 tillampliga om det finns tidigare anstillda som har sagts upp pd grund av arbetsbrist och
som har foretridesriitt till fteranstillning i foretaget.

Riidt vl Tillsvidwreanstillning vid slisongshetonal arhete enligl kap, 24,

1. Om en medarbetare under tvd av de senaste tre siisongerna arbetat mer in tio minader per siisong
har medarbetaren foretriidesriitt till Tillsvidareanstillning vid sisongsbetonat arbete enligt kap.
24. Foretradesriitten giller i den verksamhet (turordningsomride fturordningsenhet) dir
medarbetaren tidigare varit anstalld.

2, Arbetsgivaren ska i samband med besked om att sisongsanstillningen upphir meddela
medarbetaren om denne har ritt till Tillsvidarcanstiillning vid siisongshetonat arbete enligt kap. 24.
Om medarbetaren vill utnyttja denna riitt ska han inom en minad frfin beskedet meddela
arbetsgivaren detta.

5

§10 Firetridesritt till anstillning med higre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstillningsskyddslagen
gilller, om arbetsgivaren har flera turordningsomriden, inom det turordningsomriide diir
arbetstagaren ir sysselsatt p deltid.

En arbetstagare kan inte gora gillande sin foretridesritt, om anstillningen skulle strida mot § 2.
Forhandlingar m.m., §§ 11-12

Forhandling

§ 11 Innan arbetsgivaren vidtar nigon av nedanstiiende dtgiirder, ska férhandling enligt MBL 11-14 §8 ske.
1. Uppsigning pd grund av arbetshrist.
2. Permittering, som inte fir av enstaka och kortvarig natur och inte heller beror pd att arbetet &r : ;
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sasongsbetonat eller annars till sin natur icke sammanh@ngande.
3. Aterintagning efter sfidan permittering som anges i punkt 2 ovan.
4. Nir arbetsgivare avser att anstiilla en arbetstagare, niir nigon annan har foretriidesritt till antingen
Ateranstiillning eller fGretriidesritt till en anstdllning med higre sysselsiittningsgrad. Detsamma
giiller ndir friga uppkommer om vem av flera foretriidesherittigade som ska fi dteranstillning eller
en anstéllning med higre sysselsittningsgrad.
5. Innan arbetsgivare tillimpar sisongsanstillning.
Ny forhandlingsskyvldighet foreligger om forhillandena for sisongsarbetets bedrivande
viisentligen findrats. Férhandling ska genomfiras for varje verksamhetsomrlide (motsvarande) fiir
Sig.
Syftet med forhandlingen ar att gemensamt undersoka forutsittningarna for att anviinda
dverenskommelsen om Tillsvidareanstiillning vid sisongsbetonat arbete, kap, 24.
Forhandling sker med lokal facklig organisation.

Anmirkning

Lokal MB-forhandling — mellan foretag och lokal facklig organisation - ska piborjas snarast och bir,
om inte parterna enas om annat, vara avslutad inom tio arbetsdagar efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstallan.

Betriiffande central MB-forhandling hnvisas till kap. 17 §18.

Samrid

b) Innan arbetsgivaren vidtar nfigon av nedanstiende dtgirder, ska samrid iga ram.
L Inghende av avtal om avtal om provanstiillning eller siisongsanstiillning.

2, Syftet med samridet dr att gemensamt underséka forutsittningarna fér att anviinda
fverenskommelsen om Tillsvidareanstillning vid sisongsbetonat arbete enligt kap. 24.

3. Besked om att provanstillning ska avbrytas i fortid eller gvstutas utan att Gvergh en
tillsvidareanstilllning. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om detta minst tvl veckor i
forvig.

Samrid sker med lokal facklig organisation.
Anmitrkning
Berdir en friga endast viss turordningsenhet, sker samriid med representant for denna.,

Uppkommer friga om Atgiird som avses enligt b punkt 3, diger berbrd arbetstagare delta i samridet.
Observera sirskilda regler avseende provanstilld foretagsliicling 1 § 3.

1z Innan arbetsgivaren limnar besked vid minskning av arbetsstyrkan enligt § 5 a samt vid Skning av

arbetsstyrkan ska samrid dga rum.,
Samrid sker med lokal facklig organisation.
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Anmirkning

Overenskommelse om avvikelse friin turordningen enligt § 8b triiffas i samrid.
Parterna anser att reglerna om samrid vid kning och minskning av arbetsstyrkan i § 5 a bér
tillimpas dven betrdffande tillsvidareanstillda arbetstagare.

Avgiing efter beslut om hel sjukersiittning

§13  Besked om ritt till hel sjukersittning som inte iir tidsbegrinsad limnas till arbetsgivaren si snart
arbetstagaren fitt kinnedom hiirom.

Skadestind m.m., § 14

§14  Enarbetsgivare som bryter mot detta kapitel ska betala inte bara l6n och andra anstiillningsférminer
som arbetstagaren kan ha réitt till utan dven ersittning for skada som uppkommer.

Arbetstagare som bryter mot reglerna om uppséigningstid genom att limna sin anstiillning utan att
iaktta foreskriven uppsigningstid eller del av denna ska till arbetsgivare utge skadestind for den skada
och oligenhet som dirigenom viillas med belopp motsvarande gillande grundln enligt kap. 3 §8 4-9
fiir den del av uppsigningstiden som inte iakttagits.

Skadestind enligt forsta stycket kan avse bide ersittning for den forlust som uppkommer och
ersiittning for den kriinkning som brottet innebir. Ersittning for firlust som avser tid efter
anstillningens upphirande fir under alla férhdllanden bestimmas till higst det belopp som anges i 39
§ anstillningsskyddslagen.

Om det dr skiiligt, kan skadestindet siittas ned eller helt falla bort.

Betriffande tvisters handliggning hiinvisas till firhandlingsordningen, kap. 17.
7
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Bilaga B

Kap. 17 Firhandlingsordning
Nyt stycke markeras med kursiv text

Allmiin rittstvist

Part, som vill att rittstvist ska bli foremdl for lokal forhandling, ska begiira sfidan hos
motparten med i §§ 6-7 angivna undantag — snarast, dock inom fyra ménader frin det
att parten fitt kinnedom om den omstindighet, vartill yrkandet hinfor sig och senast
inom tvil dr efter det att omstiindigheten har intriiffat. Om motparten begiir det, ska
framstillningen vara skriftlig.

Giller tvisten skadestdndskrav eller annat fordringsansprik som grundar sig pd
bestimmelserna § kap. 6 eller anstillningsskyddslagen ska fokal forhandling
pakallas inom den underrattelsefrist som galler enligt 41 § anstillningsskyvddslagen.

[Anmiirkningen stryks)

Twist om giltigheten av uppsigning m.m.

[ Bestimmelsen oftriindrad, anmiirkningen stryks]
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