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Bilaga 7
Seko

Arbetsgrupp rérande anstéllda i sdkerhetstjénst som ej godkdnns
enligt BV-FS 2000:4 och TSFS 2011:61

Parterna har under 2016 ars avtalsforhandlingar diskuterat problemet med arbetstagare i
sdkerhetstjénst som ej godkints av medicinska skil, med utgangspunkt i
arbetstagarparternas yrkande “Erséttningsvillkor vid behorighetsforlust for Spartrafik”,
daterat 31 mars 2016. Parterna dr Sverens om att tillsitta en arbetsgrupp som under
avtalsperioden ska utreda forutsittningarna for att ersétta/komplettera den forldngda
uppségningstiden som inférdes 2010, med den 16sning motsvarande den
kollektivavtalsstiftelse som inforts i kollektivavtal for sjobefil.

Arbetsgruppen ska utreda hur ménga personer inom branschen som varje ar beriknas
forlora behorigheten av medicinska skil. Det ska utredas hur manga av dem som
forlorat behorigheten enligt rubricerade foreskrifter som ansdker om dispens, samt géras
en uppskattning av den genomsnittliga handldggningstiden fram till transportstyrelsens
beslut om dispens eller avslag foreligger. Det ska dven géras en uppskattning av hur
manga personer som arligen sdgs upp av personliga skil pé grund av varaktigt forlorad
sdkerhetsbehdrighet av medicinska orsaker. Om méjligt ska sérredovisas de fall dér
avstingning skett pd grund av missbruks eller beroendetillstand.

P& grundval av ovanstiende fakta ska arbetsgruppen ta stéllning till med vilka
parametrar en berdkning ska goras for att uppskatta éarlig kostnad for medlemsforetagen
i bransch spértrafik, for en liknande forsdkringsldsning som for sjobefdlen. Kostnaderna
for att 14ta g6ra en sddan berdkning ska delas lika mellan parterna.

Utredningen ska &ven utreda om medel ur ndgon av de fyra fonder som forvaltas av
styrelsen for Stiftelsen SJ/BV-personalens Férménsfond kan utgdra en tidnkbar
delfinansiering av en forsdkringslosning. Vidare ska understkas méjligheten och
villkoren for att ta in avgiften for en tilltédnkt forsékring via Fora.

Pa grundval av ovanstdende faktautredning, ska arbetsgruppen gora en bedémning och —
om mdjligt - presentera en gemensam rekommendation senast den 31 januari 2017 till
forhandlande parter - om eventuellt avstdende av 16neutrymme till formén for inférandet
av en forsdkring vid forlust av sikerhetsbehdrighet inom spartrafiken av medicinska
skal.



Kollektivavtalsstiftelsen
for forlust av behorighet

Ersittningsvillkor vid behorighetsforlust for Spartrafik, 31 mars 2016

Stiftelseavtalet
§ 1. Ersittning enligt detta avtal utges
av Kollektivavtalsstiftelsen for
behorighetsforlust enligt
kollektivavtal mellan SEKO och
Almega Bransch Spértrafik,
Stiftelsen finansieras av medlemmar
i Almega. Avtalet omfattar
sdkerhetsklassad personal enligt xxx
som omfattas av kollektivavtalet.

§ 2. xx AB administrerar
avgiftsbetalningen.

§ 3. Kollektivavtalsparterna svarar for
information om stiftelsen till sina
medlemmar.

Ersittningsfall

§ 4. Ersittningsfallet anses ha
intriffat vid den tidpunkt da hinder
for behorighet uppstatt, pd grund av
beslut fran transportstyrelsen,
hinder genom lékarintyg eller nér
arbetsgivare beslutat att
arbetstagaren tas ur sékerhetstjanst
med stod av xxxxx

Ersittningsbestiimmelser

§ 5. Omstéllningserséttning lamnas
till anstélld som pa grund av sjukdom
eller olycksfall varaktigt forlorar sin
behorighet, alternativt inte kan erhalla
lakarintyg for sakerhetsklassat arbete
inom spartrafik , efter prévning enligt
svensk lag eller annan forfattning.
Med sjukdom jamstills varaktig
nedséttning av syn- eller
horselformaga.

Utbetalning av omstéllningserséttning
sker nir styrelsen dr enig om att
sjukdomen eller foljderna av
olycksfallet medfor att saklig grund for
uppsigning av anstédllningsavtalet
foreligger. Skriftlig
omplaceringsutredning skall styrka att
omplacering ej dr mojlig inom bolaget.

§ 6. Forskottsersittning lamnas for
franvarotid under vilken 16n for
tjdnst ej utbetalas pga. att hinder
for behorighet enligt § 5 foreligger
men utan att ratt till
omstéllningsersittning intrétt.
Skriftlig omplaceringsutredning
skall styrka att omplacering ej ar
mdjlig inom bolaget.

§ 7. Omstéllningserséttning lamnas
med 18,5 prisbasbelopp.

Forskottsersdttning ldmnas med 1 %
av prisbasbeloppet per kalenderdag.
Forskottsersittning utbetalas
ménadsvis i efterskott.

Sammanlagt utbetalas hogst ett
belopp som motsvarar den
omstéllningserséttning som den
anstillde var beréttigad till da hindret
for behorigheten intrddde.

Prisbasbeloppet dr det vid
utbetalningstillféllet gillande.

§ 8. Forskotts- och
omstéllningsersittning enligt detta
avtal ldmnas inte vid hel
arbetsoférméga, nir den anstillde har
rétt till 16n, sjuklon frén bolaget,
sjukpenning eller annan erséttning
enligt AFL som ldmnas pga. sjukdom
eller olycksfall.

Vid partiell arbetsoférmaga minskas
ersittningen motsvarande graden av
arbetsoférmaga.

Skatteregler

§ 9. Nér ersittningsbelopp utbetalas
gor stiftelsen avdrag for skatt enligt
svensk lag.

Atgirder vid ersittningsfall

§ 10. For att erhalla erséttning ska den
anstillde till sin arbetsgivare anmila
hinder for behorighet pa stiftelsens
blankett och ldmna de uppgifter som
behdvs for beddmning av rétten till
erséttning och berdkning av
erséttningens storlek.

Arbetsgivaren ska pa anmélan intyga
anstdllningsforhéllande mm och
dérefter vidarebefordra blanketten till
stiftelsen.

§ 11. Hinder for behorighet ska styrkas
genom lékarintyg med utlatande fran
behorig lakare eller beslut fran
Transportstyrelsen.

Undantag fran avtalet
§ 12. Ratt till ersattning foreligger inte
vid sjukdom eller kroppsskada som &r
en foljd av
*  krigshandling eller politiska
oroligheter
*  forsok till sjalvmord

Force Majeure

§ 13. Uppkommer dréjsmal med
utredning om intraffat erséttningsfall
eller med utbetalning av
erséttningsbelopp, ér stiftelsen inte
ansvarig for forlust som kan drabba
den anstéllde eller réttsinnehavare, om
drojsmaélet beror pa myndighets atgérd,
krigshandling, konflikter pa
arbetsmarknaden eller liknande
héndelser.

Handléggning av drenden

§ 14. En av stiftelsens styrelse utsedd
person skall som stiftelsens kanslist
forbereda drendena infor beslut av
stiftelsens styrelse. Denna person skall
inte inga i styrelsen.

En anstilld som omfattas av detta
avtal kan begéra att friga som angar
honom/henne ska tas upp till
behandling i stiftelsen.

Stiftelsens styrelse

§ 15. Sammanséttningen av stiftelsens
styrelse samt dess arbetsordning
regleras i stiftelsens stadgar.

Andring av avtalsvillkor

§ 16. Andring av dessa avtalsvillkor
kan efter godkdnnande av parterna
faststillas av stiftelsen under 16pande
avtalstid. Sddan dndring géller fran och
med den tidpunkt som faststélls.





