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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Bransch Almega Tjénsteférbunden, bransch Spartrafik
Almega Tjénsteférbunden, bransch Kommunikation
Almega Tjénsteforbunden, bransch Jarvigsinfrastruktur

Arende Overenskommelse om tillimpning av Flexpension for
anstéllda mellan 18 - 24 ar

Parter Almega Tjansteférbunden, bransch Spartrafik
Almega Tjansteférbunden, bransch Kommunikation
Almega Tjansteférbunden, bransch Jarnvégsinfrastruktur

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Tid 20 mars 2018, 9 april 2018, 24 april 2018, 4 juni 2018, 20
| augusti 2018, 4 september 2018, 1 oktober 2018, 16 oktober
| 2018, 5 november 2018, 26 november 2018, 10 december
2018, 6 februari 2019, 26 feb 2019

Plats Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Nirvarande for Arbetsgivarparten
Einar Humlin, Almega
Kristin Stenfors, Almega
Susanne Svird Elfstrom, Almega
Anders Graneld, Almega
Madeleine Edberg, Almega

Arbetstagarparten

Thomas Gorin Weijmer, Seko
Sune Blomkvist, Seko
Annika Odebrink, Seko

Justerare Einar Humlin, Thomas Gorin Weijmer,
Sune Blomkvist och Annika Odebrink

§1 Parterna inom avtalsomrédena Jarnvigsinfrastruktur,
Kommunikation och Spértrafik enades i samband med 2017
ars avtalsférhandlingar om att inféra Flexpension i
Tjénsteforetag. Parterna blev da §verens om att dven
medarbetare i ldersintervallet 18-24 &r omfattas av
Flexpension i Tjénsteforetag.

Parterna har dérefter konstaterat att Flexpension for

medarbetare mellan 18-24 &r inte gar att administrera genom
Collectum sésom sker fér medarbetare som fyllt 25 &r.
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§2

§3

§4

§5

§6

Mot bakgrund av detta har parterna enats om hur Flexpension
i Tjansteforetag for medarbetare i aldersintervallet mellan 18-
24 ar ska tillimpas, bilaga 1, ”Overenskommelse om
tillimpning av Flexpension for anstéllda mellan 18-24 ar”.

Parterna dr ense om att till det centrala kollektivavtalet om
allméinna anstéllningsvillkor m.m. for respektive
avtalsomrade biléigga bilaga 1 "Overenskommelse om
tillimpning av Flexpension for anstélida mellan 18-24 ar”.

Parterna #r 6verens om att det inte gors nigon
véirdeforandringsberdkning i samband med utbetalning av
ersittningen for medarbetare som slutat sin anstéllning fram
till och med den 31 december 2018.

For det fall Flexpension i Tjinsteforetag pA Almegas 6vriga
omréden forindras s att medarbetare mellan 18 - 24 ar
omfattas ska parterna uppta dverldggningar for att se om
nagon anpassning behover goras for rubricerade
avtalsomraden. Detta giller 4ven administrativa féréndringar
rorande Flexpensionen.

Parterna dr 6verens om att foretagen som omfattas av detta
avtal kommer beh6va en skilig tid for implementering av
bestimmelserna i bilaga 1. Skilig tid anser parterna &r fram
till och med 1 juli 2019.

Tvister med anledning av bilaga 1 kan e pakallas under
implementeringsperioden.

Foérhandlingarna avslutades.
Vid protokollet

Do Gan

Einar Humlin
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Overenskommelse om tillimpning av Flexpension fér
medarbetare mellan 18-24 ar

§ 1 Flexpension i Tjdnsteforetag fér medarbetare i dldersintervallet 18-24 3r

Parterna dr dverens om att medarbetare i dldersintervallet mellan 18-24 ar omfattas av Flexpension i
Tjansteforetag (Flexpension).

| stéllet for manadsvis avsattning till Flexpension tillampas § 2 for medarbetare vars anstéllning pagér
ndr denne fyller 25 ar och § 3 for medarbetare vars anstéllning har upphort innan medarbetaren
fyller 25 ar.

Vid féretag som tillater avstaende av Flexpension géller § 2 mom 2 nedan.

§ 2 Anstillning som pagér nir medarbetaren fyller 25 ar

For 16n intjdnad i anstéllning, som pagar nar medarbetaren fyller 25 3r, gor arbetsgivaren en extra
pensionsavsattning. Den extra pensionsavsattningen inbetalas via Collectum.

Underlag for den extra pensionsavsattningen ska skickas in till Collectum senast tre manader efter
det att berdrd medarbetare fyllt 25 ar.

Pensionsmedférande 16n och vilket belopp som avsatts till extra pensionsavsattning redovisas
skriftligen till medarbetaren.

Mom 1 Den extra pensionsavsittningens storlek

Den extra pensionsavsattningens storlek berdknas utifran aktuell procentsats for Flexpension pa
avtalsomradet, pa den pensionsmedforande I16n medarbetaren intjanat vid foretaget innan
medarbetaren fylit 25 ar. Definitionen av vad som &r pensionsmedférande 16n dr densamma som i
ITP 1.

Lén i anstalining som redan legat till grund for ersattning, enligt § 3 i denna dverenskommelse, for
anstdlining som har upphort innan medarbetaren fyllt 25 ar, ska ej medrdknas vid faststillande av
den extra pensionsavsattningens storlek.

Anmdirkning:

Endast 16n som erhdllits for anstdliningstid fr o m den 1 november 2017 medrdknas vid faststéllandet

av den extra pensionsavsdttningens storlek.

Den extra pensionsavsattningen ska multipliceras med vardeférandringsfaktorn 5 % i samband med
att inbetalningen gors via Collectum.

Formel f6r att rdkna fram den extra pensionsavsattningen:

Lon * procentsats for Flexpension * vardeférandringsfaktor = extra pensionsavsattning



Mom 2 Avstiende av Flexpension

Vid féretag som tilldter individuellt avstdende av Flexpension, erhaller medarbetare som avstar
Flexpensionen, istdllet fér extra pensionsavsattning, en ersattning i form av I6n genom en
engangsutbetalning i samband med att medarbetaren uppnar 25 ars dlder. Denna ersattning
berdknas pd samma sitt som den extra pensionsavsattningen enligt mom 1. Ersdttningen ar
semesterl6negrundande.

§ 3 Anstiilining som har upphért innan medarbetaren fyllt 25 &r

For 16n i anstéllning, som har upphort innan medarbetaren fyllt 25 ar, erhaller medarbetaren istillet
for extra pensionsavsattning, en ersattning i form av I16n berdknad utifran aktuell procentsats for
Flexpension inom avtalsomradet.

Mom 1 Ersattningens storlek

Ersdttningens storlek berdknas utifran aktuell procentsats for Flexpension pa avtaisomradet pa den
pensionsmedftrande I6n medarbetaren intjanat vid féretaget till och med sista anstéllningsdag.
Definitionen av pensionsmedférande 16n dr densamma som i ITP1. Ersdttningen ar

semesterlénegrundande.

Lon i anstéllning vid foretaget som redan legat till grund for ersattning, enligt denna paragraf, ska ej
medraknas vid faststallande av den extra ersattningens storlek.

Anmdrkning:

Endast I16n som erhdllits for anstdliningstid fr o m den 1 november 2017 medrdknas vid faststdllandet
av ersdttningens storlek.

Ersdttningen ska multipliceras med vardeférandringsfaktorn 5 % i samband med utbetalningen.
Formel fér att rdkna fram ersdttningen:

Lon * procentsats for Flexpension * vardeférandringsfaktor = extra ersattning

Mom 2 Utbetalning av ersittningen

Ersattningen utbetalas senast tre manader efter det att anstallningen har upphdrt och redovisas pa
berérd medarbetares lonespecifikation.

Mom 3 Tidsbegrinsade anstéllningar som oavbrutet foljer efter varandra

Tidsbegransade anstéliningar som oavbrutet féljer efter varandra ska ses som sammanhdngande
anstallning enligt denna 6verenskommelse.

For medarbetare som haft sammanhédngande tidsbegransade anstéllningar ska extra
pensionsavsattning goras i enlighet med § 2 ovan om medarbetaren dr anstélld vid foretaget nar
denne fyller 25 ar. Med oavbruten tidsbegransad anstélining avses anstallningar som férlangts utan
att medarbetaren haft nagot avbrott mellan anstallningarna. Helg mellan tva anstéllningar anses inte
utgdra avbrott i anstaliningen.

Lokalt avtal kan traffas om annan tillimpning av § 3 moment 2 och 3. \ /W\N\]



