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§1 Avtalets omfattning

Auvtalet galler foretag som utfor jarnvagsinfrastrukturarbeten och tillhér Almega
Tjansteforbunden.

Med jarnvégsinfrastrukturarbeten avses alla forekommande arbeten vid
nyanlaggande, byggande, drift och underhall, service och reparation av
jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor och darmed sammanhéngande verksamhet.

Avtalet galler pad medarbetarsidan alla medarbetare med foljande undantag
— medarbetare som &ar anstéllda med stdd av andra arbetsmarknadspolitiska
atgarder an l6nebidragsanstallning,

— medarbetare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stallning
(definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sadana som fullgor
obligatorisk praktik enligt utbildningsplan exempelvis under KY -
utbildning),

— medarbetare som har tjanstepension eller pension enligt
Socialforsakringsbalken,

— medarbetare anstallda med arvode enligt 6verenskommelse med
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom lokalt
avtal mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

Anmarkning

For produktionspersonal som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands
ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom lokalt avtal
mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.

8§82 Anstéallning

Mom 1  Anstéllning tills vidare
Anstélining géller tillsvidare om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.

Mom 2  Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas enligt vad som anges i lagen om
anstéllningsskydd.

Infor behov av period av sasongsanstéllningar ska arbetsgivaren férhandla med
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer.



Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om annan tidsbegrénsad anstélining.

Mom 3  Flyttning

Vid forandringar av verksamheten som medfor att medarbetaren pa
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det i
arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen som gagnar alla
inblandade. Sadana l6sningar bor avse erséttning for direkta och nddvéndiga
kostnader for flyttning samt, under en évergangsperiod, ersattning for fordyrade
levnadsomkostnader till f0ljd av dubbel bosattning eller 6kade resekostnader.

Lokalt avtal kan tréaffas mellan arbetsgivaren och bertrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om andra regler.

§ 3 Allméanna aligganden

Mom 1 Omsesidig lojalitet
Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende.

Mom 2  Disciplinpaféljd
Medarbetare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan av
arbetsgivaren meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd forandring eller att
forseelsen bedomts sa allvarlig att disciplinpafoljd ska utdelas.

Arbetsgivaren utser vem hos arbetsgivaren som har ratt att meddela varning.

Berord/berérda lokala fackliga organisationer ska underréttas om utdelad
varning och har inom sju dagar fran underrattelsen mojlighet att begara lokal
overlaggning.

Detta moment kan anpassas lokalt.

Mom 3  Arbetsplatsanmalan
Det aligger arbetsgivaren att skriftligen anmala ny arbetsplats till berérd/berorda
lokala fackliga organisationer.

Mom 4  Overvaknings- och kontrollatgarder

Overvaknings- och kontrollatgarder ska genomforas pa ett satt som medfor sa
lite krdnkning som mojligt av medarbetarens personliga integritet. Vid val av
olika tillvagagangssatt ska det anvandas som minst paverkar medarbetarens
personliga integritet.



Vid inférandet av nya kontrollatgarder, exempelvis elektroniska 6vervaknings-
system som GPS eller liknande, eller vid vésentlig forandring av syftet med
anvandning av sadant system har arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt
MBL 8§ 11 och 14. Vid sadana forhandlingar ska bl a féljande behandlas;
e andamalet med systemet och hur resultatet ska anvandas,
e rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens rekommendationer
for personuppgiftsbehandling ska iakttas,
e vilka befattningar som ska ha tillgang till den information som samlas in,
e pa vilket satt medarbetaren informeras om dndamalet med systemet och
hur resultatet anvands, vilka kontroller som kan utfdras och kontrollens
syfte och om medarbetarnas ratt att fa veta vilka uppgifter som finns
registrerade om denne.

84 Bisyssla

Mom 1  Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning denne innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
alagga medarbetaren att helt eller delvis upphdra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv
eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte
heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet som berér namnda omrade
(konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket galler inte i den man arbetsgivaren medger annat.
Har sadant medgivande lamnats, ar medarbetaren skyldig att pa anfordran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

85 LOn

Mom 1 Begreppet manadslon
Med manadslén avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och
eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstalld
medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av
deltiden reducerade beloppen.

Anmarkning
Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinférare framgar av
bilaga 6.



Mom 1.1

Medarbetare vars anstéllning avser en sammanhangande tid om langst tre
manader erhaller erséttning per arbetad timme. Lon utbetalas per arbetad timme
med 1/167 av faststalld manadslon. Lén och andra erséttningar utbetalas
manaden efter intjanandemanaden.

Vid anstallning som varar langst tre manader tillkommer semestererséttning.

Mom 1.2
For medarbetare som utfor nattarbete enligt 8§ 6 mom 3.1 tredje stycket,
mom 3.2 och mom 3.3, och som erhaller ersattning per arbetad timme,
utges utover ordinarie timlon ersattning i enlighet med § 6 mom 3.3 med:
a. Timlon x 5,26 %,
b. Timlon x 11 %,
c. Timlon x 25 %.

Mom 2 Fdrskjuten viloperiod
Viloperiod som infaller i direkt anslutning till utfort arbete innebar inte
Ioneavdrag om den sammanfaller med ordinarie arbetstid.

Mom 3 LOneutbetalning

Manadslon betalas ut per kalendermanad och pa ett sadant sétt att medarbetaren
har tillgang till beloppet senast den 25:e i den kalendermanad som beloppet
hanfor sig till. Medarbetaren ska erhalla lonespecifikation i samband med
I6neutbetalningen.

Lonetillagg, ersattningar och andra avléningsformaner betalas ut vid
I6neutbetalningen manaden efter den som tillaggen hanfor sig till.

Om den 25:e infaller pa en l6rdag, séndag eller helgdag gors utbetalningen pa
narmast foregaende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller den tjugofemte
far utbetalningen goras dagen fore midsommaraftonen.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berorda lokala fackliga
organisationer om andra regler.

Mom 4  Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstallning eller far 16neférandring
under l6pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som
anstallningen omfattar. Daglénen utgor fast 16n delat med antalet dagar i
kalendermanaden ifraga.



Med fast manadslon likstélls resultat/prestationsberoende I6nedelar som inte har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berorda lokala fackliga
organisationer om annan berakning.

Mom 5 Tagande ur tjanst

Nar medarbetare tas ur tjanst vid olyckshandelse, eller i samband med vald eller
hot/hot om vald, och fram till besok hos foretagslakare/lakare ska medarbetaren
erhalla oférandrad 16n inklusive rorliga lonetillagg enligt planerad tjanstgoring
eller genomsnittsberékning. Detta géller om inte de lokala parterna enas om
annat.

86 Arbetstid

Mom 1  Ordinarie arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas
mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala fackliga organisationer om andra
arbetstidsregler avseende samtliga bestammelser i denna paragraf.

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning, som kan variera under olika
delar av aret, faststalls per dag, vecka, ar eller annan tidsperiod genom lokal
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala fackliga
organisationer.

Mom 2 Dagarbetstid

Om ej annan dverenskommelse tréffas enligt mom 1 géller foljande:
Ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller efter lokal 6verenskommelse den
langre period som motiveras av arbetsforhallandena.

For produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare ska, om inte lokal
skriftlig 6verenskommelse traffas om annat, arbetstiden utlaggas med 8 timmar
per dag pa veckans fem forsta dagar med borjan tidigast kl 06.00 och slut senast
kl 17.30. Detta galler dock inte vid tillampning av mom 3.1.

Mom 2.1 Arbetsperiod
Tiden mellan tva viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hdgst 14 timmar varav
hogst 11 timmar far vara arbetstid.

Mom 3 Nattarbete

Mom 3.1 Nattvila

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden mellan ki
00.00 och kI 05.00.



Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stod av lokal skriftlig
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer.

Om forutsattningarna under mom 3.2 och mom 3.3 uppfylls genom
overenskommelse om arbetstidsschema mellan arbetsgivaren och berdrda
medarbetare galler avvikelse fran mom 3.1 forsta stycket.

Mom 3.2 Villkor vid nattarbete

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin
arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan kl 22.00-05.00.

Vid nattarbete, med minst tva timmar i genomsnitt under tid kl 22.00-05.00, ska
viloperiod erhallas enligt foljande:
— Vid arbete 1 natt géller normal viloperiod.
— Vid arbete 2-3 nétter i f6ljd ska medarbetaren ha minst 48 timmars
sammanhangande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.
— Vid arbete minst 4 nétter i foljd ska medarbetaren ha minst 60 timmars
sammanhangande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

Nattarbetande har rétt till veckovila med 84 timmar efter varje period om sex
veckor.

Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far ssmmanléggas sa
att ledigheten for den forsta perioden forléaggs i en foljd med ledigheten for den
andra perioden. Ledigheten ska da uppga till minst 84 timmar utom i det fall
medarbetaren pafoljande arbetsvecka overgar till dagarbete da veckovilan &r 72
timmar.
— Vid arbete 6 natter i foljd ska medarbetaren ha minst 120 timmars
sammanhangande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.
— Vid arbete 7 natter i f6ljd ska medarbetaren ha minst 168 timmars
sammanhangande ledighet i direkt anslutning till nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap
planeras in.

Vid nattarbete under beredskap erhalls inte utokad viloperiod.

Mom 3.3 Arbetstidsforkortning vid nattarbete
a. Forlaggs arbetstiden med mer an tva timmar mellan kl 22.00-05.00 minst
tva natter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 38 timmar.

b. Forlaggs arbetstiden med mer an tva timmar mellan kl 22.00-05.00 fyra
natter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar.
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c. Forlaggs arbetstiden med mer &n tva timmar mellan kl 22.00-05.00 minst
fem nétter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 32 timmar.

Anmarkning
For att faststalla veckoarbetstid da nattarbete forekommer kan evalvent eller
motsvarande anvandas.

Mom 4  Andringar av ordinarie arbetstidsforlaggning

Besked om andring i den ordinarie arbetstidens forlaggning ska ldmnas minst
tva veckor i forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om
verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat forutses, ger anledning till
det.

Mom 5 Veckovila och fridagar

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéangande ledighet under varje
period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under
franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for dvertid samt
under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer, vilken ska reglera nar och hur
avvikelse far goras samt pa vilket sétt kompensation sker. Vid beredskap erhalls
inte veckovila. Till veckovilan réknas inte beredskap.

Vid veckovila forlagd pa ordinarie arbetstid utges bibehallen I6n.

Mom 6  Viloperiod
Med viloperiod avses tiden mellan tva arbetsperioder. Viloperiod omfattar minst
11 timmar.

Mom 7 Rast
Med rast forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
medarbetaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Tid for rast raknas inte som arbetstid.

Rasternas langd och omfattning ska anges sd noga som omstandigheterna
medger. Rasterna ska forlaggas sa, att medarbetaren inte utfor arbete mer dn
5 timmar 1 f61jd. Rast bor omfatta minst 30 minuter.

Anmarkning

Utlaggs rast som samtidigt utgor matrast ska rasten inte vara kortare an 30
minuter.
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Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nddvéndigt
med hansyn till arbetsforhallandena, t ex vid nattarbete och Gvertidsarbete, eller
med hénsyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden men utgor inte
overtid enligt 8 7 mom 2.

Mom 8 Arbetstidsforkortning

Heltidsanstalld medarbetare som arbetar hela perioden den 1 april till den 31
mars (intjanandear) intjanar ratt till 34 timmars arbetstidsforkortning. Den
intjanade ledigheten forlaggs under efterfoljande uttagsar. Ledigheten forlaggs
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Vid forlaggning
ska verksamhetens krav beaktas och ledigheten bor forlaggas under lagsasong
eller under period med arbetsbrist, dock ska det sa langt som mdjligt beakta
medarbetarens 6nskemal om forlaggning. Om anstallning upphor utan att
arbetstidsforkortning tagits ut, far medarbetaren istallet en kontant ersattning
med den vid tidpunkten géllande 16n.

Anmarkningar

1. Vid annan sysselsattningsgrad an heltid intjanas arbetstidsférkortning i
proportion till sysselsattningsgraden. For medarbetare som inte arbetar
hela intjanandeperioden, det vill sdga borjar eller slutar sin anstallning
under intjanandeperioden eller ar franvarande av orsak som inte erséatts
med I6n av arbetsgivaren beraknas intjanandet av arbetstidsforkortningen
med 1/365 av 34 timmar fOr varje 6vrig anstallningsdag.

2. Elever, praktikanter, ferieanstéallda och medarbetare som ar anstallda
med sarskilt anstallningsstod eller i skyddat arbete omfattas inte av
reglerna om arbetstidsférkortning.

87 Overtid

Mom 1  Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har utfort
utdver den ordinarie arbetstid som galler fér medarbetaren.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till bestammelserna i
denna paragraf.

Mom 2  Allméan dvertid

Innan Gvertidsarbete utfors ska dverenskommelse tréffas mellan arbetsledning
och berdrd medarbetare. Allmén 6vertid kan, nér sarskilt behov foreligger, tas ut
med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar. Timtalen far
overskridas nér det behdvs for att medarbetaren ska kunna slutfora ett uppdrag,
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.
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Kortvarigt dvertidsarbete av tillfallig natur kan alltid utforas utan sadan
overenskommelse.

Ytterligare dvertid kan tas ut upp till 150 timmar/kalenderar genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och ber6rd/berérda lokala fackliga
organisationer. FOr chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse
traffas direkt med medarbetaren.

Mom 3  Nodfallsarbete
En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4  Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ratt till dvertidskompensation foreligger om

— Overtidsarbetet har 6verenskommits pa férhand, eller

— Overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Medarbetare som har 28 eller 30 dagars semester enligt 8 11 mom 2 har inte réatt
till 6vertidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betrdffande arbetstidens forlaggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma 6verens om att han inte ska ha ratt till
overtidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete ska
beaktas vid faststallande av I6nen. Detsamma galler for medarbetare som har ratt
att beordra andra medarbetare till Gvertidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt
avgora eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underratta berérd/berdrda lokala
fackliga organisationer om dverenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Kommentar
Vid enskild éverenskommelse rérande inlést dvertid har arbetsgivaren ett
fortsatt ansvar att férebygga ohalsosam arbetsbelastning enligt AFS 2015:4.

Kommentar 2 - ST

FOr medarbetare som traffar 6verenskommelse med arbetsgivaren i enlighet
med branschavtalets 8§ 7 Mom 4 tredje stycket, ska arbetsgivaren bekréafta
overenskommelsen skriftligen genom ett grundanstallningsavtal och ett
tillaggsavtal, varav det senare anger den andel av [6nen som ersatter réatten till
overtidskompensation.”

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfér dvertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om

Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om

endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie

arbetstiden.
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Om medarbetaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta
uppkomna resekostnader. Detta géller dven for medarbetare som inte har rétt till
sarskild overtidskompensation.

Mom 6  Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (Overtidsersattning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestdmmer
annat. Vid utlaggning av ledighet bér medarbetarens dnskemal om tidpunkt
beaktas.

Mom 6.1 Aterforing av 6vertid
Om dvertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs mot-
svarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén overtid).

Exempel

En medarbetare utfor 6vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan
kl16.00-20.00. Dessa dvertidstimmar raknas av fran évertidsutrymmet enligt
mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5
timme = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.

Mom 7  Berakning av 6vertidsersattning
Overtidserséattning per timme betalas enligt foljande.
a.  For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar:
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
94
b.  For Overtidsarbete pa annan tid:
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
72
c.  For overtidsarbete pa midsommar, julafton och nyarsafton:
Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
62

Ersattning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.
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Anmarkning
Pa grund av lonesystemtekniska skal kan arbetsgivaren sammanlagga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande.
a. For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandag-fredag = 1,5 timme.
b. For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 punkt b och ¢ = 2 timmar.

Mom 9  Anteckningar om Overtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om Overtid. Medarbetaren och
berdrd/berdrda lokala fackliga foretradare har rétt att ta del av dessa
anteckningar.

Anteckningar ska foras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

§8 Mertid

Mom 1  Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor utdver
den ordinarie dagliga arbetstid som galler fér medarbetarens deltid men som
ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid
anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar Overtid och ersétts enligt bestimmelserna i § 7 om
medarbetaren
— arbetar utGver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett
kalenderdygn,

— arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande,
— arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar,

— inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berorda lokala fackliga
organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestdmmelserna i denna paragraf.

Mom 2  Allméant mertidsarbete m m

Nar sérskilda skéal foreligger kan en deltidsarbetande medarbetare utfora
mertidsarbete. Allmén mertid och allman overtid kan tas ut med sammanlagt
250 timmar per kalenderar. Timtalen far éverskridas om det behovs for att
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kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

Den allménna 6vertiden far inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allménna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt
atar sig detta.

Ytterligare dvertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal mellan
arbetsgivaren och berdrd/bertrda lokala fackliga organisationer. For chefer och
kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse traffas direkt med
medarbetaren.

Mom 3  Nodfallsmertid
En medarbetare &r skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt samma regler som
géller vid nodfallsévertid enligt 8 7 mom 3.

Mom 4  Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

— mertidsarbetet har dverenskommits pa férhand, eller

— mertidsarbetet har godkéants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om

mertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om

endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie

arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren sjélv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer
annat. Vid utlaggning av ledighet bor medarbetarens 6nskemal om tidpunkt
beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidserséattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

-16 -



Erséttning utbetalas inte fOr kortare tid an 15 minuter i foljd.

Anmarkning
Pa grund av lonesystemtekniska skal kan arbetsgivaren sammanlagga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berédknas timme for timme.

89 Restidsersattning

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdérd/berorda lokala fackliga
organisationer om andra restidsregler avseende samtliga moment i denna
paragraf.

Mom 1  Ratt till restidserséattning

Medarbetaren har rétt till restidserséttning fér beordrad tjansteresa som
foretagits pa tid som inte &r arbetstid om inte medarbetaren &r undantagen fran
ratten till restidsersattning enligt foljande:

— arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara
undantagen fran bestammelsen om restidsersattning (géaller endast
medarbetare som inte har ratt till sérskild kompensation for
Overtidsarbete),

— arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att kompensation
for restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas
vid faststallande av 16nen,

— medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning. Med sadan befattning avses resande forsaljare eller
motsvarande. En sadan medarbetare har rétt till restidsersattning endast
om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

Mom 2  Restid
Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen fér medarbetarens
ordinarie dagliga arbetstid, dar det huvudsakliga syftet ar att medarbetaren ska
forflytta sig till eller fran en forrattningsplats. Restidsersattning betalas for
a. tid mellan tjansteresans borjan och forrattningens borjan eller tidpunkten
for ankomst till tillfallig bostad.

b. tid mellan forrattningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfallig
bostad och tjansteresans slut.

c. sadan vantetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om véantetiden
ar foranledd av fardsattet. Om dvernattning ar nodvandig fore avresan
raknas vantetiden fran avresan paféljande dag.
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Erséttning beréknas ej for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmarkning
Pa grund av lonesystemtekniska skal kan arbetsgivaren sammanlagga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Vid resa i samband med Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid se 7 § mom 5.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under
en del av resan, ska tiden som medarbetaren kunnat disponera denna mellan ki
00.00-06.00 inte raknas med. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet
med de grundldggande bestdmmelserna i mom 5.

Mom 3  Erséttning
Restidserséttning betalas per den

1 maj 2017 med 100,71 kr/tim,

1 maj 2018 med 102,62 kr/tim, och
1 maj 2019 med 104,67 kr/tim.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn, eller
I6rdag, sondag och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjanstgoringsdag,
ar restidsersattningen per den

1 maj 2017: 111,91 Kkr/tim,

1 maj 2018: 114,04 kr/tim, och

1 maj 2019: 116,32 kr/tim.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 4  Erséattning vid tjdnsteresa och forrattning vissa
definitioner
Vanliga verksam- Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma
hetsorten som i 12 kap. IL vilket ar ett omrade inom 50 km,
narmaste fardvag, fran tjanstestélle eller bostad

Tjanstestéalle Med tjanstestalle avses detsamma som i 12 kap. IL
vilket normalt &r den arbetsplats dar medarbetaren
huvudsakligen utfor sina arbetsuppgifter. Se i Ovrigt 12
kap. IL och anvisningar till IL.

Forrattning Tjanstgdring som en medarbetare — utan att fa annan

anstéllning — fullgor pa annat stalle i Sverige an
tjanstestallet.
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Forrattningsstélle Arbetsplats dar forrattning fullgors.
Tjansteresa Resa som foranleds av forrattning i1 Sverige.

Flerdygnsférrattning Forrattning som medfor dvernattning utom
bostaden.

Traktamente Skattefri ersattning for 6kade levnadskostnader (logi,
maltider och smautgifter) som foretaget betalar till
medarbetare som foretar tjansteresa férenad med
Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten.

Forrattningstillagg Skattepliktig ersattning for 6kade levnadskostnader
som &r forenade med tjansteresa.

IL Inkomstskattelagen (1999:1229).

Mom 5 Grundlaggande bestdmmelser

Vid tjansteresa och forrattning har en medarbetares rétt till
resekostnadsersattning och traktamente m m enligt bestdmmelserna i denna
paragraf. Planlaggning av tjansteresa gors efter samrad med berérd medarbetare
innan arbetsgivaren beslutar om forrattningen.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska
fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjanstestéllet eller bostaden eller
annan plats dar en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte
berdknas for langre fardvag eller bortovaro &n som foranleds av forrattningen.

Foreskrifter om reseréakning och andra villkor for utbetalning av formaner i
samband med tjansteresa och forrattning utfardas av arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, ar ratten till sadana formaner for viss
manad forfallen om reserakning inte har getts in inom ett ar efter utgangen av
den manaden.

Anmarkning

Om bortovaro i samband med forréattning forlangs pa grund av omstandighet
som medarbetaren inte kan rada 6ver, anses denna langre bortovaro vara
foranledd av forrattningen.

Mom 6 Resekostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive erséttning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som
bestdmts nér resan beordrades eller har godkénts i efterhand i forekommande
fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.
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Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria
beloppet enligt inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil
utan medarbetaren enligt 6verenskommelse anvander egen bil. Harutbver utges
en ersattning om 9,50 kr skattepliktigt per mil.

Mom 6.1 Erséattning for hemresa

Vid flerdygnsforrattning dver veckoslut medges erséttning for hdgst en hemresa
med kollektivtrafik enligt IL:s bestimmelser. Sddan hemresa, ’veckoslutsresa/fri
hemresa”, ar inte att betrakta som tjansteresa. Resekostnad ersétts med hogst det
belopp som tagresa i andra klass skulle ha medfort (skattepliktig ersattning). Om
egen bil ar lampligaste fardmedel betalas skattepliktig ersattning med 18:50
Kr/mil.

Anmarkning
Vid "veckoslutsresa/fri hemresa” ska sdkerhets-, tids- och kostnadsaspekter
beaktas.

Mom 7  Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamente enligt de bestammelser
och med de belopp som anges i 12 kap. IL.

Med logi avses boende i enkelrum med goda mdjligheter till toalett och dusch,
inklusive sénglinne, handduk och stadning. Ett vatrum/toalett far delas av hogst
tre medarbetare om inte avvikelse om annat har traffats. Om logi med lagre
standard accepteras av medarbetaren utges ersattning fér annat boende.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med medarbetaren om att denne anvander
egen husvagn. Vid flerdygnsforrattning utges forrattningstilldgg och
nattraktamente enligt mom 7.1 nedan. Arbetsgivaren och medarbetaren bor &ven
komma 6verens om vad som i dvrigt ska gélla vid anvandandet av egen
husvagn.

Mom 7.1 Forrattningstillagg samt traktamente vid flerdygnsforrattning

Forrattnings- | Traktamente Natt- Totalt
tillagg (skattefritt) traktamente
(skattepl)

Tre forsta manaderna
Avresedag fore kl. 12.00 110 kr 220 kr 330 kr

efter kl. 12.00 55 kr 110 kr 165 kr
Hel dag 110 kr 220 kr 330 kr
Hemkomstdag fore kl. 19.00 55 kr 110 kr 165 kr

efter kl. 19.00 110 kr 220 kr 330 kr
Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
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| Egen husvagn*** | | 80kr | | 110 kr | 190 kr |

Efter 3 manader och upp till 2 ar

Hel dag 80 kr 154 kr 234 kr
(avresa fore ki 12.00
hemkomst efter kl.

19.00)

Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn*** 80 kr 110 kr | 190 kr
Efter 2 ar

Hel dag 100 kr 110 kr 210 kr

(avresa fore kl. 12.00
hemkomst efter K.

19.00)

Eget logi* 150 kr 110 kr | 260 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn*** 80 kr 110 kr | 190 kr

Anmarkning

*  Tillagg utges nar medarbetaren ordnar eget logi.

**  Tillagg nar logi med lagre standard tillhandahalls av arbetsgivaren. Med
annat boende jamstalls av arbetsgivaren tillhandahallen husvagn.

*** Arbetsgivaren bekostar uppstallningskostnad inklusive el.

Om medarbetaren far fria maltider reduceras bade traktamente och forrattnings-
tillagg med 20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35 procent fér middag
pa bade forrattningstillagg och traktamente. Vid flera fria maltider samma dag
kan totalbelopp bli hogre pa grund av avrundning.

Mom 8  Resekostnadserséattning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges resekostnadsersattning under forutsattning att arbetsplatsen
ligger pa ett minsta avstand fran bostaden om 2 km enkel vag. Ersattning utges
enligt féljande:

- Vid kdrning med egen bil 1:85* kr/km.

- Vid resa med annat fardmedel an egen bil utges erséttning for styrkta
kostnader for allméanna fardmedel eller av skatteverket godkanda
schablonbelopp for andra fordon upp till ett hdgsta belopp om 1:85 kr/km.

- Vid samakning i bil far foraren och respektive passagerare en sam-
akningsersattning med 0:60** kr/km, for respektive stracka mellan bostad
och arbetsplats.

Ratt till ersattning foreligger upp till 120 km resvég.

* Erséttningsbeloppet foljer Skatteverkets faststéllda schablonbelopp.
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** Samakningsersattningen ska utga med ett belopp uppgaende till 1/3
av det vid var tid gallande schablonbelopp for reseerséttning som
faststéllts av Skatteverket.

For medarbetare vilken anstélls pa fast tjanstgoringsstalle utges inte formaner
enligt denna paragraf. Samma géller fér medarbetare som regelmassigt har att
infinna sig pa central anlaggning for att déarefter aka ut till annan arbetsplats. FOr
ovannamnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan bostad och arbetsplats
galler dock dessa férmaner.

8§10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berorda lokala fackliga
organisationer om andra regler avseende samtliga bestammelser i denna
paragraf.

Erséttningarna for dvertid-, OB-, jour-, och beredskap kan inte kombineras.

Mom 1  Obekvam arbetstid

Medarbetare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat
foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i ordinarie
arbetstid ingaende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande
foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utges for timme enligt foljande:
1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
Enkel 43,64 kr 44,47 kr 45,36 kr
Kvalificerat 95,12 kr 96,93 kr 98,87 kr
Storhelg 167,86 kr 171,05 kr 174,47 kr

Enkel obekvam tid &r:
— tid mellan kI 17.30 och kl 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som
sdgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar:
— tid fran kI 17.30 pa fredag till kl 07.00 pa mandag.
— tid fran kl 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfards dag till kl 07.00 pa narmast foljande vardag.
— all tid pa vardag som bade foregas och efterféljs av son- eller helgdag.
— tid i 6vrigt mellan kl 22.00 och kl 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:
— tid fran kl 17.30 dag fore langfredagen till kl 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pa Nationaldagen kl 00.00 till kI 24.00.
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— tid fran kl 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2  Jour

Jour ar tid da medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med hogst
48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalendermanad.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse om
omfattningen traffas direkt med medarbetaren. Erséttning och de allménna
forutsattningarna for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap
Beredskap ar tid da medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Overenskommelse om de allmanna férutsattningarna och ersattningarna for
beredskapstjanst ska traffas i sa god tid som mdjligt innan sadan blir aktuell
mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala fackliga organisationer.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse om
omfattningen traffas direkt med medarbetaren.

§11 Semester

Mom 1 Allmé&nna bestdmmelser
Medarbetare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tillagg som
gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska sammanfalla
och utgdras av kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga
organisationer om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i fraga om
kortare sammanhangande semesterperiod &n vad lagen féreskriver under juni-
augusti, berakning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad
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arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid &ndrad sysselséttningsgrad samt
om berdkning av semesterlon och semesterersattning.

Kollektivavtalet medger att individuella eller kollektiva 6verenskommelser kan
traffas i andra fall dar semesterlagen mojliggor detta.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berorda lokala fackliga
organisationer om berdkning av semester for timme i stéllet for dag.

Mom 2  Semesterns langd
Arssemestern &r:
25 dagar - om inte annat anges nedan.

28 dagar - for medarbetare, som har frihet betraffande
arbetstidens férlaggning och 6verenskommelse
traffats med medarbetaren om att sérskild
kompensation for Overtidsarbete inte ska utga, under
forutsattning att forekomsten av 6vertidsarbete inte
beaktas vid faststallande av I6nen.

30 dagar - for medarbetare som har rétt att beordra andra
medarbetare till Overtidsarbete eller har ratt att
sjalvstandigt avgora eget 6vertidsarbete och
overenskommelse traffats med medarbetaren om att
sarskild kompensation for 6vertidsarbete inte ska
utgd, under forutsattning att forekomsten av
Overtidsarbete inte beaktas vid faststallande av 16nen.

Overenskommelse kan traffas med medarbetare i annat fall om ratt till
28 eller 30 dagars semester istallet for sarskild dvertidskompensation.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om att medarbetare ska har ratt till 28 eller 30 dagars semester
istéllet for sarskild dvertidskompensation.

Mom 3 Semesterldn
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertillagg utgors av
— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag,
— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana
rorliga I6nedelar som inte inkluderar semestertilldgg och som har betalats
ut under ett ar narmast fore semesteraret.
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Arssemester vid Procenttal
intjanandearets borjan

25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga l6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller
delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga I0nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas
genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet
anstéllningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteraret.

Om berékning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berord/berérda lokala fackliga organisationer,
bestdmma summan av de rorliga l6nedelarna med beaktande av vad som &r
normalt fér medarbetare med motsvarande arbete utan semesterlénegrundande
franvaro.

Mom 4  Utbetalning av semesterlon
Det semestertillagg, som beraknas pa den aktuella manadslonen, betalas vid det
ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga lonedelar betalas ut senast i juni manad om inte de
lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
For varje obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslénen.

Mom 6  Avrakning

Om medarbetaren under semesteraret fatt storre semesterlon an vad som
motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren géra avrakning mot den
ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig 16nedel.

Detta moment galler endast i det fall sammanfallande intjanandear och
semesterar tillampas.

Anmarkning

| fraga om avrakning for forskottssemester i det fall skilda intjanandear och
semesterar tillampas galler bestimmelserna i semesterlagen (29 8). Finns
skriftlig dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren om
forskottssemester far avrakning, utom for intjanad semesterersattning, aven
gOras mot intjanad I6n.
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Mom 7  Semestererséattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband
med semesterledighet. Den beréknas som 4,6 procent av den aktuella
manadslénen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar, far denne spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett
senare semesterar.

Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 25, om
inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som &r aktuell
under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9  Semester vid intermittent deltidsarbete
Om en medarbetare &r deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret) omraknas till nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren). Berakningen
gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka
5
= antalet nettosemesterdagar

X antalet bruttosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berékningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal.
Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka for-
andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semestererséttning respektive Iéneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfallet, ska for bestdammande av semesterlon och semestertillagg den
manadslon som ar aktuell under semestern justeras uppat eller nedat i proportion
till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna. Detta galler nar skilda semesterar
och intjanandear tillampas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens
upphorande.

8§12 Sjuklén m m

Mom 1 Ratten till sjuklon
Medarbetare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2  Sjukanmalan till arbetsgivare
Né&r en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medarbetaren snarast
majligt underratta arbetsgivaren om detta.

Samma galler om medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for dverforande av smitta.

Mom 3  FoOrsakran och lakarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska lamnas
till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning,
medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden &r langre &n sju dagar, ska medarbetaren styrka sjukdomen
med lakarintyg, som visar att medarbetaren ar oférmogen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger begara att medarbetaren ska
styrka nedséttningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4  Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag med

For den forsta franvarodagen manadslénen x 12
(karensdagen) i sjuklone- 52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri
perioden vecka
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Fr o m den andra franvaro-
dagen i sjukloneperioden

20 % av manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri

vecka

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga

organisationer om andra berakningsgrunder.

Anmarkningar

1. Aterinsjuknande. Om ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar frén

det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt
Socialforsakringsbalken (SFS 2010:110) som en fortsattning pa den
tidigare sjukperioden nar det galler karensdag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

. Hog franvaro — s k allmént hogriskskydd. Om medarbetaren under de
senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar gors enligt SjlL, vid
nastkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen
med 20 procent pa samma satt som galler for resten av sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s k sarskilt hogriskskydd. F6r en medarbetare som

enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska skél redan fran forsta
ersattningsdagen ar berattigad till forhojd sjukpenning gors enligt SjIL
sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma

satt som géller for resten av sjukloneperioden.

Om medarbetaren &r franvarande endast del av karensdagen ska sjukavdrag

goras enligt féljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %
mer an 25 % men hogst 50 % 50 %
mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %
mer an 75 % 100 %

Mom 4:2 Sjukdom from den 15:e kalenderdagen

Anmarkning

Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 galler endast medarbetare som omfattas av

ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt

foljande.
Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 7,5 Lonedelar over 7,5
prisbasbelopp prisbasbelopp
15-90 90 % x manadslénen x 12 10 % x manadslonen x 12
365 365
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91- 100 % x manadslénen x 12 100 % x manadslénen x 12
365 365

Sjukavdrag nar medarbetaren far forlangd sjukpenning fran Forsakringskassan.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 7,5 Lonedelar 6ver 7,5
prisbasbelopp prisbasbelopp
365-914 100 % 100 %
Anmarkning

FOr de medarbetare
— som omfattas av OB-ratt respektive lyfter delpension och som medgivits
personlig pensionsratt, eller
— for vilka arbetsforhet inte rader vid tidpunkten for detta avtals tillampning,
eller
— som vid tidpunkten av detta avtals tillampning erhaller AGS-ersattning,
tillampas inte ovanstaende avdragsregler fr o m dag 15 i sjukperioden. Vid OB-
ratt respektive delpension med medgiven personlig pensionsratt galler de
statliga sjukreglerna. Dessa regler galler ocksa intill den tidpunkt medarbetare
ater ar arbetsfor. Ersattning vid sjukdom fr o m dag 15 i sjukperioden utges fran
AGS-forsakringen.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om andra berakningsgrunder.

Mom 5  Sjuklonetidens langd
Ratt till sjuklon galler langst tom den dag nér arbetsoférmagan har forelegat 90
kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoformagan inte forelegat 90 kalenderdagar i foljd men medarbetaren
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor réatt
till sjuklon nar medarbetaren varit arbetsoférmoégen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

Né&r medarbetare har rétt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor réatten till
sjuklon.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4:1 ovan).

Mom 6  Erséttning nar smittbararpenning utges

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och ratt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag enligt foljande.
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Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med:

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

From den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

Mom 7  Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors

avdrag med:

manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom from 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med:

manadslénen x 12
365
Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
manadslénen.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och eventuella
fasta lonetillagg som utbetalas per manad - dven den genomsnittliga inkomsten
per manad kalenderaret fore insjuknandearet av rorliga I6nedelar, med undantag
av overtidsersattning och sadana rorliga lonedelar som behalls dven under
sjukledighet, uppraknad med I6neutrymmet enligt branschavtalet respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om annan berakningsgrund av de rérliga l6nedelarna.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrdnkningsregler

Om medarbetare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i férhallande
till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta galler inte ersattning fran
Forsakringskassan eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da medarbetaren har rétt till sjuklén, ska
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sjuklonen inte beréknas enligt mom. 4, utan i stallet utgéra skillnaden mellan
90 % av manadslonen och livrantan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsformaner
enligt Socialforsékringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren
— adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts for
genom dom som har vunnit laga kraft, eller
— medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angaende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till
sjuklon.

8§13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar foréldraledig utbetalas ersattning enligt foljande
under forutsattning att medarbetaren haft oavbruten anstallning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av foraldraledighet.

F6r en sammanhéngande trettiodagarsperiod av foréldraledighet med antingen
hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller en attondels foraldrapenning utbetalas
— vid hel foraldrapenning, en manadslén minus 30 sjukavdrag beraknat per
dag enligt 8 12 mom 4:2. Avdraget gallande foraldraledighet enligt denna
paragraf ska beraknas pa 16n upp till 10 prisbasbelopp.
— vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels foraldrapenning
enligt ovan.

Ersattning utges for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhangande anstéllning utges ersattning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhangande anstéllning utges ersattning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Har foréldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsakringsbalken ska
ersattning enligt denna paragraf reduceras i motsvarande man.
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Ifraga om loneavdrag vid foraldraledighet galler bestammelserna i § 14 mom 3
om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berorda lokala fackliga
organisationer om andra regler.

8§14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Medarbetare, som onskar erhalla ledighet med I16n, ska - om sa ar majligt -
anstka harom i god tid innan ledigheten ska borja. | ans6kan ska medarbetaren
ange skéalet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i foljande fall:

Skal Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvéndiga bestyr i samband med néra Hogst en dag.

anhorigs franfalle.

C. Néra anhorigs begravning. Jordféstningsdagen eller
gravséttningsdagen jamte
erforderlig restid, totalt

hogst tre dagar.
D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.
E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per tillfalle.

hemmaboende ndra anhdrig (styrkes i efterhand
vid anfordran).

Anmarkning till punkt E
Har avsedd forman betalas inte i de fall da Socialforsékringsbalken ger
ersattning for vard av sjukt barn.

F. Eget lékar- eller tandl&karbesok i foljande fall:

1)  Vid akuta besvar som pafordrar omedelbar Tid som atgar for besoket
behandling och under forutséttning att er- inklusive restid.
sattning inte betalas fran Forsakringskassan.

2)  Vid av foretaget anordnad hélsokontroll och  Tid som atgar for besoket
av sadan kontroll foranledd remiss till annan  inklusive restid.
lakare eller sjukhus.

3)  Vid bestk pa sjukvardsinrattning efter remiss  Tid som atgar for besoket
av foretagslékare eller av foretaget anvisad inklusive restid.
lakare, liksom till foljd harav av annan lékare
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foreskrivna aterbesok. Ledighet med 16n ska
medges for hogst fem sadana aterbesok
foreskrivna av annan lékare.

G. Besok vid foretagshélsovardscentral. Tid som atgar for besoket
inklusive eventuell restid.
Anmarkning till punkt G
De lokala parterna bor komma OGverens om tillampningen.

Galler for ST
H. Besok vid modravardscentral. Tid som atgar for besoket
inklusive eventuell restid.

Med "néra anhdrig" forstas make/maka, barn, syskon, foraldrar, mor- och
farforaldrar och svarforéldrar. Med make/maka jamstéalls person som
medarbetaren sammanlever med under aktenskapsliknande forhallanden (d v s
om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har
hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man medarbetaren under aktuell tid &r
franvarande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar,
bortovarodagar som betalas av Forsakringskassan eller annan
forsékringsinréttning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehallen fast kontant manadslon och
eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan 16n
Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Medarbetare, som onskar vara ledig, ska anséka harom i sa god tid som mojligt
innan ledigheten ska borja. | ans6kan ska anges 6nskad tidsperiod for
ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3  Avdragsberdkning vid ledighet utan 16n
a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslénen for varje arbetsdag som
ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berédknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
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Avdrag gors med 3,3 procent av manadslénen for varje kalenderdag som
ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln:

Manadslonen (uppréknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslénen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal
traffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer
om timberaknat avdrag vid ledighet.

Mom 4  Franvaro av annan anledning
Nar en medarbetare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors loneavdrag enligt
mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal
Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om annat.

8§15 Uppséagning

Mom 1 Formen for uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppséagning har skett eller inte, bor
medarbetaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen anda sker
muntligen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till
arbetsgivaren.

Mom 2  Uppsagning fran medarbetarens sida
Medarbetarens uppsagningstid ar foljande om inte annat foljer av mom 4.

AnstélIningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader

Mindre &n 2 ar 1

From?2artill 6 ar 2

From®6 ar 3
Anmarkning

1) Om berakningen av anstallningstidens langd stadgas i § 3 lagen om
anstallningsskydd.

2) For produktionspersonal géaller vid egen uppsagning en uppsagningstid
om en manad.
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Medarbetare som i det enskilda anstéliningsavtalet har langre uppségningstid vid
ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och bertérd/berorda lokala fackliga
organisationer om andra uppsagningstider.

Mom 3  Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid i manader
mindre an tva ar

minst tvd men kortare an fyra ar
minst fyra men kortare an sex ar
minst sex men kortare dn atta ar
minst atta men kortare an tio ar
minst tio ar

SOOIk WN P

Anmarkning
Om beréakning av anstallningstidens langd stadgas i § 3 lagen om
anstallningsskydd.

Mom 4  Ovriga bestammelser vid uppsagning
Mom 4:1 Forlangd uppsagningstid

(géller dem som omfattas av Omstallningsavtalet)
Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhéngande anstéllningstid ska
uppsagningstiden enligt ovan forlangas med sex manader.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid ska galla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens
uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstallning
Under provanstallning ar uppsagningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstéllning upphor utan uppsagning nar medarbetaren uppnar
den pensionsalder som galler for denne, savida inte medarbetaren och
arbetsgivaren kommer dverens om nagot annat eller foljer av lagen om
anstallningsskydd. Arbetsgivaren behéver inte lamna underréttelse enligt

33 § lagen om anstéllningsskydd.
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Mom 4:5 Forkortning av uppsagningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill 1amna sin
anstallning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan
medges.

Mom 4:6 Anstallningsintyg
Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren ratt att fa ett intyg som utvisar:
— den tid som medarbetaren varit anstalld,
— medarbetarens arbetsuppgifter,
— om medarbetaren begéar det och anstallningen varat minst sex manader,
omddme om det satt pa vilket denne har utfort sitt arbete.

Anmarkning

Det ar viktigt att arbetsgivaren, om medarbetaren sa begér, sa snart som mojligt
efter att anstéallningen upphdrt utfardar ett arbetsgivarintyg for a-kassa. Om
hinder inte foreligger ska ett sadant intyg utfardas inom tva veckor efter att
anstallningen upphort.

Mom 5 Vissa bestdmmelser om personalinskrankning

(detta moment ar kopplat till omstéllningsavtalet)
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses
med tillampning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg fran
lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska ségas upp sa
att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens
majligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsétts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av § 22 lagen om anstéallningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

Anmarkning
| fraga om turordning ska detta avtal utgdra ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 8§ 25-27
lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstallning.
Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora férhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, ger parterna i detta avtal om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berdrs i detta
moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2017 till och med 30 april 2020.
Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppséagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géaller lokala avtal som
traffats eller traffas med stod av branschavtalet med samma uppsagningstid och
giltighetstid som branschavtalet.

Almega Tjansteforbunden Seko — Service- och Kommunikations-
bransch Jarnvégsinfrastruktur facket
Pierre Sandberg Joakim Hellmouth
Torgny Johnsson
Fackforbundet ST

Marita Larsson

SACO-férbundet Trafik & Jarnvag
Stefan Stromqvist

Sveriges Ingenjorer
Peter Strandbacke

Ledarna
Irena Franzén
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Bilaga 1

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjansteférbunden
bransch Jarnvagsinfrastruktur.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstallda i foretag
som &r bundna av kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor med undantag
for tjiansteman som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far
anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal
eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella
kollektiv-avtalet, begara forhandling inom fyra manader fran det parten fatt
kannedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen
maste dock begaras senast tva ar efter det att denna omstandighet intréffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till
forhandling.

Anmarkning

Parterna ar dverens om att samtliga tvister dar anstallningsforhallandet
ingar som en nodvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rattsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem dar anstéllningsforhallandet utgjort en nédvéndig
forutsattning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har mojlighet att vélja att vacka talan utan foregaende
forhandling enligt férhandlingsordning eller utan att fullfolja i central
forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, eller grundar
sig pa fraga enligt kollektivavtalad anstallningsform, ska lagen om
anstallningsskydds tidsfrister galla i stallet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tillagg som framkommer i det foljande avseende
frister som skall iakttas mellan lokal och central férhandling.
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Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegéran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rattstvist om
ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett avskedande eller férklaring att
visstidsanstéllning ar otillaten och att anstallningen ska galla tills vidare *
och

2. inom tva manader i 6vriga rattstvister.

Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mdjligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegéran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens
om annat.

Anmarkning

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling avslutas genom att
part skriftligen frantrader forhandlingen.

Rattsligt avgérande

Om en réattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal
for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har
avslutats. Forsummas detta forlorar parten réatten till talan.

! Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller 6vergangsvis
en frist om tvd manader istallet for tv& veckor.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex
manader. Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande
kollektivavtal om allmédnna anstéallningsvillkor 16per ut.

Anmarkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begara forhandling enligt 34, 35 och 37 8§ lagen
om medbestammande i arbetslivet.

Auvtalet ersétter borttaget bestdmmelserna i 88 1-7 i Huvudavtalet SAF-LO/PTK
1982-04-06.
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Bilaga 2

Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjénsteforbunden bransch Jarnvagsinfrastruktur och SEKO, ST,
Sveriges Ingenjorer, TJ och Ledarna har i forhandlingar enats om foljande:

— att foretag som vid anslutning till bransch Jarnvégsinfrastruktur omfattas
av AFA-forsékringarna samt Avtalspension SAF-LO, under en
overgangsperiod vid inrangering, kan fortsétta att omfattas av dessa
forsakringar i stallet for de motsvarande bestammelserna som eljest géller
inom bransch Jarnvagsinfrastruktur.

Harvid ska for berérd medarbetare dven gélla, att

— rétten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser sa manga dagar som i
ovrigt galler for den som omfattas av AGS.

Vad som sdgs ovan géller fr o m den 1 april 2012.

Nar det galler 8 12 sjuklon i allméanna villkorsavtalet géller alltsa inte mom 4:2 t
0 m mom 6 samt mom 9 ovanstaende medarbetare.
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Bilaga 3

Tillampningsregler 38-4088 MBL

Nedanstaende regler ska tillampas savél vid anlitande av underentreprendr som
vid anlitande av inhyrd personal.

Gemensamma varderingar

Parterna ar 6verens om vikten av att framja ett seriost foretagande. Parterna ska
inom ramen for géllande regler verka for att de underentreprentrer som
foretagen anlitar bedriver sin verksamhet sa att det inte innebdr ett asidosattande
av lagstiftning eller inom branschen géllande kollektivavtal for ifragavarande
arbete.

A Primar forhandling genom kontroll och férteckning
Foretagets skyldighet att primarférhandla enligt 38 8 MBL forsta stycke vid
utlamnande av arbete inom avtalsomrade Jarnvagsinfrastrukturs
tillampningsomrade ar fullgjort nar forutsattningarna enligt 88 1-3 nedan ar

uppfylida.

8 1 Kontroll och férteckning
a) Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag
Foretag ska kontrollera att underentreprendrer och bemanningsforetag som
anlitas uppfyller foljande villkor:
1. Godkand for F-skatt
2. Registrerad for moms
3. Bolagsregistreringsbevis
4. Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Detta villkor géaller dock inte for
s.k. "enmansforetag”.
5. Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa 16n
eller annan erséttning.

Harutdver galler vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respektive nar
sadana foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller sk formedlingsforetag:
6. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande lagar och
forordningar,

7. Foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring,

8. Att forare av maskin innehar yrkeshevis/utbildningshbok for ifragavarande
maskin.

-42-



b) UE-FOrteckning
Foretag ska till berérd/berérda lokala fackliga organisationer lamna information,
da underentreprendren eller bemanningsforetaget forsta gangen anlitas. Sadan
information ska innehalla foljande uppgifter:

1. Organisationsnummer,

2. Fullstandigt namn och adress,

3. Telefonnummer, e-postadress,

4. Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade),

5. Uppgift om underentreprenorens/bemanningsforetagets atagande pa

arbetsplatsen.

Anmarkning

Vid nasta tillfalle ifragavarande underentreprendr eller bemanningsforetag
anlitas av foretaget foreligger inte nagon informationsskyldighet enligt
ovanstaende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en gang per ar pa satt som bestams
mellan arbetsgivaren och berdrd/berdrda lokala fackliga organisationer. Anser
facklig organisation att vetoréattssituation kan foreligga avseende viss pa
forteckningen upptagen underentreprendr eller bemanningsféretag har lokal
facklig organisation réatt att fa kopia av handlingar enligt a ovan.

Anmarkning
Lokal facklig organisation informerar foretaget om den som ska handlagga
tillampningen av denna Gverenskommelse.

Anmarkning

Bemanningsforetag som ar medlem i Almega Bemanningsforetagen kan anlitas
av andra medlemsforetag utan att nagon forhandlingsatgard enligt 388 MBL
behdver vidtagas.

§ 2 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 398 MBL avseende viss
underentreprendr eller bemanningsforetag pa forteckningen, éger berérd/berorda
lokala fackliga organisationer ratt att krdva att foretag avfor underentreprendren
eller bemanningsforetaget fran forteckningen. Organisationen ska harvid
skriftligen informera foretaget och samtidigt ange skalet for atgarden. Kopia av
denna skrivelse ska samtidigt tillstallas berdrd underentreprenor eller
bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal eller avtal om inhyrning ingatts, da lokal facklig
organisation kraver att underentreprendr eller bemanningsforetag avfors, ska
foretag snarast begéra forhandling med berérd/bertrda lokala fackliga
organisationer. | sadana fall har organisation ratt att uppstélla villkor enligt 85
for att godta ifragavarande underentreprendr eller bemanningsforetag.
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Anmarkning

Till grund fér beddmningen om en underentreprendr eller bemanningsforetag ar
seri6s eller inte galler vad som anges i 398 MBL jamte dess forarbeten och
rattspraxis. Vetoratt kan endast utévas av central part

8 3 Entreprenadkedjor
Huvudentreprentr enligt bestdmmelserna i detta kapitel &r forsta arbetsgivare
bunden av Jarnvégsinfrastrukturavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som ar underentreprenor ska till sin bestallare rapportera vilken
underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till
bestallaren rapportera vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat.
Arbetsgivaren ska ocksa till bestallaren vidarebefordra rapporter som denne har
fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som ar huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna och
uppratta en lista éver vilka underentreprendrer som denna anlitat pa
arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i sin tur anlitat pa
arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta
kapitel, rétt att fa del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka
underentreprendrer inom Jarnvagsinfrastrukturavtalets tillampningsomrade som
verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig organisation har ratt att fa del av listan hos
huvudentreprentren vid ett arbetsplatsbesdk senast fyra arbetsdagar efter det att
en skriftlig begaran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa
arbetsplatsen tillhanda.

B Primarforhandling i 6vriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag utan
att uppfylla forutsattningarna under 81 ovan, har foretag eller del darav att i
varje sarskilt fall primérférhandla med berord lokal facklig organisation enligt
38 § forsta stycket MBL, dock med undantag for i 38 § andra stycket MBL
angivna fall.

8 4 Tillampning av 6verenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilcentral respektive s.k.
formedlingsféretag (MC)

MC som 6nskar att branschéverenskommelsen om underentreprenader ska
tillampas vid formedling av maskinentreprendrer och som tréffat sarskilt avtal
med berdrd lokal facklig organisation.

MC, som tréaffat sadant avtal, ska behandlas som underentreprendr enligt
branschdverenskommelsen.
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MC ska till lokal facklig organisation lamna férteckning Over anslutna
medlemmar och 6vriga maskinentreprenorer som den avser att formedla. Det
aligger MC att tillse att villkoren enligt 81 i branschéverenskommelsen om
underentreprendrer 38-4088 MBL &r uppfyllda.

8 5 Vetoforklaring

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 398 MBL &ger bertrd/berdrda
lokala fackliga organisationer ratt att vid behov i varje enskilt fall uppstélla ett
eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning etc,

att den lokala organisationen far full insyn i underentreprenorens
verksamhet,

att underentreprendren darvid lamnar erforderliga uppgifter angaende sina
anstallda,

att kollektivavtalsenliga anstallningsvillkor tillampas for
underentreprendrens anstallda,

att underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprendrer utan den
lokala organisationens godkannande,

att arbetsgivaren i avtalet med underentreprendren forbehaller sig ratt att
hava avtalet om underentreprendren asidosatter de villkor, som den
lokala organisationen uppstallt for att fa anlitas,

att pa grund av omstandigheterna i det speciella fallet uppstéalla andra an
ovan givna villkor.

Om entreprenadavtal ingatts, da lokal facklig organisation skriftligen informerat
arbetsgivaren om vetoréttssituationen, och organisationen vid central
forhandling forklarar, att de skulle utovat sin vetoratt om entreprenadavtalet inte
ingatts, ar arbetsgivaren skyldig att pa organisationens begéaran med omedelbar
verkan hédva avtalet. Vetoréatt kan endast utdvas av central part.

8 6 Sanktioner
Grundsyftet &r att allmént skadestand normalt inte ska utga om avtalsbrottet
framstar som ursaktligt eller ror rena formaliafel.
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Bilaga 4

Standard for personalutrymmen

Kraven pa personalutrymmen framgar av Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
2009:2 ”Arbetsplatsens utformning”.

Lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berérda lokala
fackliga organisationer kan traffas for att anpassa angivna standardkrav till
verksamhetens behov.

Bodstandard
Allmanna krav

Minst 3,4 m? per person (toalett ej inrdknad).
Minst 2,4 meter i takhgjd.
Anslagstavla for information.

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).
Stolar med ryggstod.

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn).
Kylskap.

Krokar for att hanga upp véska.

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for
upphéngning av arbetsklader.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm.

Lasbart torkskap eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka klader
och skor till nésta arbetsdag.

Tvattrum
En tvattkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvattkranar).
Dusch med mojlighet till avsk&rmning.

Ovrigt

Né&r personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard
galla som for bodar. Om detta far till foljd att takhéjden blir lagre dn 2,4 m
godtas detta.

Om avsteg behover goras i 6vrigt ska en 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berdrd/berérda lokala fackliga organisationer.
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Vagnstandard
For vagnar géller ovan angivna standard for bodar, men féljande undantag och
sérregleringar:

Allmé&nna krav

Minst 3,0 m? per person (toalett ej inraknad).

Minst 2,2 meter i takh6jd, dock godtas en lagre takhojd i trailerbundna
personalutrymmen (s k combivagnar).

Om avsteg behover goras i 6vrigt ska en 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berord/berérda lokala fackliga organisationer.

Stadning, material m.m.

Daglig stadning och harutéver grundlig rengdring en gang per vecka ska ske av
personalutrymmen. Det &r parternas gemensamma uppfattning att i de fall lokala
kollektivavtal traffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om funktionsstandard skadestand endast ska kunna aktualiseras i
sadana fall dar brott mot avtalet kan betraktas som flagrant eller systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvattplats.

Fr o m 2015-01-01 géaller att om vagnar utgor tvattutrymmet ska dér finnas
dusch nar arbetet ar smutsande eller svettdrivande.
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Bilaga 5

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning m m

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning
Arbetsgivaren ska tillhandahalla lampliga arbetsklader som ska vara for
arstiden anpassade till vaderleken och personlig skyddsutrustning for
arbetets utforande. Utrustningen ska uppfylla de krav som framgar av
myndighetsforeskrifter och erforderliga riskanalyser.

Skyddsskor
Arbetsgivaren bekostar och tillhandahaller skyddsskor om riskbedomning
visar att behov av skyddsskor finns. Skyddsskorna ska vara forsedda med
spiktrampskydd och stalhatta. Nar skorna ar uttjanta har medarbetare ratt till
utbyte.

Med skyddsskor avses saval skor som kangor och stovlar forsedda med
spiktrampskydd och stalhatta.

Anmarkning
| sparmiljo ska skyddsskor anvéndas.

Fria 6verdragsklader
Nér arbete bedrivs utomhus och under spanningsfoérande elledning &r det
viktigt att medarbetaren &r ratt kladd i alla lager. Arbetsgivaren bekostar da
aven plagg under 6verdragskladerna i de fall som riskbeddomningar visar att
det behovs sarskilda underklader.

Medarbetare har réatt att utan kostnad av arbetsgivaren erhalla varsel-
skyddsklader. Kladerna ska uppfylla géallande krav om synbarhet samt vara
flamskyddade och ljusbagstestade i alla lager.

Skyddsglaségon
Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahalla skyddsglasogon.

Anmarkning
Avtalet omfattar inte personlig skyddsutrustning (hjalm, horselskydd, fallskydd,
sagskyddsklader etc.).
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Bilaga 6

Seko

Faststallande av grundlon for vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonal/yrkesarbetare
For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet
inom kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Léagsta grundlon from

27 642 kr

1 maj 2017 1maj 2018 1 maj 2019

27 127 kr 28 195 kr

For medarbetare som inte ar fullt yrkeskunnig best-tekniker utges lagsta
grundlon enligt nedan fr.o.m.:

Erfarenhet/ Fordelningstal | 1 maj 2017 | 1 maj 2018 | 1 maj 2019
utbildning

0-6 manader 80 % 21702 kr | 22114 kr | 22556 kr
7-14 manader 84 % 22787 kr | 23219kr | 23684 kr
15-22 manader 90 % 24 414 kr | 24878 kr | 25376 kr
23-30 manader 94 % 25499 kr | 25983 kr | 26503 kr
31-40 manader 98 % 26584 kr | 27089 kr | 27 631 kr

Fr o m manad 41 faststalls ny 16n.

Anmarkning

Fordelningstalet beraknas pa genomsnittslonen lokalt for varje befattning/
yrkeskategori. Inplacering sker i nagot av stegen utifran utbildning och
erfarenhet.

2 Maskinforare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.
Lagsta grundIon fr o m 1 maj 2017 1 maj 2018 1 maj 2019
27127 kr 27642 kr 28 195 kr

3 Feriearbetare
Med feriearbetare avses medarbetare som under pagaende utbildning
arbetar under ferier eller medarbetare som arbetar under évergangen mellan
olika utbildningar eller medarbetare som arbetar i anslutning till avslutad
utbildning.
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From 1 maj From1maj From 1 maj
2017 2018 2019
kr/tim  kr/man | kr/tim  kr/méan | kr/tim Kkr/man

Jope4

(o]
o

Fyllt 22 ar | 0,
eller aldre

146,19 | 24 414 | 148,97 | 24878 | 151,95 | 25376

Fyllt 19 ar | 0,83 | 134,82 | 22515 | 137,38 | 22 943 | 140,13 | 23 402

Fyllt 18 ar | 0,75 | 121,83 | 20345 | 124,14 | 20732 | 126,62 | 21 146

Fyllt 17 ar | 0,60 | 97,47 | 16276 | 99,31 | 16585 | 101,30 | 16 917

Fyllt 16 ar | 0,50 | 81,22 | 13564 | 82,76 | 13821 | 84,42 | 14098

Anmarkning
Lokal 6verenskommelse om andra I6nemodeller kan traffas mellan
arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga organisationer.
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Bilaga 7

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljé och samverkan i
arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetet i foretagen

Mot bakgrund av den fortldpande utvecklingen och férandringar som sker i
foretagen ar det viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmiljo ses som en
helhet. For att astadkomma en god arbetsmiljo bor arbetsmiljoarbetet integreras
pa ett naturligt satt i linjeorganisationen och handlaggs i samverkan med de
anstéllda och deras lokala fackliga organisationer. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet stodjer detta. Det ar ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet
utformas med utgangspunkt fran den enskilda arbetsplatsens behov.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar framgar av arbetsmiljolagen som bl.a.
foreskriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett satt som séakerstaller att arbetsmiljon uppfyller lagens krav
och foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen. Arbetsmiljolagens krav
konkretiseras i Arbetsmiljéverkets kungorelse med foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). De lokala parterna bor enas om formerna
for hur foreskrifterna ska tillampas pa arbetsplatsen sa att de val anpassas till
foretagets verksamhet. Lokala arbetsmilj0avtal bor darfor tecknas for att
narmare fortydliga foretagens arbetsmiljoarbete med (SAM) som utgangspunkt.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar for verksamheten
ar det viktigt att arbetsgivarens foretradare pa olika nivaer i foretaget har
tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det
samlade arbetsgivaransvaret.

Det &r viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets basta
allteftersom forhallandena i arbetslivet andras. En god arbetsmiljo utgor pa sikt
en 6verlevnadsfraga for foretagen. Atgarder for att forbattra arbetsmiljon ar ofta
foretagsekonomiskt motiverade och ger langsiktig produktionsbeframjande
effekt. Manga arbetsmiljoforbattringar leder till att medarbetarna trivs bra och
mar béttre, vilket i sin tur leder till en hogre produktivitet, minskad sjukfranvaro
och lagre personalomsattning. Genom ett ledarskap som bedrivs i regelbunden
dialog med medarbetarna kan tecken och signaler pa ohalsosam
arbetsbelastning eller krankande sarbehandling uppmarksammas och atgardas.
Viljan att vdrna om en god arbetsmiljo utgor darfor ett viktigt konkurrensmedel
for foretag och okar mojligheterna att rekrytera personal.

Fragor betraffande systematiskt arbetsmiljoarbete behandlas lokal.
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Utbildning i arbetsmiljéfragor

Enligt arbetsmiljélagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att
skyddsombud far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos
chefer, specialister och andra anstallda, som har funktioner som paverkar
arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett vardefullt stod i det lokala
arbetsmiljOarbetet.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stéllning,
skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare
som har beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon, innehar erforderliga
arbetsmiljokunskaper. Dar det bedoms lampligt och mojligt bor
arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt fér nu ndmnda grupper. Utbildningen
bér genomfdras inom sex manader.

Arbetsmiljoutbildning kan ocksa behdvas for 6vriga anstallda. Omfattningen
och innehallet av en sadan utbildning bor anpassas lokalt med hansyn till den
roll och arbetsuppgift som arbetstagaren har.

Information om aktuella arbetsmiljorisker och skyddsregler ska ges till de
anstallda. Har ska de nyanstéllas behov av information uppmarksammas. De
anstallda har ett eget ansvar att ta del av information samt f6lja regler och
riktlinjer inom arbetsmilj0- och sdkerhetsarbete.

Kommentar

Utbildning i arbetsmiljofragor behandlas enligt lokala samverkansformer.
Darvid behandlas exempelvis utbildningens omfattning, vilka personalgrupper
som behdver utbildning, utbildningens innehall och val av utbildningsmaterial.

Skyddsombud

Skyddsombudens viktigaste uppgift ar att verka for en tillfredsstallande
arbetsmiljo. Skyddsombuden ska inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot
ohdlsa och olycksfall.

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. For att fa engagerade och kunniga skyddsombud behéver de ha
kunskap och kompetens samt ges mojligheter att utfora sitt uppdrag. Ett
kompetent skyddsombud ar en viktig resurs i det systematiska
arbetsmiljOarbetet.

Arbetsmiljolagen, AML, kapitel 6, reglerar samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt skyddskommitténs och skyddsombudets roller, uppgifter,
rattigheter och skyldigheter. Skyddsombudet ska delta vid utredningar vid
arbetssjukdomar och arbetsskador samt medverka till att utreda orsakssambandet
sa att ytterligare tillbud/olyckor forhindras.
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Alkohol- och drogtestning

Vid inférandet av alkohol- och drogtestning, eller vid vésentlig forandring av
omfattning eller rutiner for kontrollerna, har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL 811 och 14.

Kontroller i avsikt att upptécka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare ska
genomforas pa ett satt som medfor sa lite krankning som mojligt av
arbetstagarens personliga integritet. Kan kontrollatgarden utféras genom olika
tillvagagangssatt ska det anvandas som minst paverkar arbetstagarens personliga
integritet. Provtagning ska ske avskilt for varje arbetstagare och analys av
provsvar ska goras av ackrediterat laboratorium.

Av AFS 1994:1 8§13 framgar de krav som stélls pa arbetsgivarens rutiner och
regler for hantering av missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel. Om
behov finns for rehabiliteringsatgarder ska sadana vidtas enligt gallande lag.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnéra rehabiliteringsverksamhet i foretagen &r viktig av flera
skal och bor i mojligaste man bedrivas i linjeorganisationen som en integrerad
del av verksamheten. Om inte tillracklig kompetens eller resurser finns pa
arbetsstéllet ar det viktigt att chefer har mojlighet till stéd i rehabiliterings-
arbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretagshalsovard, kan utgora
sadan stodresurs.

Arbetsgivaren ska sa snart som mojligt utreda behovet av rehabilitering. Den
enskilde har rétt att i utredningen ha med sig skyddsombud, facklig foretradare
eller annan person som den enskilde sjalv véljer.

Malsattningen med rehabiliteringen bor dels vara, att den anstéllde i forsta hand
kan aterintrada i ordinarie arbete, dels att med forebyggande atgarder minska
risken for sjukskrivningar och sjukersattningar. Detta ar viktigt for bade den
enskilde och foretaget. | arbetet med forebyggande atgarder och rehabilitering ar
foretagshalsovard en vardefull resurs. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
arbetstagare till foretagshalsovarden.

Andamalsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja hos samtliga
berdrda.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas i

enlighet med gallande lagstiftning samt organiseras med hansyn till
forhallandena i foretaget.
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Foretagshalsovard

Parterna ar dverens om att foretagshalsovarden utgor en betydelsefull resurs for
foretagen och dess anstéllda och att den skall utformas i samverkan och med en
flexibilitet som motsvarar olika behov i de enskilda foretagen.

Harvid ska dven de mindre foretagens forutsattningar beaktas da behovet av
foretagsanpassade tjanster dar &r sarskilt betydelsefulit.

Foretagshalsovarden &r ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet,
som enligt gallande lagstiftning ska ske i samverkan. Det ar darfor naturligt att
foretagshalsovarden utnyttjas i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Foretagshalsovardens roll ar framst férebyggande och foretagshalsovardens
uppgift kan darfor vara att
— medverka till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbetsmiljo-
och anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgarder i foretaget,
— folja de forhallanden som kan paverka de anstalldas halsotillstand och
arbetsanpassning,
— delta vid skyddskommittéméten i forekommande fall
— ge rad och medverka till att &ndamalsenliga samt sunda och sakra arbets-
forhallanden skapas inte minst i samband med storre forandringar i
foretaget. Harvid ar det av vikt att foretagshalsovarden kan och ges
majlighet att medverka i ett tidigt skede samt
— varaen resurs i rehabiliteringsarbetet.

Det ar viktigt att foretagshalsovarden uppratthaller en hog kvalitet. Arbetet ska
darvid utdvas i Gverensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med stdd harav traffade
lokala 6verenskommelser avgors genom lokala férhandlingar mellan berérda
parter.

Kan tvisten inte l6sas i lokala forhandlingar hanskjuts den till centrala
forhandlingar pa endera partens begaran. Begaran om central forhandling ska i
forekommande fall framstallas inom tre veckor fran den lokala férhandlingens
avslutande.

Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare fran och med den 1 april 2013 med tre manaders
omsesidig uppsagningstid.
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Bilaga 8

Overenskommelse om inhyrning och uthyrning av personal

8 1 Inhyrning och uthyrning av personal
Foretaget och dess lokala arbetstagarorganisationer ska férhandla om
inhyrningens inriktning och omfattning.

Arbetsgivaransvaret aligger den som &r arbetsgivare enligt anstallningsavtalet.

Arbetsmiljoansvaret aligger enligt arbetsmiljolagen den arbetsgivare som har
samordningsansvaret Over arbetsstallet dar arbete utférs, normalt sett den
inhyrande arbetsgivaren.

Inhyrning och uthyrning av personal ska ske i enlighet med de i branschen
géllande avtalen. Darvid ska snittlon (GFL) och ersattningar 6verensstimma
med lokalt I6neléage. Den inhyrda medarbetarens 16n ska emellertid besta
ofdrandrad om den Overstiger snittlonen enligt ovan.

Inhyrning
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inhyrningsperioden ska inhyrd medarbetare omfattas
forst av driftsinskrankningen.

Inhyrning far endast ske fran arbetsgivare som ar bundna av detta avtal, Vag-
och Banavtalet, Maskinforaravtalet och Bemanningsavtalen.

Uthyrning

Uthyrning av medarbetare far endast ske om medarbetaren skriftligt har gett sitt
medgivande till detta i samband med anstallningens ingaende eller om
overenskommelse darom traffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren vid
senare tillfalle.

Under all tid da medarbetaren ar uthyrd tillampas pa den aktuella arbetsplatsen
géllande arbetstidsbestammelserna.

Uthyrd medarbetare &r berattigad till ersattningar i enlighet med branschavtal
Jarnvégsinfrastruktur.

§ 2 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning
enligt medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgard kan
anses strida mot 258 lagen om anstéliningsskydd, och arbetsgivarens
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bemanningsbehov ar langre &n fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt
forhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skalen for att I6sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om
arbetsgivarens behov av arbetskraft istallet kan tillgodoses genom
ateranstallning av arbetstagare med foretradesrétt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket &nda gor gallande
att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstallning av
arbetstagare med foretradesrétt, ska parterna i férhandlingen darutéver - med
beaktande av foretagets behov men dven av arbetstagarnas beréattigade intressen
- beddma forutséttningarna for en dverenskommelse enligt 815 mom 5
branschavtal Jarnvagsinfrastruktur.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre an fem
veckor strider mot 25 § lagen om anstéliningsskydd, ska central férhandling
pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala
parterna ska verka for en l6sning av férhandlingsfragan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljenamnd
enligt 8 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller hanskjuta saken
till skiljen@mnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom
fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ratt tid och hanskjuter saken
till skiljenamnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran
beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 3 Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av hogst tva ledamoter fran respektive
arbetstagarorganisation som ar berord av tvisten och lika manga ledamaéter fran
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arbetsgivarorganisationen. Namnden ska dven besta av en opartisk ordférande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ager
arbetsgivarsidan ratt att utse en opartisk ordforande fran medlingsinstitutet.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon ledamot
inom ndmnda treveckorsperiod, &r skiljendmnden beslutsfér med enbart opartisk
ordforande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéaran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden
far, men behover inte, halla muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig
bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handléggningen trots bevisupptagningen kan ske
skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut férklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgard kan anses strida eller strider mot 258 lagen om anstallningsskydd.

Skiljenamnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far redovisa
skalen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation utan &ar
rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i 8 1 inte iakttas.
Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden

finner att atgarden inte strider mot 258 lagen om anstallningsskydd ska parterna
verka for att bilagga eventuella rattstvister med grund i just ndmnda lagrum.
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