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Sekos yttrande 6ver ”Ds 2021:17 En reformerad arbetsritt — for
flexibilitet, omstillningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden”

I Ds 2021:17 foreslas andringar i arbetsratten som pé ett ingripande satt kommer att
paverka arbetstagarna pa svensk arbetsmarknad. Forslagen grundar sig pa den
principéverenskommelse som Svenskt Naringsliv och PTK sl6t och som senare
Kommunal och IF Metall anslot sig till. Seko och majoritet av LO-férbunden har dock
sagt nej till 6verenskommelsen da vi menar att den sammantaget kommer att minska
tryggheten for vara medlemmar och 6kar arbetsgivarnas makt. Att regeringen trots
detta viljer att g vidare med forslagen dr synnerligen anmarkningsvart. Dessutom vill
Seko papeka att den offentliga sidan av svensk arbetsmarknad har héllits utanfor
forhandlingarna och har inte ens haft moéjlighet att paverka innehéllet.

Seko anser att de forslag som presenteras i Ds 2021:17 inte 4r néra att 16sa de
gigantiska problem vi ser pa dagens arbetsmarknad. Vi kan dock se att forslaget
innehéller en del justeringar som skulle gynna vara medlemmar men priset vi skulle f&
betala for dessa justeringar i form av kraftigt forsamrad trygghet for vira medlemmar
ar alldeles for hogt. Sekos grundinstillning dr att det vore mycket battre att driva dessa
fragor i en traditionell avtalsrorelse, utan fredsplikt, i stillet for som nu genom
lagstiftning. Sekos medlemmar behover mer trygghet pa arbetsmarknaden, inte
mindre.

Ett av syftena med att reformera arbetsritten sdgs vara att skapa en storre
forutsdgbarhet pa arbetsmarknaden, bade for arbetstagare och for arbetsgivare. Seko
stiller sig tveksamma till att det kommer bli sd. Praxis som har utarbetats under
artionden sopas undan och vilken betydelse ett huvudavtal ska ha pa lagstiftningen
framover ar synnerligen oklart. Att ggmma de forsamringar som foreslas for vara
medlemmar bakom argument om att det leder till 6kad forutsebarhet héller inte. Vi
ser dessutom en 6verhdangande risk att tvister som inte kommer kunna l6sas pa lokal
eller central nivé och darfor gar till Arbetsdomstolen kommer att 6ka.

Nedan foljer Sekos asikter kring négra av forslagen i Ds 2021:17 samt en kortare
kommentar om de forslag som lyfts i Ds 2021:16 och 2021:18 kring omstéillning i
arbetslivet.

Saklig grund avskaffas och ersitts med sakliga skl

I promemorian motiveras forandringarna som gors med att det ska bli mer

forutsagbart vad som kravs for en giltig uppsiagning. Férutsagbarheten ska bland

annat uppnés genom att det inte ska goras nagon avviagning mot arbetstagarens
personliga intresse av att behalla anstéllningen. Inte heller ska det goras nigon

prognos om huruvida hen i framtiden kan tdnkas komma att pa nytt gora sig skyldig

till ett dsidosattande av skyldigheterna i anstillningen. Brottet mot anstallningsavtalet

ar det avgorande och helt 6verskuggande. Pa punkt efter punkt forsdmras méjligheten
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att ta hansyn till den anstilldes situation vilket riskerar att leda till orimliga
konsekvenser for vara medlemmar. En anstélld som arbetat flackfritt under 20 ar men
som ar med om en traumatisk handelse och under en kort period inte kan skota sitt
arbete kan vi hjédlpa idag men troligtvis inte imorgon. Det vi ser &r att forslaget innebar
ett systemskifte dar anstillningsskyddet forsvagas for de som behdver skyddet som
mest.

Trots att fordndringarna motiveras med storre forutsdgbarhet ska samma regler inte
gilla alla. Reglerna blir tvingande for statligt anstillda men gors dispositiva pa den
privata sidan. Darmed riskerar rattsliaget att bli mindre forutsigbart istéllet for mer
forutsigbart. Seko anser att det saknas skal for att gora 7 § LAS dispositiv och anser att
vi bor behalla nuvarande skyddslagstiftning om saklig grund.

Utokade mojligheter till undantag fran turordningen

Seko menar att fler undantag fran turordningen riskerar att skapa tysta arbetsplatser
och godtyckliga uppsigningar. Det klassiska begreppet "sist in forst ut” tappar i
betydelse nar antalet undantag fran turordningen 6kar och vi far en arbetsmarknad
som préglas av radsla och oro. Det slar hart mot manga anstillda inom vara branscher
dir foretagen ofta ar sma. Trygghet genom hela arbetslivet gynnar ocksa
arbetsgivaren. En dndrad turordning 6ppnar upp for den mycket kortsiktiga och rent
ut sagt dumma kvartalskapitalismen diar exempelvis en valfortjant 16n efter 35 ar i
tjanst ses som en kostnad som maéste kapas. Att elda pa den utvecklingen, genom att
ge en part pa arbetsmarknaden ett obalanserat kraftigt verktyg, riskerar att pa sikt
skada hela det svenska naringslivet och dessutom leda till ett 6kat behov av statliga
interventioner pa arbetsmarknaden. Risken ar 6verhdngande att trotjanarna far betala
priset ndr deras kroppar blivit slitna och trétta. Det kan inte anses rimligt. Vara
medlemmar fortjanar en lagstiftning som ger trygghet under hela arbetslivet.

Omreglering till lagre sysselsittningsgrad - Hyvling

Enlig forslagen i Ds 2021:17 ska det bli svarare for arbetsgivarna att “hyvla” tjanster.
Vill en arbetsgivare sdnka sysselsattningsgraden for en anstilld méste detta enligt
forslaget ske i enlighet med turordningsregler och den som varit anstélld kortast tid
ska fa sina timmar kortade forst. Det ar i grunden bra och négot som vi efterfragat.
Hyvling &r omodernt och inget som hér hemma pa en modern arbetsmarknad.
Forslaget som presenteras i remissen kommer troligen leda till en férbattring for de
som &ar mest utsatta pa dagens arbetsmarknad.

Att endast infora en skyldighet for arbetsgivare att iaktta turordning néar det handlar
om enbart en sinkning av sysselsidttningsgraden for arbetstagare med lika
arbetsuppgifter pd samma driftsenhet riskerar dock att bli en regel som aldrig eller
sillan blir tillamplig. En arbetsgivare som forutom att sinka sysselsiattningsgraden
andrar négot i arbetsinnehallet behover sdledes inte tillimpa den foreslagna
turordningsregeln. Seko menar att detta ar ett bra exempel pé nir utredningen sager
sig komma med forslag som gynnar arbetstagarna men som i praktiken innebéar en
begrinsad forbiattring. Resultatet blir snarare att “hyvling” legitimeras pa svensk
arbetsmarknad. Det kan vi inte acceptera.
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Ogiltighetsforklaring

Enligt forslaget ska den som har sagts upp fran sin anstéllning inte langre har ratt att
kvarsta i anstéllning och darmed f& 16n under tiden som tvist om anstéllningen pagar.
Efter uppségningstiden forlorar arbetstagaren savil kontakten med sin arbetsplats och
sina arbetskamrater som sin forsorjning. Detta kan vi i Seko inte acceptera. Risken ar
stor att forslaget minskar viljan hos arbetsgivare att hitta uppgorelser i ett tidigt skede.
I stillet riskerar vi att skapa en situation dar betydligt fler tvister méste losas i
domstol. Detta kan inte vara 6nskvart for nagon.

Sarskild visstidsanstéillning

Forslaget om att ersitta anstillningsformen allman visstid med den nya formen
sérskild visstidsanstillning ar i grunden en forbattring. Det bor leda till farre otrygga
anstillningar pa den svenska arbetsmarknaden. Seko ser dock en risk for att de som
redan idag ses som mest utbytbara pa arbetsmarknaden fortsatt kommer vara det men
nu med en dn hogre rotation pa tjanster.

Forslagets paverkan pa det statliga omradet

Samma regler kommer inte att gélla for alla arbetstagare i Sverige och pé det statliga
omréadet blir man patvingade ett forsamrat anstallningsskydd utan att ha getts
mojlighet att forhandla i andra delar. Till exempel finns det idag redan mgjlighet till
undantag fran turordningen genom 12 § LOA. Skulle fordndringen som foreslas i Ds
2021:17 genomforas kommer det finnas storre mojligheter till undantag pa det statliga
omradet dn pa det privata. Detta 4r mycket anmiarkningsvirt. De lagdndringar som
foreslds i Ds 2021:17 kan inte alla tillimpas, eller far inte fullt genomslag, pa statlig
sektor. Till exempel vill vi uppméarksamma regeringsformens krav pa fortjanst och
skicklighet har inverkan pa foretradesratten till dteranstillning och att de omfattande
specialregleringarna gillande visstidsanstillningar inom staten ger arbetsgivarsidan
pa statlig sektor betydligt storre majligheter an privata arbetsgivare att
visstidsanstilla.

Seko ar kritiska till att konsekvenserna av forslagen i Ds 2021:17 gillande det statliga
omradet inte utretts narmare. Ett partsgemensamt arbete pagar parallellt med
remisstiden for Ds 2021:17 dar man forsoker bilda sig en uppfattning om hur
lagforslaget paverkar gillande lagar och avtal pa det statliga omradet. Fran Sekos hall
kanner vi en oro for att lagforslaget kommer att rubba balansen mellan parterna till
arbetsgivarens fordel.

Ds 2021:16 och Ds 2021:18

Det forslag till omstillningsstudiestod liksom omstéllnings- och kompetensstod som
presenteras i Ds 2021:18 och 2021:16 ar bra och viktiga fér manga medlemmar men da
dessa till storsta del ska finansieras av skattebetalarna ar det inte rimligt att vara
medlemmar dessutom ska betala med en forsamrad anstillningstrygghet. Sarskilt med
tanke pé att starkt kompetens och béttre utbildning ar ndgot som gynnar sévél
arbetsgivare som samhaéllet i stort.

Vinliga hélsningar
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