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Trafikvakternas arbetsmiljo 2022

En rapport fran Sekos medlemsundersékning for trafikvakter

Inledning

FOr att Sveriges vagar ska vara sakra for biltrafik och 6vrig trafik behover de underhallas.
Vagarbetare som bygger och underhaller vara vagar utsétts ofta for stora risker fran
forbipasserande trafik. Trafikvakterna ar speciellt utsatta eftersom de saknar skyddsanordningar
och vistas mer eller mindre oskyddade nar trafiken ska dirigeras forbi arbetsplatsen.

Under 2021 genomforde Sekos regionala skyddsombud olika aktiviteter for att uppmarksamma
trafikvakternas arbetsmiljo. En av aktiviteterna var att skicka ut en enkat till alla Sekos medlemmar

som jobbar som trafikvakter.

Vi har under 2022 gjort en ny medlemsundersdkning for att se om det mer langsiktiga
arbetsmiljoarbetet har borjat ge resultat ute pa foretagen, och om arbetsmiljén blivit battre for

vara trafikvakter.

Medlemsundersdkningen 2022 inneh6ll samma fragor som aret innan, men i ar s hade vi firre
som svarade pa enkdten och tyvarr gor det laga svarsresultatet att vi inte kan dra nagra tydliga
slutsatser och jamforelser fran tidigare undersokning i manga av fragorna.

F6r mer information om enkdten, kontakta Sekos regionala skyddsombud via

www.seko.se/arbetsmiljo

Sammanfattning och slutsatser

Under sommaren/hosten 2022 skickade Seko ut en ny enkat till vara
trafikvakter. Svarsfrekvensen var lagre vid arets undersékning med ett
bortfall pa ca 50%.

Enligt svaren i arets enkét sa ser det ut som om arbetsmiljon har
forbattrats pa fler av de omraden som undersoktes. Trots
forbattringar har vi en ganska lang vag kvar till att kunna saga att
arbetsmiljon ar fullt acceptabel for trafikvakterna.

Vi har dven sett i arets enkat att fler utnyttjat mojligheten att skriva
kommentarer om sin upplevda arbetsmiljé och det som beskrivs i
kommentarerna ar allvarliga och handlar till stor del om fragor som vi
inte har undersokt i enkaten och kommer darfor inte redovisas i
sammanstallningen av resultaten. Men vi uppmanar er att ta kontakt
med Seko for att fa hjalp med er arbetsmiljo.

4 av 10 trafikvakter uppgav att de
upplevt hot eller vald under 2022.
Under 2021 sa svarade 5/10 att
de upplevt hot eller vald pa
arbetsplatsen

3 av 10 svarade att de har
méjlighet till aterhémtning och
paus i arbetet

Fler vet nu vem som dr deras
skyddsombud



https://www.seko.se/medlem2/arbetsmiljo/

Trafikvakternas arbetsmiljo ska alltid prioriteras och deras arbetsgivare
behover fortsatta att stalla krav pa battre arbetsmiljo vid upphandling och
ingdende av avtal.

Vi foreslar fortsatt:

1. Led om trafiken dar det ar mojligt

2. Trafiksdkerhetshojande atgarder laggs utanfor kontrakten och att de redan fran start &r prissatta
av vaghallaren

3. Infor sanktionsavgift nar arbetsgivaren saknar dokumenterade kunskaper i
arbetsmiljolagstiftningen

4. Dar trafikvakter kan komma att utsittas for hot och vald ska det finnas viktare eller andra
sikerhetshéjande atgirder

5. Absoluta hastighetsbestammelser ska vara norm forbi en vagarbetsplats

Bakgrund

Under perioden september-oktober 2022 skickade Seko ut en enkat till medlemmar som jobbar som
trafikvakter och som i vart medlemsregister star registrerade som trafikvakter. Detta ar en del i
uppfoéljningen av det projekt som Sekos regionala skyddsombud genomférde under 2021.

Fakta

Vi skickade ut enkéten till ca 400 medlemmar pa 23 olika foretag och fick in 88 svar. Enkaten inneholl
22 fragor som till stor del handlade om arbetsmiljon, sasom fragor om hot och vald, tillgang till
toalett och omkladningsrum samt deras upplevelse av att kunna paverka i arbetsmiljofragor. Inga
fragor i enkaten var tvingande vilket gor att antalen svar varierar mellan som lagst 86 och som hogst
88.

Vi har i redovisningen uteslutit den frivilliga fragan om var man jobbar och kommentarerna for att

garantera respondenternas anonymitet.

Vi fick svar fran 18 kvinnor och 70 man. Overvagande svar var fran medlemmar i dldern 40-70 &r
vilket motsager uppfattningen om att branschen till stor del bestar av unga manniskor, men kan
ocksa bero pa att de unga i branschen saknar tillsvidareanstallningar och inte &r medlemmar i facket.
Av de som svarade uppgav 71 % att de har en tillsvidareanstallning vilket ar nagra fler an 2021.

En av fragorna som vi stéllde 2021 var kring hot och vald,
Vi vill tro att de regionala och resultatet var alarmerande. Darfor ar det positivt att se i
skyddsombudens arbete med att ge arets sammanstallning att frdgan om hot och valdshandelser
arbetsgivarna mer kunskap i det har sjunkit sett till antalet svarande. Men vi ar fortsatt langt
ifran malet att ingen ska behdva uppleva hot och vald pa sin

arbetsplats.

systematiska arbetsmiljoarbetet har
bidragit till att trafikvakter har fatt en
bdttre arbetsmiljo

Aven andra fragor som har fatt ett battre resultat i arets
undersokning ar tillgangen till foretagshalsovard som okat. Idag ar det dven fler som vet vem som ar
deras skyddsombud.

Att arbetstagare och skyddsombud har méjlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet ar otroligt viktigt
och pa frdgan om man kan paverka sin arbetsmiljé sa syns det en positiv 6kning

Aterhamtning och mojlighet till paus i arbetet &r viktigt. | ar svarade 3 av 10 att de far mojlighet till
paus efter 2 timmar. Utfallet pa samma fraga forra aret var 2 av 10.



Ndrmare hdilften av alla

trafikvakter saknar méjlighet till Sen har vi nagra fragor som fortsatt har en dalig utveckling och det ar
TR LG bland annat frdgan om tillgang till bod och toalett dar 5 av 10
Endast 15 % uppger att deras medlemmar svarade att de aldrig har tillgang bod och toalett.
arbetsgivare underhdller
skyddsutrustningen Antalet medlemmar som inte har maéjlighet att fa arbetsklader tillika

personlig skyddsutrustning som passar individen dr pa samma niva som
forra dret, 2 av 10 uppger att de inte passar bra. Aven i &r ser det lika
illa ut som forra aret pa fragan om arbetsgivaren underhaller skyddsutrustningen.

De allra flesta som svarat pa enkaten har sin huvudanstallning som trafikvakt. Faktiskt sa var det hela
98 % som uppgav att det ar deras huvudanstallning, vilket ar fler dn forra aret. Men det var nagot
farre i ar som uppgav att de jobbat som trafikvakt det senaste aret.

Det kan betyda att vissa av vara medlemmar har bytt arbete och arbetsgivare och fatt battre
anstallningsvillkor, men ar kvar som svarande medlem och registrerad pa ett av trafikvaktsforetagen.

Om den analysen stammer sa kan ytterligare fragor i sammanstéllningen héarledas till det battre
resultatet, framfor allt fragorna som beror anstéllningsvillkor. Pa fragan om réatten till sjuklon uppgav
6 av 10 att de har de, men fortfarande ar det en hég andel som uppger att det férvantas vara
standigt nabara via sms. Halften av de svarande upplever det.

Tack for att du valt att vara med och paverka din arbetsmiljo!

Pa féljande sidor sG kan du ta del av enkdten i sin helhet:



1. Arbetsgivare?

OBS! Denna informationen ar frivillig.

For svar, se bilaga 1

2. Kon?
Alla
Kvinna 20.45%
Man 79.55%
Annat eller vill inte uppge 0%
Totalt 88
3. Alder?
Alla
18-25 10.23%
25-40 30.68%
40-70 59.09%
Totalt 88




4. Anstallningsform?

Alla
Tillsvidare 71.26%
Allman visstid 14.94%
Vikariat 1.15%
Vet ej 12.64%
Totalt 87

5. Ar detta din huvudanstillning?

Alla

Ja 97.70%
Nej 2.30%
Totalt 87

6. Har du jobbat som trafikvakt det senaste aret?

Alla
Ja 76.14%
Nej 23.86%

Totalt 88




7. Har du ratt till sjuklon fran din arbetsgivare nar du ar sjuk?

Alla

Ja 68.18%
Nej 13.64%
Vet inte 18.18%
Totalt 88

8. Har du upplevt hot eller vald pa din arbetsplats det senaste aret?

Alla

Ja 37.50%
Nej 62.50%
Totalt 88

9. Férvantar sig din arbetsgivare att du ska vara standigt nabar dven nar du inte jobbar, tex via SMS?

Alla

Ja 50.0%
Nej 50.0%
Totalt 88




10. Kanner du att du kan paverka din arbetsmiljo?

Alla
Ja 54.65%
Nej 45.35%
Totalt 86

11. Vet du vem som ar din ndrmaste chef?

Alla

Ja 88.51%
Nej 11.49%
Totalt 87

12. Har du tillgang till bod/toalett och omkladningsrum?

Alla

Ja 27.27%
Nej 45.45%
Ibland 27.27%

Totalt 88




13. Vet du vilka risker du utsetts for i ditt arbete?

Alla

Ja 91.95%
Nej 8.05%
Totalt 87

14. Har du mégjlighet till avlésning pa jobb som varar langre dn 2 timmar?

Alla

€D

Ja 31.82%
Nej 26.14%
Ibland 42.05%
Totalt 88

15. Har du tillgang till féretagshalsovard?

Alla
Ja 34.09%
Nej 18.18%
Vet ej 47.73%

Totalt 88




16. Finns det skyddsutrustning och arbetsklader som passar dig bra?
Kvinnor och mans kroppar ser olika ut och darfor ar det viktigt skyddsutrustning arbetsklader passar
just dig.

Alla
Ja 75.00%
Nej 25.00%
Totalt 88

17. Tvattar din arbetsgivare dina varselklader?

Alla

Ja 14.77%
Nej 85.23%
Totalt 88

18. Ar dina arbetskldder anpassade efter vaderleken.

Alla
Ja 77.27%
Nej 22.73%

Totalt 88




19. Nar pa dygnet jobbar du mestadels?

Natt= 22-06
Alla
Dag 90.80%
Natt 9.20%
Totalt 87

20. Vet du vem som ar ditt skyddsombud?

Alla

Ja 39.77%
Nej 60.23%
Totalt 88

21. Ar det ndgot som du vill att vi ska veta nar det giller din arbetsmiljo?
For svar, se bilaga 2
22. Jag tycker att den har undersdkningen var

Alla

for lang 0%
for kort 19.32%
lagom 80.68%

Totalt 88




