


Seko - Service- och kommunikationsfacket 2022

Forfattare: Emilia Wikstrom Melin
Omslagsfoto:
Grafisk form: Seko



SiS - Forvaring eller vard?

INNEHALL

(0] 0] o [OOSR 4
INIEANINEG .t s s s sness 5
LVU, LSU OCH LVM e 5
Overgripande statistik kring personal, ungdomar och intagna....5
Vardtid och Kostnad fOr Vard ..., 6
PlATSDIIST e 6
SAKEINET VS VAN ..o 6
Barn och unga med ett allt storre vardbehoV ..o, 7
Sarskilda DEfOZENNETEL ... 8
Elektroniska kommunikationstjanster - EKT oo, 9
Ett paborjat fOrandringSarDete. ..o, 9
Resultat medlemsundersokning 2022............cccevueneene 11
OM de SVAraNAE ... 11
Forutsattningar for att gora ett bra arbete ..o 11
Underbemanning och ensamarbete ... 11
Alltmer "utmanande” ungdomar och Klienter.........ccococooveeeeeceennn. 13
Anvandning av elektroniska kommunikationstjanster (EKT)....... 14
ATDETSIMITON ..o 14
Hot och vald ar fortfarande ett problem ..., 15
ANAlYS 0Ch SIULSALSEr.....uoeeeeeeeeeeeeceeeecreceeeneceseeeneees 17
Konsekvenser av underbemanningen ..o, 17
Konsekvenser av PlatShriSteN ..o e, 17
Samspel mellan sakerhet 0Ch VArd ..o 17
Personalen = SiS VIKHZASTE rESUMS e, 18
Samhallet vinner pa att SiS lyckas med sitt uppdrag......cccooe..... 19
| slutanden ett POLITISKE @NSVA ..o, 19
SEKOS KFaV ....oeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeceeeeecseeseesseesaesssessessnessennnes 20
Bilaga 1 - MedlemsundersoKning..........ccccceevererrvervennnne 21



SiS - Forvaring eller vard?

Forord

Dags att prioritera varden!

De ungdomar och klienter som placeras inom SiS blir
det av vitt skilda anledningar. Nagra for att de har
kopplingar till kriminalitet, andra for att de har olika
former av missbruksproblematik. Vissa hamnar hos
SiS att fa hjélp att hantera olika former av utétage-
rande beteende som kan innebira fara bade fér dom
sjdlva och andra. Alla har ratt till att veta varfor de ar
placerade inom SiS och alla har ritt att f4 en vard som
ar anpassad efter deras individuella behov.

For att SiS ska lyckas med sitt uppdrag ar perso-
nalen den viktigaste resursen. Darfor gor det mig
frustrerad nar mer dn atta av tio av Sekos medlemmar
inom SiS inte anser sig ha ritt forutsattningar for att
kunna utfora sitt arbete. Idag &r underbemanningen
inom SiS stor vilket leder till ensamarbete, till att
behandlingspersonalen kédnner sig otillrdcklig och till
att de inte har majlighet att prioritera en god behand-
lingsmiljo. Allt handlar bara om att ta sig igenom
dagen. Att satsa pa personalens arbetsmiljo ar att
ocksé satsa pd ungdomarna och klienternas vardmiljo.

Under de senaste aren har ett stort fokus inom SiS
varit att skdrpa sdkerheten. Det dr bra men sidkerhet
isig ricker inte for att fa till en trygg miljo inom SiS.
Sikerhet behover snarare ses som ett verktyg for att
kunna erbjuda bra behandling och en god vardmiljo.

Ien tid dér politikerna tévlar i hdrdare tag och
strangare straff hoppas jag att de ocksé vagar stanna
upp och se de "mjukare” viardena i SiS uppdrag. For
ytterst dr det ett politiskt ansvar att se till att SiS har
de resurser som behovs for att bli en plats ddr man-
niskor far vard och inte bara forvaras. Jag vill se poli-
tiskt mod att ge SiS de resurser som behovs for att en
ungdom/klient efter sin tid pa SiS ska kunna komma
ut och leva ett liv fritt frdn missbruk, kriminalitet
eller destruktivt beteende. Det kommer hela samhal-
let att vinna pa!

Gabriella Lavecchia,
forbundsordforande Seko



Inledning

SiS - Forvaring eller vard?

Under mars 2022 genomforde Seko en medlemsundersokning for att fa reda pa mer om arbetsmiljon
for vara medlemmar inom Statens institutionsstyrelse. Undersokningen kan delvis ses som en upp-
foljning pa den medlemsundersokning som vi genomforde hosten 2018 och som visade pa en vardag
inom SiS fylld med hot, vald, ensamarbete och droger. Medlemsundersokningen fran 2018 presen-
terades i rapporten "En myndighet i forfall (februari 2019)". En rapport som lyfte manga av de pro-
blem som da fanns inom SiS och som blev startskottet for delar av det forandringsarbete som skett
inom myndigheten sedan dess. Aven fran politiskt hall har mycket hant sedan Sekos rapport 2019.
Regeringen har tillskjutit resurser till myndigheten och tillsatt flertalet utredningar kopplade till SiS
verksamheter. Men vilka resultat har satsningarna gett hittills? Vilka forutsattningar finns for Sekos
medlemmar att gora ett bra jobb och hur sakerstalls det att ungdomar och intagna inom SiS far den
vard som de har ratt till? Det ar nagra av de fragorna som denna rapport kommer undersoka narmare.

LVU, LSU och LVM

Statens institutionsstyrelses uppdrag ar brett. Inom
den sa kallade LvM-varden sker tvingsvérd av vuxna
missbrukare vars vardbehov inte kan tillgodoses pa
annat satt. Enligt Lagen (1988:870) om vard av miss-
brukare, ska missbruket vara av den art att missbru-
karen utsitter sin fysiska och/eller psykiska hélsa for
allvarlig fara, 16per uppenbar risk att forstora sitt liv
eller kan befaras komma att allvarligt skada sig sjilv
eller ndgon nirstéende. Det ar socialndmnderna i
kommunerna som fattar beslut om att en missbrukare
ska omhéndertas med st6d av LvM.

Pa SiS-ungdomshem placeras unga i enlighet
med foreskrifterna i "Lagen (1990:52) med sar-
skilda bestammelser om vard av unga (LvU). Unga
kan omhéindertas med st6d av LvU om det till exem-
pel finns en pétaglig risk att de skadas av missbruk,
brottslig verksamhet eller ndgot annat socialt nedbry-
tande beteende. Placering inom ramen for LvU kan
ske upp till den unga fyller 20 &r och beslutas av kom-
munernas socialndmnder.

Till sluten ungdomsvérd (LSU) déms unga som
begar brott. Den slutna ungdomsvérden galler da
istdllet for fangelse for ungdomar under 18 &r. Tiden i
sluten ungdomsvard far inte vara langre an fyra ar.

Overgripande statistik kring personal,
ungdomar och intagna

Nedan f6ljer en kort sammanstéllning kring vilka som
arbetar inom SiS och vilka som vardas inom SiS.

Seko organiserar frimst behandlingspersonal
inom SiS. I den gruppen ingar behandlingsassisten-
ter och behandlingspedagoger. Behandlingspersonal
ar idag uppdelade i tvé yrkeskategorier; behandlings-
assistenter och behandlingspedagoger. Denna upp-

delning gjordes av myndigheten for ett par ar sedan
(nagot Seko var emot). Tidigare hade alla samma titel
— behandlingsassistenter. Niar uppdelningen gjor-
des blev alla da tillsvidareanstdllda behandlingsas-
sistenter, behandlingspedagoger. Idag &r kravet tva
ars eftergymnasial utbildning for att fa titeln behand-
lingspedagog och kravet for behandlingsassistent ar
gymnasiekompetens. Ut6ver dessa tva stora yrkeska-
tegorier finns dven en mindre grupp som kallas for
behandlingssamordnare.

Bland behandlingspedagogerna ar de allra flesta
tillsvidareanstidllda medan bland behandlingsassis-
tenterna ar en majoritet tim- eller visstidsanstéllda.
Totalt omfattar de tva grupperna 4099 anstéllda per
2022-05-01. Tittar man pé dessa 4099 anstéllda som
grupp har mer dn hilften, 53 procent en tillfillig
anstéllningsform.

Tills-
Anstallningsform vidare- Tim- Visstids
2022-05-01 anstalld | anstalld | anstalld | Totalt
Behandlings-
assistent 209| 1739 234 2182
Behandlings-
pedagog 1700 155 62| 1917
Totalt 1909 | 1894 296 | 4099

Géllande antalet intagningar inom LvU minskade de
nagot mellan 2020 och 2021. Aven antalet enskilda
individer som togs in minskade négot. Av de som 2021
placerades inom SiS var 64 procent pojkar och 36 pro-
cent flickor.

Dock minskade ocksé antalet faststéllda platser
nagot under samma period. Enligt SiS verksahetsplan
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var antalet faststillda platser den 1 januari 2021, 670
stycken, och den 1 januari 2020 var de 675 stycken.
En minskning av antalet faststillda platser skedde
ocksé mellan 2020 och 2019. Under det aret gick SiS

LvU fran att ha 731 faststéllda platser till 675 stycken.

Antal intagningar Antal individer

Intagningar pa LvU 2021 2020 2021 2020

Flickor 408 | 486 346 405
Pojkar 735 818 626 708
Totalt 1143|1304 971| 1113

Intagningar LSU

64 61 64 61

SiS i korthet 2021 - en samling statistiska uppgifter om SiS

Aven inom LvM skedde det en minskning i antalet
intagna mellan 2020 och 2021. Men liksom inom LvU
minskade ocksa antalet faststéllda platser fran 391
stycken 2019 till 359 stycken 2022.

Antal intagningar

Antal individer

Intagningar pa LvM 2021 ‘2020 2021 ‘ 2020

Kvinnor 335 324 518 311
Man 545 623 318 578
Totalt 880 947 836| 1113

SiS i korthet 2021 - en samling statistiska uppgifter om SiS

Vardtid och kostnad for vard

Under 2021 var det genomsnittliga antalet varddygn

inom LvU 106 for flickor och 96 for pojkar. Ett vard-

dygn pé en last behandlingsavdelning kostade 2021,

8600 kr. Det betyder att kostnaden for 100 varddygn
inom LvU var 860 000kr for en individ.

Inom LvM var det genomsnittliga antalet varddygn
119 for kvinnor och 112 for méan. Kostnaden for ett
varddygn inom LvM var 5000 kr ar 2021. Det betyder
att 100 varddygn kostade 500000 kr.

Platsbrist

Det rader platsbrist inom SiS idag. Aven om statisti-
ken ovan visar att bdde antalet ungdomar/intagna och
antalet platser minskade mellan 2020 och 2021, siger
det inte hela sanningen om att antalet platser skulle
ha minskat for att farre blev placerade. Snarare ar

det sé att antalet plaster har minskat for att det dels
saknas personal for att kunna hélla platser 6ppna,

men ocksa for att avdelningar tvingats stdnga d&
misstankar om missférhallanden har uppdagats.

Situationen med platsbrist inom SiS &r s all-
varlig att Sveriges kommuner och regioner (SKR) i
april lamnade en skrivelse till regeringen med titeln
”Platsbristen pa SiS far negativa konsekvenser for
bade unga och kommuner”, dnr:22/00565. I skrivel-
sen lyfter SKR att SiS den 14 april 2022 meddelat att
de inte fullt ut klarar av sitt lagstadgade uppdrag pa
grund av platsbrist. Framfor allt gédllde det mojlighe-
ten att fa fram lampliga platser for omedelbar anvis-
ning for pojkar. I skrivelsen framgér det att i prin-
cip alla institutioner dr 6verbelagda och att det finns
platser som dr dubbelbelagda. Konsekvenserna bli
ett stort merarbete for kommunerna da det saknas
direkta motsvarigheter till den vard som SiS ger,
men &ven “risker for de ungas liv och hilsa da det dr
Jjust de barn unga med de storsta behoven som ris-
kerar att inte fa dessa tillgodosedda”.! Orsakerna
till den akuta platsbristen kopplas till en l&ngvarig
underfinansiering av SiS verksamhet samt att fast-
ighetsbestandet inom SiS pé flera sétt inte &r anpas-
sat efter dagens behov. SKRs skrivelse konstaterar
att det behovs krafttag och satsningar fran bade SiS
och regeringen for att méta de utmaningar som finns
kring "lokalforsorjningsprogram, behov av kompe-
tenslyft, bemdétande- och kulturfragor, personalom-
sdttning, fortsatt sdkerhetsarbete samt andra utma-
ningar”.?

Sakerhet vs vard

En nyckelfaktor for att SiS ska kunna lyckas med sitt
uppdrag &r att hitta en balans mellan att upprétthélla
sdkerheten pé en institution och att 1ata det virdande
uppdraget fa ta plats. I grunden borde det inte finnas
nagon motsittning mellan dessa delar.

Idag kan ungdomarna med olika vardbehov och
med olika sékerhetsrisker placeras pad samma SiS-
avdelning. En 13-aring med en neuropsykiatrisk diag-
nos kan hamna pa samma avdelning som en 17-aring
med ett kriminellt forflutet. Detta medfor naturligtvis
utmaningar for personalen som begriansade resurser
ska tillgodose vardbehoven samtidigt som sédkerheten
pa avdelningen ska uppratthélls.

Forskare Kajsa Nolbeck vid G6teborgs univer-
sitet lyfter i sin doktorsavhandling ” Confinement
and Caring - On sociomaterial practices in secured
institutions for youths (2022)* att vArdmilj6 pa SiS-
institutionerna idag forsvarar en bra vard.

Nolbeck har gjort bidde observationer och inter-
vjuer med savél ungdomar som personal, aterkom-
mande 6ver fyra ars tid. Den personal som Nolbeck
intervjuat via fokusgrupper i en av sina delstudier,

!Platsbristen pa SiS far negativa konsekvenser for bade unga och kommuner”, skrivelse SKR dnr:22/00565
2Platsbristen pa SiS far negativa konsekvenser for bade unga och kommuner”, skrivelse SKR dnr:22/00565

3 https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/70526 2022-05-17



totalt 17 anstéllda inom SiS ungdomsvérd, ger i
manga fall uttryck for en frustration 6ver sin arbets-
situation. Nolbeck menar att resultatet visar att per-
sonalen stindigt behover balansera mellan ett barn-
rattsperspektiv, ett straffrittsligt perspektiv och
socialrattsligt perspektiv. Nagot som skapar bade en
svar arbetsmiljo for personalen och en svar vardmiljo
for ungdomarna. Resultatet visar att det finns en risk
att sdkerhet inom SiS innebar en slagsida mot kontroll
och bestraffning snarare an att sikerhet skulle kunna
vara ett verktyg for att skapa en god vardmilj6. Detta
ar nagot som dven syns i Nolbecks andra delstudier.
Resultaten visar vidare att personalen ofta saknar
stod uppifran organisationen kring vad och hur de ska
prioritera och balansera vard och sdkerhet. Nar det
saknas en tydlighet fran chefer och ledning i vad som
géller, finns det risk att det skapas konflikter inom
personalgruppen da de sjdlva méste komma fram till
vad som ska goras.

Nolbeck konstaterar ocksé att personalen inom SiS
hela tiden behover "ligga ett steg fore” och anpassa
sina riskbedémningar utifrdn de ungdomar med
storst “sdkerhetsrisk”. Pa grund av begrénsade resur-
ser, bade rumsliga och sociala, tvingas de arbeta uti-
fran att “one size fits all” trots att ungdomarna kan
ha vildigt olika behov. Det gor ocksa att ungdomarna
tenderar att se SiS som ett stille som priglas av sdker-
het, i negativ bemarkelse, snarare 4n behandling.
Ungdomarna ser begriasningarna i sin rorelse- och
handlingsfrihet som en bestraffning. Denna upple-
velse forstiarks ocksd av att det ofta finns en avsaknad
av saker som ger en "hemkinsla”. Nolbeck skriver f6l-
jande i en artikel pa socialpolitik.com:

Helheten blir en kontrollerande och bestraffande
sociomateriell (vard)miljé, dar vardandet’ enligt
vardvetenskaplig teori och praktik, ofta saknas eller
hindras. Vardvetenskapen betonar etisk medveten-
het, mdnniskan som en kapabel person, fortroende-
fulla relationer och lyhérdhet for individuella varia-
tioner och behov. En tillsluten, riskorienterad och
sdkerhetsprdglad miljo tycks, utifrdn resultaten,
forsvara detta, vilket far konsekvenser for relatio-
nerna mellan ungdomar och personal. Vardande
praktiker och interaktioner tycks stdndigt bli
avbrutna av att personalen laser och laser upp
dorrar, tar bort objekt, utvdrderar och bedomer
vilken ‘grad av hemlikhet’ ungdomarna dr formogna
att "hantera’. Dessa avbrott underminerar och for-
svdrar fortroendefulla relationer, och riskerar att
dnnu en gdng bekrdfta ungdomarnas sjdlvbild som
inkapabla farliga barn’. 2

Nolbeck ser i sin studie att det finns ett generellt
stort engagemang bland personalen inom SiS att
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skapa en s bra vardag som mgjligt for ungdomarna.
Ménga forsoker till sin bristningsgrans gora det basta
av den situation som de befinner sig i. Samtidigt upp-
lever de ocksé en organisation som praglas av "nej”
ndr de frigar efter saker eller resurser. Nolbeck menar
att SiS som myndighet maste bli battre pa att stGtta
sin personal men ocksé vaga satsa pa det vardande
uppdraget. Under de senaste dren har ett stort fokus
legat pa att forstiarka sidkerheten, men nu maste vérd
och behandling fa prioriteras. Ett sétt for att fa till
béttre vard och mindre fokus pa “negativ” siker-

het (kontroll och bestraffning) skulle enligt Nolbeck
kunna vara att skapa forutsattningar for en storre
differentiering av ungdomarna inom SiS. Ungdomar
med olika former av problematik bor blandas i mindre
utstriackning &n idag. Differentiering kan ocksé inne-
béra storre maojligheter att sdra pa ungdomar for

att pa ett battre satt kunna skapa en vardmiljo dar
behandling sker i mindre grupper eller enskilt. Idag
upplever personalen som Nolbeck intervjuat en oro for
“beteendesmitta”, att ungdomarna lar sig nya negativa
beteenden av varandra.

Barn och unga med ett allt storre
vardbehov

I februari 2019 slappte Socialstyrelsen rapporten
”Vard for barn och unga i HVB utifran deras sam-
lade behov”. Som en del av den rapporten tittade
Socialstyrelsen pa forekomsten av dokumenterade
psykiska diagnoser och kliniska symptom hos unga
som vérdades inom SiS. Resultatet visade pa att fore-
komsten av psykisk ohilsa &r hog bade bland pojkar
och flickor inom SiS, men hogre hos flickor.

Enligt Socialstyrelsen hade 71 procent av ungdo-
marna som undersokts minst en faststilld psykisk
diagnos. Den vanligaste faststillda diagnosen var
ADHD som 52 procent av flickorna och 39 procent av
pojkarna hade. En annan vanlig diagnos var missbruk
som 26 procent av pojkarna och 15 procent av flick-
orna hade. Aven diagnoser som uppférandestorning,
PTSD, autism, dngest- och/eller depression var vanligt
forekommande.

45 procent av ungdomarna hade en sé kallad sam-
sjuklighet, dvs att de hade mer 4n en diagnos samti-
digt. Den genomsnittliga pojken hade 1.44 diagnoser
medan den genomsnittliga flickan hade 1.57 diagno-
ser.

Vidare konstaterar Socialstyrelsen i sin rapport att
40 procent av ungdomarna som var placerade inom
SiS under det senaste halvaret hade haft ndgon form
av akut psykiskt tillstand, till exempel panikattacker,

T https://socialpolitik.com/2022/05/12/vardmiljo-med-slagsida-mot-sakerhet-och-kontroll-pa-sis/ 2022-05-20



SiS - Forvaring eller vard?

sjalvskadebeteende eller suicidforsok. Suicidforsok
var tre gnger s vanligt och sjdlvskadebeteende var
fyra génger s vanligt bland flickor.

Gillande véldsamt beteende skriver Socialstyrelsen
att i genomsnitt 44 procent av ungdomarna hade
varit fysiskt vildsamma mot en annan person under
det senaste halvéret. Fysiskt vald forekom ocksé mot
egendom. Bland de som uppvisat ett valdsamt bete-
ende under de senaste sex ménaderna hade de flesta
en frekvens pa 2-5 tillfallen.

Socialstyrelsen papekar ocksa i sin rapport pé att
framfor allt manga av de flickor som ar placerade
inom SiS dven har rittigheter via LSS-lagstiftningen.
Anledningen till att de hamnar inom SiS ar att detta
ofta ar en sista utvidg nir familjer, familjehem, per-
sonal och boende pa HVB-hem eller LSS-boenden
utsatts for vald av den unga, eller att de inte haft
resurser for att skydda den unga till att skada sig sjalv.

Nedan foljer en lista med orsaker till placeringar
inom LvU

Intagningar enligt LvU efter orsak och kon

2021 Flickor Pojkar
Annat socialt nedbrytande o o
beteende = e
Kriminalitet 2% 12%
Kriminalitet och annat socialt 59 8%
nedbrytande beteende

Krminalitet och missbruk 2% 17%
Kriminalitet och ovriga orsaker 0% 1%
Kriminalitet, missbruk och annat 8% 529
socialt nedbrytande beteende

Kriminalitet, missbruk och ovriga o o
orsaker = =
Missbruk 10% 7%
Missbruk och annat socialt o o
nedbrytande beteende 28% 8%
Missbruk och ovriga orsaker 3% 1%
Ovriga orsaker 2% 0%
Orsak ej registerad 12% 13%

SiS i korthet 2021 - en samling statistiska uppgifter om SiS

Sarskilda befogenheter

Personalen inom SiS har sa kallade "sirskilda befo-
genheter, det vill sdga ritt att i vissa situationer
anvanda sig av tvangsatgarder, for att sdkerstélla en
trygg miljo pé institutionerna. Exempel pa sarskilda
befogenheter ar beslut om vard i enskildhet, kroppsvi-
sitation, héllas i avskildhet, inskrankningar att ringa

telefonsamtal och ta emot besok, anviandning av elek-
troniska kommunikationstjanster och skyldighet att
lamna blod eller urinprov.

Vid beslut om tillimpning av sdrskilda befogen-
heter ska det alltid férklaras for ungdomen/klien-
ten varfor dessa har anvints. Om en ungdom/klient
tycker att ett beslut ar felaktigt har hen i de flesta fall
mojlighet att 6verklaga detta till forvaltningsrétten.

Antal beslut

om sarskilda Flickor | Pojkar Flickor | Pojkar
befogenheter, LvU 2021 2021 2020 2020

AvskKiljningar 729 402 982 546
Besok 35 60 34 19
Elektroniska

kommunikations- 503 710 653| 1178
stjanster

Forstora/forsalja

omhandertagen 29 33 40 39
egendom

Kontroll av for-

- 467 828 462 944
Kroppsvistation 4090| 7318 3994| 8089
Omhander-

tagande av 575| 1 008 790| 1 466
egendom

Provtagning 1127|2284 1040]| 2 329
Rumesvisitaition 974 | 1 596 1257|1985
Vard i enskildhet 522 614 642 809
Vard pa lasbar

e 565| 1011 778| 1428
Ytlig kroppsbe-

siktning 801 | 1020 2025| 4719

SiS i korthet 2021 - en samling statistiska uppgifter om SiS

Avskiljningar LvU efter | Flickor | Pojkar Flickor | Pojkar
kén och ar 2021 | 2021 2020 2020

Antal vardade

personer 499 903 524 SI7/S)
Antal personer

<om avskildes 136 134 174 179
Antal avskiljnigar 729 402 982 546
Antal

avskiljningar per 4 1 5 2
365 varddygn

Genomsnittlig tid Ot Ot ot ot
i avskiljning 26m| 37m 29m| 39m

SiS i korthet 2021 - en samling statistiska uppgifter om SiS




Antal beslut

om sarskilda Kvinnor Man Kvinnor Man
befogenheter, LvM 2021 2021 2020 2020
Avskiljningar 217 66 276 77
Besok 47 23
Elektroniska

kommunikations- 73 810 54| 1553
stjanster

Forstora/forsalja

omhandertagen 58 85 86 97
egendom

Kontroll av for-

EeEe 1202|1279 963 | 1354
Kroppsvistation 1004| 1934 757 2174
Omhander-

tagande av 736 | 1 156 769 | 1284
egendom

Provtagning 631 602 813 804
Rumsvisitaition 158 592 187 468
Vard i enskildhet 343 414 307 561
Vard pa lasbar

—— 609 821 571 1111
vtlig kroppsbe- 211| 347 718| 1357

siktning

SiS i korthet 2021 - en samling statistiska uppgifter om SiS

Avskiljningar LvM Kvinnor Man Kvinnor Man
efter kén och ar 2021 2021 2020 2020
Antal vardade

personer 448 719 442 877
Antal personer

som avskildes 30 43 24 48
Antal avskiljnigar 216 66 276 77
Antal

avskiljningar per 1,43| 0,28 2| 0,29
365 varddygn

Genomsnittlig tid Ot 3t Ot 3t
i avskiljning 35 min |34 min 43 min |23 min

SiS i korthet 2021 - en samling statistiska uppgifter om SiS

Elektroniska kommunikationstjanster -
EKT

SiS framsta uppdrag dr som ovan ndmnts att varda
och skapa forutsattningar for ungdomarna och klien-
terna till ett liv utan kriminalitet, droger eller andra
missbruka nar de lamnar institutionerna. Som ocksa
namnts tidigare dr det manga faktorer som péverkar

SiS - Forvaring eller vard?

mojligheten for personalen inom SiS att lyckas med
uppdraget. Under de senaste dren har ungdomarnas
och klienternas mdjligheter att anvinda sig av elek-
troniska kommunikationstjénster (EKT) borjat dis-
kuteras allt mer. Frén Sekos hall har vi bland annat
lyft hur det paverkar forutséttningarna for att bedriva
vard men ocksé hur det paverkar sékerheten pa insti-
tutionerna.

Ungdomar och klienter som befinner sig pa en
SiS-institution har rétt att anvénda sig av EKT pa
de tider som géller pé deras boende. Personalen har
via sirskilda befogenheter mojlighet att forbjuda
anviandningen av EKT om de bedémer att den paver-
kar behandlingen negativt. Regelverket som regle-
rar forutsittningarna att begransa anvindningen av
EKT ar dock ifragasatt fran flera hll. Det upplevs
ofta som svértillimpat bade nér det giller traffsaker-
het och effektivitet. Ett beslut att begransa en individs
anvandning av EKT géller dessutom bara i 14 dagar,
vilket betyder att ett stort antal beslut om EKT ar
aterkommande.

Via EKT kan ungdomar och klienter halla kontakt
med omvirlden. Det finns dock ménga exempel dér
EKT har anvénts for att fortsdtta samma destruktiva
beteende som fanns hos individen innan hen place-
rades inom SiS. Det kan gélla allt frén magjlighet att
behalla kontakt med kriminella bekantskaper, planera
fritagningar, kop av narkotika och forséljning av sexu-
ella tjanster. Utifrén detta tillsatte regeringen i april
2022 en utredning som ska se over SiS mojligheter att
forbjuda eller begriansa anvindningen av EKT inom
LvU. Regeringen skriver bland annat i sitt pressmed-
delande kring utredningen: "De barn och unga som
far vard pa Statens institutionsstyrelse (SiS) befinner
sig ofta 1 en utsatt situation och riskerar att fara illa
om de inte far adekvat vard och behandling.

Det ligger savdl i de ungas som i samhdillets intresse
att forhindra att de som vardas i statens regi inte
avviker, upprdtthdller destruktiva kontakter eller
bestdller droger med hjdlp av mobiltelefoner eller
internet.”?

Ett paborjat forandringsarbete

I mars 2020 6verlamnade Statskontoret en myndig-
hetsanalys av SiS till regeringen.* I analysen konstate-
rar Statskontoret att SiS forbattrat sitt etikarbete och
arbetet for en 6kad malgruppsanpassning. Samtidigt
pekade analysen pé att SiS ofta misslyckas att erbjuda
en likvardig véard och att den vard som erbjuds inte ar
anpassad efter de varierande behov som de som pla-
ceras inom SiS har. Statskontoret konstaterade ocksé

3 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/04/utredare-ska-se-over-sis-mojlighet-att-forbjuda-eller-begransa-mobil--och-

internetanvandning/ 2022-05-10

“Myndighetsanalys av Statens institutionsstyrelse (2020:7) - Statskontoret
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att det fanns stora variationer i hur olika institutioner
bedrev sin verksamhet. Vidare skriver Statskontoret i
analysen att en avgorande faktor for att SiS ska kunna
lyckas med sitt uppdrag ar att de lyckas rekrytera
medarbetare med ritt kompetens.

Som en del av underlaget for analysen genomforde
Statskontoret en enkidtundersokning som gick ut till
bade chefer och medarbetare inom SiS. Bland svaren
framkom att bara 41 procent holl med om pastaendet
“Ungdomarna/klienterna far tillrdckligt med vard
och behandling for sina problem”.

Den 13 april 2022 lamnade regeringen en skrivelse
(Skr. 2021/22:230) till riksdagen i vilken regeringen
presenterade sin bedomning 6ver genomférda, pagé-
ende samt beslutade insatser inom LvU. Detta for att
sdkerstélla en god vérd for ungdomarna, och for att
sdkra en trygg miljo for bide ungdomar och personal.

Gemensamt for ménga av de satsningar och for-

andringar som skett inom SiS under de senaste aren
ar att de tar sin utgdngspunkt i ett sdkerhetsperspek-
tiv. Bland annat har sikerhetsavdelningar inrattats.
Sikerhetsklassningar av institutionerna har genom-
forts och sarskilt forstarkta avdelningar (SFA) for
ungdomar och intagna med speciella behov, utifrén
autismspektrumtillstdnd och/eller intellektuella funk-
tionsnedséttningar, har inrattats. En ny grundutbild-
ning for alla nyanstdllda inom myndigheten sjosattes
under maj 2022

Att det sker en utveckling och fordndring inom SiS
ari grunden bra. Men som Sekos medlemsundersok-
ning fran mars 2022 kommer att visa nedan, beh6-
ver mer goras. Sekos medlemmar vittnar om en utsatt
arbetsmiljo och att de saknar ratt forutsattningar
till att utfora sitt arbete. Nagot som drabbar de som
vardas inom SiS, d& deras tid pé en institution blir
mer av forvaring dn behandling.
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Resultat medlemsundersokning

2022

Om de svarande

Samtliga svarande var medlemmar i Seko klubb SiS
den 10 mars 2022. Undersokningen gick ut till alla
medlemmar som hade mailadress och/eller telefon-
nummer registrerat i Sekos medlemsregister. 398 per-
soner svarade pa hela undersokningen vilket ger en
svarsfrekvens pa 45 procent.

67 procent av de som svarade arbetar inom LvU,
23 procent inom LvM. De som arbetar inom LSU ar
inkluderade i LvU da de annars skulle vara for fa for
att kunna dra négra ordentliga slutsatser. Resten
uppgav att de arbetade inom andra omraden. Av de
som svarade pa undersokningen hade 87 procent en
tillsvidareanstéllning inom SiS. Det dr en hogre andel
tillsvidareanstillda mot hur det ser ut generellt bland
de anstillda inom myndigheten, dar ett problem ar att
man har en stor andel visstidsanstilld personal. Var
tredje svarande hade jobbat inom SiS i mer &n 11 ar
medan drygt var fjarde svarande hade jobbat mindre
an tre ar. 57 procent av de svarande var mén, 42 pro-
cent kvinnor och 1 procent uppgav en annan konsi-
dentitet.

85 procent av de som svarade arbetade som
behandlingspersonal. Ovriga arbetade med admi-
nistration eller service (kok, lokaler m.m.). 2 procent
uppgav att de var forestdndare.

Nedan foljer en presentation av resultatet fran
arets medlemsundersdkning. Det ger en bild av hur
Sekos medlemmar upplever sin arbetsmiljé inom SiS.
I vissa fall jamfors svaren med de frén 2018 for att
kunna se utvecklingen 6ver tid. Resultatet i sin helhet
gar att hitta i bilaga 1.

Forutsattningar for att gora ett
bra arbete

For att kunna gora ett bra arbete kravs rétt forutsitt-
ningar for det. I medlemsundersokningar blir det
tydligt att Sekos medlemmar inom SiS upplever att
de inte har ritt forutsdttningar att kunna utfora sitt
arbete. 26 procent menar att de helt saknar rétt for-
utsdttningar, och 57 procent menar att de bara delvis
har rétt forutsittningar.

Kanner du att du har ratt forutsattningar for att kunna utfora
ditt arbete?

70%

60% 57% 59% 8%

50%
40%
30% 26% 26% 1%
0% 17% . 19%
okl all

0%

2022- alla 2022- LvM 2022-LvU

M Ja, jag har helt ratt forutsattningar M Jag har delvis rétt forutsattningar

Nej, jag saknar ratt forutsattningar

Riétt forutsattningar kan innebéara ménga olika saker.
Tittar vi ndrmare pé resultaten pd nigra omraden

sé ar bilden fran Sekos medlemmar tydlig. Det finns
manga brister som behover forbattras for att forut-
sdttningarna ska bli béattre.

Underbemanning och ensamarbete

Ett omrade dar Sekos medlemmar upplever stora
brister ar vid bemanningen eller snarare bristen pa
bemanning. 60 procent svarar att de upplever att det
atminstone nigon gang varje vecka finns en sddan
underbemanning pa deras arbetsplats att det forsva-
rar for personalen att gora ett bra jobb.

Upplever du nagong gang sadan underbemanning pa din arbetsplats
att den forsvarar mojligheterna for dig och dina kollegor att gora ett
bra jobb?
Vet ej 7%
Aldrig
Férekommer mer séllan &n varje manad 16%
Forekommer varje ménad 13%
Forekommer varje vecka "34%

Forekommer dagligen eller ndstan dagligen 28%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

m2018-alla ®2022-LvU 2022- LvM 2022 - alla

Ett annat problem som uppkommer pa grund av
underbemanningen &r att det skrivs farre incident-
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rapporter. 77 procent svarar att de sillan eller aldrig
skriver incidentrapporter om deras avdelning ar
underbemannad. En konsekvens blir att det upp-
star ett morkertal dar incidenter inte kommer upp till
ytan, och de kan ddrmed inte kan utredas och &tgér-
das.

Skriver du incidentrapporter om din avdelning ar underbemannad?

47%
30%

m Ja, alltid = Ja, oftast Nej, sallan Nej, aldrig

Underbemanning kan ocksé vara en orsak till att
ensamarbete uppstar. Nastan hilften av de svarande
sdger att det minst en gang i veckan uppstér ensamar-
bete trots att foreskrifter siger att arbetsuppgifterna
ska utforas av minst tva personer. Trots att det skett
en viss minskning sedan undersékningen 2018 da
drygt hilften av de svarande upplevde denna omfatt-
ning av ensamarbete ir siffran fortfarande oaccepta-
belt hog.

Férekommer ensamarbete pa din arbetsplats?
(dvs dar en medarbetare ensam far utfora arbetsuppgifter med ungdom/klient som
enligt foreskrifter skall utforas av minst tva medarbetare? )

30%

27% 27%
25%
21%
20%
16% 16%
15%
15%
12%
11% 11%
10%

10%

8%

5% I
0%

Ja, dagligen eller  Ja, varjevecka  Ja, varje mdnad Ja, men mersllan  Nej, aldrig Vetej
néstan dagligen 4n varje manad

mAlla-2022 mAlla-2018

Som en 6ppen fraga i undersokningen fragade vi med-
lemmarna "Om du inte upplever att du har rdtt for-
utsdttningar for att kunna utfora ditt arbete, vad
skulle du behova for att fa rdtt forutsdttningar”™?
Nedan foljer exempel pé de svar som kom in:

Personaltithet, regelverk for att kunna utfora

behandlingsarbete, mindre blandning mellan grovt
kriminella och smépojkar.
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Ar svdrt att dela hitta tid for att planera strukture-
rade behandlande samtal med ungdomar och genom-
fora kvalificerade stodsamtal pa grund av underbe-
manning. Krdvs mer personal

Mindre ungdomsgrupper! Vi har sju platser pa liten
yta i gamla lokaler. Grundbemanningen dr tva, tre
och fyra. Racker absolut inte om alla sysslor och
behandling ska utforas under sdkra och professio-
nella forhallanden! Att sdtta in timvikarier da och
da rdacker inte heller, eftersom det helt enkelt blir for
manga manniskor pa liten yta.

Battre utbildad personal med erfarenhet nu dr det
unga utan erfarenhet som slings in med 3dagars
intropass

Utbildning neuropsykiatri. Gingkriminalitet
Stottande chefer

Baittre lokaler, storre majlighet till egen vard med kli-
enter da dessa har stor negativ paverkan pa varan-
dra.

Rdtt ledare/chefer. Rdtt personal som kan jobbet. Ge
oss rdtt forutsdttningar/verktyg att klara uppdraget

Vi har ett krisschema for tillfdllet som innebdr
mindre antal personal som arbetar under hela dagen
tillsammans vilket innebdr att jag inte kan utfora
mitt arbete som jag vill och det innebdr dven ensam-
arbete. Ndr vi dr fa personal kan dven ingen pro-
gramverksamhet vara tillgdnglig utan sdtts pa paus,
flera ungdomar blir irriterade dver det och konflik-
ter uppstar. Vi kan da inte utfora den behandling vi
ska eller skicka personal pa utbildning inom olika
behandlingar/programverksamhet.

Ungdomarna behover lingre behandlingstider for
att uppna nagot behandlingsresultat. Det behovs mer
behandlingspersonal for att kunna bedriva vard over
huvud taget for att inte ha forvaring vilket det mer
liknar

Mera utbildning i psykiatri och trauman

Mer personaltdthet sa att det gar att kunna i lugn
och ro dgna sig Gt behandling. Som det dar idag dr det
ofta tidspress pa mycket som gors. Och planerade
aktiviteter far stdllas in for att det saknas personal.

Personalbristen mdste dtgardas, och att ledningen
pd institutionerna tar sitt ansvar for personalen, och
ej underminerar den kunskap som personal besitter.

Personal som dr utbildad och som stannar over tid.
Jag upplever valdigt laga krav pa de som anstills
och ibland behéver man ha lika mycket uppsikt éver
annan personal som éver ungdomarna.

Mer personal, sikerhetsrutiner, BEHANDLING pa
inst. Plus hjdlp fran psykolog och sjukskoterska. Mer
for ungdomarna och deras psykiska och fysiska
hdlsa men chefer ignorerar personalens vddjan om
mer insatser for ungdomarna. Hos oss dr sadan a
samtal NOLL och de behandlingsinsatser som gdar



att tillgé (tex AP som ja har) ses ner pé och tas inte
tillvara pd trots att jag kdmpat och forsékt fa igdng
en fungerande rutin kring den enda behandlingen vi
har. Inget tas pa allvar.

Chefer som tar ansvar for det som 6verenskommits
samt 6kad bemanning utifran hotfulla situationer
som uppstar

Alltmer "utmanande” ungdomar och Kli-
enter

Samtidigt som personalen inom SiS upplever att de
inte har rétt forutsattningar for att kunna utfora sitt
arbete blir ungdomarna och klienterna som de ska
véarda alltmer utmanande. Allt fler har kopplingar
till kriminalitet och/eller lider av psykisk ohilsa, till
exempel pa grund av neuropsykiatriska diagnoser.

Framfor allt inom LvU upplever Sekos medlemmar att

andelen ungdomar med kopplingar till kriminalitet
och/eller gaingkriminalitet har 6kat under det senaste
aret. Ndstan 8 av 10 svarar att kopplingarna har okat.
En stor 6kning gér ocksi att se inom LvM.

Hur upplever du att féljande har férandrats bland ungdomar/klien-
ter pa din institution de senaste aren?
Kopplingar till kriminalitet
60%
50% 49%

43%

40%

40%

32%
30%°"’30%

30%
24% 24%
20%
20%
10%
2% 2% 2%
0% - ——

1% 1% 1%

Okat mycket Okat lite Oférandrat Minskat lite

W2022-alla m2022- LvM 2022- LvU

Hur upplever du att féljande har férandrats bland ungdomar/klien-
ter pa din institution de senaste aren?
Kopplingar till gangkriminalitet
60%
52%

50% 47%

42%
40%
33%
30% 76 6%
20% 19%
6
13%
10% I
0%

Okat mycket Okat lite

4% 4% 39,

Minskat lite

1% 2% 1%
—
Oférandrat

W2022-alla ®2022-LvM m2022- LvU

Vidare menar de svarande ocksa att valdskapita-
let bland de som vérdas inom SiS har 6kat under de
senaste dren. Inom LvU svarade 8 av 10 att de upp-
lever att valdskapitalet har 6kat bland ungdomarna.

Minskat mycket

Minskat mycket

SiS - Forvaring eller vard?

Motsvarande siffra inom LvM var dr dgt 5 av 10.
Hur upplever du att féljande har férandrats blaridd ungdomar/klien-

ter pa din institution de senaste aren?
Valdskapitalet

60%
51%

50% - 46%
40% 36%
29% 29%
30% 6% 28% 29% 29%
21%
9
20% 15%
0% I
0%

Okat en del

4% 5% a%
mln

Minskat lite

9
2% % 19%
=l

Okat mycket Oférandrat Minskat mycket

W2022-alla ®2022-LvM ®2022- LvU

Gallande psykisk ohdlsa menar 87 procent av de sva-
rande inom LvU att den psykiska ohédlsan bland ung-
domarna har 6kat under de senaste aren. Inom LvM
ar siffran densamma. Det ar fler av de svarande inom
LvU jamfort med LvM som menar att den psykiska
ohilsan har okat.

Hur upplever du att foljande har férandrats bland ungdomar/klienter
pa din institution de senaste aren

Den psykiska ohalsan

70% 66%
oo% 22 R s8%
50%
40%
. 29%
30% 26%
20% 18%
o 9
12410%124
10% 6%
0% - —
Okat mycket Okat lite Oférandrat Minskat lite Minskat mycket

W 2022-alla ®2022-LvM ®2022- LvU

Ytterligare ett omréade dér de svarande ser en nega-
tiv utveckling ar i vilken omfattning de upplever att
ungdomar och klienter har erfarenheter av missbruk.
Inom LvU svarar 78 procent att erfarenheterna av
missbruk bland ungdomar har 6kat.

Hur upplever du att féljande har férandrats bland ungdomar/klienter
pa din institution de senaste aren?

Erfarenheter av missbruk

50%
45%  20%

40% 35%
3% 33% 33%
35%
0%
30%

: 249
25% 0%
20%

15%
10%
5%
0%

43%

9
2%6%% 196

1%09%1%
Y e
Okat mycket ~ Okat lite Oférandrat  Minskat lite Minskat

mycket

W 2022-alla m2022-LvM m2022- LvU

13



SiS - Forvaring eller vard?

Anvandning av elektroniska kommuni-
kationstjanster (EKT)

I undersokningen fick de svarande besvara tva fragor
kopplade till anvindandet av EKT. Hur ser personalen
att anvindandet av EKT paverkar deras egen arbetssi-
tuation, och vilka mojligheter till oegentligheter anser
de att EKT ger ungdomar och klienter?

78 procent av de svarande menade att deras arbets-
situation péverkas negativt av att ungdomar och kli-
enter kan anvinda EKT inne pé institutionerna. Har
fanns det relativt stora skillnader mellan LvU och
LvM. Inom LvU svarade 81 procent att deras arbets-
situation péverkades negativt, medan man inom LvM
svarade “bara” 64 procent pad samma fraga.

Hur upplever du att din arbetssituation paverkas av att ungdomar/
klienter kan anvada till exempel mobiltelefoner och datorer (EKT)
inne pa institutionerna?

90%

80%

81%
78%
70% 64%
60%
50%
40%
30% 26%
. 17%
20% 6 14%
10%
10% 6% . 5%
- || [

2022- alla 2022- LvM 2022- LWU

W Paverkas negativt W Péverkas positivt Paverkas inte av detta

Svaren skilde sig ocksa &t mellan de svarande i LvU
och LvM om man ansag att anvindning av EKT
skapar mojligheter till oegentligheter. Inom LvU
anség 68 procent att EKT ofta skapar mojligheter
till oegentligheter och 28 procent menade att det gor
det ibland. Inom LvM var det 34 procent som sva-
rade “ofta” medan 48 procent svarade “ibland”. Inom
LvU var det vara 4 procent som ansig att EKT aldrig
skapar forutsidttningar for oegentligheter, medan 18
procent svarade detsamma inom LvM.
Upplever du att anvandningen av EKT skapar majligheter till
oegentligheter for ungdomar/klienter?

80%
70% 68%
60% 58%

50% 48%

40% 34% 34%
.
20% 28%
20% 18%
.
10% 8% 4%
0%

2022- alla 2022- LvM 2022- LvU

W Ja, ofta mIbland Nej
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Stor personalomsdttning som ger instabila grupper/
medarbetare. Mycket storre hot utifran pa grund av
gdngkriminalitet och tillgéng till EKT. Vi har hégre
tryck pa personal genom att inte vara anonyma t
polisanmdlan da den blir personlig. Vi borde ha ett
anstdllningsnr istdllet for namn da vi dokumente-
rar. Barnperspektivet dr bra men ungdomar som dr
misstdnkta for mord ska inte blandas med 6vriga

Ungdomar kan googla pa anstdlldas bilnummer och
ddrigenom far de reda pd personalens anhériga med
mera

Dom har for mycket EKT tid. Svarare och fa kontakt
med grabbarna pa kvdllar. Nu far dom ringa i stort
sett hela dagarna i sina elevtelefoner.

Mycket personalomsdttning sdtter in folk som inte
passar var for att fylla ut en plats pa golvet. Ekt for
ungdomarna. Ddligt stod fran ledningen samt en
nonchalans gdllande varan arbetsmiljo och sdkerhet
fran ledningen

Arbetsmiljon

Som gar att utldsa av resultaten ovan upplever manga
av de svarande en verklighet dar ungdomar och kli-
enterna har ett alltmer komplext vardbehov. De sva-
rande upplever dartill att de i stor utstrackning saknar
ratt forutsattningar for att kunna utfora sitt arbete.
Utifrén detta &dr det inte forvanande att 66 procent av
de svarande upplever att deras arbetsmiljo har blivit
samre under de 2-3 senaste dren. Bara 13 procent
tycker att den har blivit battre.

Om du rdknar in alla faktorer i din arbetsmilj, hur upplever du att
din arbetsmiljé har férandrats de 2-3 senaste aren jamfort med tidi-
gare?

Vet ej 7;%
Arbetade inte inom SiS for 2 ar sedan {3

Blivit mycket battre §$

%
Blivit battre 1%;%

Blivit sdmre

- 2 — 2.8%
Blivit mycket sémre %
v 3

[ %
Oforandrad _}%%%15/
%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

W2018-alla m2022-LvU 2022- LvM 2022-alla

Det finns ocksa en kénsla bland de svarande att
arbetsgivaren i liten eller mycket liten utstrackning
lyssnar pa personalen, eller lyfter de arbetsmiljopro-
blem faktiskt finns. Vart att pdpeka att det samtidigt
ar 29 procent som menar att arbetsgivaren lyssnar i
stor eller mycket stor utstrackning.



I vilken utstrackning upplever du att din arbetsgivare lyssnar pa dig
och dina kollegor nar ni tar upp problem t ex arbetsmildjéproblem?

Mycket stor utstrickning S 5%
Ganska stor utstrackning - | 25;/0

Varken liten eller stor NG 16%
18%

I ) 4% o
Ganska liten utstrackning —23% 27%
26%

I 3%,
Mycket liten utstréckning —24% 27%
27%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
W 2018-alla m2022- LvU

2022- LvM 2022- alla

Det stélldes en 6ppen fraga kring vad de svarande
menar att det beror pa att de upplever att deras
arbetsmiljo har blivit simre. Nedan foljer nagra
exempel pa de svar som kom in:

Svag ledning, att man glomt sitt ansvar gentemot
personal. En bristande sjdlvbild och ett oforstand for
det faktiska arbete man behéver gora.

Ungdomarna far tillgang till internet.

Man tar ifran oss vara uppbyggda system pa avdel-
ningen som har fungerat utan att ens fraga eller dis-
kutera forandringen. Ena dagen som det har varit
och fungerat, plotsligt utan forvarning eller utan
ndgon som helst information sa dr ALLT sparlost
borta!

Svara klienter med psykisk ohdlsa, ensamarbete,
delvis ledning som inte tar sitt ansvar, vikarier utan
erfarenhet eller utbildning inom missbruk mm

Kaos skapas i onédan av ogenomtdnkta beslut som
bade forvirrar personalen och klienterna.

Hogsta chefen har ingen aning om hur det ser ut pa
avdelningen

Viéldsklimatet och all psykiatrisk problematik hos
ungdomarna

Fokus pa annat dn behandling. Som stad och mycket
mer sdkerhet

Svdarare att bygga relation till ungdomarna nar
striktare sakerhetsrutiner inforts och ungdomshem-
men blivit mer fidngelseliknande.

Forekommer regelbundet hot- och vald och underbe-
manning

For mdanga ungdomar i samma byggnad. Detta
skapar oro i ungdomsgruppen och personalen har
svart att hinna med och stétta alla ungdomar. Detta
skapar avundsjuka mellan ungdomar och onddiga
brdk ndr det inte finns tillrdckligt med utrymme att
dra sig undan pd.

Klienter med svar psykisk ohdlsa, valdskapital.

SiS - Forvaring eller vard?

Ibland gar det inte att jobba med motiverande insat-
ser med de som dr svar psykisk sjuka. Oftast vardas
dessa klienter 1 vard i enskildhet vilket innebdr att
det gar mer personal och ibland kan det vara under-
bemannat pd andra avdelningar. Vissa dagar hinner
man inte dokumentera pa grund av arbetssitua-

tion eller dgna tid Gt de klienter som inte krdaver lika
mycket av personal. Man ofta gar med kdnsla att
man inte rdcker till efter dessa dagar.

Hot och vald ar fortfarande ett problem

I rapporten "En myndighet i forfall” fran 2019 lag ett
stort fokus pa huruvida Sekos medlemmar inom SiS
utsatts for hot och véld av ungdomar och klienter. D&
visade siffrorna pé att de som uppgav att de utsatts for
hot och/eller vald hade 6kat jamfort med en liknande
undersokning som Seko gjorde 2015. Darfor dr det
glddjande att nu kunna se att den negativa utveck-
lingen stannat upp, och att det faktiskt till och med
ar nagot farre som séger att de har hotats eller utsatts
for vald av ungdomar och klienter. Dock ar det fort-
farande oacceptabelt att mer dn varannan svarande
sdger att de utsatts for hot under det senaste halvéret,
och att nistan en av tre sdger att de utsatts for fysiskt
vald.

Har nagot av féljande intraffat pa din arbetsplats senaste halvaret?
Du har hotats av ungdom/klient

70%

61% 63%

g
60% csnt 58%
50%
43% »
40%
38%
40% . 35%
30%
20%
10%
2% 2% 1% 1%
0%
2022 -alla 2022- LvM 2022- LwU 2018 - alla

mJa MmNej Vet ej/ vill ej uppge

Har nagot av foljande intraffat pa din arbetsplats senaste halvaret?
Du har utsats for fysiskt vald av ungdom/klient

90%

20% 78%
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60% 58% "

2
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30%
21%

20%
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Analys och slutsatser

Sekos medlemmar inom SiS kanner en stor frustration kring sin arbetsmiljo. Utifran resultaten av Sekos
medlemsundersokning ar det tydligt att personalen inom SiS upplever att de saknar ratt forutsatt-
ningar att utfora sitt arbete. De upplever en maktloshet dver att inte ha de resurser som behovs for
att kunna gora ett bra jobb och erbjuda en god vardmiljo. SiS institutioner ar idag mer av en plats for
forvaring av manniskor an en plats for vard. Det ar tydligt att varddelen av SiS uppdrag inte alls fatt
samma satsningar som sakerheten under de senaste aren. Seko menar dock att for att SiS ska kunna
lyckas med sitt uppdrag behovs det satsas pa vard i samma utstrackning som det satsas pa sakerhet.

Konsekvenser av underbemanningen

Underbemannade avdelningar pa SiS-institutioner
medfér manga negativa konsekvenser. I Sekos med-
lemsundersokning som presenteras ovan framkom-
mer bland annat att 77 procent sillan eller aldrig
skriver incidentrapporter nir deras avdelning ar
underbemannad. P4 underbemannade avdelningar
minskar ocksd mojligheterna att gora lopande, indi-
viduella bedomningar och anpassningar kring varje
ungdom eller klients behov. Det kan hamna pé en
enskild behandlingspersonal att gora bedomningar
kring vad som "bara” d&r normbrytande beteende och
kriminellt beteende.

Nolltolerans mot ensamarbete

En annan konsekvens av underbemanningen inom
SiS ar att ensamarbete ckar. Idag bedrivs det alldeles
for mycket riskfyllt ensamarbete pa institutionerna.
Behandlingspersonal hamnar ofta i farliga situatio-
ner med undermaliga forutséttningar och riskbed6m-
ningar. Ensamarbete alltid dr en onddig risk for per-
sonalen men dven for ungdomar och klienter. Darfor
ska ensamarbete aldrig vara accepterat inom det kli-
entnira arbetet. En nolltolerans bor inforas.
Personalen kommer med en nolltolerans fa en béttre
arbetsmiljo da de alltid kommer att ha minst en kol-
lega med sig om det uppstér situationer med till
exempelvis hot och vald. Ungdomarna och klienterna
kommer & sin sida ocks& kunna kénna sig tryggare
genom att de aldrig kommer att vara sjdlva med en
ensam personal. Det kommer dven att minska ris-
kerna for att personal ska kunna utnyttja sin maktpo-
sition pé olika sétt gentemot klienterna.

Konsekvenser av platsbristen

Idag sker placeringarna inom SiS centralt. Det betyder
att avdelningarna ute pa institutionerna inte vet vilka
som kommer placeras dir fran dag till dag. En konse-
kvens av detta blir att det &r svart att gora en langsik

tig planering av verksamheten. Planer maste dndras
dagligen vilket skapar en frustration bland persona-
len, men ocksé bland ungdomarna och klienterna.
Verksamheten som SiS bedriver ar i behov av langsik-
tighet. Det finns ocksé en problematik nar beslut om
placeringar fran kommuner med kort eller inget varsel
Okar eller minskar. Det stéller orimliga krav p4 SiS,
vilket leder till samre kontinuitet.

Med dagens platsbrist inom SiS kan ungdomar
och klienter med helt olika behov placeras pa samma
avdelning. En 13-aring med utdtagerande beteende
kan placeras pa samma avdelning som en 17-aring
med kriminella kopplingar. En situation som bara
skapar forlorare genom att ungdomarna far simre
vard och personalen far en mer utmanande arbets-
miljo.

For att SiS ska klara sitt uppdrag méste det till mer
luft i systemet. Det vill siga fler platser for att kunna
ha stérre mojligheter till differentiering. Det méste
finnas fler lediga platser att placera en ungdom eller
en klient p4, sa att hen inte bara far en plats utan
ocksa rtt plats utifran sina behov. Nar en placering
blir rétt fran borjan 6kar ocksa majligheterna for
personalen att kunna arbeta med det vardande upp-
draget.

Samspel mellan sakerhet och vard

Institutioner har blivit "tryckkokare”

Det ar tydligt att satsningar pa vard har prioriterats
ldgre dn satsningar pé sdkerhet under de senaste aren.
Béde frén myndighetsledningen och fran politiken.
Som det ser ut nu gar SiS-institutionerna mer mot att
bli lika fangelser. Sekos medlemmar inom SiS vitt-
nar om att nér siakerheten har hojts pa avdelningar
men resurserna for vard forblivit de samma, eller

till och med minskat, skapas en “tryckkokar-effekt”.
Ungdomar och klienter upplever att deras vistelse pa
institutionen blir till forvaring. Detta i sig skapar en
frustration hos dom som kan resultera i utatagerande
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beteende . Ibland bara for att fa saker att handa och
bryta en tristess. Samtidigt 4r personalen underbe-
mannad och det dr trdngt pa avdelningarna. Da blir
ofta den “enkla” 16sningen att stinga ner och lésa in, i
stillet for att ha ork att ta tag i orsakerna till proble-
men.

Ungdomarna och klienternas méende till f6ljd av
frihetsberévande maste l6pande ses Gver for att inte
tiden pa SiS ska ge angest och ett &nnu sdmre psykiskt
maende, utan faktiskt vara en tid for rehabilitering
och behandling. En 6kad sidkerhet har inget sjalvan-
damal om den inte ocksa leder till en forbattrad vard.

Barnkonventionen i SiS verksamhet

D4 alla under 18 ar &r barn i lagens mening méste SiS
isin verksamhet folja barnkonventionen. For vigled-
ning kring tillimpningen av barnkonventionen kan
en barnkonsekvensanalys goras som provar vad som
ar barnets bésta i situationen. I SiS verksamhet blir
detta extra viktigt da det kan variera mycket vad som
ar bast for det enskilda barnet. Barnrittsperspektivet
inom SiS maste ha en individuell utgdngspunkt. Det
bésta for barnet kan vara att pa olika sétt begransa
barnets mdjligheter for att det inte ska riskera att
utsatta sig sjélv eller ndgon annan for fara.

For att kunna gora 16pande och individuella barn-
rattsprovningar, som dven ska vara rittssakra, méste
det finnas tillrackligt med personal ute pé avdelning-
arna. Det ar ocksé viktigt att det finns kontinuitet i
vilka som arbetar pa en avdelning for att de ska ha
forutsattningar att se vilka behov som finns. For lite
resurser gor det svart att individanpassa varden.

Idag finns det ocksa en osédkerhet bland behand-
lingspersonal hur barnperspektivet ska tolkas i verk-
samheten. Darfor behovs det 16pande utbildning i att
tillimpa barnkonventionen for att skapa en storre
trygghet bland personalen och for att garantera barn
och ungas ratt.

Begransa anvandningen av EKT

fér en battre vard

Att ge effektiv vard och behandling till ndgon som
inte vill ha den ar i mycket svért. Darfor ar det vik-
tigt att behandlingspersonalen inom SiS far bade tid
och resurser till att bygga relationer och skapa tillit
till ungdomar och klienter Det ar forst nar ndgon ar
Oppen for att ta emot hjilp som riktiga resultat kan
uppnas. For att uppna detta behover personalen pa
SiS ibland f& anvénda sig av sa kallade sarskilda befo-
genheter, som till exempel att neka tillgang till EKT
(elektroniska kommunikationstjénster).

Som regleringarna ser ut idag, kan anvindningen
EKT ge upphov till oegentligheter bland ungdomar
och klienter. EKT kan till exempel ge mgjlighet att
planera fritagningar, behalla destruktiva kontakter
eller bestilla droger. Darfor dr det bra att regeringen
tillsatt en utredning som ska se 6ver majligheterna att
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forbjuda eller begriansa anvindningen av EKT inom
LvU. En liknande utredning bor tillsittas kopplat till
LvM-varden.

Personalen - SiS viktigaste resurs

Prioritera personalen

SiS som myndighet méste bli béttre pa att hoja vardet
och visa pé kraften hos de som arbetar pé golvet i

det klientnéara arbetet. Idag upplever behandlings-
personalen ett bristande stod fran chefer och led-
ning. Behandlingspersonalen forviantas kunna “trolla
med knéna” for att f den dagliga verksamheten att
gé ihop. Samtidigt kdnner manga att det finns en bild
fran ledningshall att behandlingspersonalen ska “sta
ut” med en viss del hot och dven vald som en del av
arbetet.

SiS &r for ménga idag inte en attraktiv arbetsgi-
vare. Myndigheten har svart att rekrytera vilket leder
till underbemanning och en pressad arbetsmiljo for
de som redan ar anstéllda. Den daliga arbetsmiljon
gor det Annu svarare att rekrytera och allt gar runt
ien ond spiral. For att gora SiS till en mer attraktiv
arbetsgivare kravs det att myndigheten gor ordentliga
satsningar pa behandlingspersonalen. Arbetsmiljon
behover forbittras, stodet frén chefer 6ka och 16neni-
van hojas. Vidare behdver andelen tillsvidareanstillda
bli fler for att skapa en battre kontinuitet i arbetet
ute pa institutionerna, ndgot som ocksé kommer att
gynna ungdomarna och klienterna. Fler tillsvidare-
anstillda kommer ocksa gynna myndigheten i stort
da det kostar béde pengar och resurser att hela tiden
rekrytera ny personal. Aven personaltitheten behover
Oka for att minska pressen pa den enskilda behand-
lingspersonalen, och for att kunna ge en battre vard
till ungdomar och klienter.

Nir det sker metodutveckling inom SiS bor
behandlingspersonalen pé ett mer tydligt sétt involve-
ras. Detta for att undvika att metoder implementeras
dar det saknas forutsattningar att arbeta med dem pé
det sdtt som &r avsett.

Anstallda med ratt kompetens

D4 SiS sjosatt en helt ny internutbildning under tiden
som denna rapport tagits fram, har vi valt att inte
fokusera pa utbildning och kompetensutveckling har.
Det ar dock vért att papeka att for att SiS ska bli en
fungerande myndighet som kan erbjuda ungdomar
och klienter den vérd som de har ritt till, 4r personal
med ritt kompetens avgorande. Nar det blir allt van-
ligare att ungdomar och klienter inom SiS har fast-
stillda NPF-diagnoser eller psykisk sjukdomar ar det
viktigt att de som jobbar i det klientnéra arbetet har
utbildning, eller far utbildning internt, i att arbeta
med dessa grupper. I frisvaren till medlemsundersok-
ningen framkommer det att ménga av Sekos medlem-
mar menar att de skulle fa béttre forutsattningar att



gora sitt jobb med bittre utbildning i olika psykiska
diagnoser.

Samhallet vinner pa att SiS lyckas med
sitt uppdrag

Satsa resurser i tid

Nar SiS misslyckas med sitt uppdrag blir férlorarna
manga. I forsta ledet star de ungdomar och klien-

ter som inte far den vard som de bade har behov av
och rétt till. Men i langden blir 4ven samhillet forlo-
rare. Som vi konstaterat ovan kostar 100 dagars vard
inom LvU samhillet knappt 900 000 kr. Det &r stora
pengar i stunden, men det bor ocksé ses som en inves-
tering for framtiden. Om SiS lyckas med sitt uppdrag
innebér det att de ungdomar och klienter som var-
dats inom myndigheten far chansen till ett fungerade
liv nar de kommer ut. De far en chans att bli fria fran
destruktiva beteenden, fria fran missbruk och att
kapa banden till kriminaliteten. Vard inom SiS méste
fa kosta pengar. Den samhillsinvesteringen kommer
16na sig. Men for att det ska bli verklighet maste SiS fé
de resurser som behovs for att kunna erbjuda en bra
véard. Som det ar nu riskerar tiden inom SiS mest bli
en dyr “forvaring” av ménniskor som kommer fort-
sédtta kosta samhallet pengar i olika former av insat-
ser.

Idag delar stat och kommuner pé kostnaden for
placeringar inom SiS. I och med det samhallsviktiga
och brottforebyggande uppdrag som SiS har behovs
det bittre balans mellan statlig och kommunal finan-
siering av SiS. En kommun far aldrig tveka att ta
beslut om att placera en individ inom SiS utifrén eko-
nomiska aspekter.

LvM - riskerar att hamna dar LvU ar
I medlemsundersckningen visar svaren pa en nigot
mer positiv bild inom LvM jaimfort med LvU. Det ar

SiS - Forvaring eller vard?

givetvis bra. Men samtidigt uttrycker Sekos medlem-
mar inom SiS en oro 6ver att LvM ligger efter LvU

i utvecklingen. De facto dr att manga av de ungdo-
mar som idag vardas inom LvU riskerar att hamna
inom LvM nér de blir vuxna. Hittills har dven plats-
situationen sett bittre ut inom LvM, vilket har gjort
att det funnits mer utrymme i systemet for att kunna
anpassa placeringar och for att undvika 6verbeligg-
ningar.

| slutanden ett politiskt ansvar

Aven om SiS har pabérjat ett forindringsarbete, gil-
lande bland annat ett utvecklat sikerhetsarbete och
utbildning for nyanstéllda, dr det inte tillrackligt.
Framfor allt behovs det mer resurser till det vardande
uppdraget. Som vi har konstaterat i denna rapport
fungerar SiS verksamhet idag mer som forvaring dn
behandling. For att uppna fordndring kravs det att
politikerna agerar.

For att SiS ska kunna erbjuda ungdomar och klien-
ter en bra behandling méste politiken ge myndigheten
mer resurser. Politiken beh6ver matcha upp de sats-
ningar som gjort pa sikerhet med liknande satsningar
pa vard. Det kan goras genom uppdrag i till exempel-
vis regleringsbrev eller riktade uppdrag till myndig-
heten. Det beh6vs ocksa tillforas pengar for att SiS ska
kunna anstélla mer personal och for att kunna 6ppna
fler vardplatser. Utan tillrackligt med behandlingsper-
sonal kommer ungdomar och klienter inte kunna fa
den vérd som de har ritt till.

Islutdnden &r SiS verksamhet ett politiskt ansvar.
Tar inte politiken sitt ansvar for SiS och pé riktigt ser
betydelsen av det arbete som myndigheten har i upp-
drag att utfora, kommer det bara att finnas forlorare.
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Bilaga 1 -
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Medlemsundersokning

Vilken &r din huvudsakliga
arbetsuppgift?

Arbetar du inom LvM eller LvU? Alla LvM LvU
oy | 23038 100%| 0%
sarskt ngdomepem) | 6718%| 0% 100%
Bade LvM och LvU 3.30% 0% 0%
Annat 5.95% 0% 0%
Vet gj 0.44% 0% 0%
Vilken ar din nuvarande

huvudsakliga anstallningsform? Alla LVM LvU
Tillsvidare/fastanstalld 86.65%| 83.65%| 88.52%
Visstid/vikarie 6.13% 6.73% 5.25%
ﬁgrsnt:ggi%gsféretag 0% 0% 0%
Arbetssokande 1.97% 2.88% 1.31%
Annat 0.88% 0.96% 0.33%
Vet ej 0% 0% 0%
Hur lénge har du arbetat inom

Statens Institutionsstyrelse? Alla LYM LvU
Kortare tid an tva ar 9.67% 577%| 10.86%
2-3ar 16.04% | 23.08%| 13.82%
4-6 ar 23.52%| 26.92%| 20.39%
7-10 ar 17.36%| 17.31%| 18.09%
11 - ar 33.41%| 26.92%| 36.84%
Vet ej 0% 0% 0%
Vilket kon

identifierar du dig som? Alla LM LvU
Man 5727%| 42.31%| 61.72%
Kvinna 42.07%| 57.69%| 37.29%
Annat alternativ 0.44% 0% 0.66%
Osaker 0% 0% 0%
Vill ej svara 0.22% 0% 0.33%

Alla LvM Lvu
Behandlingspersonal 8458%| 86.41%| 86.23%
Forestandare 2.42% 0.97% 2.62%
Larare 0.44% 0% 0.66%
(Slfg:'fgkaler - 595%|  777%| 4.26%
Administration 2.86% 291% 2.62%
Annat 3.74% 1.94% 3.61%
Vet gj 0% 0% 0%
| vilken utstrackning
forekommer hot pa din
arbetsplats? Alla LvM Lvu
r?ssgt'fnegaeg:iegren 29.98%| 23.08%| 33.91%
Nagon gang varje vecka 34.10%| 26.92%| 37.72%
C‘eacglfa” gang varannan 6.64%| 9.62%| 5.88%
mza%g gang varje 11.21%| 1731%| 9.00%
Nagon gang varje halvar 5.03% 6.73% 4.50%
Nagon gang varje ar 1.37% 1.92% 1.04%
Mer sallan 549%| 10.58% 3.11%
Aldrig 2.06% 1.92% 1.38%
Vet gj 412% 1.92% 3.46%
| vilken utstrackning
forekommer vald pa din
arbetsplats? Alla LvM LvuU
r?gsgt'ggneg aegffgr o 1078%| 5.83%| 12.46%
Nagon gang varje vecka 2798%| 22.33%| 32.87%
C‘:Cgfa“ gang varannan 13.07%| 971%| 14.19%
mza%g gang varje 2271%| 22.33%| 22.49%
Nagon gang varje halvar 6.19%| 11.65% 4.84%
Nagon gang varje ar 5.05%| 10.68% 3.11%
Mer sallan 734%| 12.62% 4.84%
Aldrig 2.75% 2.91% 1.73%
Vet gj 413% 1.94% 3.46%
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Har nagot av foljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret?

Annan personal &n du hotats av

Har nagot av foljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret?

Du har utsatts for hot utanfor
arbetet pga av ditt arbete

ungdom/klient Alla LM LU Alla LvM LvU
Ja 91.49% | 85.58%| 95.49% 2 ) e R
Vet ej / vill ej uppge 460%| 6.73%| 3.82% Vetej / vill €] uppge 4.37%| 0.96%| 5.56%
Har nagot av foljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret? L
Rapporterar du alltid in hot-
Annan personal an du utsatts och valdsituationer eller tillbud
for fysiskt vald av ungdom/ i incidentsrapporterings-
klient Alla LvM LvuU systemet? Alla LvM Lvu
Ja 80.18% | 69.23%| 85.07% Ja 64.37%| 78.85%| 59.38%
Nej 11.52% | 19.23% 7.29% Nej 29.66%| 16.35%| 35.07%
Vet ej / vill €] uppge 829%| 11.54% 7.64% Vet gj 5.98% 4.81% 5.56%
Har nagot av foljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret? Hander det att du kanner dig
insitution har missbrukat el oespe e
droger under behandlingstiden Alla LvM LvU Jay dag”gen e||er néstan 829% 4.81% 9.41%
. . . 0 .
Ja 68.51% | 87.50%| 63.89% dagligen
Nej 1678%| 865%| 1875% Ja, nagon gang i veckan 8.29%| 865%| 767%
Vet ej / vill ej uppge 1471%| 3.85%| 17.36% Ja, nagon gang g 9 g
) ) UPPE! o o o VETE R Ve 3.92% 2.88% 4.18%
Har nagot av féljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret? gﬁar:]:c?on gang varje 9.68%| 12.50% 9.76%
Du har hotats av ungdom/klient Alla LvM Lvu J . . :
ad, Nagon gang varje
Ja 55.30%| 37.50%| 63.19% halvar 8.29%| 10.58%| 6.62%
Nej 43.09%| 60.58% | 35.42% Ja, nagon gang varje ar 599%| 2.88%| 7.32%
Vet ej / vill ej uppge 161%| 192%| 1.39% Ja, men mer sallan 26.73%| 28.85%| 27.18%
Nej, aldrig 26.50% | 27.88%| 24.74%
Har nagot av foljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret? Vet ej 230% 096% 3.14%
Du har utsatts av fysiskt vald
av ungdom/klient Alla M U
Ja 33.56%| 21.36%| 38.89% Upplever du att andelen
X administrativa arbetsuppgifter
Nej 64.12%| 7767%| 57.99% i forhallande till
. . . klientna bet: ifter h
Vet ej / vill ej uppge 231%| 097%| 3.12% 6,::&":;:?;;:#:;3éfern?ar Alla o .
Ja 81.58% | 80.77%| 83.27%
Har nagot av foljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret? Nej 8.37% 7.69% 7.64%
Férekommit hot inom .
din nersonalerupp " . » Vet ej 10.05%| 11.54%| 9.09%
Ja 40.74% | 33.33%| 43.06%
Nej 46.53% | 53.92%| 44.44% Hur upplever du att andelen
. . . bet ifter (till |
Vet ej / vill &j uppge 12.73%| 12.75%| 12.50% it sthel matisgning)
som inte ar kopplade till
behandlingsdelen av ditt arbete
Har nagot av féljande intraffat pa din arbetsplats det senaste halvaret? r.l'ar forandrats de senaste aren? Alla LM Lo
Du har utsatts for hot utanfor Okat mycket 37.23%| 36.27% 37.64%
arbetet pga av ditt arbete Alla M LU Okat lite 24.33%| 2451%| 23.62%
Ja 8.05% 4.81% 9.38% Oforandrat 36.01%| 36.27%| 36.53%
Nej 87.59%| 94.23%| 85.07% Minskat lite 1.95% 1.96% 1.85%
Vet ej / vill e uppge 4.37% 0.96% 5.56% Minskat mycket 0.49% 0.98% 0.37%
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Upplever du nagon gang
sadan underbemanning pa din
arbetsplats att den férsvarar
mdjligehterna for dig och dina
kollegor att gora ett bra jobb?

SiS - Forvaring eller vard?

Alla LvM LvU
Ja, forekommer dagligen o o o
eller nastan dagligen SO 22 28 20
jg'c‘;%remmmer varje 30.46%| 33.65%| 30.66%
ﬁégggekommer Vel 1703%| 12.50%| 20.07%
Ja, men forekommer
mer sallan an varje 13.19%| 16.35%| 12.41%
manad
Nej, aldrig 3.12% 2.88% 2.55%
Vet ej 5.76% 6.73% 511%
Skriver du incidentrapporter
om din avdelning ar
underbemannad? Alla LvM LvU
Ja, alltid 10.63%| 13.59% 8.46%
Ja, oftast 12.32%| 14.56%| 11.03%
Nej, sallan 30.19%| 27.18%| 31.62%
Nej, aldrig 46.86%| 44.66%| 4890%
Forekommer ensamarbete
pa din arbetsplats, dvs dar en
medarbetare ensam far utfora
arbetsuppgifter med ungdom/
klient som enligt foreskrifter
och regler skall utféras av minst
tva medarbetare? Alla LvM LvU
Ja, forekommer dagligen o o o
eller nastan dagligen 21.24% 13.46% 23.19%
f/gcgemmmer vare 25.06% 23.08%| 26.45%
ﬁérﬁggmmmer varie 16.23%| 20.19%| 13.77%
Ja, men forekommer
mer sallan an varje 15.75%| 16.35%| 15.58%
manad
Nej, aldrig 10.50% | 16.35% 9.42%
Vet ] 11.22%| 10.58%| 11.59%
Upplever du att ensamarbete
med ungdom/klient har dkat
eller minskat under de senaste
aren? Alla LvM LvU
Minskat 3.59% 4.81% 2.91%
Oforandrat 31.10%| 31.73%| 32.36%
Okat 4928% | 41.35%| 51.64%
Vet ej 16.03%| 22.12%| 13.09%

Kénner du att du har ratt

forutsattningar for att kunna

utfora ditt arbete? Alla LvM LvU
j?éé?tgn?rfgraﬁe't rattfor | 1739 | 15.38%| 18.82%
égtgtmrggf""s rat oVt | 56 59 | 5865%| 57.56%
Stesjéﬁﬁirfg:par rattfor- | 55 09%| 2596%| 23.62%
Har du upplevt suicid/

suicidforsok av klient/ungdom

under de senaste tva aren? Alla LvM LvU

Ja 54.05%| 63.11%| 53.21%
Nej 40.79% | 34.95%| 40.75%
Vet g 5.16% 1.94% 6.04%
Upplever du att din

arbetsgivare har tagit sitt

ansvar géllande personalens

maende efter incidenten? Alla LvM LvU
Ja, fullt ut 18.81% | 21.54%| 17.02%
Ja, till viss del 41.74% 40.0% | 42.55%
Nej 3578%| 30.77%| 38.30%
Vet ej 3.67% 7.69% 2.13%
Hur upplever du att

forekomsten av droger har

utvecklats de senaste aren? Alla LvM LvU
Forekommer inte droger o o o
pa min institution 2.46% 1.94% 3.01%
Okat mycket 15.48%| 11.65%| 16.54%
Okat en del 33.66%| 36.89%| 32.33%
Oforandrat 24.08% | 22.33%| 27.07%
Minskat en del 7.13%| 10.68% 4.89%
Minskat mycket 3.93% 6.80% 3.01%
Vet gj 13.27% 9.71%| 13.16%
Hur upplever du att din

arbetssituation paverkas av

att ungdomar och klienter

kan anvanda till exempel

mobiltelefoner och datorer

(sa kallad EKT) inne pa

institutionerna? Alla LvM LvU
I’;’gc ear&gitz'é‘égge? 76.92%| 64.08%| 80.99%
Min arbetssituation o o o
paverkas positivt 6.45% 2.71% 5.32%
Min arbetssituation o o o
paverkas inte av detta lBosia] 2@zli] LB
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SiS - Forvaring eller vard?

Upplever du att anvandningen
av EKT skapar maojligheter till
oegentligheter for ungdomarna
och klienterna?

Hur upplever du att foljande (se nedan) har férandrats bland
ungdomarna/klienterna pa din institution de senaste aren?

Neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar/

diagnoser Alla LvM LvU
Okat mycket 55.70%| 57.00%| 56.98%
Okat lite 26.58% | 27.00%| 26.36%
Oforandrat 15.70% | 13.00%| 15.50%
Minskat lite 1.77% 3.00% 0.78%
Minskat mycket 0.25% 0% 0.39%

Hur nojd eller missndjd ar du med féljande nar det galler ditt jobb?

Arbetstider Alla LvM LvU
Mycket missnojd 17.17% 6.93%| 18.92%
Ganska missnojd 15.66%| 18.81%| 13.51%
ﬁg‘;g&gmd clies 1439%| 891%| 16.60%
Ganska nojd 28.28%| 36.63%| 27.03%
Mycket nojd 24.49% | 2871%| 23.94%
Vet ej 0% 0% 0%
Hur nojd eller missndjd ar du med féljande nar det galler ditt jobb?

Din nadrmaste chef Alla LvM LvU
Mycket missnojd 13.64%| 11.88%| 13.51%
Ganska missnojd 12.12% 9.90% | 11.58%
ﬁg‘;ﬁ&gmd clles 16.67%| 16.83%| 16.99%
Ganska nojd 24.49% | 27.72%| 25.10%
Mycket nojd 29.80%| 31.68%| 28.57%
Vet ej 3.28% 1.98% 4.25%

Hur nojd eller missndjd ar du med féljande nar det galler ditt jobb?

Din nadrmaste chef Alla LvM LvU

Mycket missnojd 13.64%| 11.88%| 13.51%
Ganska missnojd 12.12% 9.90% | 11.58%
ﬁg‘;g&gmd eler 1667%| 16.83%| 16.99%
Ganska nojd 24.49% | 2772%| 25.10%
Mycket nojd 29.80%| 31.68%| 28.57%
Vet gj 3.28% 1.98% 4.25%

Hur nojd eller missnojd ar du med

Sarskilda befogenheter

foljande nar det galler ditt jobb?

Alla LvM Lvu
Ja, ofta 58.02%| 34.65%| 67.58%
Ibland 34.10% | 4752%| 28.12%
Nej 7.89% | 17.82% 4.30%
Hur upplever du att féljande (se nedan) har férandrats bland
ungdomarna/klienterna pa din institution de senaste aren?
Kopplingar till kriminalitet Alla LVM LvuU
Okat mycket 43.18% | 24.24%| 48.46%
Okat lite 29.55%| 32.32%| 29.62%
Oférandrat 24.49% | 40.40%| 19.62%
Minskat lite 2.02% 2.02% 1.54%
Minskat mycket 0.76% 1.01% 0.77%
Hur upplever du att féljande (se nedan) har férandrats bland
ungdomarna/klienterna pa din institution de senaste aren?
Kopplingar till gangkriminalitet Alla LVvM LvuU
Okat mycket 42.42% | 13.13%| 51.54%
Okat lite 27.02%| 33.33%| 25.38%
Oférandrat 26.01%| 4747%| 19.23%
Minskat lite 3.54% 4.04% 3.08%
Minskat mycket 1.01% 2.02% 0.77%
Hur upplever du att féljande (se nedan) har férandrats bland
ungdomarna/klienterna pa din institution de senaste aren?
Den psykiska ohalsan Alla LVvM LvuU
Okat mycket 59.34%| 66.00%| 57.53%
Okat lite 26.26%| 18.00%| 29.34%
Oférandrat 11.62% 10.0% | 11.97%
Minskat lite 2.27% 6.00% 0.77%
Minskat mycket 0.51% 0% 0.39%
Hur upplever du att féljande (se nedan) har férandrats bland
ungdomarna/klienterna pa din institution de senaste aren?
Valdskapital Alla LvM LvuU
Okat mycket 45.71% | 26.00%| 51.35%
Okat lite 27.53%| 29.00%| 28.96%
Oférandrat 20.71% | 36.00%| 15.06%
Minskat lite 4.29% 5.00% 3.86%
Minskat mycket 1.77% 4.00% 0.77%
Hur upplever du att féljande (se nedan) har férandrats bland
ungdomarna/klienterna pa din institution de senaste aren?
Erfarenheter av missbruk Alla LvM LvU
Okat mycket 40.05%| 33.00%| 42.69%
Okat lite 33.00% 30.0%| 34.62%
Oforandrat 24.43%| 33.00%| 20.38%
Minskat lite 1.76% 4.00% 1.15%
Minskat mycket 0.76% 0% 1.15%
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och riktlinjer Alla WM v

Mycket missnojd 13.13% 891%| 12.36%
Ganska missnojd 20.96%| 15.84%| 21.62%
Varken nojd eller o 9 9
missnojd 25.76%| 29.70%| 25.48%
Ganska nojd 29.29%| 33.66%| 29.73%
Mycket nojd 6.57% 6.93% 6.95%
Vet gj 4.29% 495% 3.86%




Hur nojd eller missndjd ar du med foljande nar det galler ditt jobb?

SiS - Forvaring eller vard?

Hur nojd eller missndjd ar du med féljande nar det galler ditt jobb?

Utvecklingsméjligheter Alla LvM LvuU
Mycket missnojd 20.76%| 19.80%| 18.53%
Ganska missnojd 23.29% | 24.75%| 23.17%
\r;aiglgggjgmd elier 2456%| 2475%| 25.87%
Ganska ngjd 23.04%| 21.78%| 25.48%
Mycket nojd 6.33% 7.92% 5.02%
Vet ej 2.03% 0.99% 1.93%
Hur nojd eller missndjd ar du med féljande nar det galler ditt jobb?
Arbetsmiljon Alla LvM LvU
Mycket missnojd 25.82%| 25.74%| 23.94%
Ganska missnojd 29.37%| 29.70%| 29.34%
\ngai‘ggggjgmd eller 1772%| 17.82%| 17.76%
Ganska nojd 22.03%| 17.82%| 25.10%
Mycket nojd 4.56% 6.93% 3.86%
Vet ej 0.51% 1.98% 0%
Hur nojd eller missndjd ar du med féljande nar det galler ditt jobb?
Ledningen for

Statens Insitutionsstyrelse Alla LvM LvuU
Mycket missnojd 29.80%| 23.76%| 31.15%
Ganska missnojd 22.22%| 23.76%| 21.92%
\r;aiglgggjgmd elier 24.49%| 2277%| 2577%
Ganska ngjd 14.39% | 18.81%| 13.46%
Mycket nojd 3.03% 2.97% 1.92%
Vet ej 6.06% 7.92% 5.77%
Hur néjd eller missnéjd ar du med féljande nar det géller ditt jobb?

Lén och andra villkor Alla LvM LvU
Mycket missnojd 39.90%| 42.57%| 37.69%
Ganska missnojd 29.80%| 22.77%| 33.08%
ﬁig‘;ﬁ&g‘”d eller 16.92%| 17.82%| 17.69%
Ganska nojd 11.36%| 14.85% 9.62%
Mycket nojd 1.77% 1.98% 1.54%
Vet ej 0.25% 0% 0.38%
Hur nojd eller missndjd ar du med féljande nar det galler ditt jobb?
Information fran arbetsgivaren Alla LvM Lvu
Mycket missnojd 20.36% | 15.84%| 19.46%
Ganska missnojd 22.39% | 2277%| 22.96%
\n’ﬁg*s(ggjgmd clier 2570%| 21.78%| 28.40%
Ganska nojd 23.16% | 25.74%| 23.35%
Mycket nojd 763%| 12.87% 5.06%
Vet ej 0.76% 0.99% 0.78%

Implementering av nya regler
och beslut Alla LvM Lvu
Mycket missnojd 21.46%| 18.81% 20.0%
Ganska missnojd 27.02%| 29.70%| 27.31%
\r;aigléggjgmd aler 2854%| 2673%| 30.0%
Ganska nojd 1717%| 18.81%| 18.08%
Mycket nojd 2.78% 2.97% 2.31%
Vet gj 3.03% 297% 2.31%
Om du raknar in alla faktorer i
din arbetsmiljo, upplever du att
din arbetsmiljé har férandrats
de 2-3 senaste aren jamfort
med tidigare? Alla LVM Lvu
Nej, oforandrad 10.86%| 10.89%| 11.92%
Blivit mycket samre 30.05%| 2871%| 27.69%
Blivit samre 3561%| 34.65%| 38.85%
Blivit battre 10.86%| 11.88%| 10.38%
Blivit mycket battre 2.02% 1.98% 1.92%
ﬁgrbgfgdéer inte nom 515 379% 396%| 3.46%
Vet gj 6.82% 7.92% 5.77%
Hur upplever du att covid-19
pandemin har paverkat din
arbetsmiljo? Alla LvM LvU
rt\)/lg?traartbsetsmlljo harfor | g 3gy| 1089%| 3.50%
g‘%fggetsmmo harfor- | 55109 | 56.44%| 54.47%
’[‘)/';C earrkba?gsmlljo harinte | 35509 | 3267%| 42.02%
Hur troligt ar det att du
arbetar kvar inom SiS/ pa din
nuvarande arbetsplats om
tvaar?

Alla LvM Lvu
tHreo'ltigUttes'UtEt/'”te alls | 15949 | 1287%| 11.97%
Inte sarskilt troligt 21.83%| 21.78%| 22.39%
Varken eller 1701%| 15.84%| 17.37%
Ganska troligt 22.34%| 22.77%| 23.55%
Mycket troligt 1777%| 18.81%| 18.15%
Vet gj 8.12% 7.92% 6.56%
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SiS - Forvaring eller vard?

1 vilken utstrackning upplever
du att din arbetsgivare lyssnar
pa dig och dina kollegor

nar ni tar upp problem, t ex

Jag godkanner att Seko
anvander mina svar anonymt
som rapportunderlag kring
arbetsmiljon pa Sis

Alla

LvM

Lvu

arbetsmiljéproblem Alla LvM LU
| mycket liten 9
Utstrackning 2690%| 23.76%| 26.74%
| ganska liten 9 9 9
Utstrackning 25.63%| 2277%| 2713%
| varken lite eller stor 9 9
utstrackning 18.27%| 23.76%| 16.28%
| ganska stor 23.35%| 24.75%| 24.81%
utstrackning

| mycket stor 5.84% 4.95% 5.04%
utstrackning

Ja | 100%|

100%

100%
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