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Overenskommelse om flexibilitet, omstéllnings-
féormaga och trygghet pa den statliga sektorn

1§
Parterna triffar genom detta protokoll 6verenskommelse om flexibilitet, om-
stallningsforméga och trygghet pa den statliga sektom.

Bestammelserna som f6ljer av denna 6verenskommelse tillsammans med
omstillningsdtgérder enligt Avtal om omstéillning finansieras inom ramen
for arbetsgivarnas totala avsittning till Trygghetsstiftelsen om 0,3 procent
av 16nesumman.

Parterna kan ta upp forhandlingar om innehallet i 6verenskommelsen under
dess giltighetstid.

28§

Parterna konstaterar att Trygghetsstiftelsens &ndamal behover anpassas for
att detta avtal ska kunna trida i kraft. Parterna kommer gemensamt att verka
for att en sddan fordndring sker skyndsamt.



38

Parterna dr Gverens om att infora ett Grundlidggande omstéllnings- och kom-
petensstdd genom Trygghetsstiftelsen (bilaga 1). Det &r parternas uppfatt-
ning att Trygghetsstiftelsen ska anséka om att for den statliga sektorns rék-
ning vara omstéllningsorganisation. Férutsattningen for detta ar att Stiftel-
sens dndamal medger uppdraget.

4§
Parterna dr Gverens om @ndringar avseende tidsbegriinsat anstéllda i Avtal
om omstéllning (bilaga 2).

5§

Parterna infor tre studiestdd for arbetstagare i statlig sektor (bilaga 3).

Parterna &r dverens om att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling
som foljer av lag och sdsom det uttolkats i Arbetsdomstolens praxis inte ska
inskrinkas av denna 6verenskommelse.

6§
Parterna &r 6verens om en anpassning av lag (1974:981) om arbetstagares
ritt till ledighet for utbildning (bilaga 4).

78

Parterna &r 6verens om att den §verenskommelse som triffades 30 novem-
ber 2020 om Tillimpning av Avtal om omstéllning i vissa fall da anstéllning
upphor pa grund av sjukdom, ska dga fortsatt giltighet efter 31 december
2023.

8§

Parterna &r Gverens om en dndring av efterskyddet i Avtal om omstéllning
(bilaga 5).

9§

Parterna &r 6verens om att sddant undantag fran turordning som regleras i
lag (1982:80) om anstéllningsskydd 22 § 2 st enbart kan tillampas hos ar-
betsgivare med 50 eller fler médnadsavlonade arbetstagare. Sddant undantag
fran turordningen kan endast gbras var sjéitte méanad.



10§
Parterna &r verens om att anstéllningsforordningen (1994:373) 9 § 2 p inte
ska tilldmpas inom avtalsomradet.

11§
Parterna 4r 6verens om att infora en tidsbegrénsad anstillning, s kallad
statlig visstidsanstéllning (bilaga 6).

Parterna édr Gverens om att folja forekomsten av den statliga visstidsanstill-
ningen. Arbetsgivarverket ska genomfra en forsta uppfoljning i januari
2024.

12§
Parterna &r Gverens om att infora en tidsbegréinsad anstillning, s4 kallad me-
riteringsanstillning inom &klagar- och domarkarriiren (bilaga 7).

13§

Parterna &r Gverens om att vissa arbetstagare som ir tidsbegrinsat anstillda
pé en sérskild visstidsanstéllning, pé det sitt som framgér av bilaga 8, kan
anmila till arbetsgivaren att anstéllningen inte ska konverteras till en tillsvi-
dareanstillning enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd.

14§

For den vars anstéllning upphért pé grund av arbetsbrist, sjukdom eller tids-
begrédnsad anstilining fore den 1 oktober 2022 tillimpas, med undantag av
nedan, Avtal om omstillning i sin lydelse fram till detta datum.

En arbetstagare vars anstéllning pa statlig sektor upphort pa grund av arbets-
brist, sjukdom eller tidsbegrinsad anstéllning fore den 1 oktober 2022 har
fran detta datum rétt till vigledning och yttrande i samband med individens
ansfkan om omstdllningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse for
provning av drendet.

15 §
Bestimmelserna i denna dverenskommelse tillimpas frin och med den 1
oktober 2022 om ingenting annat framgér sérskilt.

Denna 6verenskommelse géller till och med den 31 december 2027. Diref-
ter I6per dverenskommelsen tillsvidare med en uppséigningstid om sex ma-
nader med verkan som tidigast fran den 1 januari kommande r.



Denna 6verenskommelse kan enbart séigas upp i sin helhet. Vid uppsigning
upphor samtliga bestimmelser i denna Gverenskommelse att gélla om par-
terna inte sirskilt kommer §verens om annat.

Vid protokollet

Matilda Nystrom Arnek

Justerat den 2022-06-27 Justerat den 2022-06-27

Arbetsgivarverket OFR_:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomréadet sam-
mantagna

Anna Falck Asa Erba Stenhammar

Justerat den 2022-06-27 Justerat den 2022-06-27

Saco-s Seko, Service- och kommunikations-
facket

Anna Steen Helen Thornberg



Bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéllningsformAaga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstod

1§

Parterna &r Gverens om att infora ett grundldggande omstillnings- och
kompetensstdd pé den statliga sektorn i form av radgivning, viigledning och
forstirkt stod’.

Omstillningsstod syftar till att underlétta for den arbetstagare vars
anstéllning avslutas att fa nytt arbete.

Kompetensstid syftar till att stirka arbetstagares fortsatta anstillningsbarhet
och riktar sig till savil arbetstagare under pigaende anstillning som den
vars anstéllning avslutats.

Omstéllnings- respektive kompetensstdd tillhandahélls av
Trygghetsstiftelsen.

2 § Tillampningsomride
Omstéllning- och kompetensstod enligt detta avtal kan limnas till den

e vars anstillning inom den statliga sektorn ska upphéra eller har
upphort till f6ljd av arbetsbrist, sjukdom eller att anstéliningen &r
tidsbegrénsad och d& anstéllningen har avslutats p4 initiativ av
arbetsgivaren.

Kompetensstdd enligt detta avtal kan 14mnas till den

e som har en anstéllning inom den statliga sektorn.

! Arbetstagare p4 den statliga sektorn kan utéver vad som regleras i denna bilaga ha ritt till
ytterligare omstéllningsstéd genom bestimmelser 1 andra kollektivavtal.



3§

Bestimmelsemna i denna bilaga ger ingen ritt till ledighet frin arbetet eller
rétt till 16n om ledighet frdn arbetet beviljas for att delta i insatser inom
ramen for denna bilaga.

4 § Kvalifikation

Omstéllningsstéd och kompetensstod fir 1dmnas till den som har
forvirvsarbetat i Sverige, EES, i Forenade kungariket och i Schweiz

¢ i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderménad i
sammanlagt minst 12 ménader inom en ramtid om 24 manader direkt
fore ansdkan om stdd, eller

¢ inom den tid som anges i forsta punkten har haft en viss minsta
inkomst av sddant forvérvsarbete.

Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Forildraledighet,
totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstéllningsstudiestod &r
overhoppningsbar tid mellan anstéllningar.

5 § Yttrande till CSN

Trygghetsstiftelsen fir inom ramen for kompetensstodet ldmna ett sddant
yttrande som avses 1 32 § lagen (2022:850) om omstéllningsstudiest6d till
den som har ansdkt eller har for avsikt att ansdka om omstéllningsstudiestéd
hos CSN, om yttrandet har betydelse for provningen av ett sidant &rende.

6 § Ramtid

Omstillningsstdd och kompetensstéd far, for den arbetstagare vars
anstéllning upphort, som léngst 1dmnas under tolv méanader frin det att
ansdkan har beviljats. Den som har fatt std under tolv méanader fér ges
ytterligare stéd om forutsattningarna for stod pa nytt ar uppfyllda.
Forvirvsarbete som har legat till grund for ett tidigare beslutat stod far d&
inte tillgodordknas.

Omstéllningsstdd enligt detta avtal kan beviljas ldngst till och med ménaden
fore d& arbetstagaren fyller 65 ar.

7 § Ansokan

Den som vill ta del av omstéllnings- eller kompetensstod enligt detta avtal
ans6ker om detta hos Trygghetsstiftelsen. Den som ans6ker ska kunna
styrka att hen uppfyller kravet pa forvérvsarbete.



Den som vill erhdlla ett yttrande enligt 5 § detta avtal ska kunna styrka att
hen uppfyller kravet pa forvirvsarbete for att kunna anséka om
omstéllningsstudiestod.

8 § Omstiillnings- och kompetensstod till den vars anstillning upphért
Omstillnings- och kompetensstdd ldmnas i form av:

o rédgivning i syfte att stétta och motivera arbetstagaren att séka
arbete utifrdn sina forutséttningar, intressen, kunskaper och
kompetenser samt arbetsmarknadens behov och/eller

» vigledning i syfte att identifiera arbetstagarens intressen, kunskaper,
kompetenser och behov for att hitta utbildningar som ér av intresse
och som &r eftertraktade pa arbetsmarknaden infor eventuellt beslut
om utbildning och/eller validering.

Trygghetsstifelsen kan pa begéran ldmna ett yttrande i enlighet med 5 §.

Trygghetsstiftelsen kan 1dmna forstérkt stod till den med sérskilda behov pa
grund av nedsatt hilsa, till exempel hjélp med myndighetskontakter eller
annat extra stod.

9 § Kompetensstod till arbetstagare i anstiillning
Kompetensstdd ldmnas i form av:

» vigledning och rédgivning i syfte att identifiera arbetstagarens
intressen, kunskaper, kompetenser och behov for att hitta
utbildningar som &r av intresse och som &r eftertraktade pd
arbetsmarknaden infor eventuellt beslut om utbildning och/eller
validering.

Trygghetsstiftelsen kan pd begéran ldmna ett yttrande i enlighet med 5 §.
10 §

Centrala parter &r verens om att f6lja tillimpningen av det grundliggande
omstéllnings- och kompetensstddet enligt denna bilaga.



Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéllningsforméaga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Andringar i avtal om omstillning

Parterna ér Gverens om foljande &ndringar i Avtal om omstillning,

1§
- 3 Kap, 5 § andra stycket ska ha f6ljande lydelse:

Har anstéllningen hos en och samma funktionella arbetsgivare varat

1. i minst tvd &r i en foljd har arbetstagaren rétt till sdvil samtal enligt
6 § som individuella omstéllningsatgérder enligt 7 § samt viss
ekonomisk forstirkning enligt vad som framgar av 8 § sjitte stycket,

2. i minst sex 4r, varav minst tre &r i en f6ljd och ytterligare tre ir
inom en fyradrsperiod (sammantaget sex &rs anstéllningstid inom
ramen av sju &r) har arbetstagaren utdver formaner enligt 6 och 7 §§
ritt till ekonomiska forstérkningar enligt 8 §.

2§
3 kap. 7 § sista stycket ska ha foljande lydelse:

For den som efter tvé &rs anstéllning enligt 5 § andra stycket
punkten 1 kvalificerat sig till individuella omstéllningsitgirder
men inte till ekonomiska forstirkningar enligt 5 § andra stycket
punkten 2 &r utgdngspunkten att ekonomiska erséttningar till
individen inom ramen for de individuella atgirderna endast kan
utgé nér det ir nodvindigt for genomforandet av viss atgird och d&
i begrénsad omfattning.



3 kap. 8 § sjatte stycket ska ha féljande lydelse:

For arbetstagare vars tidsbegrinsade anstéllning hos en och samma
funktionella arbetsgivare har varat i minst tva ar i en foljd enligt 5 §
andra stycket punkten 1 kan a-kasseforstirkning endast utga under

hogst 44 ersittningsdagar.



Bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéllningsformaga
och trygghet pé den statliga sektorn

Studiestod

Parterna dr 6verens om att infora studiestdd som finansieras inom ramen for
arbetsgivarens avsittning till Trygghetsstiftelsen.

Studiestdd kan beviljas langst till och med ménaden fore den d4 den
anstillde fyller 65 ar.

1§

Studiestdd kan beviljas i syfte att stirka en statlig arbetstagares framtida
stillning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Under pégdende anstéllning kan studiestdd i form av kortvarigt studiestéd
och kompletterande studiestod 1amnas till en arbetstagare som inte ér
undantagen frén tillimpning av Avtal om omstillning 1 kap. 3 § enligt a-e
samt i.

Nér en anstéllning upphdért och arbetstagaren omfattas av Avtal om
omstéllning kan studiestéd i form av kompletterande studiestéd och forlingt
studiestod 1amnas till arbetstagaren.

2§

Det ar Trygghetsstiftelsen som med utgdngspunkt i syfteti 1 § provar och:
avglr om kortvarigt studiestod, forlingt studiestod eller kompletterande
studiestdd ska beviljas eller inte.

3§

Studiestod kan beviljas en anstilld som arbetat i genomsnitt 16 timmar per
vecka i minst tolv ménader i en f61jd hos funktionell arbetsgivare. Arbete
ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.

Kortvarigt studiestod och kompletterande studiestéd kan beviljas en
anstilld, som utdver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har
arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 ménader (4tta 4r) inom
en ramtid om 14 ar, berdknat tidigast frin och med det ir den anstilide



fyllde 19 &r. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid
med fordldrapenning, graviditetspenning, nérstdendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbérarpenning enligt
socialférsékringsbalken samt dagerséttning och dagpenning till
totalforsvarspliktiga far jimstillas med forvarvsarbete under sammanlagt
maximalt 24 manader.

4§

Kortvarigt studiestod kan beviljas for utbildningar kortare &n en
studievecka. Stodet kan lamnas for enstaka dag upp till totalt fyra dagar.
Kortvarigt studiestod kan beviljas med 70 procent av den anstilldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa tolv inkomstbasbelopp per ar.

5 8§

Kompletterande studiestéd kan 1dmnas en arbetstagare som beviljas
omstéllningsstudiestdd fran CSN enligt foljande:

¢ Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut
under maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier.
Om arbetsgivare och anstilld inte #ir Gverens om annat kan
kompletterande studiest6d vid deltidsstudier erhallas
sammanhéngande som ldngst 30 kalenderméanader.

 Ligsta studietakt som berittigar till studiestdd &r 20 procent.

Anmdrkning: Det kompletterande studiestddet beriknas i samma
omfattning och forbrukas i samma takt som den anstillde samtidigt
nyttjar omstéllningsstudiestdet, ndr kompletterande studiestod
beviljas.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 procent av den anstilldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller
med 65 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst, upp till ett tak pa
tolv inkomstbasbelopp per ér, ndr det &r mer formanligt for den anstillde.

Anmdrkning: Erséttningen i kronor blir densamma efter 5,5
inkomstbasbelopp upp till den niva dér erséttningen i kronor
motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter denna
nivé far den anstéllde 65 procent av den minskade arbetsinkomsten
upp till taket pa tolv inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska beriknas inklusive av CSN beviljad
bidragsdel i omstéllningsstudiestodet. Berdkningen gors, genom att det



kompletterande studiestodet nedsitts med omstillningsstudiestodets
bidragsdel beslutad av CSN som forutsitts vara 80 % av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pé 4,5 inkomstbasbelopp per 4r.

Taknivaerna férandras proportionellt mot i vilken studietakt
omstéllningsstudiestddet och det kompletterande studiestédet anvinds.

6§

Forlingt studiestod kan 1dmnas till den arbetstagare som omfattas av Avtal
om omstillning och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Anstilld
som uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande studiestdd ska ha
forbrukat det stodet for att foridingt studiestéd ska kunna betalas.

Kompletterande studiestéd och forlingt studiestdd kan erhillas
sammanhéngande i hogst 24 kalenderméanader i taget. Trygghetsstiftelsen
ska préva dels den anstélldes behov av utbildning, dels om utbildningen 4r
sddan att den kommer att 6ka den anstilldes anstillningsbarhet.

Forldngt studiestéd ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med
perioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. Férlingt
studiestod beriknas som om berdrd anstilld sokt och beviljats studiemedel
fran CSN (oavsett om den anstéllde tar ut eller har riitt till studiemedel).
Med studiemedel fran CSN avses hir bidragsdel och grundlan, inte
omfattande sa kallat tilldggslén.

Forlangt studiestéd ska, tillsammans med studiemedel upp till
fribeloppsgrénsen, ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare
16n under termin 1 och 2, dérefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.
For anstilld som av &ldersskél saknar ritt till studiemedel frén CSN ska
Jorlingt studiestod bestdimmas som om den anstéllde varit beréttigad till
studiemedel fran CSN.

Forlingt studiestéd far inte berdknas pa hogre 16n &n 1,4 x
inkomstbasbelopp/ménad.



Bilaga 4 till forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéliningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn

Ratt till ledighet fér utbildning

Parterna &r 6verens om en anpassning av lag (1974:981) om arbetstagares
ritt til] ledighet for utbildning. For ledighet enligt denna Gverenskommelse
giller foljande.

1§

En anstilld som avser att ansoka om kortvarigt studiestod eller
kompletterande studiestéd som innebdr ledighet fran arbetet ska underritta
arbetsgivaren om detta i s god tid som méjligt. Om behov foreligger ska
arbetsgivaren och arbetstagaren ha en dialog om ledighetens forlaggning
och om andra frigor som rdr ledigheten, vilket ska ske skyndsamt.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stoming av arbetsgivarens
verksambhet. Det dr oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet
ménga génger innebir oligenheter for arbetsgivaren. Detta fir arbetsgivaren
i princip téla. Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet
och vill arbetsgivaren att ledigheten ska ta sin borjan senare &n sex ménader,
eller tvé veckor vid utbildning som &r hogst en vecka, efter arbetstagarens
framstallning, fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § 1 st och 2 st lag
(1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning,

Anmdrkning: Exempel pa allvarlig stoming for arbetsgivaren
ar att verksamheten inte kan fortgd pa rimligt séitt genom att
till exempel myndighetsutévning eller annan verksamhet inte
kan fullgéras utan att avsevirda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel &r om arbetsgivaren trots god planering och
framforhéllning saknar mé&jlighet att ersétta den arbetstagare
som vill vara ledig. Ytterligare exempel 4r om flera
arbetstagare dnskar vara lediga samtidigt pi ett sétt som leder
till allvarlig storing. Som allvarlig storning fir ocksa riknas
stdrre kostnadsékningar som inte &r kopplade till kostnader for
att ersitta den lediga arbetstagaren.



2§

D4 en arbetstagare, i enlighet med vad som anges i 10 § 2 st lag (1974:981)
om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning underréttat arbetsgivaren om
att arbetstagaren vill aterga i arbete giller att arbetsgivaren kan skjuta upp
atergangen med som mest en méanad.

3§

I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hénvisning till allvarlig st6rning
ska vid tvist om denna bestimmelse férhandlingsordningen i Huvudavtalet

tillimpas.



Bilaga 5 forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéllningsformiga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Andring i Avtal om omstillning

Parterna &r verens om éndringar i Avtal om omstéllning, 2 kap. 11 §
respektive 3 kap. 9 § enligt foljande..

1§
2 kap. 11 § ska ha foljande lydelse.

11 § Efterskydd inom avtalets ramtid for vissa situationer

Arbetstagare vars anstédllning sagts upp pa grund av arbetsbrist och
som omfattas av avtalet har i nedanstéende situationer ett efterskydd
under detta kapitels ramtid och far i dessa fall 4terintridda i avtalet.

Efterskyddet giller for

a) arbetstagare som fétt en ny tillsvidareanstillning, i vilken
arbetstagaren inte omfattas av ett omstéllningsavtal eller om
arbetstagaren dnnu inte kvalificerat sig s att ett omstéillningsavtal
ar tillampligt i den nya anstéllningen, och sigs upp pa grund av
arbetsbrist senast 18 ménader efter den kvalificerande
anstdllningens entledigandetidpunkt,

b) arbetstagare som med stdd av stiftelsen bedrivit
néringsverksamhet men har mést upphdra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstillningsforméner
enligt villkoren i avtalet fér den del av ramtiden som arbetstagaren har
kvar utifran entledigandetidpunkten i den kvalificerande
anstéllningen.



2§
3 kap. 9 § ska ha foljande lydelse.
9 § Efterskydd

De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individuella
omstillningsdtgirder eller ekonomisk forstirkning har i nedanstiende
situationer ett efterskydd under detta kapitels ramtid och fir i dessa
fall dterintrdda i avtalet.

Efterskyddet géller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstillning, i vilken
arbetstagaren inte omfattas av ett omstéllningsavtal eller om
arbetstagaren dnnu inte kvalificerat sig sd att ett omstéllningsavtal
ar tillampligt 1 den nya anstéllningen, och ségs upp pa grund av
arbetsbrist senast tolv manader efter den kvalificerande
anstéllningens entledigandetidpunkt eller

b) arbetstagare som med st6d av stiftelsen bedrivit
néringsverksamhet men har mast upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstéllningsformaner
enligt villkoren i avtalet f6r den del av ramtiden arbetstagaren har kvar
rdknat fran dagen efter det att den kvalificerande anstéllningen 16pte
ut.



Bilaga 6 till forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéllningsforméaga
och trygghet pé den statliga sektorn.

Statlig visstidsanstéllning

18

Utdver vad som foljer av bestimmelserna i lag (1982:80) om
anstéllningsskydd fir en tidsbegréinsad anstallning, en statlig
visstidsanstéllning, tréiffas for att gélla tillsvidare, dock lingst tva &r och
under f6ljande forutsattningar.

Avtal om statlig visstidsanstéllning far triffas

® nir en arbetsgivare ska utfora ett tidsbegransat uppdrag till f51jd av
bestimmelser i regleringsbrev, direkt uppdrag fran departement eller
efter 6verenskommelse med extern part,

» om anstéllningsbehovet och uppdraget Gverstiger 12 manader,

e om arbetsuppgifterna ligger utanfor ramen for arbetsgivarens
ordinarie verksamhet och

¢ om uppdraget finansieras med sérskilt tillskott av budgetmedel eller
externa medel.

Protokollsanteckning: Med externa medel avses inte forskningsanslag
som beviljats efter ansokan frén en enskild person eller en
forskargrupp. Forskning vid universitet och hogskolor samt
forskningsinstitut eller motsvarande ligger inte utanfor ramen for
arbetsgivarens ordinarie verksamhet. Utbildningsverksamhet, dven
uppdragsutbildningar, vid universitet och hégskolor ligger inte heller
utanfor ramen for ordinarie verksamhet.



En statlig visstidsanstéllning far inte erbjudas en arbetstagare f6r en
anstéllning som professor.

2§

Nér en statlig visstidsanstillning avslutats kan arbetsgivaren varken
informera om, ingé dverenskommelse om eller besluta om en ny statlig
visstidsanstéllning forran det forflutit 365 dagar fran den sista
anstéllningsdagen. Denna begrinsning géller under forutsittning att det 4r
frdga om samma uppdrag som den avslutade statliga visstidsanstéllningen
avsig.

Begrénsningen géller inte om en statlig visstidsanstillning avslutas i fortid. I
sddant fall har arbetsgivaren rétt att erséttningsrekrytera i en statlig
visstidsanstillning, trots att det &r friga om samma uppdrag.

3§

Innan arbetsgivaren beslutar om anstélining enligt denna bestimmelse ska
arbetsgivaren primérforhandla enligt lag (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet.

48

En arbetstagare som har haft en statlig visstidsanstéllning och som inom 180
dagar, efter den sista anstéllningsdagen, erhaller en ny tidsbegrénsad
anstillning i form av ett vikariat eller en sérskild visstidsanstéllning, fér
tillgodorékna sig upp till sex ménader frén den statliga visstidsanstillningen,
for berdkning av tid for konvertering till tillsvidareanstéllning.



Bilaga 7 till forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstéllningsforméga
och trygghet pa den statliga sektorn

Tidsbegransad anstéllning vid Sveriges
domstolar, Aklagarmyndigheten och
Ekobrottsmyndigheten

1§

Utdver vad som foljer av bestimmelserna i lag (1982:80) om
anstéllningsskydd fir den jurist som innehar en anstéllning inom Sveriges
domstolar, Aklagarmyndigheten eller Ekobrottsmyndigheten anstillas
tillsvidare dock léngst for tvd &r i en annan sidan myndighet.

Malséttningen &r att bidra till meritering for fortsatt arbete inom klagar-
eller domarkarridren.

Med samma malséttning kan en jurist — som inte innehar en sidan
anstillning ~ utdver vad som foljer av bestdimmelserna i lag (1982:80) om
anstéllningsskydd erhélla anstillning som beredningsjurist inom Hogsta
domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen. En sddan anstillning géller
tillsvidare dock ldngst for tva ar.

2§

Innan arbetsgivaren beslutar om anstillning enligt denna bestimmelse ska
arbetsgivaren primérforhandla enligt lag (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet.



Bilaga 8 till forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstallningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn.

Konvertering vid séarskild visstidsanstillning

Parterna dr 6verens om féljande nér det giller konvertering i samband med
sérskild visstidsanstéllning.

1§

En arbetstagare som innehar en sérskild visstidsanstillning och

¢ har sin huvudsakliga sysselséttning genom en statlig
tillsvidareanstillning eller |

e uppbir nidgon del av en tjdnstepension eller

e har sin huvudsakliga sysselsittning genom studier

kan, tidigast efter att arbetstagaren tilltréitt den sirskilda
visstidsanstillningen, anmiila till arbetsgivaren att anstillningen inte ska
konverteras till en tillsvidareanstéllning enligt lag (1982:80) om
anstillningsskydd. En sddan anmaélan ska ske skriftligen och giller, for den
arbetstagare som viljer att anmaéla om detta, i sex kalendermanader frén och
med den méinad i vilken den forsta anstéllningsdagen aterfinns.

For den arbetstagare som senare 4n sex ménader efter det att den tilltrétt
anstillningen véljer att gora en sddan anmélan sa géller anmélan retroaktivt
for hela den ménad i vilken arbetstagaren gjorde anmélan samt i fem
kalenderménader dérefter.

Arbetstagaren kan fornya en sddan anmaélan med sex kalenderménader i
taget, dock lingst under en sammanhéngande period om 24 méinader som
inleds den forsta anstéllningsdagen. En fornyad anmélan ska ske skriftligen
och giller i sex kalendermédnader frin att foregdende anmélan har 16pt ut.

Efter det att en sammanhingande period om 24 kalendemanader 16pt ut kan
ett nytt frinségande ske forst efter det att sex kalenderménader forl6pt efter
perioden.

For det fall en tjénstgbringsfri period om minst en helt arbetsfri
kalendermanad men mindre #n sex sddana ménader infaller under en period



om 24 kalenderméanader riknas méanaderna, dock som mest tre sddana
manader, som 6verhoppningsbar tid och riknas inte in i de 24
kalenderménaderna som ddrmed forldngs med motsvarande tid. Den
sammanhéngande perioden kan hirvid bli som mest 27 kalenderméanader.
Om en tjinstgoringsfri period om sex kalenderménader eller mer infaller
under 24-méanadersperioden kan en ny 24-ménadersperiod inledas.

Med tjanstgoringsfri period avses inte fridagar inom arbetstidens
forlaggning eller ledighet under pagéende anstéllning sdsom t.ex.
fordldraledighet, semester, sjukledighet.

2§

Tid under en sédan period da arbetstagaren fransagt sig konvertering kan
inte senare ligga till grund for konvertering hos arbetsgivaren.

3§

Arbetsgivaren ska kvartalsvis, eller om lokala parter kommer Gverens om
annan periodisering, informera om antalet anstdllda som fransagt sig
konvertering samt férdelningen mellan de i forsta stycket ndimnda grunderna
for att franséga sig konvertering.



