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Forord

Genom Ramavtal om Iéner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS 2012-2013) har Ar-
betsgivarverket och SEKO slutit bland annat allmant léne- och forméansavtal (ALFA). | samband med and-
ringarna i avtalet som tradde i kraft fran och med den 1 juni 2013 &ndrade avtalet namn till Villkorsavtal.
Ikrafttradandet var ursprungligen avtalat till att ske den 1 april 2013 men parterna avtalade i december 2012
om att flytta fram detta till den 1 juni 2013.

Det bor uppmarksammas att utdver detta avtal har Arbetsgivarverket slutit villkorsavtal med Saco-S respek-
tive OFR/S,P,0. Dessa avtal skiljer sig dock nagot fran innehéllet i detta avtal men ocksé i innehall mellan
varandra.

Detta avtalstryck innehaller Villkorsavtal i sin helhet, i lydelse fran och med den 2017-10-01 enligt férhand-
lingsprotokoll 2017-10-04, inklusive andringar och tillagg enligt 2023-09-30.

Utover avtalstexterna ingar dven Arbetsgivarverkets beslut om utévande av arbetsgivarens befogenheter en-
ligt Villkorsavtalet (arbetsgivarnyckel). Vidare ingar Arbetsgivarverkets Rad for tillampning av Villkorsav-

tal.
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Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2012-09-04
Slutande av avtal om anstallningsvillkor mellan
Arbetsgivarverket och Seko
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mellan
Arbetsgivarverket och Seko

| lydelse fran och med
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1 kap. Inledande bestammelser

1 § Tillampningsomrade
Detta avtal géller arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Avtalet géller dock inte

— arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkorsavtal eller andra bestimmelser med
motsvarande innehall,

— anstillningar som utéver fortjénst och skicklighet ingétts med sérskilt beaktande av arbetsmarknads,
social- och sysselséttningspolitiska mal enligt 4 § anstillningsforordningen (1994:373).1

Arbetstagare som anstallts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i
form av sa kallad l6nebidrags- eller trygghetsanstallning, omfattas fran och med den 1 oktober 2013 av Vill-
korsavtal Arbetsgivarverket — Seko tillampningsomrade.?

I bilagorna 5, 6 och 8 finns bestammelser som for vissa omraden innebr tillagg till eller avvikelser fran vad
som annars galler enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fran detta avtal i chefsavtalet och i avtalet om rege-
ringsbeslut om avléningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sérskilda avtal.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran vad som i 6vrigt sagts i denna paragraf, i enskilt fall traffa Gver-
enskommelse med arbetstagare om att inte tillampa avtalets bestimmelser helt eller delvis om arbetstagaren
far alderspension enligt statliga tjanstepensionsbestammelser. Motsvarande géller dven frangaende av till-
lampningen av bestammelserna i lokalt avtal som &r slutet med stod av detta avtal.®

lag*

Infor att Gverenskommelse om anstallning traffas ska arbetsgivaren och den sokande, pa arbetsgivarens ini-
tiativ, klarlagga vad som géller i fragor av betydelse for anstallningen sasom t.ex. 16n, anstallningsform, om-
fattning, tillampliga kollektivtal och geografisk arbetsskyldighet.

Anmérkning
Klarlaggandena som gjorts bér dokumenteras skriftligt.

2 8§ Vissa definitioner

Arbetsgivaren

Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som Arbetsgivarverket bestam-
mer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Myndighetsomrade

Omrade som anges i bilaga 1.

Arbetstagarorganisation

| detta avtal avses med central arbetstagarorganisation Seko. Lokal arbets-
tagarorganisation: den del av en central arbetstagarorganisation som denna
bestammer, i forekommande fall enligt 2 kap. 2 och 3 §§ Huvudavtalet.

Deltidsanstalld arbets-
tagare

Arbetstagare med deltidsanstélining samt vid tillampning av avtalet dven
delpensionsledig arbetstagare

Deltidsarbetande arbets-
tagare

Deltidsanstalld arbetstagare, delpensionsledig arbetstagare och heltidsan-
stélld arbetstagare vars arbetstid ar nedsatt genom partiell ledighet utan 16n
under minst fyra hela kalenderveckor i foljd.

Delpensionsledig arbets-
tagare

Arbetstagare med arbetstidsminskning i samband med delpension enligt
avtalet 2002-02-01 om delpension for arbetstagare hos staten m.fl.

Koncentrerad tjénst-
goring

Avser arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap. avsnitt A. Koncentrerad
tjanstgoring innebar att en arbetstagares (oavsett heltids- eller deltidsarbe-
tande) arbetstid ar forlagd sa att antalet arbetsdagar i en vecka eller i ge-
nomsnitt for en vecka normalt understiger fem.®

! Denna strecksats géller fran och med den 1 oktober 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-01 och ersétter tidigare strecksats.
2 Detta stycke galler fran och med den 1 oktober 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-11.
3 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2015-11-11.

4 Tillagd genom RALS 2020-2023.

® Med arbetsgivaren avses i avtalet vederborande myndighet eller frivillig medlem i Arbetsgivarverket (se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel), om

inte annat anges i sarskild not.

¢ Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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|Oregelbunden arbetstid Arbetstid som faststélls i lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 26 §.

(Rad)
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2 kap. Forhandlingsordningar m.m.

1 § Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser i de fall som sarskilt anges i avtalet (ska-
lighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det till-
ténkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra férhandling med arbetsgivaren om det tilltdnkta be-
slutet. En sadan begaran ska goras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar raknat fran den dag da or-
ganisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om forhandlingen inte begérs inom angiven tid, far ar-
betsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i andra — fjarde styckena ersatter bestammelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL
i den utstrackning dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckningar:

— De centrala parterna ar ense om att bestimmelserna i 1 § ska ha motsvarande tillimpning pé tjanstledig-
hetsbeslut enligt tjénstledighetsférordningen.

— De centrala parterna ar vidare ense om att folja tillimpningen av bestimmelserna i 1 § och pa négon cen-
tral parts begiran uppta dverldggningar om tillimpningen.

2 8§ Lokala avtal
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal i fragor om sadana typer av
anstéllningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt kollektivavtal).

Ut6ver det som ségs i forsta stycket far lokalt kollektivavtal slutas om kostnadsersattningar och om natura-
formaner.

(Rad)

2a8

Lokalt kollektivavtal ska slutas om férlaggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt 4 kap. 13 - 15 §8
och for arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4 kap. 26 8. Speciella regler om férhand-
lingsordningar géaller for vissa arbetstagare enligt 4 kap. 25-26 88 och bilaga 2. Speciella regler galler &ven
for arbetstagare enligt 5 kap. 11 §.

Anmarkning’

Lokala kollektivavtal som slutits med stdd av ALFA eller Avtal om ersédttning mm vid tjansteresa och
forrattning utomlands fram till och med 2013-05-31 anses ha slutits med stod av Villkorsavtalet. En-
skilda éverenskommelser som slutits och arbetsgivarbeslut som fattats med stéd av ALFA anses ha slu-
tits resp. fattats med st6d av Villkorsavtalet.

Centrala avtalsbestammelser som upphorde vid ALFA:s ikrafttradande den 1 januari 1997 men som ef-
ter ikrafttradandet tillampas till foljd av Overgangsbestammelse till nagon regel i ALFA, galler som lo-
kalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala parter har enats om nagot annat.

(Rad)
38

Né&r en ny myndighet under regeringen inrattas ska central arbetstagarorganisation ges tillfalle till férhand-
ling om anstallningsvillkoren. Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma déverens
om att forhandlingen ska foras lokalt. Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fra-
gan.

48
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

7 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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Om en forhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan fors av en regional eller lokal arbetsgivare
(enhet hos en arbetsgivare) efter dverlamnande fran en 6verordnad arbetsgivare galler foljande.

— Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for férhandling mellan den Gver-
ordnade arbetsgivaren och dess motparter, om nigon av parterna i den sistndmnda forhandlingen begér
det hos motpart. Framstéllning om en saddan férhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar frén det att
forhandlingen enligt andra stycket avslutats.

— Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gor framstéllning om
forhandling enligt tredje stycket inom angiven tid, ska de dittills tillimpade bestimmelserna gélla, om
inte ndgot annat framgéar av detta avtal.

58
Ett lokalt kollektivavtal enligt 2 8 har samma giltighetstid och uppségningstid som Villkorsavtalet, om inte
parterna enas om Kortare tid.

Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § eller enligt bilaga 2 och bilaga 5 galler tills vidare under Villkors-

avtalets giltighetstid med tre manaders uppsagningstid.

6 8 Fredsplikt m.m.
Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller &r lockoutad ska vid tillampningen av avtalet behandlas som om han inte
var anstalld enligt avtalet.

Enligt 10 kap. 9 8 tredje stycket géller dock vissa sarskilda regler om tillampning av bestdmmelserna om er-
séttning vid tjansteresa och forrattning i samband med lockout.

(Rad)

7 8 Enskilda 6verenskommelser®

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet traffa 6verenskommelse om andra villkor
an vad som framgar av avtalet. En sadan dverenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska vara skriftlig och
gélla tills vidare med en 6msesidig uppségningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat med hansyn till éverenskommelsens karaktar.

Innan 6verenskommelsen traffas ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal om att enskilda 6verenskommelser
far traffas i andra fall &n som framgar av avtalet.

(Rad)

8 Andrad genom férhandlingsprotokoll 2023-11-14.

18 | 2 KAP. FORHANDLINGSORDNINGAR M.M.



3 kap. Lon
1 8§ Ratten till I6n

Varje arbetstagare har ratt till I6n fran och med den dag da anstallningen borjar till och med den dag da an-
stallningen upphor, om inte nagot annat foljer av avtalet. Lonen bestar av individuell 16n° och i férekom-
mande fall I6netillagg. Lonen betalas normalt ut per kalendermanad.

Bestammelser om hur 16nen faststélls m.m. finns i Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga

avtalsomradet (RALS).

(Réd)

2 8§ Definitioner

Individuell 16n Lon i anstéllningen, motsvarande anstéliningens omfattning, faststalld for
manad.

Lonetillagg Lonetillagg ar antingen fasta eller rorliga. Med fasta 16netillagg avses séd-

ana lonetillagg som anges med ett i forvag faststéllt belopp per manad. Ov-
riga lonetillagg &r rorliga.

Fast l6neavdrag

Manadsavdrag enligt 6 kap. 2 § pa grund av ledighet eller 16nevaxling.

Rorliga léneavdrag

Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och timavdrag enligt 6 kap. 2 8.

Fast 16n

Individuell 16n samt fasta I6netillagg.

Fast kalenderdagslon

3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslon

4,6 procent av fast I6n.

Aktuell 16n

Individuell 16n samt fasta I6netillagg och fasta Iéneavdrag.

Aktuell kalenderdagslon

3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon

4,6 procent av aktuell 16n.

Timlon for arbetstagare med ar-
betstid enligt 4 kap. avsnitt A

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med 165.

Timlon for arbetstagare med ore-
gelbunden arbetstid enligt 4 kap.
268

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med 175. | forekommande
fall kvotberaknad.

Upplysning

Timl6nebegreppet innebdr inte att timanstallning ar en anstallningsform.

(Rad)

3 § Berakning av |6n under del av manad
Om lénen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i stallet ut som aktuell kalender-

dagslon.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han besluta att utbetalning av 16n for del av februari
manad ska goras enligt andra grunder &n som anges ovan.

(R&d)

° Enligt lokalt avtal kan annat Iénesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.
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4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar

1 8§ Inledande bestammelser

Ersatter arbetstidslagen
Bestdammelserna i detta kapitel ersétter arbetstidslagen (ATL).

Lokalt avtal om arbetstid far inte innebara att mindre formanliga regler ska tillampas for arbetstagarna &n
som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv (se 3 § 4 st. ATL).

2 § Tillampningsomrade
Bestammelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till mandag —
fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestdmmelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sérskilda bestdmmelser om arbetstidens forlaggning
enligt lokalt kollektivavtal.

Bestdmmelserna i avsnitt C avser arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl. och arbetstagare med for-
troendearbetstid.

3 8 Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forlaggning

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgora grund for arbetstidens forlaggning. Arbetstiden ska forlaggas
och regleras pa ett satt som medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att anpassas till forandrade verksamhetskrav. Arbetsti-
den ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljo och motverkar ohalsa. Inom ramen for
verksamhetens krav ska arbetstidens forlaggning sa langt som majligt anpassas till arbetstagarnas onskemal
om mer flexibla och individuella I8sningar.

Anmaérkning!?
Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor dven arbetstidens omfatt-

ning och forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor aven kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse
for en god arbetsmiljo som till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nar omvérlden forandras, kravs
utveckling och fornyelse. Sadana arbetstidsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste
kunna andras sa att det ekonomiska varde som villkoren representerar kommer till battre nytta.

Den narmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i nara anslutning till verksamhetens bedri-
vande. Det ar naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fortroendefull och
andamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den enskilde arbetstagaren far ett okat ansvar
och inflytande Over sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsétter motiverade medarbetare och stods av kompensation i olika
former genom vél avvagda arbetstidsvillkor.

(Rad)

4 § Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

Om lokal part pakallar férhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvillkor som &r reglerade i lokala
kollektivavtal ar vél anpassade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor som battre
motsvarar dessa krav.

| ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam 6éversyn och analys av arbetstidsvillkoren och kostna-
derna for dessa.

10 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-10-04.
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Parterna ska darefter, utifran saval ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera forandringsbehov av arbets-
tidsvillkoren med de gemensamma grunder for arbetstid som anges i 3 § detta kapitel som utgangspunkt. |
arbetet ska parterna strava efter att enas.

P& parternas gemensamma begéaran kan centrala parter eller Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet
medverka till att parterna kommer éverens om forandrade arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet.

(Rad)
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Avsnitt A

5 § Vissa bestammelser dverensstammer med ATL

I nedan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillampas, om inte annat 6verenskoms i
lokalt kollektivavtal.

— Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL)

— Nodfallsovertid (9 § ATL)

— Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

— Den sammanlagda arbetstiden (10 b § ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid (11 § 1 st ATL)
— Dygnsvila (13 § ATL)

— Arbetstiden for nattarbetande (13 a § ATL)

— Veckovila (14 § ATL)

— Rast (15 § ATL)

— Maltidsuppehall (16 § ATL)

— Paus (17 § ATL)

De lagtexter som avses aterges i bilaga 9 till Villkorsavtalet.

Anmérkning
Om dessa bestammelser i ATL andras, ska de centrala parterna ta upp foérhandling i fragan.

(Rad)

Arbetstidens langd vid heltidsarbete

6 § Ordinarie arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for kalendervecka som
utdver sondag ar helgfri** 39 timmar och 45 minuter per ar. Da helgdag infaller pa dag som arbetstagaren
normalt skulle ha arbetat forkortas den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar
arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

(Rad)

7 8 FOrkortade arbetsdagar

Den ordinarie arbetstiden for sadana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det antal timmar som
framgar av sammanstéllningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 2

Den 30 april som infaller pa en
a) mandag - torsdag
b) fredag
Dagen fore Alla Helgons dag
Den 23 december som infaller pa en fredag

o K

Protokollsanteckning

Parterna &r 6verens om att lokala parter ska tréffa éverenskommelse om kompensation for den dkning av ar-
betstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en lérdag eller séndag jamfort med nar annandag pingst
var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en losning ska arbetstagaren de ar nationaldagen infaller en I6rdag eller
sondag ges sammanhangande ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska
traffa dverenskommelse om forlaggning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare ar reglerat ska lokala parter reglera vilken ersattning som ska utga vid arbete pa nat-
ionaldagen.

1 Som helgdag raknas aven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.

4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR | 23



Arbetstidens langd vid deltidsarbete

8 § Ordinarie arbetstid
For deltidsarbetande arbetstagare®? ar veckoarbetstiden proportionell i forhallande till veckoarbetstiden vid
heltidsarbete.

Mertid

9 8§ Arbete pa mertid
Om arbetsgivaren bedémer att det finns sarskilda skél for det, kan arbetsgivaren begéra att en deltidsarbe-
tande arbetstagare ska arbeta utéver

den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gar utover det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran mertids-
arbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och framstallning om befrielse
gors i samband med arbetsgivarens begaran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begara mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av
lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begara mertidsarbete under
hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begara att en deltidsarbetande arbetstagare utéver arbete pa mertid ska arbeta pa overtid
enligt 18 8.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt for en arbetstagare vara hogst 200
timmar. Mertiden far dock inte Gverstiga 175 timmar under ett kalenderar.

(Rad)

10 § Ersattning for mertid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ratt till erséttning. Erséttning lamnas i
form av ledighet eller pengar (mertidstilldgg) och ska Idmnas i den form som arbetstagaren 6nskar, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal bestammer nagot annat.

11 § Berdkning av mertidstillagg

Den individuella I6nen (uppraknad till heltid) per ménad
142

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmérkning
Semestertillagg ingar i beloppet for mertidstillagg. (jfr 5 kap. 14 §)

12 § Berékning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid

13 8 Huvudregel - lokalt kollektivavtal
Den ordinarie veckoarbetstiden &r vanligtvis forlagd till mandag - fredag pa de tider som bestams i ett lokalt
avtal. Arbetstiden kan forlaggas till annan tid utifran verksamhetens behov av bemanning.

Berdrda arbetstagare ska underrattas om den nya arbetstidsforlaggningen senast tva veckor innan den borjar
gélla.

(Rad)

12.5e 1 kap. 2 8.
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14 8§ Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar!?

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om ett kollektivavtal om férldggningen av
den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgivaren — i avvaktan pa att parterna blir 6verens — arbetsti-
dens forlaggning med utgangspunkt fran verksamhetens krav. Hansyn ska i sadant fall tas till arbetstagarnas
onskemal i den utstrackning som arbetsgivaren bedomer det majligt.

En forutséttning for det som ségs i forsta stycket ar att lokalt kollektivavtal om arbetstidens forlaggning har
upphort att galla efter uppséagning enligt undantagsbestdmmelsen till 2 kap. 5 8.

Berorda arbetstagare ska underréattas om en ny arbetstidsforlaggning senast tva veckor innan den borjar gélla.
(Rad)

15 § Lokal skiljenamnd

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pa parts begaran fragan om arbetstidens for-
laggning dverlamnas till en lokal skiljenamnd. Skiljenamnden ska besta av en opartisk ordférande som par-
terna enas om samt en foretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststallda bestdammelserna ska dérefter gélla som lokalt kollektivavtal.

16 8 Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller foértroendearbetstid
Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § om att arbetstagarens
ordinarie veckoarbetstid ska forlaggas pa ett satt som avviker fran vad som i évrigt galler hos arbetsgivaren.

Enskild 6verenskommelse far ocksa traffas om att en arbetstagare ska ha fortroendearbetstid.*

Overtid
17 § Definition
Med dvertidsarbete avses

— for heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors pa tid utdover den ordinarie dagliga arbetstiden,
— for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors savil pé tid utover den ordinarie dagliga ar-
betstiden for heltidsarbetande som pa tid utover mertid.

Vad som ar dvertidsarbete i samband med tjanstgoring pa flextid regleras i lokalt avtal.
(Réd)

18 § Arbete pa overtid

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skél for det, kan arbetsgivaren begéra att arbetstagare ska
arbeta pa overtid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad, dock
hogst 150 timmar under ett kalenderar.

Antalet timmar far dverskridas nar det enligt arbetsgivarens bedémning behovs for att en arbetstagare ska
kunna slutféra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa dvertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran Gvertids-
arbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och framstéllning om befrielse
gors i samband med arbetsgivarens begaran om 6vertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra dvertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av
lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begéra 6vertidsarbete under
hogst 25 timmar per kalenderar.

| den totala Gvertiden per ar enligt forsta eller fjarde stycket inraknas inte sadan dvertid som kompenseras
med ledighet.

(Rad)

8 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15.
145e 29 8.
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19 § Enskild dverenskommelse om ¢kat uttag av dvertid

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skal att ta ut 6vertid i ett visst fall eller under en viss tid i
storre omfattning an vad som galler enligt 18 §, forutsétter detta att enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7
8 tr&ffas med arbetstagaren om detta.

20 § Ersattning for overtid
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid har ratt till ersattning.

Ersattning ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet (kompensationsledighet). Kompensat-
ionsledighet ska ges under forutsattning att arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren beddmer att det &r
maojligt med hénsyn till verksamhetens krav.

21 § Berakning av overtidstillagg
Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande.

Enkel dvertid = den individuella Iénen per ménad
94

Kvalificerad 6vertid = den individuella Iénen per ménad
72

Med enkel 6vertid avses Gvertidsarbete pa annan tid an den som enligt nedan &r kvalificerad dvertid.

Med kvalificerad dvertid avses dvertidsarbete

— mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 pa méndag,

— mellan klockan 19.00 p& dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfardsdag eller National-
dagen och klockan 07.00 ndrmast foljande vardag,

— mellan klockan 19.00 p& Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 p4 dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton och klockan 07.00 p4 var-
dag narmast efter helgdagsaftonen samt

— 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Vid berakning av dvertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens 16n raknas upp till den
16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmadrkning
Semestertillagg ingar i beloppen for 6vertidstillagg (jfr 5 kap. 14 §).

22 § Kompensationsledighet vid dvertidsarbete
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

— vid enkel 6vertid en och en halv géng sé lang tid som 6vertidsarbetet
— vid kvalificerad évertid dubbelt sé lang tid som Overtidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den da vertidsarbetet fullgjordes, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om nagot annat.

23 8§ Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for 6vertidsarbete
Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § om att arbetstagaren i
stallet for Gvertidsersattning ska kompenseras pa annat satt t.ex. genom hagre 16n eller ett fast lonetillagg.
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Avsnitt B

24 § Inledande bestammelser
Av detta avsnitt framgar

att sarskilda bestdammelser om arbetstidens forlaggning galler for

— vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor samt for ldrare i statlig skolverksamhet (25 §),
— arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning (26 §).

25 § Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.

I bilagorna 5 — 6 med specialbestammelser for vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor samt for 1a-
rare i statlig skolverksamhet finns tillagg till och avvikelser fran bestammelserna i avsnitt A. | bilaga 2 till
detta avtal regleras férhandlingsordning for lokala kollektivavtal om andra arbetstidsvillkor &n arbetstidens
fordelning for arbetstagare som omfattas av bilaga 5.

26 § Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning?® ska galla vad som regleras i lokalt kollektivavtal.
| bilaga 2 till detta avtal regleras forhandlingsordning for sadana lokala kollektivavtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala kollektivavtalet beraknas for en tidsperiod (be-
gransningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt kollektivavtal far dock slutas om langre begransningsperiod dock inte langre an tolv manader.

Om lokala parter inte Gverenskommer om annat, ska sadana centrala och lokala bestammelser om arbetstid,
arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersattningar, som géllde dagen innan ALFA tradde i kraft den 1 ja-
nuari 1997, tas in i lokala kollektivavtal hos berérda arbetsgivare.

Beloppen for dvertidstillagg per timme ska berdknas med stod av bestammelserna i 21 8.

15 Har avses sadana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i fjarde avd. SA-C eller ATH tillampades eller
skulle ha tillampats dagen innan ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997.
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Avsnitt C

27 8 Inledande bestammelser
Av detta avsnitt framgar

dels att sérskilda bestimmelser om arbetstidens forlaggning géller for

— arbetstagare som dr stationerade utom riket (28 §) samt
— arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjomén géller (28 §),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (29 §).

28 § Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.

Istallet for bestdmmelserna i avsnitt A resp. B galler sérskilda bestdmmelser for arbetstagare som &r station-
erade utom riket.

For sadana arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjoman &r tillamplig galler bestimmelserna
i den lagen.

29 § Arbetstagare med fortroendearbetstid
Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hansyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjalv disponera.

Féljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med stod av 16 § har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har verksledande eller ddrmed
jamforbar stillning.

— Ledamot i Hogsta domstolen, Hogsta forvaltningsdomstolen, hovratt, kammarritt, tingsrétt, forvaltnings-
ratt eller hyresndmnd, justitiesekreterare eller assessor och fiskal i hovritt, kammarrétt, tingsrétt eller for-
valtningsritt.1®

— Aklagare och dklagaraspirant vid Aklagarmyndigheten.*’

— Distriktsveterinirer.'8

— Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sddana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet 4r ordnat.

(Rad)

16 Fortroendearbetstid har ingen annan innebord 4n begreppet oreglerad arbetstid sa som det tillampades fore den 1 april 2001 varfor begreppet
oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehalles for dessa arbetstagare.

1 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15. Fortroendearbetstid har ingen annan innebérd &n begreppet oreglerad arbetstid sa som det
tillampades fore den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehélles for dessa arbetstagare.

18 |_okala parter kan Gverenskomma om annan arbetstidsreglering.
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5 kap. Semester

1 § Ratt till semester

Arbetstagare har ratt till ssmesterformaner enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser som framgar
av bestammelserna i detta kapitel. Med semesterformaner avses semesterledighet, semesterlén och semester-
erséttning.

(Rad)

2 § Intjanandedr och semesterar
Intjanandear och semesterar sammanfaller och &r detsamma som kalenderar.

(Rad)

Semesterns langd

3 § Arssemester
En arbetstagare har ratt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i fljande sammanstallning.

Antal semesterdagar
till och med det ar arbetstagaren | fran och med det ar arbetstagaren fyller
fyller 29 ar 30 &r 40 &r

28 31 35

4 § Ej full arssemester i vissa fall
Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret ska semestern minskas sa
att den svarar mot det antal dagar under aret som arbetstagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret beraknas som om arbetstagaren
inte hade varit anstalld under franvarotiden, om det inte féljer nagot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas till nérmast hégre hela dag-
antal. Uppgar den beréknade semestern till kortare tid &n en halv dag har arbetstagaren inte rtt till semester.

(Rad)

5 § Obetald semester

Arbetstagare som avses i 4 § har i forekommande fall rétt till ytterligare (obetald) semester med sa manga
dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till fem veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet
borjar den 1 september eller senare, till en vecka. Nar sadan ytterligare obetald semester tas ut ska arbets-
dagsavdrag enligt 6 kap. 2 § goras for varje semesterdag.

(Rad)

6 8 Semester under en del av dagen
Semester under en del av dagen raknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester raknas som hel semesterdag.

7 &8 Semesterratt vid viss franvaro

Ut6ver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande franvaro, ger franvaro utan 16n
av nagon av féljande anledningar rétt till betald semester.

Anledning till franvaron:

— Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

— Foréldraledighet for dag d forédldrapenningtilligg utbetalas.

Om partiell foraldraledighet med foraldrapenning kombineras med annan ledighet utan 16n sa att arbetstaga-
ren ar helt ledig, har arbetstagaren rétt till semester endast for den del av ledigheten for vilken foréldrapen-
ningtilldgg utbetalas. Det géller inte om den andra ledigheten har borjat fore fordldraledighetens borjan.

(Rad)
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8 8 Avrakning fran lonen

Om en arbetstagare har haft langre semester &n vad han tjanat in, ska avdrag goras pa lénen. For varje 6ver-
skjutande semesterdag avraknas 4,6 % pa den fasta 16n enligt 3 kap. 2 § som géllde vid semestertidpunkten.
Fran lonen ska dven dras semestertillagg enligt 14 § andra stycket punkt 1 som har utbetalats for de 6verskju-
tande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om anstéllningen har upphort pa
grund av dddsfall.

(Rad)

Berakning och férlaggning av semesterledighet

9 § Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jamnt fordelad varje vardag (man-
dag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som infaller under semesterperioden réknas som en semester-
dag.

10 8§ Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning
For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning®® ska semestern kvotberaknas. (For
exempel, se bilaga till detta kapitel).

For en arbetstagare som har sadan koncentrerad forlaggning och som darmed arbetar mindre an fem dagar i
genomsnitt per vecka ska antalet semesterdagar som ska anses inga i semesterledigheten beréknas enligt fol-
jande formel:

d = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststalld lista
genomsnittligt ska fullgora per vecka

S5xb o L
=C b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semester-
a ledigheten

C = antalet semesterdagar som ska inga i semesterledigheten

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre
dagantal.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska laggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig.
(Rad)

11 8§ Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning

For arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning?® an som avses i 9-10 § i detta kapitel rekommenderar de
centrala parterna att lokala kollektivavtal sluts om hur antalet semesterdagar ska berdknas. Berédkningen ska
goras pa ett satt som ar neutralt i forhallande till hur semesterledigheten beraknas for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid och syfta till en verksamhetsanpassad 16sning. | ett sadant lokalt kollektivavtal far parterna
overenskomma om avvikelse fran vad som ségs om berékning av semesterledighet i 9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas upp till férhandling mellan cen-
trala parter.

Om parterna inte enas i den centrala forhandlingen, ska fragan pa begaran av part dverlamnas for slutligt av-
gorande till en sarskilt inrattad n&mnd mellan Arbetsgivarverket och den berdrda centrala arbetstagarorgani-
sationen. Namnden bestar av tva representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter for arbetstagarsi-
dan samt en opartisk ordférande, som utses gemensamt av parterna.

12 § Semesterns forlaggning
Arbetsgivaren bestammer hur arssemestern ska forlaggas, om inte nagot annat foljer av ett lokalt kollektivav-
tal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas onskemal.

19 Bestammelserna galler saval heltids- som deltidsarbetande arbetstagare.
2 Jfr 4 kap. 26 8.
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Arbetsgivaren ar, om det inte finns sarskilda skal, skyldig att lIdgga ut en arbetstagares hela arssemester som
ledighet under aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 13 8.

| de verksamheter dar planering och forlaggning av huvudsemester sker med langre framforhallning &n tva
manader ska en medarbetare som planerar att ta ut foraldraledighet med stod av féraldraledighetslagen
(1995:584), oavsett vad som dar regleras, anmala detta i samband med ovanstaende planering. Ansékan om
foraldraledighet kan som tidigast kravas fran den 1 mars.

Ansokan kan ske senare an vad som sags ovan, om det finns sérskilda skél. Med sérskilda skal menas att
medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som foranleder ett behov av foraldraledighet. Ett exempel
kan vara att det vid en senare tidpunkt &n som avses i forsta stycket framkommer att den normalt anlitade
barnomsorgen inte langre ar tillganglig eller att den andra foraldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan
varda barnet som planerat.

Andra stycket &r inte tillampligt pa barn fodda under semesteraret.

Upplysnhing
Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagaren far en ledighetspe-

riod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta géller om inte annat har avtalats eller sarskilda skal for-
anleder att semesterperioden forlaggs till annan tid.

Vid forlaggning av sparad semester galler bestdmmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § 1 st. samt 21 §.

13 § Sparad semester??

Varje arbetstagare som har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far spara en eller
flera av de dverskjutande dagarna till ett senare kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar
an 30.

Overgéangsbestammelser
Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler an 30 sparade semesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna
under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler &n 30 sparade semesterdagar den 31 december 2022.

(Rad)

14 § Semesterlon?®
Semesterlénen utgdrs av den for arbetstagaren aktuella I6nen under semestern plus semestertillagg samt
eventuell semesterldnegaranti.

Semestertillagget utgors av

0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella
fasta 16nen per manad plus

— ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multiplicerat med summan av sa-
dana rorliga I6netillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka se-
mestertillagg inte redan ingar.

Semesterldnegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med den 1 januari 2024 for varje
uttagen betald semester dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1 600 kronor och det lagre belopp
som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta l6nen plus semestertillagg.

Anmarkning
For en deltidsarbetande arbetstagare® galler de lagre belopp som svarar mot tjanstgéringens omfattning.

Semestertillagget om 0,492 procent betalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller
narmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga l1onetillagg betalas ut senast i juni manad.

2 Stycke 2-4 i 12 § ar nya och galler fran och med den 1 oktober 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-01.
22 Ny lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.

2 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2017-10-04 samt genom 2023-09-30

2 Beloppet ar 1 653 kronor fran och med 1 januari 2025.

% Se1kap. 28.

2% Andrad genom bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2023-09-30.
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En arbetstagare som far partiell sjukersattning eller partiell aktivitetsersattning?” jamstalls med en deltidsan-
stélld arbetstagare vid berékning av semesterlénen.

(Rad)

15 § Semesterldon for semester som inte har kunnat laggas ut

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sarskilda skal inte har kunnat
laggas ut under aret, omvandlas den till sparad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 30
dagar som far sparas, betalas semesterlon ut for det Gverskjutande antalet dagar.?® Sddan semesterlon berék-
nas pa samma satt som semesterersattning enligt 16 §.

16 8 Semesterersattning
Semesterersattning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstallning hos arbetsgivaren eller myndighetsom-
radet (se bilaga 1) innan han/hon fatt ut all betald semester som han har ratt till.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semesterdag (dven sparade se-
mesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 3 kap. 2 § plus semestertillagg enligt 14 8.

| forekommande fall betalas semestertillagg ut dven for sadana rorliga lonetillagg (se 14 §) som intjanats un-
der avgangsaret.

(Rad)

17 8 Enskild dverenskommelse om semesterns langd 2°
Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § om avvikelser fran
bestdimmelserna om antalet semesterdagar och semester under del av dag.

27 T.0.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension.
28 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15.
2 17 § tillfors enligt forhandlingsprotokoll 2023-11-14.
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Bilaga till 5 kap.

Exempel pa kvotsemester

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning (koncentrerad tjanstgoring) tillam-

pas kvotsemester enligt 5 kap. 10 8. Semesterkvoter framgar av nedanstaende tabell.

Antal arbetsdagar i ge- Semesterkvot
nomsnitt per vecka (a) 5

a
4,5 1,11
4 1,25
3,5 1,42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
1,5 3,33
1 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre

dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 % tjanstgdring arbetar tre dagar koncentrerat varannan vecka. Antal arbetsdagar i
genomsnitt per vecka dr 1,5. Nar arbetstagaren far semester ska antalet utlagda dagar multipliceras med kvo-
ten 3,33. En veckas semester (tre arbetsdagar) blir alltsa 10 semesterdagar. Arbetstagaren far en samman-

héngande ledighet om tre veckor.
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6 kap. Léneavdrag

1 8 Allmanna bestammelser om I6neavdrag
En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha Ioneavdrag enligt bestimmelserna i detta
kapitel. 1 7, 8 och 9 kap. regleras 16n vid viss franvaro.

2 § Berékning av I6neavdrag
Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag.

a) Manads- X procent av fast 16n i forhallande till ledighetens omfattning.
avdrag

b) Arbetsdagsavdrag |4,6 (12/260) procent av aktuell 16n for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
¢) Kvotberéknat ar-

d = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren ge-

ﬁgtr?g:r?tﬁ\rlgﬁ?a\:ggb- 5Xb nomsnittligt ska fullgéra per vecka
ring a =C b- arbetsdagsavdraget i kronor

C = kvotberaknat arbetsdagsavdrag i kronor

d) Kalenderdagsav- | 3,3 (12/365) procent av aktuell 16n for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.
drag

e) Timavdrag 1/175 av fast 16n uppraknad till heltid.

f) Kvotberéknat ti-
mavdrag vid oregel-
bunden (schemalagd)

arbetstid a =C b= timavdraget i kronor

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmar som ar-
40X b betstagaren ska fullgora

C = kvotberaknat timavdrag i kronor

Loneavdrag for en viss manad far inte Gverstiga Ionen for manaden i fraga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med hela den fasta l16nen (=
helt manadsavdrag).

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (manadsavdrag, arbetsdags-
avdrag eller kalenderdagsavdrag) géras som svarar mot ledighetens omfattning.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skl far arbetsgivaren besluta att I6neavdrag inte ska goras el-
ler ska goras enligt andra grunder an som anges i avtalet.

(Rad)

3 § Loneavdrag vid ledighet
Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) — d) nedan om inte annat foljer av vad som anges i 4-10 8§ detta
kapitel eller i 9 kap. 1-3 §8.

Vid franvaro som ar atskild av enbart tjanstgoringsfria dagar och dar avdrag ska goras for de tjanstgorings-
fria dagarna enligt nedan, ska den franvaro som féregar de tjanstgoringsfria dagarna bestamma omfattningen
pa avdraget aven for dessa. Denna regel ersatter regleringen i 15 § tjanstledighetsférordningen (1984:111) i
de fall den skulle ha varit tillamplig.*

a) Ledighet om hégst 5 arbetsdagar i foljd
1. Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

2. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) gors
istallet timavdrag enligt 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar. Om den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberaknas enligt 2 § f).%

3% Andra stycket ar nytt och tradde i kraft den 1 januari 2014 enligt férhandlingsprotokoll 2013-12-12.
3 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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3. For arbetstagare som har koncentrerad tjanstgoring (1 kap. 2 8) ska arbetsdagsavdraget vid sjukfran-
varo eller annan franvaro kvotberéaknas enligt 2 § c). Detta galler for saval heltidsarbetande som del-
tidsarbetande arbetstagare samt arbetstagare med delpension. *?

b) Ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd
— Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors kalenderdagsavdrag enligt 2 § d) for varje ka-
lenderdag som ledigheten omfattar.

— Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors kalenderdagsavdrag for sju dagar per
vecka

Upplysning®
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning enligt 4 kap. 26 8 (hel- eller deltid) gérs vid

sjukfranvaro och vid franvaro med tillfallig foraldrapenning timavdrag enligt 6 kap. 4 a § respektive 7 a
8.

c) Ledighet en hel kalendermanad eller mer
— Vid ledighet en hel kalendermanad eller mer, gors manadsavdrag enligt 2 § a) i forhallande till
franvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
— Vid ledighet under del av dag gors timavdrag enligt 2 § e.

(R&d)
4 § Utgar*

4 a § Loneavdrag under sjukldneperioden for arbetstagare med oregelbunden arbetstid en-
ligt 4 kap. 26 §%°

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) gors timavdrag enligt 2 § e)
for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under hela sjukloneperioden (dag 1-14). Om den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberaknas enligt 2 § f). Motsvarande ti-
mavdrag ska goras for arbetstagare med koncentrerad tjanstgéring i de fall ett lokalt avtal har slutits enligt
rekommendationen i 7 kap. 5 8.

5 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller aktivitetsersattning3¢
En arbetstagare som far sjukersattning eller aktivitetsersattning ska ha manadsavdrag som svarar mot for-
manens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman).

Overgangsbestammelse

Om Forséakringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fértidspension och for-
manen borjade utbetalas fore arsskiftet 1997/98 ska sjukavdrag goras enligt de aldre bestammelser som fram-
gar av bilaga 4 a.%

(Rad)

6 § LOneavdrag vid arbetsskada

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukerséttning pa grund av en godkand arbetsskada och dar-
for ocksa har arbetsskadelivranta gors helt manadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta gors partiellt ma-
nadsavdrag i motsvarande man.

32 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.

33 Ny lydelse och galler fr.o.m. 1 juli 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2016-10-05.
34 Utgar enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2018-11-28.

% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-12-12.

3 T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.

37 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15
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7 8 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning i vissa fall®®

Om en arbetstagare har foraldraledighet med tillfallig féraldrapenning som strécker sig 6 arbetsdagar eller
mer i f6ljd, och ledigheten innefattar kalendervecka som innehaller helgdag utéver sondag, gors kalender-
dagsavdrag for hogst tva arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag raknas dven de dagar som anges i
noten till 4 kap 6 8.

Arbetstagare som omfattas av 4 kap 26 8§, omfattats inte av denna paragraf.

7 a § LOneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning for arbetstagare med
oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 §*

Om en arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel- eller deltid) har foréldraledighet med
tillfallig foraldrapenning som stracker sig 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors timavdrag enligt 6 kap. 2 § e)
for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under hela ledigheten. Om den genomsnittliga veckoarbetsti-
den avviker fran 40 timmar ska timavdraget kvotberéaknas enligt 6 kap. 2 § f).

Loneavdrag pa grund av annan franvaro an ledighet

8 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Nar en arbetstagare uteblir fran arbetet, gors léneavdrag enligt 3 8. Om orsaken é&r att arbetstagaren &r anhal-
len eller haktad eller pa grund av brott berdvad friheten far dock hogst 70 procent av den fasta Ionen betalas
ut, om arbetsgivaren anser att det finns skal for detta. Om atal sedan inte vécks, laggs ned eller ogillas genom
lagakraftvunnen dom, ska den indragna lénen betalas ut.

(Rad)

9 § Loneavdrag vid avstangning°

Om en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om avskedande, gors loneav-
drag enligt 3 §. Om arbetsgivaren anser att det finns skal for det far dock hogst 70 procent av den fasta l6nen
betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner att avstdngningen inte har varit nédvéndig, ska den indragna I6nen
betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagot jamforligt forhallande inte fullgor sina arbetsuppgifter
tillfredsstallande och darfor blir avstangd fran arbetet enligt 10 § 3 p. lagen (1994:261) om fullmaktsanstall-
ning (LFA), ska han ha sjuklon enligt 7 kap. Ar arbetstagaren avstangd fran arbetet enligt 10 § 4 p. LFA pa
grund av att han/hon inte foljer ett beslut om l&karundersokning enligt 11 § LFA, ska han ha sjuklon t.o.m.
den 30:e dagen av avstangningstiden. Darefter gors l6neavdrag enligt 3 8.

Upplysnhing
Nér en arbetstagare ar avstangd under uppsagningstid galler ratten till 16n m.m. enligt 12-14 8§ lagen

(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS).

10 § Loneavdrag vid "forsattande ur tjanstgoring”
Niér en arbetstagare ar ”fOrsatt ur tjinstgoring” fir arbetsgivaren besluta att I[oneavdrag ska goras enligt 3 §.
Detta géller endast om arbetsgivaren anser det finns sarskilda skal for ett sadant beslut pa grund av det age-
rande som foranlett att arbetstagaren har forsatts ur tjanstgéring.

(Rad)

% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2014-12-03. Kapitlet har numrerats om enligt férhandlingsprotokoll 2015-02-02. Tidigare 7 §och 7 a §
har upphdrt att gélla enligt samma protokoll.

% 7 a § arny och galler fr.o.m. 1 juli 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2016-10-05.

0 Bestammelserna gller inte vid avstangning enligt 13 kap. 12 §.
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7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

1 § Ratten till I6n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har ratt till 16n under sjukfranvaro enligt bestammelserna i detta kapitel. Darutéver galler
lagen (1991:1047) om sjuklon (SjlIL).

Upplysning
Loneavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Villkor for 16n under sjukfranvaro

2 § Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nar en arbetstagare blir sjuk och d&rfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast mojligt anmala detta till
arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska han lamna en skriftlig forsakran till arbetsgivaren om att
han pa grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ar enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklon innan anmalan och skriftlig forsékran har gjorts.

(Rad)

3 § Lakarintyg och tandlékarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med lakarintyg eller
tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis & oférmdégen att arbeta och som dven anger sjuk-
periodens langd.

Om det finns sérskilda skal kan arbetsgivaren begara att arbetstagaren ska l&mna lékarintyg eller tandlékarin-
tyg

— frén och med en tidigare dag 4n den attonde i en sjukperiod,

— fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begara att lakarintyg eller tandlakarintyg ska vara utfardade av den lakare eller
tandl&kare som arbetsgivaren anvisar.

Med sarskilda sk&l avses samma grunder som Forsékringskassan tillampar.
(Rad)

4 8 Sjuklon (dag 1-14)%
For de kalenderdagar i en sjukloneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstforlust pa grund av sjukfran-
varon, betalas sjuklon i forhallande till sjukfranvarons omfattning:

Dag i sjukpe-
rioden Sjuklén Underlag fér berakning
Dag 1-14% 80% Den inkomstforlust* som uppstatt genom det franvaroavdrag som gjorts med stod

av 6 kap. 3 § pa grund av sjukfranvaron. Darutéver 0,38 (1/260) procent av ror-
liga tillagg enligt nedan for varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat.

* Inkomstforlusten pa grund av sjukfranvaron beréknas fran dag 1 till dess att aktuell sjukléneperiod upphor.

Infaller tjanstgoringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjukléneperiod har avslutats, och arbetstaga-
ren har fatt ett avdrag aven for dessa tjanstgoringsfria dagar pa grund av avdragsreglerna i 6 kap. 3 §, ska ar-
betstagaren erhalla 80 % av inkomstforlusten dven for maximalt tva av dessa. Detta galler under forutsatt-
ning att arbetstagaren inte har erhallit annan ersattning for dessa tjanstgoringsfria dagar. Med annan ersétt-
ning avses till exempel ersattning fran avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberakning av foregéende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga lonetillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sadana rorliga I6ne-
tillagg — med undantag av Overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

4 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12.
42 Andrad lydelse enligt bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2018-11-29.
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4 a § Karensavdrag43
Fran sjuklénen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av arbetstagarens aktuella 16n
for manaden samt 0,38 procent av sadana rorliga tillagg som ingar i berdkningen av sjuklénen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre &n vad som utan karensavdrag skulle ha lamnats i form av sjuk-
16n.

(Réd)
Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den
enligt socialforsakringsbalk (2010:110) (SFB) som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden vad géller
karensavdrag, ersattningens storlek och sjukloneperiodens langd.

2. Allmént hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag under 10 olika sjukperioder betalas
enligt SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen med 80 procent pa
samma sdtt som géller for resten av sjukloneperioden.

3. Sérskilt hogriskskydd
For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan har sarskilt hogriskskydd ska sjuklon och karens-
avdrag hanteras enligt sérskild ordning.

(Rad)

4 b Sjuklon for arbetstagare med oregelbunden arbetstid*
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § betalas vid sjukfranvaro, timberéknad sjuklon
enligt bilaga 4.

(R&d)
5 § Utgar®®

6 8 Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som &r franvarande pa grund av sjukdom har, for varje kalenderdag arbetstagaren far sjuk-
penning pa normalniva eller pa fortsattningsniva fran Forsakringskassan enligt SFB, ratt till sjukpenningtill-
lagg i forhallande till franvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtilldgg betalas
ut eller betalas ut i motsvarande grad.

43 Inford genom bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2018-11-28. Fr.o.m. den 1 januari 2019 har lag (1991:47) om sjuklon &ndrats. Istallet fér karensdag
géller fr.o.m. detta datum ett karensavdrag. Karensavdraget utgér en bestdmd del av den sjuklén som berdknats under sjukloneperioden. Karensavdra-
get kan betraktas som en sjalvrisk och &r lika stort oavsett sjukfranvarons langd eller omfattning.

4 Andrad genom bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2018-11-28.

4 Utgar enligt bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2018-11-28. Om lokalt avtal om tillampning av bilaga 4 under tid med sjuklon for arbetstagare med
koncentrerad tjanstgéring finns kan sadant avtal dga fortsatt giltighet.
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Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran Forséakringskassan.

Lonedelar

Dag i sjukperioden Under Bb-tak |Over Bb-tak |Underlag for berdkning
Dag 15 - 365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus
(Sjukpenning pa normalniva) 0,27 (1/365) procent av rorliga tilldgg enligt

nedan.
Dag 366 —*6 0% 72,75 %
(Sjukpenning pa fortsattnings-
niva)
Dag 366 — 0% 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus
(Fler dagar med sjukpenning pa 0,27 (1/365) procent av rorliga tillagg enligt
normalniva) nedan.

Kalenderdagsberakning av férgaende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga lonetillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana rorliga 16-
netilldgg — med undantag av overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning®

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 10,0 ganger det gallande prishasbeloppet enligt SFB.
Basbeloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) procent och for kalenderdag 2,74 (10/365) procent av
géllande prisbasbelopp.

(Rad)

7 8§ Sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling*®
En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap. 6-7 88§ och 28 § SFB har
ratt till sjukpenningtillagg enligt nedanstaende tabell.

Lonedelar

Dag i sjukperio- )

den Under Bb-tak |Over Bb-tak |Underlag for berékning

Dagl-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se 3 kap., plus 0,38 procent av ror-
liga tillagg enligt 4 §

Dag 15 — 365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslén, se 3 kap., plus 0,27 procent av
rorliga tillagg enligt 6 §

Dag 366 —° 0% 72,75 %

8 § Rehabiliteringstillagg
En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8-13 §8 SFB har ritt till rehabiliteringstillagg
enligt nedanstaende tabell.

46 Andrad lydelse att gélla fr.o.m. den 1 maj 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.

47 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15, samt 2022-02-03.

48 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19.

49 Andrad lydelse att gélla fr.o.m. den 1 oktober 2017 enligt forhandlingsprotokoll 2017-10-04.
% Andrad lydelse att gélla fr.o.m. den 1 maj 2017 enligt férhandlingsprotokoll 2017-10-04.
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Dag i sjukperi-
oden

Lonedelar

Under Bb-tak

Over Bb-tak

Underlag for berakning

Dag 1-14 0% 77,60 %
Dag 15 — 365 10 % 87,60 %
Dag 366 — ! 0% 72,75 %

Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus 0,27 procent av
rorliga tillagg enligt 6 §

44|

5t Andrad lydelse att gélla fr.o.m. den 1 maj 2017 enligt férhandlingsprotokoll 2017-10-04.




8 kap. Lon under foraldraledighet

1 8§ Foraldrapenningtillagg
En arbetstagare som ar ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ratt till féraldrapenningtillagg.
Med adoptivbarn likstélls barn som tagits emot i adoptionssyfte.

Foraldrapenningtillagg betalas ut for sddana kalenderdagar under foraldraledigheten da arbetstagaren tar ut
foraldrapenning pa grundnivan eller darutéver. Arbetstagare som tar ut tre fjardedels, halv eller fjardedels
foraldrapenning far tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels foraldrapenningtillagg.

Foraldrapenningtillagg lamnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Foraldrapenningtillagg betalas ut manadsvis och ska begéaras senast tva ar efter den manad ledigheten avser
annars ar ratten till foraldrapenningtillagg forfallen.?

Upplysning
Loneavdrag vid foraldraledighet gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

(Rad)

2 § Foraldrapenningtillaggets storlek - huvudregel®®

Foraldrapenningtillagget beraknas pa den aktuella kalenderdagslonen vid foraldraledighetens borjan plus
0,27 procent av foregaende ars rorliga I6netillagg enligt nedan. Foraldrapenningtillagget ar 10 procent under,
respektive 90 procent Over, basheloppstaket.

Lonedelar

Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag fér berékning

10 % 90 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent av ror-
liga tillagg enligt nedan

Kalenderdagsberakning av féregaende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga lonetillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana rorliga 16-
netilligg — med undantag av 6vertidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore foraldraledighetens borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for féraldrapenning

Basbeloppstaket for ar &r ett belopp som motsvarar 10 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) procent och for kalenderdag 2,74 (10/365) procent av gél-
lande prisbasbelopp.

(Rad)

3 § Foraldrapenningtillaggets storlek i vissa fall

Foraldrapenningtillagget beraknas pa den fasta kalenderdagslonen om den aktuella kalenderdagslonen &r
nedsatt pa grund av hel eller partiell ledighet om ledigheten beror pa:

— offentligt uppdrag,

— ledighet med foridldrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt innan det tidigare barnet uppnar en
alder av ett ar och nio manader beraknas foraldrapenningtillagg pa den aktuella kalenderdagslonen nér den
nya foraldraledigheten intraffar. Dock ska berakningen utga fran den tjanstgoringsgrad som gallde for arbets-
tagaren fore den forsta foraldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt foraldralediga kréavs att ledigheten har upphért senast
90 dagar fore foraldraledighetens borjan for att foraldrapenningtillagget ska beraknas pa den fasta Ionen. Ut-
tag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag.

4 § Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapenning
Om foréldrapenningen har satts ned av Forsékringskassan ska foréldrapenningtillagget reduceras i motsva-
rande man.

52 Galler for foraldraledigheter som péaborjas efter den 1 juni 2013 enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
5 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19.
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5 8§ Tillagg vid tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning kan tilldgg vid tillfallig féraldrapenning utbetalas. Tillagget utbe-
talas for lonedelar dver Bb-taket i forhallande till franvarons omfattning under sammanlagt hogst 10 dagar
per ar. Arbetsgivaren far, om det finns sérskilda skal, besluta att tillagg betalas ut for fler an 10 arbetsdagar.
Tillagget beraknas enligt foljande:

Lonedelar 6ver Bb-tak Underlag for berakning
77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se 3 kap., plus 0,38 (1/260) procent av rorliga tillagg enligt
nedan.

Arbetsdagsberakning av foregdende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga lonetillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sadana rérliga lone-
tillagg — med undantag av overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore foraldraledighetens borjan.

Basbeloppstak (Bb-tak) for tillfallig foraldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for arbetsdag 2,88 (7,5/260) procent av gallande
prisbasbelopp.

6 § Tillagg vid graviditetspenning®

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § SFB i samband med att hon har forbjudits att
fortsatta sitt vanliga arbete, har rtt till graviditetspenningtillagg enligt nedanstaende tabell, for samma pe-
riod.

Lonedelar
Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berakning
10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av ror-

liga tillagg enligt nedan.

Kalenderdagsberakning av forgdende ars rorliga tillagg
Foregaende ars rorliga lonetillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sadana rorliga 16-
netillagg — med undantag av overtidstillagg — som arbetstagaren hade aret fore det ar ledigheten inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning®®

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av gal-
lande prisbasbelopp.

54 6 § ar ny och galler fran och med den 1 oktober 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-01.
% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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9 kap. Lon under ledighet i Ovrigt

Upplysning
Loneavdrag vid annan ledighet &n i 1-3 88 detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Ledighet med I6n

1 8 Inget I6neavdrag vid lakarbestk och vissa tandlakarbesdk

Om det behdvs far en arbetstagare vara ledig utan loneavdrag for lakar- eller tandlakarbesok m.m. i féljande
fall.

— Vid besdk hos lékare, foretagshélsovard, 6ppen vérd eller modravardscentral samt for blodgivning.
— Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandldkare eller 1dkare samt vid akuta tandbesvir.

(Rad)

1 a § Besok for blivande foralder hos modravardscentral®®
Om det behovs far en arbetstagare som ska bli fordlder, men inte ar den gravida, vara ledig utan léneavdrag
vid tva tillfallen per barnsbord i syfte att folja med pa besék hos mdédravardscentral.

Anmarkning

Denna bestammelse &r inte tillamplig fran och med den sextionde dagen fore den beraknade tidpunkten for
barnets fodelse fram till forlossningsdagen, eftersom foraldrapenning da kan utbetalas enligt SFB.

2 8 Annan ledighet utan |6neavdrag

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stdd av tjanstledighetsforordningen (1984:111)
eller annan forfattning, har arbetstagaren ratt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéliningen
nedan. Ledighet under en del av en dag rdknas som en hel dag.

Skal Tid
a) Allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, begravning, bo- Den tid som behdvs (inkl. restid), dock hogst tio ar-
uppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den betsdagar per kalenderar

narmaste sléktkretsen
b) Flytt, om flyttersattning l&mnas enligt 11 kap. 1 § 1am- | Hogst tre arbetsdagar

nas.%’

¢) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) Fackligt fértroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per kalenderar
Upplysnhing

Bestammelsen i d) galler inte vid ledighet enligt lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendeman.

(Rad)

3 8 Lon till smittbarare

Nér en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att arbetstagaren ar eller misstanks vara smittba-
rare enligt bestdmmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) (motsvarande)
och erhaller smitthararpenning enligt SFB ska I6neutfylinad betalas sa att den totala ersattningen, inklusive
smittb&rarpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella 16nen.

4 8 Lon under ledighet for studier

Om en viss uthildning &r betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor arbetsgivaren underlatta genomfo-
randet av sddana studier. Arbetsgivaren far medge att arbetstagaren under hela eller en del av studieledig-
heten far behalla hela eller en viss del av 16nen.

%6 Tillford genom bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2023-09-30.
57 Andrad genom bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2023-09-30.
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Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalforsvaret

5 § Repetitionsutbildning
Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall 16neutfylinad betalas ut sa att den totala
ersattningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 procent av den fasta I6nen.

6 § Tjanstgodring som reservofficer®
Under ledighet for tjanstgdring som reservofficerare (motsvarande) fullgdr betalas 20 procent av den fasta
I16nen ut. Det géller under forutséttning att reservofficeren tjanstgor:

— under skérpt eller hogsta beredskap
— ndr totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller

— ndr reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens tjanstgoringsplan upprat-
tad inom Forsvarsmakten.

Enskild éverenskommelse far traffas enligt 2 kap. 7 § om att en storre del av den fasta I6nen ska betalas
ut.

7 § Ovrig totalforsvarsutbildning

Nér en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoéring och utbildning i totalforsvaret, kan arbetsgivaren medge
att arbetstagaren far behalla en viss del av 16nen, om arbetsgivaren anser detta skaligt med hansyn till den
totala ersattningen som arbetstagaren far under ledigheten.

8 § Arbetsgivarbeslut®®
Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge ytterligare ledighet med 16n for flytt, dock hogst
tva arbetsdagar utdver vad som framgar av 9 kap. 2 § c).

% Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2017-11-22. Andringar i villkors- och affarsverksavtalen.
% Tillférd genom bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2023-09-30.
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10 kap. Erséttning vid tjansteresa och forrattning

Inledande bestammelser

1 8§ Vissa definitioner

Dag respektive natt

Med dag respektive natt avses detsamma som i 12 kap inkomstskattelagen (IL).

Flerdygnsforréttning

Forrattning som medfdr 6vernattning utom bostaden

Forrattningsstélle

Arbetsplats dar forrattning fullgors

IL

Inkomstskattelagen (1999:1229)

Inrikes forrattning

Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan anstallning — fullgor pa annat
stélle i Sverige an tjanstestallet

Inrikes tjansteresa

Resa som foranleds av forrattning i Sverige

Normalbelopp

Belopp enligt Skatteverkets rekommendationer

Stationeringsort

Den ort utomlands dar en arbetstagare ska vara placerad enligt ett anstéllningsbe-

utomlands slut eller ett beslut om forflyttning
Tjanstestalle Med tjanstestalle avses detsamma som i 12 kap. IL
Traktamente Erséttning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och smautgifter) som arbets-

givaren betalar till anstélld som foretar tjansteresa forenad med dvernattning utan-
for den vanliga verksamhetsorten eller stationeringsorten

Utrikes forrattning

Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan anstallning — fullgor utom
Sverige pa nagon annan ort dn den vanliga verksamhetsorten eller stationerings-
orten utomlands

Utrikes tjansteresa

En resa som &r direkt foranledd av en utrikes forrattning eller en resa som den som
ar stationerad utomlands foretar till eller fran Sverige for statens rakning

Vanliga verksamhetsorten

Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL

(Rad)

2 8 Grundlaggande bestammelser
Vid tjénsteresa och forrattning har en arbetstagare ratt till resekostnadsersattning och traktamente m.m. enligt

bestimmelserna i detta avtal.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska fardsattet och den faktiska
bortovaron fran tjanstestéllet eller bostaden eller annan plats dér en tjansteresa borjar eller slutar.

Formanerna far dock inte berdknas for langre fardvag eller bortovaro an som féranleds av forrattningen om
det inte vid utrikes tjansteresa finns sarskilda skal for nagot annat.

Anmarkningar

Tjansteresor och forrattningar bor planlaggas i samrad med berérd arbetstagare. De centrala parterna for-
utsatter att inrikes tjansteresa och forrattning planlaggs sa att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat &n
undantagsvis behdver tas i ansprak for sjdlva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela

den tiden.

Om bortovaro i samband med forrattning forlangs pa grund av omstandighet som arbetstagaren inte kan
rada over, anses denna langre bortovaro vara foranledd av forrattningen.

(Rad)

Resekostnadsersattning

3 § Allméant

Vid tjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive ersattning for bagagetransport) mot-
svarande gjorda utléagg for resa med fardmedel som bestdmts nér resan beordrades eller har godkants i efter-
hand, i forekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.
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Protokollsanteckning
De centrala parterna ar ense om att de vid varije tillfalle gallande hdgsta beloppen som anges i 12 kap. IL ska
tillampas.

(Rad)

4 § Utrikes tjansteresa

Ersattning for resor inom forrattningsorten till och fran platsen for forrattningen, eller sadana resor i 6vrigt
som star i direkt samband med forrattningen, betalas enligt arbetsgivarens bestammande. Hansyn bér darvid
tas till lokala kommunikationsférhallanden.

Utgifter i utlandsk valuta raknas om efter den vaxelkurs till vilken den har kopts. Fér den som har betalat ut-
gifter med kredit- eller betalkort géller den kurs som kortforetaget har tillampat.

Anmarkning
Nodvandiga resekostnadsersattningar kan vara transport och tillfallig forvaring av resgods, resgodsfor-

sakring, visering, kursforlust eller nédvandiga vaccinationer. Utgifterna ska vara styrkta i den man ar-
betsgivaren inte bestimmer nagot annat. Serviceavgifter som inte har réaknats in i hotellrdkningen ersétts
med skaligt belopp. Ersattning for flygresa som inte &r ekonomiklass bér medges bara om arbetsgivaren
efter provning i varje sarskilt fall anser att det finns synnerliga skal for sadan resa.

(Rad)

Traktamente m.m.

5 § Allmant

Vid flerdygnsférrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller stationeringsorten utomlands, betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamente enligt de bestammelser och med de belopp som en-
ligt 12 kap. IL ar avdragsgilla.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ar ense om att de vid varije tillfalle gallande hdgsta beloppen som anges i 12 kap. IL ska
tillampas.

(Rad)

6 8 Inrikes tjAnsteresa
Vid inrikes tjansteresa betalas logikostnad efter 30:e dygnet endast om arbetstagaren pa grund av sarskilda
skél maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tacks av nattraktamentet.

(Rad)

7 8 Utrikes tjansteresa
Om en resenér delar hotellrum med nagon person som inte har rétt till ersattning for logikostnader, ska kost-
naden for resenéren anses utgbra 75 % av priset for ett dubbelrum.

For den som &r stationerad utomlands ska traktamentet minskas med 20 procent vid tjansteresa inom det
egna stationeringslandet.

(Rad)
88

Arbetsgivaren far foreskriva eller for sarskilda fall besluta att ersattning vid tjansteresa utomlands inte ska
betalas eller betalas med l&gre belopp dn som féljer av detta avtal, om det finns sarskilda skél for det.

Séadana foreskrifter eller beslut far bara tillampas for tiden efter det att foreskrifterna meddelats eller resena-
ren fatt del av beslutet, om det inte finns sarskilda skal for ndgot annat.

9 § Tillampning vid arbetskonflikt

Erséttning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om arbetstagaren strejkar eller &r
lockoutad under nagon del av natten respektive dagen. Vid tillampning av det som nu sagts ska logikostnad
anses bel6pa pa nattid.
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Resekostnadsersattning inklusive erséttning for kostnader for bagagetransport betalas inte for resa som helt
eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervander till tjanstestallet eller bo-
staden med forsta lampliga lagenhet, betalas dock resekostnadsersattning samt erséttning for logikostnad och
traktamente intill den tidpunkt da han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle félja av forsta och andra
styckena.

10 § Forskott
Arbetstagaren har ratt att efter framstéllning fa forskott pa formaner enligt 4 — 7 88, dock hogst for en manad
i taget om inte forhallandena féranleder annat.

Om ett forskott ar storre an den summa arbetstagaren har ratt till for den tid forskottet avser, ska han betala
tillbaka det Gverskjutande beloppet inom en manad efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserakning inte givits in i enlighet med 11 § ska arbetsta-
garen betala tillbaka hela forskottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka forskottshelopp i tid far beloppet kvittas mot hans ford-
ran pa I6n eller annan ersattning pa grund av anstallningen.

Anmérkning

En arbetsgivare som med stod av denna avtalsbestaimmelse genomfor kvittning maste emellertid upp-
mérksamma de tvingande regler avseende kvittning som aterfinns i lag (1970:215) om arbetsgivares
kvittningsrétt.

11 8 Reserdkning m.m.

Foreskrifter om reserdakning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med tjansteresa och for-
rattning enligt detta avtal utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, &r ratten till
sadana formaner for viss manad forfallen om reserakning inte har getts in inom ett ar efter utgangen av den
manaden.
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11 kap. Flyttersattning och ersattning vid annan resa an tjansteresa

Flyttersattning

1 8 Villkor for flytterséattning®®
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersattning om bytet av arbetsort sker utan arbetstaga-
rens egen dnskan.

Flyttersattning lamnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fore och efter bytet av arbetsort, om
inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stod av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha ratt till I6n utan avdrag vid beviljad ledighet for flyttning framgar av 9 kap. 2 §.

(Rad)

2 § Flyttersattning i vissa fall®!
Vid tillampning av 1 § géller féljande.

Nér en arbetstagares anstallning for bestdmd tid upphor ska ett byte av arbetsort som sker i samband med
upphorandet anses ske utan arbetstagarens egen dnskan.

Den som gar éver fran en anstallning som rattssakkunnig inom Regeringskansliet eller kommittévasendet ska
anses ga over fran en anstallning som omfattas av avtalet. Detsamma géller den som gar 6ver fran en anstall-
ning som extra foredragande hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstélining som fiskal eller asses-
sor i hovratt eller kammarratt eller en anstélining som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjanstgéring ska ga 6ver till en annan anstallning som ingar i denna tjanst-
goring eller om han med anledning av att han/hon avslutar notarietjanstgoringen ska ga over till en annan an-
stallning som omfattas av avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med dvergangen anses ske utan arbets-
tagarens egen 6nskan.

(Rad)

3 § Vad ingar i flyttersattningen?
Nérmare bestammelser om flyttersattning finns i bilaga till detta kapitel.

Ersattning vid annan resa an tjansteresa

4 § Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

Arbetstagare som fullgor forrattning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod av forrattningen rétt till er-
séttning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en annan ort déar arbetstagaren har sin fasta bostad eller
dar familjen vistas. En resa till annan ort dn bostadsorten ersatts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren godkanner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrattningsorten for en familjemedlem.
Né&rmare foreskrifter om tilldampning av denna bestdmmelse utfardas av arbetsgivaren.
(Rad)

5 § Sarskilda skal®?

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersattning i andra fall &n de som anges i avtalet. Ar-
betsgivaren kan da besluta om att bevilja hela eller delar av flyttersattning som framgar av bilaga till detta
kapitel.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa erséttning for resa i andra fall &n de som anges i avtalet,
om arbetsgiva ren anser att det finns sarskilda skal.

8 Andrad genom bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2023-09-30.
8 Andrad genom bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2023-09-30.
62 Andrad genom bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2023-09-30.
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Anmarkning
Sarskilda skl att besluta om ersattning for resa finns bl.a. nér en arbetstagare

—  far semester minst fem dagar under en forrattning,
— aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller

— insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen beraknas vara minst fem dagar.

(Rad)
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Bilaga till 11 kap.

Flyttersattning

1 § Flyttresa
Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersattning m.m. som galler vid tjans-
teresa. Resekostnadsersattning lamnas ocksa for medflyttande familjemedlem.

2 8 Flyttlass

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren, dock hagst for bohag till
en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgréans galler dock inte om flyttningen ar féranledd av att arbetstagaren har
bytt arbetsort utan egen dnskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkanner. Arbetsgivaren bekostar ocksa
transport av bohag fran tillfallig till fast bostad pa den nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bo-
stad nér han borjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget eller hyrt fordon, far ska-
lig erséttning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ratt till erséattning for kostnader for transport av sadan bil eller bat som fordras for
hans/hennes arbete.

3 § "Gardinpengar”

Arbetstagaren har ratt till s.k. gardinpengar med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst 50 m?.
Om den tidigare bostadsytan dversteg 50 m? hojs beloppet med 300 kronor for varje paborjat 25-tal m? som
ytan dversteg 50 m?.

4 § BesOksresor

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har réatt till hdgst sex fria resor for sig sjalv och sina
familjemedlemmar fran den gamla till den nya arbetsorten eller tvartom. Resan ska foretas med fardmedel
som arbetsgivaren bedémer lampligt. Arbetstagaren har ocksa ratt till ersattning motsvarande traktamente
enligt IL. Erséttningen hojs med 50 procent for varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte goras senare an tva ar efter flyttningen.

| samband med tre sadana resor har arbetstagaren rétt till ledighet utan l6neavdrag under den tid som behovs
inklusive restid.

5 § "Dubbelhyra”

En arbetstagare som maste betala for mer dn en bostad har ratt till skélig ersattning for den extra bostadskost-
naden, om han/hon inte far traktamente eller ersattning for logikostnad. Ersattningen lamnas under hogst sex
manader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens onskan och det uppkommer extra bostadskostnader pa grund
av barns skolgang, utbetalas ersattningen for hogst tolv manader.

6 § Forskott
Arbetstagaren har ratt till forskott for att betala flyttkostnad.

7 8§ Sarskilda skal
Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det, far arbetsgivaren medge flyttersattning enligt
andra grunder &n som anges i denna bilaga.
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12 kap. Erséttning for sjukvardskostnader

Grundregler
1 § Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvard ersatts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Rétten till erséttning enligt detta kapitel ar forfallen om arbetstagaren inte har begért ersattning hos arbetsgi-
varen senast tva ar efter den dag da han hade utgiften. For ratt till lakemedelsforman enligt 12 kap. 7 § galler
sarskilda bestammelser enligt den paragrafen.®®

En arbetstagare som &r ledig med helt I6neavdrag har rétt till sjukvardsersattning enligt detta kapitel

— dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
— dels under sadan fordldraledighet da fordldrapenningtilligg betalas,
— dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig fordldrapenning.

2 8 Apotekskort/hogkostnadskort
En forutsattning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersattas &r att registrering i forekommande fall har
skett i ett apotekskort eller hogkostnadskort.

(Rad)

3 § Sarskilda skal
Arbetsgivaren far Iamna ersattning for vard utdver vad som sags i kapitlet, om det finns sérskilda skal.
(Rad)

4 § Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykologbehandling ersétts av ar-
betsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med lakarvard avses

— undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av den som dr behdrig att utdva ldkaryrket i Sverige
samt
— utfiardande av séddant lakarintyg (lakarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av legitimerad psykiater, legiti-
merad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 § Sjukgymnastik
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersatts av arbetsgivaren med hogst 55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av legitimerad sjukgymn-
ast.

(Rad)

6 § Sjukhusvard
Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

& Andrad genom bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2023-09-30.
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7 8 Lakemedel®
Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av lakemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om
lakemedelsférmaner m.m. ersétts av arbetsgivaren.

Ersattning for ett visst ar betalas vid ett tillfalle. For ratt till sddan erséttning ska arbetstagarens begaran om
ersattning for aret ske sammanhallet vid ett tillfalle och senast i januari aret efter det kalenderar under vilket
kostnaderna uppkommit. Arbetstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag fran hogkostnadsdatabasen.

8 8§ Sjukvard m.m. under tjanstgdéring utomlands
Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utomlands, ersétter arbetsgivaren skaliga och om
mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och lakemedel.

& Andrad genom forhandlingsprotokoll 2023-09-30.
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13 kap. Séarskilda villkor

Innehav av flera anstallningar

Upplysnhing
Loneavdrag vid ledigheter enligt 1 — 6 88 i detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

1 8 Grundregler
Den som har en anstallning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att ha en annan sadan anstall-
ning. Detta géller dock endast under de villkor som anges i 2 —5 §88.

Med anstéllning avses &ven vikariat.

En arbetstagare som ar ledig for att ha en annan anstéllning ska behandlas som om han enbart hade den sist-
namnda anstallningen.

(Rad)

2 § Ledighet ska beviljas®

Den som har en tillsvidareanstéllning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet, dock langst tva ar®®, for
att ha en annan anstéllning som omfattas av avtalet for bestdmd tid eller tillsvidare langst till en viss tidpunkt.
Detta under forutséttning att arbetstagaren innehaft tillsvidareanstallning hos den arbetsgivare fran vilken
denne begar ledigheten under i vart fall de narmaste 12 manaderna fore den dag ledigheten inleds.

Anmarkning: vid berakning av kvalifikationstid ingar tid under provanstallning nar provanstéllningen
overgatt till en tillsvidareanstallning.

En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for att aterigen ha ratt att vara ledig enligt bestammel-
sen, aterga till anstallning hos den arbetsgivare fran vilken man har varit tjanstledig i minst 12 manader.
Detta géaller dock inte om den tidsbegransade anstéliningen, utan avbrott, férnyas hos samma arbetsgivare.

Anmarkning: Om arbetstagaren under denna tid varit ledig med stod av en annan bestammelse ska sa-
dan tid inrdknas i kvalifikationstiden.

Arbetstagare som vill nyttja sin ratt till ledighet ska underratta arbetsgivaren minst tva manader fore ledighet-
ens borjan.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa fortsatt anstallning nar den tidsbegransade
anstallningen upphor, ska snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten i fortid ska informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten
senast tva manader fore den tidpunkt da arbetstagaren vill ga tillbaka i arbetet i den ursprungliga anstall-
ningen. For det fall ledigheten avser en provanstéllning som avbryts av arbetsgivaren galler istallet att in-
formation ska lamnas tva veckor i forvag.

Arbetsgivaren kan besluta om att bevilja ledighet utover vad som framgar av bestimmelserna.
(Rad)

3 8§ Ledighet kan beviljas

Aven i andra fall &n som anges i 2 § far en arbetstagare vara ledig for att ha en annan anstéllning, om arbets-
givaren medger det. En sadan ledighet far omfatta hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det
finns sdrskilda skal for langre ledighet.

3 a § Ledighet kan beviljas for att stodja ett langre arbetsliv®’

Den som med stod av pensionsavtalet PA 16 har ett intjanande av alderspension flex kan ansdka om tjanstle-
dighet for att i slutet av arbetslivet ga ner i arbetstid for att uppna ett langre arbetsliv. Den minskade arbetsti-
den ska inte anvéandas for annat forvérvsarbete.

8 Ny lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2017-10-04.

% Tidsbegransningen, som infordes att galla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att inneha sadan anstallning som far tidsbegransas for
langre tid an tva &r enligt hogskoleforordningen (1993:100) och motsvarande bestammelser.

87 Andrad genom bilaga 4 till férhandlingsprotokoll 2023-05-05.
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Tjanstledighet kan som tidigast beviljas fran den manad da arbetstagaren fyller 63 ar. Ledighet kan beviljas
saval den som har heltids- som deltidsanstallning, men arbetstagaren kan aldrig arbeta mindre &n 50 procent
av heltid. Arbetsgivaren har att ta stallning till ansokan utifran en samlad bedémning av verksamhetens be-

hov och arbetstagarens 6nskemal. Arbetsgivaren bor se valvilligt pa tjanstledigheten.

Tjanstledigheten kan endast undantagsvis avbrytas i fortid.
Arbetstagaren ska skriftligen ansdka om tjanstledighet. Arbetsgivaren ska skyndsamt préva ansokan.

For det fall arbetsgivaren avser att avsla ansokan ska arbetsgivaren omgaende och innan beslut fattas skriftli-
gen informera arbetstagaren och den berdrda lokal arbetstagarorganisation om det tilltankta beslutet och om
skalen till varfor ledigheten inte kan beviljas.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra férhandling med arbetsgivaren om det tilltdnkta be-
slutet. Vid forhandlingen anses arbetstagarens ansdkan om tjanstledighet avse en minskning av arbetstiden
med 20 procent. Om parterna inte enas i forhandlingen, eller om lokal eller central forhandling inte begars
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Begaran om lokal forhandling ska goras skyndsamt, dock senast inom tio arbetsdagar raknat fran den dag da
organisationen informerats. Central forhandling ska begéras inom tio arbetsdagar efter att den lokala for-
handlingen avslutats.

Bestammelserna i tredje - femte styckena ersatter bestimmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL
i den utstrackning dessa &r dispositiva.

4 § Ledighet for sakkunniga i Regeringskansliet
Den som har en anstéllning tills vidare far utan sarskilt beslut vara ledig for att ha en anstallning som sakkun-
nig i Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills vidare l&ngst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges maojlighet att planera sin verksamhet. Parterna re-
kommenderar darfor att anstallning som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregas av en dialog mellan Re-
geringskansliet och den avlamnande myndigheten.

5 § Ledighet for vissa domare

Bestdmmelserna i 2 och 3 88 galler inte for foljande arbetstagare, namligen
rddman eller hyresrad som ar anstilld med tidsbegrénsad anstillning

— justitiesekreterare,

— hovrittsassessor, hovriattsfiskal

— kammarrittsassessor, kammarrattsfiskal

— tingsfiskal eller

— forvaltningsrittsfiskal.

For dessa arbetstagare galler i stéllet att de far vara lediga for att ha en annan anstéllning endast om arbetsgi-
varen®® medger det.

Overgangshestammelser

Den som fore den 1 juli 2001 har pabdrjat ledighet for att ha en anstallning som angavs i tidigare 1 kap. 9 §
har ratt till fortsatt ledighet enligt detta besluts lydelse. Ledigheten upphdr dock omedelbart om arbetstagaren
pa egen ansokan eller begaran far en annan ny anstallning.

6 § Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

En arbetstagare har ratt att utan sarskilt beslut vara ledig utan 16n for uppdrag som ledamot av riksdagen fran
och med den dag han/hon tilltrdder uppdraget och till och med den dag han/hon lamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta omfattar. Arbetstagaren
har ratt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta i sin anstélining. Om arbetstagaren vill utnyttja denna réatt
ska han/hon informera arbetsgivaren snarast mojligt.

% Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att Iata arbetstagaren avbryta ledigheten tidigare an en méanad efter det att ar-
betsgivaren har tagit emot underrattelsen.

6 a § Arbetsgivarbeslut®®
Arbetsgivaren kan, istéllet for vad som anges i 11 § 1 st. lag (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA),
medge att en anstallning inte upphor.™

Avvikande anstallningsvillkor

7 8 Enskild dverenskommelse om anstallningsvillkor i vissa speciella fall
Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall traffa 6verenskommelse om allménna villkor som
avviker fran bestammelserna i 4 - 13 kap. Innan en sadan dverenskommelse traffas ska arbetsgivaren infor-
mera den arbetstagarorganisation, dar arbetstagaren ar medlem, om organisationen tillhér nagon av parterna i
avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall da en arbetstagare for en begransad tid anstalls for arbetsuppgifter som va-
sentligt skiljer sig fran de arbetsuppgifter, som tillsvidareanstalld personal utfor hos arbetsgivaren, och som
kraver en kompetens som inte redan finns hos arbetsgivaren. Det forutsétts att syftet med 6verenskommelsen
ar att astadkomma en annan avvagning mellan 16n och andra anstallningsvillkor &n som foljer av avtalet.

(Rad)

Lon vid omplacering, forflyttning

8 8 Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéllning hos arbetsgivaren ska be-
halla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstallningen. Detta galler endast om omplaceringen skett pa
grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Med omplacering avses inte det fall nar en arbetstagare som samtidigt innehar tva anstallningar atergar till
den anstéllning som han varit ledig fran.

9 8§ Fullmaktshavare som forflyttats

En arbetstagare, som med stod av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstélining (LFA) har forflyttats till en
anstallning som normalt l6nesétts lagre, ska i avloningshénseende behandlas som innehavare av en anstall-
ning med samma I6n som betalades i den tidigare anstallningen.

Bisysslor

10 8 Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han har
en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra en saddan uppgift endast om han anser att det finns anledning till
detta med h&nsyn till arbetstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om arbetsgivaren anser att
den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

(Rad)

11 8§ Konkurrensbhisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha anstallning eller
uppdrag hos ett féretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv
eller genom nagon annan driva ett sddant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utova verksamhet som
beror detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om ett sadant medgivande har
lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen
av konkurrensbisysslan.

8 Tillford genom bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2023-09-30.
0 Syftet 4r inte att medge ytterligare tjanstledighet, utan att tydliggora att det &r mojligt att samtidigt inneha och forvarvsarbeta i mer &n en anstéllning
som omfattas av LOA. Bestdammelsen hindrar inte att bestdammelser om bisysslor kan aktualiseras.
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Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utover det som ségs i 10 och 11 8§ galler bestdammelserna om bisysslor i 7 — 7 d 88 lagen (1994:260) om of-

fentlig anstéllning, 3 kap. 7 8 HOogskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 14-15 88 Hogskoleforordningen
(1993:100). (Rad)

12 § Avstangningt

™ Paragrafen har utmonstrats enligt forhandlingsprotokoll till RALS 2023-09-30.
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14 kap. Uppségning m.m.

1 8§ Avgangsskyldighet’?

En arbetstagare som &r anstalld med fullmakt eller konstitutorial ar skyldig att efter skriftlig uppmaning fran
arbetsgivaren avga fran sin anstallning vid utgangen av den manad da arbetstagaren fyller 68 ar eller vid den
senare tidpunkt som arbetsgivaren lamnar besked om detta”.

Anmérkning
Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behover fora en dialog som ar inriktad pa de fragor

som kan ha betydelse i samband med att arbetstagaren uppnar den alder som framgar av LAS 32 a 8.

2 § Uppsagning fran arbetstagarens sida
Vid uppsagning fran arbetstagarens sida galler foljande uppsagningstider.

Anstéllningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 méanad
mer an 1 ar 2 manader

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en eller flera anstallningar
inom det statliga avtalsomradet.

En arbetstagare som har uppnatt den alder som framgar av 32 a § LAS har en uppsagningstid om en manad
om inte arbetstagare och arbetsgivare har kommit 6verens om annat.”

En arbetstagare som &r anstélld med fullmakt eller konstitutorial har dock en uppsagningstid om sex mana-
der. En sadan arbetstagare, som uppnatt den alder da avgangsskyldighet enligt 1 § intratt, har dock en upp-
sagningstid om tre manader. 7

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter kortare uppsagningstid dn den som
framgar ovan.

3 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Vid uppséagning fran arbetsgivarens sida géller fljande uppsagningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 ménad
mer &n 1 ar 3 manader

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en eller flera anstéallningar
inom det statliga avtalsomradet.

| forekommande fall ska dock tillampas den langre uppsagningstid som géller enligt 11 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstallningsskydd?®.

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsagningstider finns i 2 kap. 5 § Avtal om omstallning.”

(Rad)

3 a § Uppsagning 32 a § LAS’®
Vid uppséagning av en arbetstagare da arbetstagaren har uppnatt den alder som framgar av 32 a § LAS galler
bestdmmelserna i 33-33 ¢ 88 samma lag.

2 Ny lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.

8 Fr.o.m. 1 januari 2023 géller 69 ar.

™ Inford enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.

™ Andrad enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.

6 For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 galler andra stycket i dess aldre lydelse
enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd (6vergangsbestammelsen till (1996:1424).

" Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2018-06-15.

"8 Inford enligt forhandlingsprotokoll 2019-11-07.
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Anmérkning
Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behdver fora en dialog som ar inriktad pa de fragor

som kan ha betydelse i samband med att arbetstagaren uppnar den alder som framgar av LAS 32 a §.

4 8 Uppséagning vid 6vergang till annan statlig anstallning
Nér en arbetstagare gar 6ver till en anstallning hos en annan arbetsgivare ska han skriftligen saga upp sig
fran den tidigare anstallningen, om han inte ska vara ledig fran denna.

Det som sdgs i forsta stycket galler dock inte évergang till en annan myndighet inom samma myndighetsom-
rade (se bilaga 1).

(Rad)

5 § Enskild dverenskommelse

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skal for det far arbetsgivaren och arbetstagaren traffa enskild
dverenskommelse om annan uppsagningstid an som anges i 2 och 3 §8. Detta géller dock inte arbetstagare
som ar anstéllda med fullmakt eller konstitutorial. Innan en sadan dverenskommelse traffas ska arbetsgivaren
informera den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Anmérkning

Med sarskilda skél avses exempelvis det forhallandet att det skulle vara till vasentlig skada for verksam-
heten om arbetstagaren lamnade sin anstéllning redan efter den uppsagningstid som anges i avtalet.
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15 kap. Utbetalning

1 § Manadsutbetalning

Individuell 16n samt fasta och rorliga lonetillagg betalas ut per kalendermanad och pa sadant sétt att arbetsta-
garen har tillgang till beloppet tidigast den tjugofemte och senast den sista dagen i den kalendermanad som
beloppet hanfor sig till.

Féljande undantag galler dock.
a) Nar den tjugofemte infaller pa en I6rdag eller pa langfredagen far utbetalningen géras den tjugo-
fjarde.”™
b) Nar midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller tjugofemte far utbetalningen i juni go-
ras dagen fore midsommarafton.

c) | december far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstallningen upphor fore kalendermanadens utgang, far utbetalningen goras redan i samband med att
anstéallningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att I6netillagg ska betalas ut forst vid I6neutbetalningen efter den kalendermanad
som tillaggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att I6neavdrag ska goras forst vid loneutbetalningen en senare manad an den
som avdragen hanfor sig till. Om I6neavdrag inte kan goras enligt beslutet, dr arbetstagaren skyldig att inom
den tid och pa det satt som arbetsgivaren bestammer betala in ett belopp som motsvarar l6neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till féljd av bestimmelserna ovan har betalats ut fér mycket avloning, ska
arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda utbetalningen.

Bestammelser om nér semesterlon och semesterersattning ska betalas ut finns i 5 kap.

2 § Andrad 16n enligt RALS
Andrad 16n som bestamts enligt RALS ska betalas ut snarast mojligt, dock senast fr.o.m. den tredje kalender-
manaden efter den manad da 6verenskommelse om andrad I6n traffades.

Loneférmaner som har betalats ut enligt de tidigare gallande bestammelserna ska rattas till snarast och senast
i samband med I6neutbetalningen i den fjarde kalendermanaden efter den manad da dverenskommelse om
I6nen traffades.

3 § Forskott
Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skal for det, far 16n och I6netillagg betalas ut
tidigare an som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte galla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Anmérkning
Bestammelser om forskott pa formaner i samband med tjansteresa och forrattning finns i 10 kap. 10 §.

4 8 Andra utbetalningar
Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

™ Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2016-02-23.
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16 kap. Giltighetstid

1 8§ Giltighetstid
Auvtalet foljer RALS giltighetstid med ikrafttradande datum fr.o.m. 1 oktober 2017 om inte nagot annat anges
i fraga om nagon bestammelse i avtalet.
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Bilagor till Villkorsavtal

Arbetsgivarverket — Seko

— Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

— Bilaga 2 Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

— Bilaga 3 Flyttersattning

— Bilaga 4 Sjuklén under sjukléneperioden (dag 1-14) vid oregelbunden arbetstid eller koncentrerad
tjanstgoring

— Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av vergangsbestammelsen till 6 kap. 5 §

— Bilaga 5 Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor

— Bilaga 6 Specialbestammelser for larare i statlig skolverksamhet

— Underbilaga 1 (till bilaga 6)

— Bilaga 7 Kvotberdknad semester for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad
forlaggning

— Bilaga 8 Specialbestammelser for lakare

— Bilaga 9 Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §
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Bilaga 1
Myndighetsomraden i vissa fall

Vid tillampningen av de bestdammelser som anges nedan sammanfors vissa myndigheter till myndighetsom-
raden enligt denna bilaga.

— Villkor for flytterséttning enligt 11 kap. 1 §.
— Ratt till semestererséttning enligt 5 kap. 16 §.
— Uppségning vid dvergang till annan statlig anstéllning enligt 14 kap. 4 §.

Myndighetsomraden
4. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

5. Domstolsverket, de allménna domstolarna, de allménna férvaltningsdomstolarna, arrendenamn-
derna, hyresndmnderna, och Rattshjalpsmyndigheten, Domarndmnden, Justitiekanslern, Arbetsdom-
stolen, Marknadsdomstolen, Patentbesvérsratten, Diskrimineringsombudsmannen, Barnombuds-
mannen, och Konsumentombudsmannen.

6. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmadrkning
For rattssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda myndighetsomrade.

7. Forsvarsmakten samt, savitt galler militara arbetstagare, dven Regeringskansliet (Forsvarsdeparte-
mentet), Fortifikationsverket, Forsvarsexportmyndigheten, Forsvarets materielverk, Forsvarets radi-
oanstalt, Forsvarshogskolan, Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalforsvarets rekryteringsmyndig-
het och Inspektionen for strategiska produkter.
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Bilaga 2
Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

1 8 Tillampningsomrade
Denna forhandlingsordning géller arbetstagare som omfattas av 4 kap. 26 § eller bilaga 5 till detta avtal.

2 § Forhandling om nytt kollektivavtal

Parterna ska komma Gverens om ett nytt kollektivavtal om arbetstidsvillkor. Om berérda lokala parter inte
har traffat ett sadant avtal senast tre manader efter det att part pakallat forhandling i fragan enligt 4 kap. 4 §,
eller vid annan tidpunkt som parterna enats om, ska pa parts begéran, en lokal arbetstidsnamnd utses.

3 § Lokal arbetstidsnamnd

Den lokala arbetstidsnamnden ska besta av en opartisk ordférande som utses av parterna gemensamt samt
lika antal foretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Dess opartiska ordférande ska i forsta
hand stka underlatta for parterna att finna en férhandlingslésning.

Den lokala arbetstidsnamnden har att med de gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som
grund ldmna ett forslag till ett nytt lokalt kollektivavtal. Antas inte forslaget av lokala parter ska en central
arbetstidsnamnd utses, om lokal part sa begar.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsnamnden ska besta av en opartisk ordférande som utses av berdrda centrala parter ge-
mensamt samt lika antal foretradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. Den centrala arbetstids-
ndmnden ska fatta beslut med de gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund. Beslut i
den centrala arbetstidsnamnden galler som nytt lokalt kollektivavtal. Sadant beslut ska vara enhalligt.

Da opartisk ordférande anlitas enligt denna férhandlingsordning ska kostnaderna harfor baras av den part
som begdrt att en ndmnd ska utses.

4 8 Annan férhandlingsordning
Lokala parter kan komma Gverens om annan forhandlingsordning att tillampas pa lokal niva.
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Bilaga 3
Flyttersattning

Bilaga 3 har flyttats till 11 kap.
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Bilaga 4% Sjuklon under sjukloneperioden (dag 1-14) vid oregelbunden arbetstid
samt vid koncentrerad tjanstgoéring efter lokal 6verenskommelse

Schabloniserad modell

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid galler nedanstaende schabloniserade modell med timberaknad
sjuklon. Modellen kan dven anvéndas for arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring efter dverenskommelse
i lokalt kollektivavtal.

Fran och med den 1 januari 2019 galler nya regler i lag (1991:1047) om sjuklon avseende karensavdraget.
Enligt de nya reglerna galler att avdrag gors for sjukfranvaron, darefter berdknas sjuklénen for hela franvaro-
perioden, slutligen minskas denna sjuklon med ett karensavdrag. | denna bilaga gors berdkningen i en annan
ordning men med det resultat som lagen avser.

Loneavdrag®!
Loneavdrag gors for hela franvarotiden enligt bestimmelserna i 6 kap. 4 § a).

Schablonberaknad sjuklon

For en arbetsperiod (begransningsperiod) med oregelbundna arbetstider som stracker sig 6ver mer én en
vecka, faststalls den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att antalet arbetstimmar i begrénsningspe-
rioden divideras med antalet veckor i perioden. Timberaknad sjuklon betalas for arbetstimmar i sjukléneperi-
oden for det antalet timmar som aterstar efter det att ett karensavdrag uttryckt i timmar gjorts.

Vid berékning av sjukldnens storlek ska karensavdraget - uttryckt i timmar - alltid utgéra en femtedel av den
genomsnittliga veckoarbetstiden. 80 procents timberéknad sjuklon betalas for resterande arbetstimmar i sjuk-
I6neperioden. | den timberéknade sjuklonen ska aven inga kompensation for sadana rorliga tillagg - med un-
dantag av Gvertidstillagg - som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Om arbetstagaren &r franvarande féarre timmar an vad karensavdraget omfattar gors avdrag endast for den
faktiska franvarotiden i timmar.

Den som aterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkannas ytterligare karensavdrag om helt avdrag
gjorts vid den tidigare sjukfranvaron, har inte helt karensavdrag kunnat goras ska resterande del av karensav-
draget goras vid aterinsjuknandet.

Se aven upplysningar 7 kap. 4 a 8.
(Rad)

Kvotberaknad timlon
Nar arbetstiden ar oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska timlonen kvotberéknas enligt foljande:

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmar som ar-
betstagaren ska fullgora

40X b b = timlénen i kronor beriknad som
a =C den aktuella I6nen
175

C = kvotberdknad timlon i kronor

Timberakning av rorliga tillagg
Nér arbetstiden &r oregelbunden eller koncentrerat forlagd ska summan av de rorliga tillagg som arbetstaga-
ren hade aret fore insjuknandearet timberaknas enligt foljande:

a = den genomsnittliga veckoarbetstid i timmarsom
b arbetstagaren ska fullgéra

= b = summan av de rorliga tillagg i kronor som arbets-
ax52 tagaren hade aret fore insjuknandearet

C = timberdknade rorliga tillagg i kronor

8 Andrad lydelse genom férhandlingsprotokoll 2018-11-28.
8 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-12-12.
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Exempel patimberakning av rorliga tillagg vid ett arsbelopp om 10 000 kr

Genomsnittlig veckoar-
betstid (a)

Berékning av antal arbetstim-
mar/ar (a x 52)

Arsbelopp rorliga tillagg
(b)

Timbelopp rorliga tillagg
(©

40 timmar 40 x 52 =2 080 10 000 4,81
38 timmar 38x52=1976 ? 5,06
36 timmar 36 x52=1872 ”? 5,34
34,25 timmar 34,25x52=1781 ” 5,61

Genomsnittlig Kvotberak- Kvotberaknad tim-
veckoarbetstid (a) | ning (40:a) Kvot Timlon (b) [16n (b x kvot)

40 timmar 40: 40 1 142, 86 142,86

38 timmar 40:38 1,05 150,00

36 timmar 40:36 1,11 158,57

34,25 timmar 40 : 34,25 1,17 167,15

Exempel A.1

A: Oregelbunden arbetstid, kvotberéknad timlon vid en aktuell manadslon om 25 000 kr

En arbetstagare arbetar heltid med oregelbunden arbetstid forlagd sa att han vecka 1 arbetar 14 timmar pa
mandagen och 8 timmar pa tisdagen samt 14 timmar pa fredagen och 8 timmar pa lérdagen. Vecka 2 &r ar-
betstiden forlagd sa att han arbetar 8 timmar fr.o.m. mandagen t.o.m. torsdagen och 4 timmar pa fredagen.
Den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 40 timmar (44 timmar plus 36 timmar dividerat med 2). Arbetstaga-
ren blir sjuk och &r franvarande fran arbetet mandag och tisdag i vecka 1. Sjukavdrag och sjuklon for franva-
rotiden (22 timmar) berédknas enligt foljande:

- Karensavdraget omfattar 40:5 = 8 timmar
- Kvotberdknad timlon berdknas, kvoten ar 1
- Sjuklénen utgdr 80 procent av kvotberdknad timlén och betalas for 22 - 8 = 14 timmar.

100 procents kvotberdknat timavdrag gors for 22 timmar (hela franvarotiden)

Exempel A.2
En arbztstagare med oregelbunden arbetstid har en genomsnittlig veckoarbetstid om 36 timmar férlagd enligt
treveckorsschema:
Man- |Tis- |Ons- |Tors- |Fre- |Lor- |Sén- |Vecko-
Vecka dag |dag |dag |dag |dag |dag |dag |arbetstid
1 730 |6.30 |7.30 |7.30 |6.30 |- - 35.30
2 - 730 |7.30 |6.30 |7.30 |- - 29.00
3 - 730 |6.30 |7.30 |7.30 |6.30 |7.50 ([43.20

Arbetstagaren insjuknar mandag vecka 1 och &r franvarande pa grund av sjukdom i tva veckor.

- 100 procents kvotberdknat timavdrag gors for 64.30 timmar (hela franvarotiden)
- Karensavdraget omfattar 36:5 = 7,2 timmar
- Kvotberdknad sjukldn berdknas, kvoten for 36 timmars veckoarbetstid &r 1,11

- Sjuklénen utgdr 80 procent av kvotberdknad timlén och betalas fér 35,5 + 29 — 7,2 = 57,3 timmar.

Exempel A.3

Arbetstagaren i exemplet ovan hade rérliga l6netillagg aret fore insjuknandearet om totalt 15 000 kr.

- 100 procents kvotberdknat timavdrag gors for 64.30 timmar (hela franvarotiden)

- Karensavdraget omfattar 36:5 = 7,2 timmar

- Kvotberdknad sjukldn berdknas, kvoten for 36 timmars veckoarbetstid ar 1,11

- Timberékning av rorliga tillagg: 15 000 kr : 36 x 52 = 8,01 kr/timme Sjuklénen utgdr 80 procent av
kvotberdknad timlén plus 80 procent av timberéknade rorliga tillagg och betalas fér 35,5 + 29 — 7,2
= 57,3 timmar.
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B: Koncentrerad tjanstgoring, kvotberaknad timlén vid en manadslon om 25 000 kr vid heltid®

Genomsnittlig Kvotberak-
veckoarbetstid | Aktuell 16n | Kvotbe- nad timlon
(a) procent av X % x 25 rakning Timlon (b) |(timldn x
heltid 000 (40:a) Kvot [16n:175) |kvot)
40 timmar 25000 40/40 |1,00 |142,86 142,86
(100 %)
32 timmar 20 000 40/32 |1,25 |114,29 142,86
(80 %)
24 timmar 15000 40/24 |1,67 |85,71 142,86
(60 %)
20 timmar 12 500 40/20 |2 71,43 142,86
(50 %)
16 timmar 10 000 40/16 |25 57,14 142,86
(40 %)
Exempel B.1

man |tis ons |tors |fre l6r sén  |Summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

En arbetstagare arbetar halvtid med koncentrerad arbetstidsfoérlaggning. Arbetstiden &r forlagd till 8 timmar
pa mandagar och onsdagar samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetstagaren har alltsa en genomsnittlig arbetstid pa
20 timmar per vecka. Arbetstagaren blir sjuk mandag vecka 1 och ar sedan sjuk hela veckan.

- Timavdrag gors for 20 timmar vilket blir 20*(12500/175)*(40/20) = 2 857 kr

- Sjukldn berdknas enligt foljande:

- Karensavdrag omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklon betalas fér 20-4 = 16 timmar

- Sjuklénen betalas for 16 timmar och utgdr 80 procent av timlénen vilket blir 16*142,86*0,8 = 1 829

kr
Exempel B.2
man |tis ons tors |fre l6r sdn summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

Samma arbetstagare som i B.1 blir sjuk och ar franvarande fran arbetet pA mandag vecka 1.

- Timavdrag gors for 8 timmar vilket blir 8*(12500/175)*(40/20) = 1 143 kr

- Sjuklén berdknas enligt foljande: Karensavdraget omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklon betalas for 8-4
= 4 timmar

- Sjuklénen betalas for 4 timmar och utgér 80 procent av timlénen vilket blir 4*142,86*0,8 = 457 kr

Exempel B.3

man  [tis ons Tors |fre lor son summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna p& mandag

Samma arbetstagare som i B.1 insjuknar pa mandag vecka 1 och lamnar arbetsplatsen efter 6 timmars arbete
och &r ddrefter sjuk resten av veckan.

- Timavdrag gors for 14 timmar vilket blir 14*(12500/175)*(40/20) = 2 875 kr

8 Andrad lydelse enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19, 2013-10-15 samt 2013-12-12.
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- Sjuklén berdknas enligt féljande: Karensavdraget omfattar 20/5 = 4 timmar Sjuklén betalas for 14-4

=10 timmar
- Sjukldnen betalas for 10 timmar och utgdr 80 procent av timlénen vilket blir 10*142,86*0,8 = 1 143
kr
Exempel B.4
man |tis ons tors fre 16r |s6n summa
Vecka 1 8 8 4 20
Vecka 2 8 8 4 20

OBS! at arbetar 6 av de 8 timmarna pa mandag

Samma fall som i B.3 men arbetstagaren tillfrisknar och &r ater pa arbetsplatsen pa onsdag vecka 1.

- Timavdrag gors for 2 timmar vilket blir 2*(12500/175)*(40/20) = 286 kr
- Sjuklén beréknas inte i detta fall d& karensavdraget (20/5 = 4 timmar) blir stérre an antal timmar for

sjukfranvaron.
Exempel B.5
man tis ons tors fre 16r son summa
Veckal |10 10 10 10 40
Vecka2 |10 10 10 10 40

En arbetstagare arbetar koncentrerad heltid med en veckoarbetstid om 40 timmar, fordelad pa 10 timmar per
dag, mandag — torsdag varje vecka. Arbetstagaren blir sjuk onsdag vecka 1 och &r sjuk till och med mandag
vecka 2. Arbetstagaren hade rorliga tillagg aret fore insjuknandearet om totalt 27 000 kr.

- Timavdrag gors for 30 timmar och blir 30*(25000/175)*(40/40) = 4 286 kr

- Sjuklon beréknas enligt foljande:

- Karensavdraget omfattar 40/5 = 8 timmar Sjukldn betalas for 30-8 = 22 timmar

- Sjukl6nen betalas for 22 timmar och utgdr 80 procent av timlénen plus 80 procent av timberédknade
rorliga tillagg vilket blir:
22*((142,86*0,8) + ( (27000/(40*52) )*0,8) ) = 22 tim * (114,288 kr +10,38 kr) =2 743 kr
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Bilaga 4 a
Sjukavdrag fér arbetstagare som omfattas av
dvergangsbestammelsen till 6 kap. 5 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersattning® och omfattas av évergangsbestammelsen till
6 kap. 5 § gors avdrag med 10 procent av daglénen samt avdrag for utgdende férman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende forman gors avdrag motsvarande formanens omfattning. Samordningsavdraget far
dock inte vara sa stort att det inkraktar pa den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda avdrag. For den del av daglénen som mots-
varar formanen sker ingen forandring. Partiellt avdrag och samordningsavdrag ska goras. For den andra de-
len betalas sjukpenningtillagg pa vanligt satt.

8 T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Bilaga 5
Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid universitet och hégskolor®*

Upplysning
Vid tillampningen av denna bilaga ska bestdimmelserna i hogskolelagen, hogskoleférordningen och férord-

ningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysnhing

Vid tillampningen av denna bilaga ska bestimmelserna i hogskolelagen, hégskoleférordningen och férord-
ningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas

Bisysslor

Upplysning

Utover det som ségs i 13 kap. 10 och 11 8§ géller bestammelserna i hogskolelagen, hdgskoleférordningen
och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

1 § Arbetstid for larare, doktorander m.fl. Tillampningsomrade
Bestdmmelserna i 2 - 7 88 géller for larare. FOr doktorander i doktorandanstélining galler bestdammelserna i
2-3 88§ samt 4-7 8§ i tillampliga delar, i det fall lokala parter inte har avtalat om annat.

2 § Ersatter arbetstidsreglernai 4 kap.
Bestdmmelserna i 3 — 6 §8 ersatter bestammelserna i 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.
Dock galler 4 kap. 1-3 88.

3 § Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden®® for larare ar

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

4 § Arbetstidens fordelning

Fordelningen av arsarbetstiden for larare ska faststallas i lokala avtal. Sadant avtal galler tills vidare under
Villkorsavtalets giltighetstid med tre manaders uppséagningstid. Utgangspunkter for de lokala forhandling-
arna ska vara att utnyttja tillgangliga resurser pa for verksamheten bésta satt, att skapa en god balans mellan
en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare. Vidare ska &ven hogskolelagens krav
pa hur utbildning, forskning och samverkan ska bedrivas beaktas.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera Gver tiden.

Ut6ver undervisningsuppgifter ska utrymme ges for kompetensutveckling, sasom att félja forskningen. | ve-
tenskapligt kompetenta larares uppgifter ska normalt inga forskning. Larare inom konstnarlig verksamhet ska
normalt ges utrymme for konstnarligt utvecklingsarbete. Sarskild hansyn ska tas till ledande uppgifter for
utbildning och forskning saval inom amnet som i 6vrigt. Detsamma géller for ansvar som huvudhandledare
eller bitradande handledare for studerande i forskarutbildningen. Av avtalet ska ocksa framga vad som ska
galla om l&rare arbetar utdver faststalld plan.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om ett avtal om arbetstidens fordelning ska fragan 6verlamnas
till en lokal skiljenamnd. Skiljenamnden ska besta av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en
foretrédare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av skiljendmnden faststallda bestdmmelserna
ska darefter galla som lokalt kollektivavtal.

8 Andrad genom bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2023-09-30.
8 Arsarbetstiden r genomsnittsberaknad med utgéngspunkt fran bestimmelserna i 4 kap. 6 — 7 §8.
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5§ Samrad med den enskilde lararen

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i sa god tid som majligt infor verksamhetsarets borjan och i samrad
med berdrd larare utifran larosatets uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsattningar och en
helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Planeringen tar sin utgdngspunkt i larosatets lokala
kollektivavtal om fordelning av arbetstid enligt 4 8. Samradet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfatt-
ning och forlaggning av lararens arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handledning, forskning eller
konstnarligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling och 6vrigt arbete sdsom ledning av viss verksamhet el-
ler samverkan med det omgivande samhéllet. Planeringen ska dokumenteras.

| samband med en betydande férandring av arbetsuppgifterna ska den dversiktliga planen justeras enligt
forsta stycket. Om forandringarna leder till att lararen alaggs arbete utdver arsarbetstiden ska detta noteras.

6 8 Beslut om tjanstgéringsschema’/plan
Efter genomfort samrad enligt 5 § faststalls tjanstgoringsschema/-plan av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgéringsschema/plan ska berord lokal arbetstagarorganisation
underrattas. Pakallar berord arbetstagarorganisation forhandling i fragan inom fem arbetsdagar galler fol-
jande bestdammelser. Om parterna inte enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller om férhandling
inte begarts inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersatter arbetsgivarens férhandlings- och informationssky|-
dighet enligt MBL.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Till 5 kap. Semester

7 8§ Semesterns forlaggning
Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forlaggning foljande galla.

Semester for larare forutsatts normalt forlaggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid.

8 8§ Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU
For veterinér vid Sveriges lantbruksuniversitet ska foljande gélla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgdrelse i form av arbetsbefrielse under faststélld ar-
betstid med foljande andel av den tid under jouren respektive beredskapen, da han inte fullgor
tjanstgoring.

Nar arbetstagaren har alagts Fran kl. 08.00 vardag fore son- el- | Annan tid
ler helgdag till kl. 08.00 vardag
efter son- eller helgdag

Jour 172 1/4

beredskap i bostaden eller pa annan plats utom | 1/5 1/10
arbetsstallet pa vilken han kan nas med telefon
och fran vilken han snabbt kan na arbetsplatsen

2. Arbetshefrielsens forlaggning bestams efter samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbets-
tagare, som vid utgangen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt punkt 1 har blivit
berattigad till under det narmast féregaende kalenderaret, har for varje felande timme i stallet kon-
tant ersattning med belopp motsvarande 1/165 av den for honom vid heltidstjanstgéring gallande
manadslénen.

Om sérskilda skal foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren medge att arbetsbefrielse far for-
laggas till tid efter utgangen av mars. Detta géller dock inte en arbetstagare som &r larare, assistent eller ama-
nuens och inte heller en arbetstagare som ar forordnad som korttidsvikarie pa klinikveterinartjanst.
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Bilaga 6
Specialbestammelser for larare i statlig skolverksamhet

1 8 Ferieléneavdrag

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller partiell ledighet utan 16n sammanlagt mer
an 45 dagar av ett och samma lasar (motsvarande), ska han pa grund harav under sadan del av ferierna som
inte enligt 3 § utgor semester ha motsvarande ledighet utan 16n i sddan omfattning, att antalet avdragsdagar
under ferierna forhaller sig till antalet avdragsdagar dver 45 under terminstid som ferierna till den 6vriga de-
len av aret; uppkommer brutet dagantal, ska avrundning ske till narmast lagre hela dagantal. Med semester
avses harvid inte obetald semester. Det som nu har sagts om terminstid skall, i fraga om skola déar lastiden
inte ar terminsindelad, gélla ddremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte goras pa dag som larare fullgor arbete utanfor skolans lasar.

Tabell for berékning av ferieléneavdrag finns i underbilaga 1.

28

Det som sdgs i 1 § géller dock inte ledighet utan 16n av f6ljande anledningar, ndmligen
a) ledighet for offentligt uppdrag,
d) ledighet for tjanstgdring i totalforsvaret nar dagpenning utges,

e) ledighet for barns fodelse eller for vard av sadant adoptivbarn eller i adoptionssyfte mottaget foster-
barn som inte har fyllt tio ar, nar foraldrapenning motsvarande endast lagstanivan utgar,

f) ledighet for vard av barn under tid, for vilken tillfallig foraldrapenning utgar,
g) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag,
h) ledighet for uppehallande av annan statligt reglerad anstéllning an anstallning som timlarare,

i) ledighet for genomgang av utbildning avsedd for larare da erséttning utgar enligt bestammelser som
har meddelats av regeringen

j) ledighet for barns fodelse eller for vard av adoptivbarn nar foraldrapenningtillagg utgar.

3 8 Semester

For larare, som har ferier, ska semestern inraknas i ferierna. Semestern ska dock inte inraknas i sddan del av
ferien da vikariat pa skolledartjanst fullgors.

Protokollsanteckning

Om vikariat pa anstallning som skolledare fullgérs under vikariens tjanstgoringsfria tid ankommer det pa ar-
betsgivaren att se till, att vikarien bereds semester enligt bestimmelserna i semesterlagen och i detta avtal
och med iakttagande av att semestern ska forlaggas till den tjanstgoringsfria tiden.

48
Bestdmmelsen i 5 kap. 13 § gdller inte larare som har ferier.

5 § Arbetstid for larare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och sameskolorna®®

For larare vid Specialpedagogiska skolmyndigheten och sameskolorna géller de arbetstidsbestdmmelser som
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer éverens om. Om parterna inte enas vid
en forhandling om dndring av ett sddant uppsagt kollektivavtal ska ”Lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare
som dr larare” gélla. Ett sadant avtal anses vara slutet med stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

6 8 Arbetstid for larare vid nationellt centrum for flexibelt 1&rande

For larare vid nationellt centrum for flexibelt larande géller de arbetstidsbestdmmelser som arbetsgivaren och
lokal arbetstagarorganisation kommit eller kommer 6verens om. Om lokala parter inte enas vid en foérhand-
ling om andring av ett sadant uppsagt kollektivavtal ska ALFA, bilaga 6, 17 — 25 8§ i dess lydelse den 31
mars 1998 galla. Ett sadant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

8 Andrad lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-15.
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Underbilaga 1 (till bilaga 6)

Tabell for berdkning av ferieloneavdrag

Antal dagar med hel eller Antal dagar med hel eller | Antal dagar med hel eller | Antal dagar med hel eller
partiell ledighet utan 16n un- | partiell ledighet utan 16n | partiell partiell
der l8s- under ferietid ledighet utan 16n under ledighet utan 16n under
aret lasaret ferietid
1-48 0 164 -166 36

49 51 1 167 - 170 37

52 -54 2 171-173 38
5558 3 174 - 176 39

59 - 61 4 177 - 180 40
62— 64 5 181 -183 41
65— 68 6 184 — 186 42
6971 7 187 - 189 43
72-74 8 190 - 193 44
7577 9 194 - 196 45

78 -81 10 197 - 199 46
82-84 11 200 - 203 47
85— 87 12 204 — 206 48
88-91 13 207 — 209 49
92-94 14 210-212 50
95-97 15 213 -216 51

98 — 100 16 217 -219 52
101-104 17 220 - 222 53

105 - 107 18 223 -226 54

108 — 110 19 227 - 229 55
111-114 20 230 - 232 56

115 - 117 21 233 -236 57

118 - 120 22 237 239 58
121-124 23 240 —242 59

125 - 127 24 243 — 245 60

128 — 130 25 246 — 249 61
131-133 26 250 — 252 62

134 - 137 27 253 — 255 63

138 — 140 28 256 — 259 64

141 - 143 29 260 — 262 65

144 — 147 30 263 — 265 66

148 — 150 31 266 — 268 67

151 - 153 32 269 — 272 68

154 — 156 33 273275 69

157 - 160 34 276 — 278 70

161 - 163 35 279 - 280 71
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Bilaga 7
Kvotberaknad semester for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentre-
rad forlaggning

Bilaga 7 har utgatt. Bestammelserna inforda i 5 kap 10 8.
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Bilaga 8
Specialbestammelser for lakare

Denna bilaga galler sddana arbetstagare for vilka Lakaravtalet tillampades den 30 september 2004 om inte
annat framgar av detta avtal.

Féljande kompletterar eller ersétter Villkorsavtal-T:s huvudbestdmmelser:

3 kap. LOn
2 § kompletteras med:

Lonen bestar ocksa av i forekommande fall befattningsarvode och gottgorelse for sarskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid

Erséttning i vissa fall, ersattning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jourtilldgg och beredskapstill-
lagg far regleras i lokala avtal.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska de centrala bestdmmelser om erséttning i vissa fall, er-
séttning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jourtilldgg och beredskapstillagg som géllde enligt La-
karavtalet den 30 september 2004 galla som lokalt avtal vid berérda myndigheter. Sadant lokalt avtal ska an-
ses vara slutet med stod av detta avtal och har samma giltighetstid och uppségningstid som detta avtal om
inte lokala parter enas om Kortare tid.

Oavsett vad som sags i andra stycket ska ett lokalt avtal om avvikelser fran de centrala bestammelserna i La-
karavtalet om ersattning i vissa fall, ersattning for sarskild arbetstid, fridagskompensation, jourtillagg och
beredskapstillagg som var slutet med stdd av Lakaravtalet och dgde giltighet den 30 september 2004 &ga
fortsatt giltighet och anses vara slutet med stod av detta avtal vid detta avtals ikrafttradande.

5 kap. Semester
I 3 § tillkommer:

For arbetstagare som ar anstélld och tjanstgor vid rontgenavdelning eller radioterapiavdelning (motsvarande)
utgor arssemestern lagst 35 dagar. Har arbetstagare tjanstgjort fem ar vid sadan avdelning i statlig eller annan
anstallning utgor arssemestern for denne 42 dagar.

9 kap. Lon under ledighet i dvrigt
I 2 § tillkommer:

Skél: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behovs.

13 kap. Bisysslor
I 10 § tillkommer:

En arbetstagare far inte inom sjukvardsinrattningen eller myndigheten utéva enskild lakarverksamhet.

Bilaga 5

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska nér det galler larare vid medicinsk fakultet vars anstall-
ning ar forenad med lakartjanst inom sjukvardsorganisationen de bestammelser om arbetstid som géllde da-
gen innan detta avtal tradde i kraft galla som lokalt avtal. Sadant lokalt avtal ska anses vara slutet med stod
av detta avtal och har samma giltighetstid och uppségningstid som detta avtal om inte lokala parter enas om
kortare tid.

Ovrigt
Tillkommer: Séarskilda anstéllningsvillkor for vissa lakare:

Befattningsarvode ska vid berékning av pensionsgrundande 16n anses som andra kontanta avléningsfor-
maner i anstéllningen enligt 13 §, punkt 2, PA 03.
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Ersattning for intyg: Inom ramen for den 6ppna varden eller verksamheten inom myndigheten ska lakare
utan sarskild ersattning tillhandaga allménheten med sadana pa undersokning grundade utlatanden och intyg
som utfardas i omedelbar anslutning till undersékningen.

For sadana utlatanden och intyg som utfardas av lakare pa grundval av journaler och andra handlingar far
lakare, utan hinder av detta avtal, ta ut sarskild ersattning av uppdragsgivaren. Lakare som med stod av for-
fattningar eller andra bestammelser foérordnas att utféra undersokningar och i anledning hérav utfarda utla-
tanden och intyg far utan hinder av detta avtal uppbéra ersattning harfor av forordnande myndighet eller den
som anges i bestammelsen. Utfardande av intyg for vilket ersattning utgar ska ske pa annan tid &n faststalld
arbetstid.

Overgangsbestammelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stod av Lakaravtalet och &gde giltighet den 30 september 2004
ska vid detta avtals ikrafttradande &ga fortsatt giltighet och anses vara slutet med stdd av detta avtal om inte
nagot annat framgar av detta avtal.
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Bilaga 9
Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap.5 §

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § aterges nedan.

2 § (...) Bestimmelsernai 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket andra meningen géller
inte (...) inom offentlig verksamhet — som exempelvis forsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten

— for arbete som ar speciellt for verksamheten och som &r av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i
vissa avseenden.

9 8 Har en natur- eller olyckshé&ndelse eller annan liknande omsténdighet som inte har kunnat forutses av ar-
betsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfort Gverhangande fara for sdant avbrott eller for skada
pa liv, hélsa eller egendom, far 6vertid tas ut for arbete i den utstrackning som forhallandena kraver (nodfall-
sOvertid).

Om det for arbetsstallet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsomrade arbetet faller, far nod-
fallsdvertid tas ut endast under forutséttning att arbetsgivaren snarast underrattar organisationen om overtids-
arbetet.

10 § (...) Mertid féar ocksa tas ut med tillampning av de villkor for nodfallsovertid som anges i 9 §.

10 b § Den sammanlagda arbetstiden®” under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i ge-
nomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid berakningen av den sammanlagda arbetsti-
den skall semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med full-
gjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare skall féra anteckningar om jourtid, dvertid och mertid. Arbetstagarna har ratt att sjalva el-
ler genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer fackliga organisationer som foretra-
der arbetstagare pa arbetsstallet.

13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt férhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsle-
dighet.

| den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse far
goras, om arbetet med hansyn till dess art, allménhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste
bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte Gverstiga atta timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberakningen skall raknas av
fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstéallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock inte ar-
beta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse
far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgi-
varen, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller troligen
kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan
22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju
dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbets-
stallet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

8 Parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid, mertid,
Overtid och jourtid enligt nu gallande rattspraxis.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under forutsattning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

15 § Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte &r skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas s, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i foljd. Rasternas antal, langd
och forlaggning ska vara tillfredsstallande med hansyn till arbetsforhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nddvandigt med hansyn till arbets-
forhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av arbets-
givaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utéver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa
forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.

3§ (...) Undantag (...) far goras endast om detta inte innebér att mindre forménliga villkor ska tillimpas for
arbetstagarna an som féljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal ar ogiltigt i den
utstrackning det innebér att mindre formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av direk-
tivet rorliga tillagg
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Arbetsgivarnyckel till Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO
Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till

1 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO. Foreskrifterna galler endast om inte regeringen foreskri-
ver nagot annat enligt forordning (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

1. En centralmyndighet ar arbetsgivare

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska utévas av en centralmyndighet, om inte nagot annat
foljer av punkterna 2 och 4.

Med centralmyndighet avses

— en myndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte nadgot annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestdmmer betridffande Regeringskansliet och kommittéerna,

— Domstolsverket betriaffande de allmidnna domstolarna, de allminna forvaltningsdomstolarna, hyres- och
arrendendmnderna och Réttshjdlpsmyndigheten,

— universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hdgskoleférordningen (1993:100),

— 1iannat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan nérmast rér, men om myndigheten lyder un-
der en annan myndighet avses den dverordnade myndigheten.

2. Enunderlydande myndighet ar arbetsgivare

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt avtalet ska utévas av en underlydande
myndighet (motsvarande).

3. For icke-obligatoriska myndigheter géller foljande

For icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket avses den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren &r
anstalld. I det fall medlemskapet omfattar en koncern, utévar moderorganisationen arbetsgivarens befogenhet
om det foljer av denna organisations interna ordning.

I det fall medlemskapet for icke-obligatoriska medlemmar omfattar en koncern dar moderorganisationen uto-
var arbetsgivarens befogenhet, kan moderorganisationen besluta att befogenheten istéllet ska utévas av den
understallda organisationen.

4. Arbetsgivarverket ar arbetsgivare
Arbetsgivarens befogenheter vid tilldmpning av 2 kap. 3 § i avtalet utévas av Arbetsgivarverket, om inte Ar-
betsgivarverket beslutar nagot annat for en viss myndighet.
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Forhandlingsprotokoll till Villkorsavtal

Arbetsgivarverket — Seko

— Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2017-10-04 Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

—  Forhandlingsprotokoll 2017-11-22 Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 samt
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

—  Forhandlingsprotokoll 2018-06-15 Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

—  Forhandlingsprotokoll 2017-11-22 Andringar i villkors- och affarsverksavtalen

— Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2012-09-04 mellan Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0 och SEKO
samt férhandlingsprotokoll 2012-09-04 mellan Arbetsgivarverket och Saco-S Overséttningsnyckel
Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T — ALFA/ALFA-T
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2017-10-04
Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parterna ar dverens om féljande andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket - Seko med giltighet fran och
med den 1 oktober 2017, om inte annat anges.

18
5 kap. 13 § ska ha féljande lydelse fran och med den 1 januari 2018.

13 § Sparad semester

Varje arbetstagare som har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far spara en
eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler spa-
rade dagar an 30.

Overgangsbestammelser

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler an 30 sparade semesterdagar far ta ut de dverskjutande da-
garna under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler an 30 sparade semesterdagar den 31 de-
cember 2022.

Vidare ska 5 kap. 14 § tredje stycket ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med den 1 januari 2018%8 for
varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1396 kronor och det
lagre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

2 8 Sjukpenningtillagg, forebyggande behandling och rehabiliteringstillagg

7 kap. 6 respektive 8 88 om sjukpenning, férebyggande behandling och rehabiliteringstillagg justeras per den
1 maj 2017 enligt nedan:

6 & Sjukpenningtillagg:

| tabellens andra rad anges Dag 366-915 (Sjukpenning pa fortsattningsniva). Ny lydelse ska vara Dag
366 — (Sjukpenning pa fortsattningsniva).
7 kap. 7 § om sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling ska ha féljande innehall fran den 1 oktober.
Vad galler sista raden (dag 366-) sa géller den andringen fran den 1 maj 2017.

78
En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap. 6-7 §§ och 28 § SFB
har ratt till sjukpenningtillagg enligt nedanstaende tabell.

Dag i sjukperi-  |[LOnedelar _

oden Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berékning

Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus 0,38 procent
av rorliga tillagg enligt 4 §

Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus 0,27 pro-
cent av rorliga tillagg enligt 6 8.

Dag 366- 0% 72,75 %

8 § om rehabiliteringstilligg dndras innehallet i cellen ”Dag 366-915”. Ny lydelse ska vara ”Dag 366 — att
gélla fran 1 maj 2017.

38

Parterna &r 6verens om att 13 kap. 2 § ska ha foljande lydelse:

2 § Ledighet ska beviljas

8 Beloppet ar 1424 kronor fran och med den 1 januari 2019 och 1457 kronor frén och med den 1 januari 2020.
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Den som har en tillsvidareanstallning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet, dock langst tva ar®,
for att ha en annan anstallning som omfattas av avtalet for bestamd tid eller tillsvidare langst till en viss
tidpunkt. Detta under forutséttning att arbetstagaren innehaft tillsvidareanstélining hos den arbetsgivare
fran vilken denne begér ledigheten under i vart fall de ndrmaste 12 manaderna fore den dag ledigheten
inleds.

Anmarkning: vid berakning av kvalifikationstid ingar tid under provanstéllning nér pro-
vanstallningen 6vergatt till en tillsvidareanstallning.

En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for att aterigen ha ratt att vara ledig enligt be-
stammelsen, aterga till anstallning hos den arbetsgivare fran vilken man har varit tjanstledig i minst 12
manader. Detta géller dock inte om den tidsbegransade anstallningen, utan avbrott, fornyas hos samma
arbetsgivare.

Anmarkning: Om arbetstagaren under denna tid varit ledig med stdd av en annan bestam-
melse ska sadan tid inrdknas i kvalifikationstiden.

Arbetstagare som vill nyttja sin ratt till ledighet ska underratta arbetsgivaren minst tvd manader fore le-
dighetens borjan.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa fortsatt anstallning nar den tidsbe-
gransade anstéllningen upphor, ska snarast informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten i fortid ska informera den arbetsgivare som beviljat ledig-
heten senast tva manader fore den tidpunkt da arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den ursprungliga
anstallningen. For det fall ledigheten avser en provanstalining som avbryts av arbetsgivaren géller istal-
let att information ska lamnas tva veckor i forvag.

Forsta stycket galler dock inte den som far en verksledande eller darmed jamforlig anstéllning med ratt
till avgangsformaner enligt férordning (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstéllning.

Arbetsgivaren kan besluta om att bevilja ledighet utéver vad som framgar av bestimmelserna.

48
En ny paragraf tillfors i 13 kap.

12 § Avstangning

Om sa nodvandigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda grunder misstanks for brottslighet eller
annat grovt asidosattande som kan foranleda skiljande fran anstéllningen och situationen &r sadan att en
fortsatt narvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet,
eller skada myndighetens anseende eller forsvara den fortsatta utredningen, i avvaktan pa arbetsgivarens
slutliga stallningstagande avstangas fran arbete.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander.
Under avstangning behaller arbetstagaren sina anstallningsformaner.

Ett beslut om avstédngning ska hanteras enligt MBL. Detsamma géller betraffande beslut om férlangd
avstangning om inte parterna kommer ¢verens om annat.

Bestammelsen galler inte arbetstagare med fullmaktsanstéllning.

Som ett fortydligande till ovan ska 6 kap. 9 § tillféras en not.

9 § Loneavdrag vid avstangning®

8 Tidshegransningen, som infordes att galla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att inneha sadan anstallning som far tidsbegransas for
langre tid &n tva &r enligt hogskoleforordningen (1993:100) och motsvarande bestammelser.
% Bestammelserna géller inte vid avstangning enligt 13 kap. 12 §.
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Forhandlingsprotokoll 2017-11-22
Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
samt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-omradet samman-

tagna Seko, Service- och kommunikationsfacket

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O samt Villkorsavtal

Arbetsgivarverket — Seko

Med anledning av ett arbete att fora in tidigare protokollerade férandringar i och utge en uppdaterad version
av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O samt Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko har ett antal
konsekvensandringar och obsoleta skrivningar identifierats. Nedan angivna andringar trader i kraft fr.o.m. 22
november 2017.

18
”Foréldralediga i vissa fall — upplysning” i 7 kap. 4 § upphor att gélla

28
Skrivning om “’Fler dagar med sjukpenning pa fortsittningsniva” i 7 kap. 6 § upphor att gilla.

Stockholm den 22 november 2017

Vid protokollet

Johan Huhtamaa

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Anna Falck Asa Erba Stenhammar

Seko, Service- och kommunikations-facket

Helen Thornberg
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Forhandlingsprotokoll 2018-06-15
Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Seko, Service- och kommunikationsfacket

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

Med anledning av ett arbete att fora in tidigare protokollerade foérandringar i och utge en uppdaterad version
av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko, har ett antal obsoleta skrivningar identifierats. Darutover sker per
den 1 juli 2018 en &ndring i socialforsakringsbalken avseende inkomsttaket i sjukférsakringen som hojs fran
7,5 till 8,0 prisbasbelopp.

Nedan angivna éndringar trader i kraft fr.o.m. 1 juli 2018.
18

Hénvisning i 1 kap. 2 8 Vissa definitioner, Arbetstagarorganisation, 5 § Il huvudavtalet dndras till 2 kap. 2
och 3 88 Huvudavtalet.

28
Féljande anmarkning i 4 kap. 14 § tas bort.

Anmadrkning
Pa parts begéran kan Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att en verksamhetsanpass-
ning av arbetstiden sker i samforstand mellan arbetsgivaren och lokala arbetstagarorganisationer.

38§
Skrivningen i 4 kap. 29 § om “&klagarmyndighet” &ndras till Aklagarmyndigheten.

48
15 kap. 15 § andras de 35 dagar” till de 30 dagar.

58

Overrubrik ”Avvikande anstéllningsformer” i 13 kap. 7 § dndras till
Avvikande anstallningsvillkor.

68

I 13 kap. 2 § tas nést sista stycket bort med foljande lydelse:

Forsta stycket galler dock inte den som far en verksledande eller darmed jamforlig anstallning med rétt till
avgangsférmaner enligt forordning (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefs-
anstallning.

78
Upplysningar i 14 kap. 3 § med foljande lydelse:

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsagningstider finns i 14 § Trygghetsavtalet.

Andras till:

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppsagningstider finns i 2 kap. 5 8 Avtal om omstallning.
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88

P. 41bilaga 1 Myndighetsomréden i vissa fall med lydelse “Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska la-
boratorium samt den lokala polisorganisationen”, tas bort.

98§
7 kap. 6 § med foljande lydelse:

Basbeloppstak (Bb-tak) fér sjukpenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag 2,05 (7,5/365) procent av gél-
lande prisbasbelopp.

Andras till:

Bashbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 8,0 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt SFB. Bas-
beloppstaket for manad motsvarar 66,67 (8/12) procent och for kalenderdag 2,19 (8/365) procent av géllande
prisbasbelopp.

Stockholm den 15 juni 2018

Vid protokollet

Maria Made

Arbetsgivarverket Seko, Service- och kommunikations-
facket

Anna Falck Helen Thornberg
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Forhandlingsprotokoll 2017-11-22
Andringar i villkors- och affarsverksavtalen

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-omradet samman-
tagna
Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket
Andringar i villkors- och affarsverksavtalen

18

Mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 uppstod tvist om tilldmpningen av 9 kap. 6 § i Villkorsavtalet.
Tvisteforhandlingen mellan parterna avslutades i oenighet. Dérefter har OFR/S,P,0 stamt in drendet i AD.
Under &rendets handlaggning genomfordes forlikningsdiskussioner. Parterna forlikte darendet den 7 mars
2017.

I samband med forlikningsdiskussioner i AD kom parterna i detta avtal Gverens om att de villkor som regle-
ras i 9 kap 6 § Villkorsavtalen skulle tas upp inom ramen for férhandlingsledningarnas arbete i syfte att finna
en ny reglering av fragan.

Forutsattningen for detta arbete var att Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 nadde en forlikningsldsning i AD
mal 87/16 samt att OFR/S,P,0 aterkallade sin talan i malet. Parterna konstaterade i sitt arbete att motsva-
rande reglering finns i saval villkors- som affarsverksavtalen. Arbetet kom darfor att omfatta saval VA/VA-T
som AVA/AVA-T.

28
Mot den bakgrunden har parterna i detta avtal kommit éverens om féljande dndringar i villkors- och affars-
verksavtalen. Bestaimmelsen dger tillampning retroaktivt fr.o.m. den 7 mars 2017 (forlikningsdatum).

Villkorsavtalens 9 kap. 6 § ska ha foljande lydelse:

Under ledighet for tjanstgoring som reservofficerare (motsvarande) fullgor betalas 20 procent av den fasta
I6nen ut. Det galler under forutsattning att reservofficeren tjanstgor:

— under skarpt eller hogsta beredskap

— ndr totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller

— Nar reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgdring i reservofficerens tjanstgéringsplan upprattad
inom Forsvarsmakten.

Affarsverksavtalens 15 8 4 mom. 2 stycket ska ha féljande lydelse:

Vid tjanstgoring som reservofficer (motsv.) fullgor utbetalas ersattning motsvarande 20 procent av den fasta
I6nen savida inte arbetsgivaren beslutar att storre del av den fasta I6nen ska betalas ut. Det géller under forut-
séttning att reservofficeren tjanstgor:

— under skérpt eller hogsta beredskap

— nér totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjénstgora eller

— ndr reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjdnstgoring i reservofficerens tjanstgoringsplan uppréttad
inom Forsvarsmakten.

38
Parterna ar dverens om att regleringen inte avser nagon forandring vad galler begreppet reservofficer (mot-
svarande).
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48

| de fall tvist om ersattning enligt villkorsavtalens 9 kap. 6 § alternativt affarsverksavtalens 15 § 4 mom. pa-
kallats fore den 7 mars 2017 ar parterna dverens om att erséttning ska hanteras enligt 2 § detta protokoll. Par-
terna dr éverens om att inte pakalla ytterligare tvister om tolkning av den tidigare bestammelsen och att fra-
gor om erséttning enligt villkorsavtalens 9 kap. 6 § respektive affarsverksavtalens 15 8 4 mom. i lydelse fore
den 7 mars 2017 harmed &r slutligt reglerade.

Vid protokollet

Matilda Nystréom Arnek

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Anna Falck Asa Erba Stenhammar

Justerat den Justerat den

Saco-S Seko, Service- och kommunikationsfacket

Lena Emanuelsson Helen Thornberg
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2012-09-04
mellan Arbetsgivarverket, OFR/S,P,0 och SEKO
samt férhandlingsprotokoll 2012-09-04 mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S
Oversattningsnyckel Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T — ALFA/ALFA-T

Oversattningsnyckel Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T — ALFA/ALFA-T

Villkorsavtalen, innehall Fran ALFA-best.

1 kap. Inledande bestammelser 1kap. 1,288

2 kap. Forhandlingsordningar m.m. lkap.3,4,44a,5/,6,7, 888

3 kap. Lon 2kap.1,2,3,4,5,6 88

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende er- |4 kap. utom 17-18 8§
séttningar

5 kap. Semester 5 kap. i sin helhet

6 kap. Loneavdrag 6 kap. 4,5,6,7,8,9, 10, 11 8§,

8 kap. 1, 6 88, 9 kap. 4, 8 8§,
10 kap. 3, 4, 5 88

7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m. 6 kap. 1, 2, 3, 4, 6 upplysningar,
13 §8
8 kap. Lon under foraldraledighet 8kap. 2,3,4,5,788
9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt 9kap.1,2,3,4,5, 688, 6kap. 12 §
10 kap. Erséttning vid tjansteresa och forratt- |3 kap. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8§, 12 kap. 4
ning § 2 st. samt Avtal om erséttning mm vid tj&nsteresa och forratt-

ning utomlands
11 kap. Flyttersattning och ersattning vid an- |3 kap. 7, 8, 9, 10, 11 88
nan resa an tjansteresa

Bilaga till 11 kap, Flyttersattning Bilaga 3 i sin helhet

12 kap. Erséattning for sjukvardskostnader 7 kap. i sin helhet

13 kap. Séarskilda villkor 1kap. 84,9, 10,11, 13, 14, 15, 16 8§,
9kap.98§, 10 kap. 1, 2 8§

14 kap. Uppsagning m.m. 11 Kkap. i sin helhet

15 kap. Utbetalning 12 kap. 1, 2, 3,4 8§

16 kap. Giltighetstid 13 kap. i sin helhet

Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

Bilaga 2 Forhandlingsordning for lokala kollektivavtal om arbetstidsvillkor

Bilaga 4 Loneavdrag och sjukldn vid koncentrerad tjanstgoéring

Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av 6vergangsbestammelsen till 6 kap. 5 §

Bilaga 5 Specialbestdmmelser for vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor
Bilaga 6 Specialbestdmmelser for larare i statlig skolverksamhet

Bilaga 8 Specialbestammelser for lakare

Bilaga 9 Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 §
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Oversattningsnyckel ALFA/ALFA-T — Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

ALFA, innehall

Aterfinns nu i Villkorsavtalen

1 kap. Inledande bestammelser

1-2 8§ 1 kap. Inledande bestammelser
3-8 88 2 kap. Forhandlingsordningar
9-16 8§ 13 kap. Sarskilda villkor

2 kap. L6n

1-6 88 3 kap. Lon

78 6 kap. Loneavdrag

3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Ersattning vid tjansteresa, 1-6 8§88

10 kap. Erséttning vid tjansteresa och forrattning 1-3, 5,6,9-
11 88

Flytterséttning, 7-12 8§

11 kap. Flytterséttning och erséttning vid annan resa &n tjans-
teresa

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersétt-
ningar

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

Avsnitt A, 5-26 §8

Avsnitt A, 5-23 §8

Avsnitt B, 27-29 §8§

Avsnitt B, 24-26 §§

27, 30-31 8§

Avsnitt C, 27-29 §§

5 kap. Semester

5 kap. Semester

6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

7 kap. Erséttning for sjukvardskostnader

12 kap. Erséattning for sjukvardskostnader

8 kap. Lon under foraldraledighet

8 kap. Lon under foraldraledighet

9 kap. L6n under ledighet i dvrigt

9 kap. L6n under ledighet i dvrigt

10 kap. L6n under avstangning m.m.

1-28§

13 kap. 8-988

3-588

6 kap. Loneavdrag, 8 — 10 8§

11 kap. Uppséagning

14 kap. Uppségning

12 kap. Utbetalning

15 kap. Utbetalning

13 kap. Giltighetstid m.m.

16 kap. Giltighetstid m.m.

Bilaga 1 Myndighetsomraden i vissa fall

Bilaga 2 Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

Bilaga 3 Flytterséattning

Bilaga till 11 kap.

Bilaga 4 Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

Bilaga 4 a Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av 6vergangsbestammelsen till 6 kap. 8 §

Bilaga 5 Specialbestdmmeler for vissa arbetstagare vid universitet och hdgskolor

Bilaga 6 Specialbestammeler for larare i statlig skolverksamhet

Bilaga 7 Kvotberdknad semester for arbetstagare
med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad for-

laggning

Utgatt; bestammelserna inforda i 5 kap. 5 10 8.

Bilaga 8 Specialbestammelser for lakare

Bilaga 9 Lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 8§
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Arbetsgivarverkets rad for tillampningen av Villkorsavtal

Allméant

Andringarna i ALFA tradde i kraft den 1 juni 2013 och avtalen &ndrade samtidigt namn till Villkorsavtal.
Andringarna var foranledda av den 6versyn av avtalens struktur och innehall som parterna enades om att ge-
nomfora enligt forhandlingsprotokollen till RALS 2007 — 2010.

Pa foljande sidor i detta dokument ges vissa rad for tillampningen av avtalet. Vilka bestimmelser i avtalen
som innehaller rad anges i anslutning till berérda avtalstexter genom markeringen (Réad) i avtalstrycket.

Villkorsavtal ger arbetsgivarna stora mojligheter att tillsammans med de lokala arbetstagarorganisationerna
genom lokala kollektivavtal astadkomma verksamhetsanpassade anstallningsvillkor. Avtalet &r saledes ett
viktigt verktyg att anvanda i arbetet med att effektivisera verksamheten pa de arbetsplatser dar Villkorsavtal
tillampas. Villkorsavtal &r dock ett fullstdndigt avtal och kraver inte kompletteringar genom lokala avtal, ef-
tersom det innehaller de bestaimmelser om 16n och anstéllningsvillkor som normalt behévs vid en forvalt-
ningsmyndighet. Det enda undantaget utgor frdgan om arbetstidens forlaggning, dar Villkorsavtal forutsatter
reglering i lokalt avtal.

De formella reglerna om slutande av lokala avtal med stdd av Villkorsavtal finns i 2 kap. 2 — 5 88.

Avvikelser fran Villkorsavtalets bestammelser kan i vissa fall goras genom en enskild 6verenskommelse di-
rekt mellan arbetsgivare och arbetstagare (se 2 kap. 7 8) eller genom ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Av av-
talstexten framgar nér enskilda 6verenskommelser kan goras och nar arbetsgivarbeslut kan komma i fraga.

Ett lokalt avtal eller enskild 6verenskommelse far inte strida mot tvingande lagregler och inte heller mot ett
centralt kollektivavtal annat &h om detta &r uttryckligen medgivet i det centrala avtalet.

Avrundning i avtalet

Vid berékning av arbetsdagsavdrag respektive kalenderdagsavdrag, ska det avrundade vérdet som anges i
avtalet anvandas, det vill sdga 4,6 respektive 3,3 procent. Villkorsavtalet anger tva varden vid arbetsdagsav-
drag 4,6 procent (12/260) och vid kalenderdagsavdrag 3,3 procent (12/365). Vérdet inom parantes anger end-
ast hur respektive vérde har tagits fram och ska darfor inte anvandas i berdkningen.

Hur prisbasbeloppstaken ska berdknas anges i respektive avsnitt, se till exempel 7 kap. 6 § och 8 kap. 2 och 5
8§8. Observera dock att prisbasbeloppstaket vid berakning av foraldrapenningtillagg ar 10 ganger géllande
prisbasbeloppet mot 8 ganger prisbasbeloppet for sjukpenningtillagg och 7,5 ganger prisbasbeloppet for till-
lagg vid tillfallig foraldrapenning.

Vid berékningar som gors i flera steg avrundas bara resultatet om detta &r aktuellt/behdvs. Kronor och dren
avrundas till tvd decimaler. Eftersom avtalet saknar avrundningsregler dr det aven dren som utfaller till betal-
ning.

Stdd och rad

Pa Arbetsgivarverkets webbplats, www.arbetsgivarverket.se, finns skrifter som tar upp fragor med anknyt-
ning till tillampningen av Villkorsavtal. Det galler bland annat:

— Verksamhetsanpassa arbetstiden,

— Om sjukfranvaro och rehabilitering — En végledning for statliga arbetsgivare,
— MBL-cirkuldret 1999 A 4,

- mfl

Pa webbplatsen finns aven information om villkorsavtalen i nyhetshrevet Arbetsgivarverket informerar. Se
sérskilt nummer 9 2012-09-28 och nummer 1 2013-01-18 som kom ut i samband med &ndringarna.

Pa Arbetsgivarverkets medlemssida, under Ledare i staten, finns ytterligare information med koppling till
avtalet.
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Rad till 1 kap. Inledande bestammelser

till 1 kap. 1 8 Tillampningsomrade
Avtalet géller inte arbetstagare som omfattas av

— ett annat centralt villkorsavtal (till exempel Sérskilt villkorsavtal for vissa statliga anstéllningar (VASA)
eller afféarsverksavtalet),

— ett lokalt villkorsavtal (till exempel avtal for reservofficerare) eller

— andra bestdimmelser med motsvarande innehll.

Avtalet géller inte heller for arbetstagare dar arbetsgivaren vid tillsattningen, utdver beaktande av fortjanst
och skicklighet enligt RF 12:5, sarskilt beaktat arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspolitiska mal en-
ligt 4 § Anstéllningsforordningen (1994:373).

till 1 kap. 2 8§ Vissa definitioner

”Arbetsgivaren”

Manga bestammelser i avtalet ger arbetsgivaren rétt att ensidigt besluta om vissa formaner. Vem som avses
med arbetsgivaren i de olika bestammelserna framgar av Arbetsgivarverkets sa kallade arbetsgivarnyckel.
Som regel ar det den myndighet dér arbetstagaren ar anstélld som utdvar arbetsgivarens befogenheter, men
om anstéllningsmyndigheten lyder under en annan myndighet &r det denna som i forsta hand avses med ut-
trycket arbetsgivaren. Denna myndighet har dock ratt att Iamna éver sin befogenhet enligt arbetsgivarnyck-
eln. Se &ven forordning (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

”Delpensionsledig arbetstagare”

Det bor observeras att en delpensionsledig arbetstagare vid tillampning av avtalet ska behandlas som deltids-
anstalld och inte som partiellt ledig. Det innebar att semesterlonen beraknas pa deltidslonen och att fast 16n
for sadana arbetstagare dr densamma som deltidslonen.

Rad till 2 kap. Férhandlingsordningar mm

till 2 kap. 2 § Lokalt avtal

Lokalt avtal far slutas i fragor om sadana typer av anstallningsvillkor som behandlas i avtalet. Detta innebar
att avtal till exempel far slutas om att l6netillagg avskaffas, infors eller ersatts med hogre individuell 16n. Be-
akta aven skrivningen i RALS Utgangspunkter. Dar har parterna pekat pa att sddana anstéllningsvillkor som
inte langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna andras i samband med I6nerevisionen.

De lokala kollektivavtalen maste dock utga fran systemet med enhetlig modell for 16neavdrag och lonetill-
lagg.

Flextid, jour och beredskap ar exempel pa fragor dar lokalt avtal far slutas d&ven om dessa inte regleras i det
centrala avtalet.

Av ett lokalt avtal om rorliga lonetillagg bor det framga om semestertillagg ingar eller inte i l6netillaggen
(jamfor 5 kap. 14 8).

till 2kap.2a §

Arbetsgivarverket vill peka pa lydelsen av 3 § fjarde stycket arbetstidslagen (ATL), som ocksa har forts in i
Villkorsavtal som kollektivavtalsbestimmelse. Undantag och avvikelser fran ATL far enligt den regeln goras
endast under forutsattning att de inte innebar att mindre férmanliga regler ska tillampas for arbetstagarna an
som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG). Ett avtal ar ogiltigt i den utstrdckning det innebér att
mindre formanliga regler ska tillampas dn som féljer av direktivet. Villkorsavtalets regler om arbetstiden och
dess forlaggning innebér inte mindre formanliga regler an vad som féljer av direktivet. En arbetsgivare ar
skyldig att se till att ett lokalt kollektivavtal om arbetstid inte tillampas sa att det strider mot EG-direktivets
minimikrav pa skyddsniva for arbetstagarna (se 4 kap. 1 § sista stycket i Villkorsavtal).
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till 2 kap. 6 8§ Fredsplikt m.m.

En arbetstagare, som strejkar eller &r lockoutad, behandlas som om han eller hon inte var anstalld enligt avta-
let. Det innebdr inte bara att ratten till 16n, sjuklon och andra kontanta formaner faller bort (jamfor dock 10
kap. 9 §) utan aven att konflikttiden inte far tillgodoraknas for till exempel ratt till semester eller foraldrapen-
ningtillagg.

till 2 kap. 7 8 Enskilda 6verenskommelser
En enskild 6verenskommelse far avse en period om hogst ett ar men kan fornyas successivt.

Rad till 3 kap. Lon

till 3 kap. 1 § Ratten till I6n

Det statliga I6nesystemet ar ett sa kallat tidlonesystem, vilket innebar att 16n utbetalas for tid da en arbetsta-
gare dr anstalld och att det krévs ett sarskilt beslut (vanligen genom en attest av arbetsgivaren) for att |6neav-
drag ska goras.

till 3 kap. 2 § Definitioner

Det bor observeras att semestertillagg enligt 5 kap. 14 § inte &r ett I6netillagg utan ingar som en del av se-
mesterlénen.

Definitionen av timlén som 1/165 for arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap. avsnitt A har tillkommit som
ett riktmarke for de arbetsgivare som har ett behov av att rdkna om en viss manadslon till timlon. Vanligen
sker detta i samband med intermittenta anstallningar.

Timlonen beraknas med denna kvot som en kompensation for att timavlonade arbetstagare inte far 16n for
avkortade dagar samt helgdagar som forkortar en arbetsvecka. | forhallande till en genomsnittlig arsarbetstid
motsvarar timlon under ett helt ar en arslon for en manadsavlonad person. Kvoten 1/165 anvands inte i avta-
let i dvrigt for att berdkna vare sig timavdrag eller timtillagg.

Se vidare raden till 6 kap. 2 §.

till 3 kap. 3 § Berakning av 16n under del av manad

Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett belopp per manad. | foljande fall ska dock i stallet en kalender-
dagslén — som motsvarar 3,3 procent av beloppet per manad — utbetalas. Kalenderdagslonen betalas nér en
arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under en l6pande kalendermanad. Kalenderdagsberakning gél-
ler &ven nar en loneforandring sker under I6pande kalendermanad, dvs. om olika Iénebelopp galler under
skilda delar av manaden.

Rad till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

till 4 kap. 3 8 Gemensamma grunder for arbetstid

Bestammelsen fortydligar parternas gemensamma syn pa vad som ska ligga till grund for saval arbetstidens
forlaggning som for dvriga arbetstidsvillkor.

till 4 kap. 4 § Lokal férhandling om arbetstidsvillkor

En tydligare och mer strukturerad ordning for forhandling om andringar av arbetstidsvillkor som &r reglerade
i lokala kollektivavtal har inforts. Ordningen reglerar ett lokalt partsgemensamt arbete dar en férandring av
arbetstidsvillkoren kopplas till verksamhetskraven och ses i ett helhetsperspektiv pa motsvarande satt som
sker i den lokala l16nebildningsprocessen. Férhandlingarna ska bedrivas med de gemensamma grunder for
arbetstid som anges i 4 kap. 3 § som utgangspunkt. Syftet ar att underlatta for parterna att enas om nya mer
verksamhetsanpassade arbetstidsvillkor. Ordningen géller for férhandling om arbetstidsvillkor, sdsom ersétt-
ningar och rorliga tillagg. Ordningen géller inte for arbetstidens forlaggning som istéllet regleras i 4 kap. 13-
15 §§ samt 25-26 §8.
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till 4 kap. 5 8§ Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

Bestdammelserna i 4 kap. 5 § hanvisar till vissa regler i arbetstidslagen (ATL) om till exempel dygnsvila och
veckovila. Reglerna har formellt 6verforts till avtalet utan forandringar och ska tillampas om inte annat éver-
enskoms i lokalt avtal. Reglerna utgor alltsa kollektivavtalsbestammelser och éterges i bilaga 9 till Villkors-
avtal.

Arbetsgivarverket vill sarskilt betona angelagenheten av att arbetsgivaren iakttar sin skyldighet att fora an-
teckningar om jourtid, dvertid (aven Gvertid i samband med tjanstgoring pa flextid) och mertid.

Anteckningar om Overtid ska foras oavsett i vilken form évertiden kompenseras (genom 6vertidstillagg,
kompensationsledighet eller pa annat satt till exempel genom hdgre 16n eller ett fast 16netillagg).

Arbetstagare som har fortroendearbetstid enligt 4 kap. 29 8 omfattas inte av dvriga bestdmmelser i 4 kap. och
inte heller av arbetstidslagen (jfr Arbetsgivarverkets rad till 4 kap. 29 § nedan). Regler om &vertid och ar-
betsgivarens skyldighet att féra anteckningar om 6évertid kan darfor inte tillampas pa sadana arbetstagare.

till 4 kap. 6 8§ Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Med uttrycket ”per ar” avses att den sé kallade begransningsperioden &r tolv ménader.

till 4 kap. 9 8§ Arbete pa mertid
Befrielse fran mertidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens framstallning gors i samband med arbetsgi-

varens begaran och arbetstagaren aberopar godtagbara skal. Med godtagbara skal avses sarskilt sadana skél
som att arbetstagaren inte fatt rimlig tid for att hinna ordna till exempel sin barnomsorg.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid till 4 kap. 13 8 Huvudregel - lokalt avtal

Okade tillganglighetskrav fran statsmakterna och allmanheten har hos flera myndigheter medfort ett behov
av oppettider pa kvallar eller lérdagar/séndagar. Andringarna i paragrafen tydliggor att veckoarbetstiden van-
ligtvis dr forlagd till mandag - fredag men att arbetstiden kan férlaggas till annan tid om verksamhetens be-
hov av bemanning kréver det.

till 4 kap. 14 8 Undantagsregel — arbetsgivaren beslutar

Arbetsgivarens ratt att vid oenighet mellan de lokala parterna bestimma arbetstidens forlaggning ar avsedd
att anvandas som en tillfallig 16sning.

till 4 kap. 17 § Overtid

Definition

Om en deltidsarbetande arbetstagare enligt arbetsgivarens beslut utfor arbete pa en l6rdag, sondag eller helg-
dag eller med helgdag likstalld dag enligt avtalet (se 4 kap. 6 § not 4), ska sadant arbete behandlas som Gver-
tidsarbete och inte arbete pa mertid.

till 4 kap. 18 § Arbete pa dvertid

Befrielse fran dvertidsarbete bor som regel ske om arbetstagarens framstallning gors i samband med arbets-
givarens begaran och arbetstagaren aberopar godtagbara skél. Med godtagbara skal avses sarskilt sadana skal
som att arbetstagaren inte fatt rimlig tid for att hinna ordna till exempel sin barnomsorg.

till 4 kap. 29 8§ Arbetstagare med fortroendearbetstid

Det bor observeras att for arbetstagare med fortroendearbetstid (eller sddana arbetstagare for vilka begreppet
oreglerad arbetstid bibehallits, jamfor not 8 och 9 till 29 8) galler inte dvriga bestammelser i 4 kap. och inte
heller arbetstidslagen. Bestdimmelserna i arbetsmiljolagen ér dock tillampliga dven for dessa arbetstagare.
Detta innebdr bland annat att arbetsgivaren systematiskt ska folja upp att arbetstagare inte utsatts for fysiska
eller psykiska belastningar som kan medfdra ohalsa.

Arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet (den sa kallade arbetsledningsratten) kvarstar dven i forhal-
lande till arbetstagare med fortroendearbetstid. Arbetstagaren kan alltsa inte helt fritt disponera sin arbetstid.

Rad till 5 kap. Semester

Se &ven information i nyhetsbrevet Arbetsgivarverket informerar:
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— Nummer 5 ”Nya semesterregler fran och med 1 april 2010” 2010-03-22 samt

— Nummer 1 ”"Nya semesterregler trider i kraft 1 januari 2011”. 2011-01-03 Av informationen framgar hur
partiell och hel sjukfranvaron vid langtidssjukskrivning ska hanteras i forhallande till semesterintjé-
nande, med mera.

till 5 kap. 1 och 2 8§ Ratt till semester. Intjanandear och semesterar

Semesterbestammelserna i avtalet grundar sig pa semesterlagen (SemL). Enligt Villkorsavtal géller — till
skillnad fran vad som stadgas i SemL — att kalenderaret ar bade intjanandeér och semesterar.

Arbetstagaren far alltsa semester redan under intjanandearet. Nar arbetsgivaren beviljar semester forutsatts
att arbetstagaren ar anstalld till arets slut. Om det ar kant eller det finns anledning att anta att arbetstagaren —
till exempel pa grund av en icke semesterlonegrundande franvaro eller 6vergang till anstallning hos annan
arbetsgivare — inte kommer att tjana in full semester, bor betald semester inte beviljas med stérre antal se-
mesterdagar an som motsvarar vad som kan beréknas bli semesterratten for aret. Om arbetstagaren har haft
langre betald semester an vad som tjdnats in ska avdrag goras pa I6nen. For detta tillampas bestammelserna
om avrékning i 5 kap. 8 8.

till 5 kap. 4 § Ej full arssemester i vissa fall

Bestammelsen om att semestern ska minskas for den som varit anstalld endast under en del av kalenderaret
innebdr att antalet anstéllningsdagar under aret ska divideras med 365 (vid skottar 366) och multipliceras
med arssemestern enligt 5 kap. 3 §. Om det vid berakningen uppkommer brutet tal anvands tre decimaler och
avrundning sker till ndrmast hogre hela dagantal.

till 5 kap. 5 8 Obetald semester

Syftet med bestammelserna i 5 kap. 5 § ar att en arbetstagare ska vara garanterad lika lang semesterledighet
som han eller hon skulle ha haft om enbart SemL hade varit tillamplig.

till 5 kap. 7 § Semesterratt vid viss franvaro

Med centralt fackligt fortroendemannauppdrag avses uppdrag (inte anstélining) i central arbetstagarorgani-
sation (dvs. OFR, Saco-S och SEKO) eller forbund som tillhér en sadan central arbetstagarorganisation. Med
”forbund” avses inte i nagot fall avdelning, sektion, klubb eller annan del av forbund.

Sista stycket i paragrafen behandlar de fall da en arbetstagare ar helt foraldraledig men inte tar ut foraldra-
penning for alla lediga dagar.

Endast dagarna med foraldrapenning och foraldrapenningtillagg ger da rétt till betald semester. Se exempel 1
och 2 nedan.

Exempel 1

Bertil ar helt foraldraledig i sex manader. Han tar endast ut halv foraldrapenning fran Forsakringskassan och
far halvt foraldrapenningtillagg fran arbetsgivaren. Den andra halvan av ledigheten ar inte semesterlonegrun-
dande utan han har endast ratt till betald semester for halva tjanstledighetstiden, dvs. tre manader. (Detta fall
kan jamforas med om Bertil forst tar hel foraldraledighet i tre manader och darefter hel tjanstledighet for en-
skilda angelagenheter i tre manader. Resultatet i semesterhanseende blir detsamma som ovan. Nér tjanstle-
digheterna upphor, arbetar han ater heltid och far full 16n under semestern.)

Om ledigheten utan foréldrapenning har borjat fore foraldraledighetens borjan géller dock foljande:

Exempel 2

Gunilla har arbetat 75 procent och har varit delledig 25 procent for vard av barn i ett ar innan hon pabdrjar en
ny foraldraledighet. Under sex manader tar hon ut 75 procent foraldrapenning fran Forsakringskassan och far
75 procent foraldrapenningtillagg fran arbetsgivaren. Den tjugofemprocentiga tjanstledigheten for vard av
barn fortsétter hela tiden. Hon har semesterréatt for hela perioden. (Den tjugofemprocentiga ledigheten for
vard av barn forutsétts har fortsatta dven efter foraldraledigheten, varvid Gunilla far semesterlénen beraknad
pa 75 procent.)

till 5 kap. 8 8 Avrakning fran [6nen
Om det inte & mojligt att gora fullt avdrag, ska man lata saken bero och inte krava in beloppet pa annat satt.
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till 5 kap. 10 § Beréakning av semesterledighet

Bestammelserna i ALFA om berakning av franvarotid for arbetstagare med koncentrerad deltid (4 kap. 18 §
ALFA) ar borttagna. | stéllet har bestimmelser om arbetsdagsavdrag och kvotberdknad semester inforts i
Villkorsavtal.

till 5 kap. 13 § Sparad semester

Observera att en arbetstagare som vill spara semesterdagar for visst ar, enligt 19 § SemL, ska underratta ar-
betsgivaren om detta redan i samband med att forlaggningen av arets huvudsemester bestams.

till 5 kap. 14 § Semesterlon
Observera att semestertillagget som sadant inte &r ett rorligt 16netillagg utan en del av semesterlonen.

Semesterlon for sparad semester beraknas och utbetalas enligt samma regler som for arssemestern.

Semesterlon vid partiell sjukfranvaro

SemL 17 § reglerar bestaimmelser om semesterlonegrundande sjukfranvaro. Hel eller partiell sjukfranvaro ar
semesterlonegrundande i max 180 dagar per ar®l. En arbetstagare som &r helt sjukskriven tjanar in betald se-
mester under 180 sjukdagar under ett intjanandear och fortsatt sjukfranvaro ger inte ratt till betald semester.

En arbetstagare som &r partiellt sjukskriven tjanar ocksa in full betald semester under 180 sjukdagar under
aret. Fortsatt sjukfranvaro ger inte ratt till semesterlon, men eftersom arbetstagaren arbetar till en del, tjanar
han eller hon givetvis in betald semester for den delen.

Exempel

Carl som &r 45 ar &r sjukskriven pa halvtid hela 2012 (= ett helt intjanandear). Han far fullt antal semesterda-
gar, men semesterlonen beraknas pa heltidslénen for de forsta 18 semesterdagarna och pa halvtidslonen for
resterande 17 dagar.

Nar sjukfranvaron varat i ett helt intjanandear (= kalenderar, fran 1 januari till 31 december) utan langre av-
brott i sjukfranvaron an 14

dagar, ar fortsatt hel eller partiell sjukfranvaro inte langre semesterlonegrundande. Om Carl i exemplet ovan
ar fortsatt halvtidssjuk under 2013, kommer hela semesterlénen for det aret att berdknas pa halvtidslonen.

till 5 kap. 16 § Semesterersattning

Semesterersattning ska inte betalas ut till arbetstagaren vid verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS (lag om
anstéllningsskydd, jamfér 31 § SemL).

Semesterersattning ska inte heller betalas ut till en arbetstagare om en ny anstéllning kommer att paborjas
hos samma arbetsgivare och forutsattningarna enligt 30 b § SemL &r uppfyllda.

Ovrigt om semester

Utbyte av semester mot annan ledighet

Under vissa forhallanden har en arbetstagare ratt att fa semestern utbytt mot annan ledighet (15 § SemL). Sa
kan vara fallet om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kan utnyttja sin semesterledighet eller om det un-
der denna tid férekommer nagon annan franvaro som enligt 17a - 17b §§ SemL ar semesterl6negrundande
(till exempel foréaldraledighet eller ledighet for repetitionsutbildning).

Semester vid foraldraledighet

Under semester har en arbetstagare enligt Socialforsékringsbalken inte rétt till foréldraledighet med foréldra-
penning. Foraldraledighet med foraldrapenning och semester kan darmed inte tas ut under samma tid.

Rad till 6 kap. Loneavdrag

Vid semester ska inget avdrag goras enligt detta kapitel med undantag for uttag av obetald semester. Avdrag
vid uttag av obetald semester regleras i 5 kap. 5 8.

%1 1 Om franvaron beror pé en godkénd arbetsskada géller 365 dagar.
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till 6 kap. 2 8 Berékning av |6neavdrag

Vid kortare franvaro gors ett arbetsdagsavdrag. Detta “konverterar” till ett kalenderdagsavdrag vid fran-
varo om 6 arbetsdagar eller mer i foljd. Detta hor samman med att 5 arbetsdagsavdrag pa 4,6 procent mots-
varas av 7 kalenderdagsavdrag pa 3,3 procent.

Kvoten 1/175 anvands vid timavdrag eller timtillagg och traffar anstallda som har manadslon vilket ar hu-
vudregeln i villkorsavtalen. Se till exempel 6 kap 2 8 timavdrag och bilaga 4 timtillagg.

Kvoten motsvarar det antal arbetstimmar i genomsnitt som en kontorsarbetande ska fullgéra under en kalen-
dermanad. 22 arbetsdagar i genomsnitt x 7,95 timmar/dag = 175 timmar under en manad. For

arbetstagare som omfattas av 4 kap. 26 § och som pa grund av detta har forkortad veckoarbetstid, omraknas
kvoten i vissa situationer enligt bestdmmelserna i 6 kap. och bilaga 4.

Med stdd av sista stycket i paragrafen kan en arbetsgivare a ena sidan avsta fran att gora ett Ioneavdrag eller
gora ett mindre Iéneavdrag an vad som féljer av tillamplig bestdammelse (till exempel nér en arbetstagare ute-
blir fran arbetet helt ofrivilligt pd grund av snoovéder). A andra sidan kan en arbetsgivare hoja ett foreskrivet
Ioneavdrag eller besluta om ett annat I6neavdrag (till exempel ndr en arbetstagare annars skulle bli verkom-
penserad pa grund av att arbetstagaren far en forman fran nagot annat hall).

till 6 kap. 3 8 LOneavdrag vid ledighet

Paragrafen reglerar vilket avdrag som ska goras vid franvaro, oavsett franvaroorsak. De undantag som finns
reglerasi 6 kap. 4 —10 88 och i 9 kap. 1 — 3 88§.

Vid kortare franvaro om hogst fem arbetsdagar i foljd, gors avdrag enligt 3 § a). Om ledigheten dverstiger
fem arbetsdagar i foljd, gors istallet ett kalenderdagsavdrag redan fran forsta franvarodagen, enligt 3 § b).
For franvaro som sammanfaller med en hel kalendermanad, gors ett helt manadsavdrag enligt 3 § c).

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid (enligt 4 kap. 26 8) gors dock ett timavdrag under hela sjuklé-
neperioden, enligt 6 kap. 4 a 8, och timavdraget konverterar saledes inte vid sjukfranvaro.

Vid partiell franvaro gors ett partiellt avdrag enligt bestammelsen i 6 kap. 2 8.

Timavdrag enligt 3 § d) gors forst om det av nagot skal vore olampligt att gora ett partiellt avdrag enligt 2 §
4 stycket. Det kan till exempel rora en arbetstagare som har olika langa arbetsdagar under en vecka.

16 kap. 3 § b) avses med "tva eller flera veckor” kalenderveckor.

Exempel pa avdrag enligt 6 kap. 3 § b)

Om en arbetstagare &r sjuk i tre veckor, fran mandag vecka 1 till fredag vecka 3, gors ett kalenderdagsavdrag
for hela veckorna, dvs. for 21 kalenderdagar. Det innebar att man gor ett kalenderdagsavdrag aven for den
avslutande helgen I6rdag-séndag. Detta foljer av bestdammelserna i 3 § b) andra stycket.

Om lakarintyget stracker sig fram till och med séndag vecka 3 sa erhaller arbetstagaren samtidigt sjukpen-
ning fran Forsakringskassan till och med séndag och darmed aven ett sjukpenningtillagg enligt 7 kap. 6 § for
samma tid.

Om lakarintyget daremot bara stracker sig fram till och med fredag, erhaller inte arbetstagaren nagon sjuk-
penning fran Forsakringskassan for den avslutande helgen. Arbetstagaren kan darmed inte erhélla nagot sjuk-
penningtillagg fran 7 kap. 6 § for denna helg. Oavsett detta ska ett kalenderdagsavdrag goras for 21 kalender-
dagar enligt bestimmelserna i 3 § b).

Exempel med koncentrerad forlaggning och tilkommande avdrag enligt 6 kap. 3 § b)
Grundforutsattningar: arbetstagaren ar studieledig pa 20 procent under en termin och da gors ett manadsav-
drag i motsvarande omfattning. Studieledigheten tas ut som en ledig dag i veckan (v.):

Exempel 1, ledig onsdagar — arbetstagaren &r sjuk mandag v. 1 till och med fredag v. 2.

Har ska alla kalenderdagar dras av eftersom det ar friga om “’tva hela veckor”. Har gors 14 dagars kalender-
dagsavdrag fran och med méandag

v. 1 till och med sondag v. 2.
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Exempel 2, ledig fredagar — arbetstagaren ar sjuk mandag v. 1 t.o.m. torsdag v. 2.

Da gors inte nagot kalenderdagsavdrag for helgen v. 2. (Fredagen &r en arbetsfri dag som arbetstagaren redan
har “’betalat for” genom 20 procent avdrag pa manadslonen.) I detta fall utgor inte sjukfrénvaron tva hela
veckor”. Hir gors 11 kalenderdagsavdrag fran mandag v. 1 t.o.m. torsdag v. 2.

Exempel 3, ledig mandagar — arbetstagaren ar sjuk from mandag v. 1 till och med fredag v. 2.

Da gors inte ett avdrag for mandagen v. 1. Arbetstagaren ska ju ha avhallit sig fran att arbeta for att en sjuk-
period ska inledas. Inte heller

helgen v. 2 tréiffas eftersom det hér inte ar frigan om “tvé eller flera veckors” franvaro. Har gors 11 kalender-
dagsavdrag fran och med tisdag v. 1 till och med fredag v. 2.

Exempel pé kvotberakning av I6neavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

Holger &r deltidsanstélld 60 procent av heltid och har sin tjanstgéring koncentrerad till tre hela arbetsdagar
per vecka, mandag-onsdag. Holger ar ledig for vard av sjukt barn en mandag. Aktuell 16n &r 18 000 kr (60
procent av 30 000 kr). Arbetsdagsavdraget (6 kap. 2 8) kvotberaknas enligt foljande:

5Xb b = arbetsdagsavdrag = 4,6 % x 18 000 kr = 828
3 =cC kr
C = kvotberéknat arbetsdagsavdrag = 1 380 kr

Jamforelse:
Nar en heltidsarbetande arbetstagare med en aktuell 16n om 30 000 kr &r ledig en dag for vard av sjukt barn
gors ett arbetsdagsavdrag med 4,6 procent x 30 000 kr = 1 380 kr.

till 6 kap. 5 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning

Har gors alltid ett manadsavdrag eftersom Forsakringskassans beslut om aktivitetsersattning eller sjukersatt-
ning alltid galler from den forsta dagen i en manad.

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersattning® och omfattas av 6vergangsbestammelsen till
6 kap. 5 § gors avdrag med 10 procent av daglénen samt avdrag for utgdende férman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgaende forman gors avdrag motsvarande formanens omfattning. Samordningsavdraget far
dock inte vara sa stort att det inkraktar pa den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Begreppet “daglon” i detta fall kommer fran bestimmelserna i 6 kap. 5 § i ALFA. Dir géller foljande definit-
ion:

Daglén
For en arbetstagare med arslén upp till | Manadslénen x 12
Bb-taket: 365
For en arbetstagare med arslon 6ver
Bb-taket:
ndr det gdller I6nedelar Bb-taket
upp till Bb-taket 365
nar det galler lonedelar Manadslonen x 12 - Bb-taket
Over Bb-taket 365

Om en arbetstagare med partiell férman blir helt sjuk gors skilda avdrag. For den del av daglénen som mots-
varar formanen sker ingen forandring. Partiellt avdrag och samordningsavdrag ska goras. For den andra de-
len gors pa vanligt satt avdrag enligt 6 kap. 3 § och betalas sjukpenningtillagg.

92 Till och med den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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till 6 kap. 8 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Enligt 6 kap. 2 § sista stycket far arbetsgivaren medge att en arbetstagare inte ska ha l6neavdrag om arbetsta-
garen uteblir fran arbetet pa grund av snéovader eller ndgot annat naturhinder.

till 6 kap. 10 § "Forsattande ur tjanstgoring”

Med forsdttande ur tjanstgoring” avses en chefs eller arbetsledares rétt att snabbt stilla en arbetstagare &t
sidan om detta krévs for att undvika fara eller for att uppratthalla ordningen pa arbetsplatsen. Denna rétt ar
inte forfattningsreglerad utan grundar sig pa arbetsledningsratten och pa allménna rattsgrundsatser om néd
(se vidare Arbetsgivarverkets skrift Anstallningsskydd).

Med stod av denna ratt kan en arbetstagare, som till exempel upptrader berusad eller &r valdsam, skickas hem
fran arbetsplatsen. Arbetsgivaren far dock inte stalla arbetstagaren at sidan en langre tid utan endast tillfalligt
och i en akut nddsituation. Om det finns behov av att skilja en arbetstagare fran sina arbetsuppgifter och ar-
betsplatsen en langre tid maste detta ske i form av avstangning om arbetstagarens agerande uppfyller kraven
for en sadan atgard (jfr Arbetsgivarverkets skrift 2005:2, Tjansteansvaret, avsnitten 5 och 9).

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skél pa grund av arbetstagarens agerande kan arbetsgivaren
besluta att 16nen ska dras in under tiden for forsattandet ur tjanstgéring.

Rad till 7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Allmant

Grundregeln i socialforsakringsbalken (SFB) &r att sjukpenning pa normalnivan endast ska kunna betalas ut
under 364 dagar inom en ramtid av 450 dagar (SFB 27 kap. 21 8) Enligt forarbetena till lagstiftningen (prop.
2007/07:136) torde de allra flesta sjukfall kunna avslutas innan de 364 dagarna I0pt till &nda. Det finns dock
enligt propositionen sjukfall nar sa inte ar fallet. Det kan till exempel vara sjukdomar eller skador som kraver
langvarig medicinsk behandling och rehabilitering. Det kan ocksa vara fall dér ytterligare sjukdomar eller
skador tillstoter under sjukskrivningstiden eller andra insatser har drojt. | dessa och liknande fall kan Forsak-
ringskassan efter ansokan fran den forsakrade, bevilja sa kallad sjukpenning pé fortsattningsnivén. Denna be-
talas med 75 procent av den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI), (SFB 27 kap. 24 §).

Om en forsakrad har en allvarlig sjukdom lamnas dock fler dagar med sjukpenning pa normalnivan aven efter
de 364 dagarna.

Efter att en arbetstagare har fatt sjukpenning under 364 dagar kravs att arbetstagaren ansoker om sjukpenning
pa fortsattningsnivan eller flera dagar med sjukpenning pa normalnivan hos Forsékringskassan for att ersatt-
ning ska betalas ut. Med stdd av 7 kap. 6 § 3 stycket villkorsavtalet har arbetsgivaren ratt att begéra att ar-
betstagaren styrker att sjukpenning faktiskt betalas ut fran Forsakringskassan, for att sjukpenningtillagg ska
utga. Sjukpenningtillagg ska endast betalas nér sjukpenning pa normalnivan, sjukpenning pa fortsattningsni-
van, forebyggande sjukpenning eller rehabiliteringspenning betalas ut. | annat fall betalas ingen erséttning
fran arbetsgivaren.

Ytterligare information om sjuklonebestammelser etc. finns i Arbetsgivarverkets skrift Om sjukfranvaro och
rehabilitering - En végledning for statliga arbetsgivare.

Lokalt avtal kan slutas om att retroaktiva l6nehojningar ska fa genomslag aven for den som ar sjukledig.

till 7 kap. 2 8 Sjukanmalan och skriftlig forsakran
Fdrsakran genom egenrapportering i datalénesystem likstéalls med skriftlig forsakran.

till 7 kap. 3 8§ Léakarintyg och tandlakarintyg

Observera att det ar arbetsgivaren som under sjukléneperioden bedémer om en arbetstagare har ratt till sjuk-
16n. Om en arbetsgivare anser att det finns sarskilda skél for det kan han eller hon enligt 7 kap. 3 § besluta
om sa kallat forstadagsintyg. Med sarskilda skal avses samma grunder som forsakringskassan tillampar.
Vilka grunder som férsakringskassan tillampar framgar bland annat av publikationen Forsékringskassans
Végledning 2004:2.
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Ett exempel pa nar arbetsgivaren kan krava lakarintyg ar nar det finns anledning att missténka att arbetsta-
gare sjukskriver sig som en missnojesyttring istallet for att delta i en strejk som ar otillaten enligt lag eller
avtal.

till 7 kap. 4 §, 4 a 8 och 6 8 Sjuklén (dag 1-14) och sjukpenningtillagg
Den 1 januari 2019 andrades lag (1991:1047) om sjuklon. Den tidigare karensdagen ersattes fran detta datum
med ett karensavdrag.

Karensavdraget definieras i avtalet som 3,68 % av aktuell manadslén samt 0,38 procent av sadana rorliga
tillagg som ingick i sjuklénen. Detta motsvarar sjuklénelagens karensavdrag om 20 % av den sjuklon som
arbetstagaren genomsnittligen beraknas fa under en vecka.

3,68 procent relaterar till 80 procent av en aktuell arbetsdagslon d.v.s. 20 % av en veckas sjuklon. De 0,38
procent av rorliga tillagg motsvarar 20 % av en genomsnittlig veckas rorliga tillagg.

Sjukfranvaro hanteras fran den 1 januari 2019 enligt nedan.
e Avdrag gors for sjukfranvaron enligt kapitel 6.
e  Sjuklonen berédknas for hela franvarotiden under sjukloneperioden (dag 1-14) enligt 7 kap. 4 §.
o Den framréknade sjukldnen minskas med karensavdraget enligt 7 kap. 4 a 8.

Helt karensavdrag ska goras oavsett langden eller omfattningen av sjukfranvaron. Det bor dock observeras
att karensavdraget totalt aldrig kan vara stdrre an vad som utan karensavdrag skulle ha lamnats i form av
sjuklon under den aktuella sjukldneperioden.

Den som aterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkéannas ytterligare karensavdrag om helt avdrag
gjorts vid den tidigare sjukfranvaron, har inte helt karensavdrag kunnat goras ska resterande del av karensav-
draget goras vid aterinsjuknandet.

Till underlaget for berdkning av sjukldn respektive sjukpenningtillagg 1aggs ett procenttal av de rérliga I6ne-
tillaggen aret fore insjuknandearet. Arbetstagaren far darmed en schablonméssig kompensation for sadana
I6netillagg som han eller hon gar miste om vid sjukfranvaro.

Forandringar av rorliga lonetillagg ar en fraga for lokala parter. Om man i lokala I6neférhandlingar raknar
upp de rorliga l6netillaggen anser de centrala parterna att det ar naturligt att &ven rakna upp de rérliga I6ne-
tillaggen fran foregaende ar i berakningsunderlaget for sjuklediga pa motsvarande sétt.

Rad till 8 kap. Lon under foraldraledighet

Allméant
Lokalt avtal kan slutas om att retroaktiv 16nehdjning i samband med I6nerevision ska fa genomslag aven for
den som ér foraldraledig.

till 8 kap. 1 8 Foraldrapenningtillagg

Arbetstagare som avses i forsta stycket dr den som &r den som omfattas av bestammelserna i 11 kap. 4 § p. 1-
4 SFB.

Se nyhetsbrevet Arbetsgivarverket informerar 2004-06-18 om ”Forenklad administration av fordldraledig-
het” som berdr rétten till fordldrapenningtilligg. Dér foreslas en 16sning i syfte att forenkla den administra-
tiva hanteringen av foraldrapenningtillagget. Detta maste i sadant fall regleras genom lokalt kollektivavtal.

till 8 kap. 2 § Foraldrapenningtillaggets storlek

Till underlaget for berakning av foraldrapenningtillagg laggs ett procenttal av de rorliga lonetillaggen aret
fore det ar da foraldraledigheten borjar. Arbetstagaren far darmed en schablonmassig kompensation for sad-
ana lonetillagg som arbetstagaren annars gar miste om under foraldraledigheten.

Forandringar av rorliga lonetillagg ar en fraga for lokala parter. Om man i lokala léneférhandlingar raknar
upp de rorliga I6netillaggen anser de centrala parterna att det ar naturligt att &ven rakna upp de rérliga I6ne-
tillaggen fran foregaende ar i berakningsunderlaget for foraldralediga pA motsvarande sétt.
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till 8 kap. 5 8§ Tillagg vid tillfallig foraldrapenning

Antal dagar med tillfallig foraldrapenning géller per arbetstagare och kalenderar, inte per barn. Antal dagar
avser hela dagar. Partiellt uttag innebér att antalet tillfallen med tillfallig foraldrapenning kan bli fler &n 10.

Sarskilda skél att medge erséttning utover avtalet kan finnas nér till exempel en foéralder (enligt SFB 13 kap.
30 8) beviljas fler dagar med tillfallig foraldrapenning for vard av ett allvarligt sjukt barn.

Rad till 9 kap. Lon under ledighet i 6vrigt

till 9 kap. 1 8§ Ledighet med 16n

Ledighet enligt denna paragraf ges under forutsattning att lakarbesoket (motsvarande) behéver goras pa ar-
betstid.

Exempel
En arbetstagare som &r halvtidssjukskriven ordineras sjukgymnastik. Besdken hos sjukgymnast "behdver” da
inte ske pa arbetstid utan bor normalt kunna forlaggas pa den lediga tiden.

Med besok hos foretagshélsovard, 6ppen vard eller médravardscentral avses inte bara besok hos ldkare utan
aven till exempel distriktsskoterska, sjukgymnast, kurator eller barnmorska.

till 9 kap. 2 8 Annan ledighet utan I6neavdrag
Allméant

Om arbetsgivaren beviljar arbetstagaren langre ledighet &n som vid tillampning av denna paragraf medfor
ratt till 16n utan loneavdrag, ska denna ytterligare ledighet behandlas som ”annan ledighet”, dvs. loneavdra-
get ska beraknas enligt bestdimmelserna i 6 kap.

Punkt a)
Ratten till sadan ledighet kan folja av lagen (1998:209) om rétt till ledighet av trangande familjeskal.

Punkt d)

Denna punkt géller inte ledighet som avser den fackliga verksamheten pa den egna arbetsplatsen eller nagon
annan arbetsplats for den som &r facklig fortroendeman. | sadant fall géller i stallet avtalet om fackliga for-
troendeman (FMA, SAV cirk 1984 A 39).

Punkten avser i forsta hand sadana uppdrag i centrala, regionala eller lokala arbetstagarorganisationer som
anges i organisationernas stadgar och som arbetstagaren far genom val eller annars genom protokollfort be-
slut. Det kan till exempel handla om uppdrag som ordférande, sekreterare, kassor eller annan ledamot i sty-
relsen for central arbetstagarorganisation, férbund, avdelning, sektion, klubb eller annan del av férbund, upp-
drag som ombud vid kongress, representantskap eller dylikt, eller som revisor.

Punkten géller endast ndr arbetstagaren utdvar just den funktion som uppdraget avser, till exempel som ord-
forande vid styrelsens sammantraden. Arbetstagaren forutsatts styrka behovet av ledigheten till exempel ge-
nom att visa kallelsen till sammantrédet.

Rad till 10 kap. Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Allmant

Avtal om erséttning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands, 2001-11-15, (Centrala avtal 2005:5) har
upphort att galla for arbetstagare som omfattas av Villkorsavtal da motsvarande bestammelser nu har inarbe-
tats i Villkorsavtal. De centrala parterna ar éverens om att denna inarbetning av bestdmmelserna om ersétt-
ning vid utrikes tjansteresa och forrattning inte i sig har syftat till nagra materiella forandringar.

till 10 kap. 1 § Vissa definitioner

Bestdmmelserna om traktamente m.m. géller endast vid flerdygnsférrattning medan bestdmmelserna om re-
sekostnadsersattning galler for alla tjansteresor.
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En forrattning kan endast fullgéras i den egna anstallningen. Om en arbetstagare ar ledig fran en anstallning
tills vidare for att ha en tidsbegransad anstallning pa annan ort eller under viss tid ndédgas ha dubbel bosétt-
ning vid tilltradande av en annan anstallning ar det salunda i avtalets och inkomstskattelagens mening inte
fraga om forrattning.

Med tjénsteresa avses inte bara resa mellan tjanstestallet eller bostaden och forrattningsstallet eller den till-
falliga bostaden utan &ven resa som en arbetstagare maste gora for att fa nattlogi eller for att ata.

Tjansteresa med tag, flygplan eller fartyg och forrattning ombord pa ett sadant fardmedel anses aga rum i
Sverige, dven om fardmedlet under en del av resan befinner sig utanfor landets grans, forutsatt att nagon
tjanstgoring inte fullgors pa ort utom landet.

Ett forrattningsstélle maste ligga mer &n 50 kilometer fran saval tjanstestéllet som bostaden for att trakta-
mente ska kunna utges, eftersom ett omrade av 50 kilometer fran bostaden likstélls med den vanliga verk-
samhetsorten. Avstandet galler narmaste fardvag.

till 10 kap. 2 8 Grundlaggande bestammelser

Det kan bero pa manga faktorer om Gvernattning pa eller i narheten av forrattningsorten ska anses vara pa-
kallad. Avgorande kan vara avstandet till bostaden, bortovarons langd éver dagen, arbetstidens forlaggning
under dygnet, vaglaget vid resa med bil, om det finns méjlighet till dagpendling, om det ar fraga om forratt-
ning under nagra fa dagar eller under en langre tid. Nagon tids- eller avstandsgrans for nar évernattning ska
anses vara pakallad finns dock inte utan detta far avgéras fran fall till fall. | tveksamma fall bér myndigheten
vid planléaggningen av forrattningen klargéra om den anser att forrattningen inte foranleder dévernattning.

Om en forrattning fullgors under sadana forhallanden att det inte ar nagon tvekan om att évernattning pa eller
i narheten av forrattningsorten ar pakallad, innebar bestaimmelserna i 10 kap. 2 § andra stycket forsta me-
ningen att arbetstagaren far ersattning enligt det alternativ som han eller hon valjer. Viljer arbetstagaren att
dagpendla utges endast resekostnadserséttning enligt avtalet.

Observera att den bedémning som ska goras bara ska avse hur lang fardvag och bortovaro forrattningen for-
anleder och alltsa inte valet av fardmedel.

Forréattning inom den vanliga verksamhetsorten bér normalt inte medféra dvernattning utom bostaden. Om
en viss forrattning bedoms medfora 6vernattning inom verksamhetsorten, maste arbetsgivaren erbjuda ar-
betstagaren logi sa att denne inte drabbas av ndgon kostnad harfor. Kostnaden for logi ska bokforas som om
arbetsgivaren sjalv betalat rakningen och ska saledes inte tas upp pa arbetstagarens reserakning.

Bestammelser om annan ersattning vid forrattning i vissa fall finns i 11 kap. 4 och 5 §8.

Foreskrifter om reserakning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med tjansteresa och for-
rattning finns i 10 kap. 11 8.

till 10 kap. 3 - 7 88 Resekostnadsersattning

Traktamente m.m.
Erséttningarna enligt 10 kap. 3 — 7 88 &r kopplade till de avdragsgilla beloppen i inkomstskattelagen och &r
darmed skattefria.

Observera att ersattningsbelopp som Gverstiger de avdragsgilla beloppen &r att betrakta som 16n oavsett vad

man kallar dem (till exempel ’forhojt traktamente”, “bilerséttning”, “restidstilldgg” eller " forrattningstill-
lagg”) och ddarmed é&r skattepliktiga och belagda med arbetsgivaravgifter.

Fragan om rétt till viss standard i fraga om fardmedel vid tjansteresa &r inte centralt reglerad i Villkorsavtal.

till 10 kap. 6 8 Inrikes tjansteresa

De maximala skatteavdragen for okade levnadskostnader vid inrikes tjansteresor framgar av 12 kap. in-
komstskattelagen. Mer information finns pa Skatteverkets webbplats: www.skatteverket.se. Maximibeloppet
for varje hel dag (= helt dagtraktamente vid inrikes tjénsteresor) &ar 0,5 procent av prisbasbeloppet. Beloppet
avrundas till ndrmaste tiotal kronor.

Med logi under de 30 forsta dygnen av en flerdygnsforréattning avses i normalfallet enkelrum med dusch och
toalett pa rummet om sadan standard finns att tillga pa orten.
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Ratten att gora avdrag for styrkt logikostnad finns under hela den tid en forrattning varar. For tid efter 30
dygnet ska ersattning for logikostnad bytas ut mot nattraktamente om inte arbetstagaren pa grund av sar-
skilda skal maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tacks av nattraktamentet.

till 10 kap. 7 § Utrikes tjansteresa
Normalbeloppen for dagtraktamente vid utrikes tjansteresor framgar av 12 kap. Inkomstskattelagen.

Rad till 11 kap. Flytterséttning och erséttning for annan resa an tjansteresa

till 11 kap. 1 8 Villkor for flytterséattning

Om en arbetstagare efter egen 6nskan gar 6ver till en anstallning utanfér myndigheten eller myndighetsomra-
det och darigenom byter arbetsort, kan arbetstagaren fa flyttersattning endast om den nya arbetsgivaren anser
att det finns sérskilda skl for det.

till 11 kap. 2 § Flyttersattning i vissa fall
Med anstéllning for bestdmd tid avses aven anstéllning tills vidare langst till en viss tidpunkt.

till 11 kap. 4 och 5 88
Om en arbetstagare enligt 4 8§ eller med stéd av arbetsgivarbeslut enligt 5 § har réatt till resekostnadserséttning
for

— resa till och fran den vanliga verksamhetsorten eller familjens vistelseort under padgaende forrittning
eller
— resa vid uppehall i forrattningen pa grund av semester

betalas inte dagtraktamente under de tjanstgoringsfria dygnen i samband med sadan resa.

Rad till 12 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

Allmant

Avtal kan slutas som innebér att arbetstagarna avstar fran formaner enligt detta kapitel och att motsvarande
medel till exempel anvands i det lokala arbetsmiljo- och foretagshalsovardsarbetet.

till 12 kap. 2 8 Apotekskort/hdgkostnadskort

Hogkostnadsskyddet ar uppdelat i tva delar, ett for lakemedel och ett for 6ppen halso- och sjukvard. Kravet
att visa upp registrering i ett apotekskort eller hdgkostnadskort for Gppen halso- och sjukvard for att fa ersatt-
ning, galler givetvis endast i friga om sadan vard som far registreras enligt gallande bestammelser.

till 12 kap. 3 § Sarskilda skal

Sérskilda skél att medge erséttning utdver avtalet kan finnas exempelvis nér arbetsgivaren anser det angela-
get fran verksamhetssynpunkt att en arbetstagare snabbt kan aterga i arbete och detta forutsatter att arbetsta-
garen far behandling hos en kiropraktor, naprapat (motsvarande) eller att en arbetstagare far ersattning for
taxiresor till och fran arbetsplatsen utéver sadan ersattning fran forsakringskassan.

Sarskilda skal att medge ersattning utdver avtalet kan vidare finnas exempelvis nar en arbetstagare genomgar
behandling vid Svenska psoriasisforbundets anlaggningar, dock endast i den man kostnaden motsvarar kost-
naden for behandling hos sjukgymnast (se 12 kap. 5 8).

till 12 kap. 5 § Sjukgymnastik
Med remiss av lakare likstélls annat lakarintyg som visar att sjukgymnastik ar erforderlig.
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Rad till 13 kap. Sarskilda villkor

Innehav av flera anstéllningar till 13 kap. 1 § Grundregler

Villkorsavtalets regler om réatt att samtidigt ha flera anstallningar galler endast sddana anstallningar som om-
fattas av Villkorsavtalet eller Villkorsavtal-T.

Om en arbetstagare vill vara ledig for att ha en anstallning enligt ett annat statligt avtal (till exempel AVA
eller AVA-T) eller en kommunal eller privat anstélining (till exempel en anstélining hos ett statligt bolag),
far ledighetsfragan provas enligt 10 b § i tjanstledighetsfoérordningen (1984:111).

till 13 kap. 2 8 Ledighet ska beviljas

Med ”en annan anstillning” avses en eller flera sammanhédngande anstéllningar for bestamd tid eller tills vi-
dare langst till en viss tidpunkt. Langre ledighet kan dock beviljas om arbetsgivaren anser att det finns sér-
skilda skal for det. Tvaarshegransningen galler inte heller vissa anstallningar inom bl.a. universitets- och
hogskoleomradet som far tidsbegransas for langre tid.

Ratten till ledighet enligt denna paragraf galler endast ratt till hel tjanstledighet fran innevarande anstéllning.
Arbetstagaren kan darmed inte med stéd av denna paragraf havda ratt till partiell tjanstledighet for att prova
annan anstallning.

Kopplingen till uppsagningstiden innebér att en arbetstagare med langre anstéllningstid &n ett ar ska under-
ratta arbetsgivaren 2 manader innan han eller hon vill utnyttja sin ratt till ledighet.

till 13 kap. 7 8 Enskild 0verenskommelse om anstallningsvillkor i vissa speciella fall

Begreppet "arvodesanstillning” &r borttaget som en markering av att det inte géller en speciell anstillnings-
form. Har avses istéllet vissa typer av arbetsuppgifter som kan motivera sérskilda anstéliningsvillkor.

till 13 kap. 10 och 11 8§ Bisysslor
Det ar arbetsgivaren som beslutar om tillatligheten av konkurrensbisyssla. Avseende chef for myndighet som
bedriver affars- eller uppdragsverksamhet beslutar dock regeringen.

| Arbetsgivarverkets skrift Bisysslor (2012) avsnitt 3 behandlas fragor om arbetshindrande bisysslor och kon-
kurrensbisysslor.

Rad till 14 kap. Uppsagning m.m.

till 14 kap. 3 8 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Bestimmelserna om uppségningstider i 14 kap. 2 och 3 §§ géller endast arbetstagare med “anstéllning tills
vidare”. Med sédan anstéllning avses dven avtalad “anstillning tills vidare ldngst till en viss tidpunkt”.

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd haft en eller flera anstallningar som
omfattas av avtalet.

Uppségningstiden bade fran arbetstagarens och fran arbetsgivarens sida varierar beroende pa hur lange ar-
betstagaren har varit anstalld (6vergangsvis galler alder vid uppsagning fran arbetsgivarens sida enligt 11 § 2
stycket LAS i dess lydelse fore den 1 januari 1997).

Berakningsgrunden for uppsagningstidens langd (dvs. anstallningstid i stallet for alder) enligtll § 2 stycket
LAS galler endast for anstallningsavtal som har ingatts den 1 januari 1997 eller senare. De aldre reglerna i
LAS om uppsagningstid kan saledes for anstallningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 komma att galla
under mycket lang tid. Olika regler kommer att galla for olika arbetstagare beroende pa nar anstéllningsavtalet
har ingatts.

Av 9 och 10 §8§ LOA (lagen om offentlig anstallning) framgar att en uppsagning ska vara skriftlig for att vara
giltig. Vid uppségning fran arbetsgivarens sida maste dven lagen om anstéllningsskydd (LAS) och Avtal om
omstéllning beaktas.
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Inga uppsagningstider aktualiseras i fraga om provanstallning, da det ligger i denna anstallnings natur att den
ska kunna avbrytas nar som helst under prévotiden av endera parten utan angivande av skal. Se 31 § LAS
angaende arbetsgivarens skyldigheter.

till 14 kap. 4 § Uppséagning vid dvergang till annan statlig anstéallning

Foreskriften om skyldighet for en arbetstagare att saga upp sig, nar han eller hon gar 6ver till en anstallning
vid en annan myndighet och inte ska vara ledig fran den tidigare anstallningen, ar en ordningsforeskrift. |
denna situation upphdér namligen den tidigare anstallningen, om anstallningarna inte far férenas, utan sarskild
atgard, aven om arbetstagaren skulle férsumma uppséagningsskyldigheten enligt 14 kap. 4 § forsta stycket (se
11 § LOA).

Att nagon uppsagningsskyldighet inte féreligger vid 6vergang till en annan myndighet inom samma myndig-
hetsomrade framgar av andra stycket. Aven i denna situation upphor den tidigare anstallningen utan sarskild
atgard.

Arbetsgivarnyckeln
Arbetsgivarnyckeln &r inte en del av kollektivavtalet. Den bygger istallet pa ett beslut av Arbetsgivarverket.

Se &ven Regeringens arbetsgivarnyckel i forordningen (1996:1524).
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