Verksamhetsplan Seko Stockholm 2018

Inledning: 2018 - valaret da Sverige valjer vag

Infor valet 2018 star Sverige infor ett vagskal. Den ena vagen leder mot 6kad jamlikhet, 6kad rattvisa,
fortsatta investeringar i valfarden och mer makt och inflytande for arbetare — 6ver sin arbetssituation
och sin livssituation i stort. Det ar ocksa en vag for fortsatt integration och sammanhallning i samhallet.

Det andra valet innebar en vag mot fortsatt vaxande ojamlikhet, 6kande klyftor, 6kad makt for
arbetsgivarna och ett pa alla plan hardare samhallsklimat. Det innebar forvarrad kris i valfarden — och
darmed en utveckling i riktning mot samhallskris. Risken for en fortsatt utveckling dar fascismens krafter
starks ar pataglig om det blir denna andra vag som betrads.

For oss i Seko Stockholm ar det uppenbart och sjalvklart att vi vill ga den forsta vagen. Skalen for detta
dr manga och sjalvklara.

Under manga ar har ojamlikheten i vart land tillatits att 6ka. De 15 rikaste familjerna dger idag ett kapital
som uppgar till hisnande 3 500 miljarder kr — mer an 3 ganger regeringens statsbudget. Den rikaste
tiondelen har tillatits att dra ifran enormt. Deras inkomster har de senaste 20 dren 6kat med omkring 80
procent. Den rikaste procenten star i en klass for sig - deras inkomster tredubblades.

Denna ansamling av kapital i hdnderna pa de allra rikaste ar inte bara ohallbar ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv (dessa rikedomar behdévs for utbyggd valfard, infrastruktur och 6kad
rattvisa). Den &r ocksa djupt omoralisk. | synnerhet nar denna utveckling stalls mot Ioneutvecklingen for
arbetare. Denna har i jamforelse varit ytterst blygsam, och framférallt har de med laga inkomster halkat
efter.

Ett tydligt uttryck for den vaxande ojamlikheten ar de vaxande klyftorna mellan arbetare och
tjdnsteman, dar den genomsnittlige tjdnstemannen numera tjanar narmare 12 000 kr mer i manaden an
motsvarande arbetare. Skillnaderna syns ocksa mycket tydligt i hur l6nerna férdelas mellan man och
kvinnor, dar de senare ar de stora forlorarna.

Det nuvarande parlamentariska laget

Den nuvarande regeringen befinner sig i ett svart parlamentariskt lage med en borgerlig
riksdagsmajoritet, vilket gor det svart att fa igenom krav som arbetarrorelsen driver. Lagférslaget om
kollektivavtalsenliga villkor i offentlig upphandling, som réstades ned av alliansen tillsammans med SD,
ar ett exempel. Ett annat problem ar att regeringen drar sig for att driva viktiga krav, exempelvis
forstarkningar i arbetsratten. Med undantag for visa regleringar i arbetsgivarnas mojlighet att stapla
visstidsanstallningar (vars effekt varit mycket omtvistad) har inte manga av de krav som aterfinns i
socialdemokraternas fackliga valplattform drivits, sannolikt for att man helt enkelt I6per liten tilltro till
att na riksdagsmajoritet for férslag som syftar till att starka anstallningstryggheten.

Ett antal progressiva atgarder har anda verkstallts. Beslutet att riva upp Lex Laval var ett viktigt steg mot
avtalsdumpningen som sker genom utnyttjandet av billig utlandsk arbetskraft. Avldagsnandet av
stupstocken som lett till att folk som ar sjuka eller av andra skal inte kan arbeta har utforsakrats, har




avskaffats. Investeringar i offentlig valfard, t.ex. genom 6kade statsbidrag till landstingen, och till
infrastruktur har 6kat, vilket inte minst ar viktigt for Sekos medlemmar. Inférandet av skattereduktion
for fackavgiften, vilket regeringen forhandlat fram med vansterpartiet, ar en facklig seger som gor att
fler kan vara med i facket.

Dock maste det sidgas att de offentliga investeringarna sammantaget varit pa en alldeles for Iag niva i
forhallande till de faktiska behoven. Detta har bidragit till fortsatta nedskarningar i manga kommuner
och landsting runt om i landet, och till att exempelvis viktiga infrastruktursatsningar (sasom behdvliga
investeringar i jarnvagsunderhallet) uteblivit. Och da har regeringen samtidigt varit hjalpt av
hogkonjunkturen, som pressat ned arbetslosheten och bidragit till 6kade skatteintdkter for statskassan.

Mest gynnsam ar den ekonomiska situationen i var region. | Stockholm har ocksa det rédgréna styret,
utover viktiga arbetsmarknadssatsningar, borjat ta itu med bostadsbyggandet, vilket sa klart ar mycket
valkommet. | Stockholms lans landsting har dessvarre det borgerliga styret fortsatt medféra stora
angrepp pa vara medlemmar och pa valfarden. Den borgerliga majoriteten var padrivande i beslutet att
ta bort konduktdrerna pa Tvdrbanan, ett mycket tydligt exempel pa att det spelar roll vilka som har
majoritet. Vidare har de upphandlingar som genomforts lett till massuppsagningar av pendelstadare,
och aven till dumpade kollektivavtal for renhaliningsarbetare. Krisen inom varden &r fortsatt akut och
kommer inte att fa en 16sning under nuvarande politiska ledning.

Seko Stockholm ska visa vad som kravs for att vinna valet

Infor valet 2018 star fackféreningsrorelsen infér en enorm utmaning. Seko Stockholms uttalade
malsattning ar att vi vill se en progressiv, rod, socialdemokratiskt ledd regering under nésta
mandatperiod, som vagar driva socialistisk politik. Vi ar 6vertygade om att det ar denna politik som kravs
for att vi ska kunna besegra de borgerliga partierna, inklusive SD. Vi ska darfoér géra vad vi kan for att i
valkampanjen understédja och mobilisera den progressiva arbetarvanliga opinionen. | forsta hand ska vi
forsoka framja den bland vara medlemmar, men vi ska ocksa ha ambitionen att pa olika satt vara en rost
i den offentliga debatten.

Detta kommer inte att bli enkelt. | opinionsundersékningarna ar det tydligt att SD ar pa god vag att
etablera sig som det stora borgerliga partiet vid sidan om Moderaterna. Risken for en borgerlig regering
med stdd av SD har 6kat under mandatperioden, vilket ar sarskilt tydligt i Moderaterna, som tappat
manga valjare, medlemmar och fértroendevalda till just SD. Forskjutningen av borgerligheten i en
blabrun riktning medfor ett tryck inom socialdemokratin for samarbete hégerut med borgerligt-liberala
krafter, och partiledningen har argumenterat for en allians med C och L som ett satt att stoppa M + SD.

Sammantaget betyder det en uppenbar risk for att mitten fortsatter att flyttas i en riktning som gynnar
arbetsgivarna pa var bekostnad, vilket betyder stora utmaningar for oss i arbetarrérelsen som vill se en
progressiv rod regering efter valet.

Organisatoriskt ska vi genomfdra en ambitios kampanj med ett batteri av egna aktiviteter dar vi
anvander de resurser vi byggd upp under de senaste aren. Vi ska organisera ett stort antal
fortroendevalda och medlemmar for att utfora arbetet. Var ambition ar inget mindre an att vara
spjutspetsen i Stockholms arbetarrorelse — Seko Stockholm ska vara den férbundsavdelning som driver
ovriga framfor sig och visar vad som kravs for att vinna valet.



Fortsatt arbete for ett arbetsplatsnara Seko

Samtidigt som vi nu spanner musklerna och mobiliserar den kraft vi forvaltat och byggt upp sedan det
senaste valet ska Seko Stockholm &ven fortsatta och intensifiera vart arbete med organisering och
medlemsrekrytering. Det dr bara genom att vara manga som vi blir en stark motpart till arbetsgivarna
och en rost i samhallet att rakna med. Det ar bara genom att bygga arbetsplatsnara demokratiska
strukturer som vi pa allvar involverar medlemmarna sa att de utgor den kraft som vart forbund sa val
behover: Det ar sa Seko blir det arbetsplatsnara facket. En viktig del av detta arbete kommer att besta i
riktade insatser inom de verksamheter som omfattar medlemmar i de tidigare Seko-sektionerna, som nu
ska ingd i regionklubbar med Seko Stockholm som deras klubbstyrelse.

Tillsammans med ytterligare steg mot att utveckla regionens studiearbete, arbetet med mangfald och
jamlikhet och med ungdomsorganisering, betyder detta sammantaget att Seko Stockholm star infor ett
mycket intensivt verksamhetsar. De fastslagna prioriteringarna i denna verksamhetsplan avspeglar
detta.



1. Facklig-politisk verksamhet

Vi ska vara aktiva i forbundets fackligt-politiska arbete.

Vi ska bedriva fackligt-politiskt samverkansarbete med Socialdemokraterna, samarbeta med
vansterpartiet och uppratthalla en dialog med Miljopartiet i landstinget.

Vi ska bedriva fackligt-politiskt paverkansarbete mot borgarna, som ska atnjuta respekt for Seko
Stockholm.

Vi ska anordna politiska seminarier for att kompetensutveckla fackliga féretradare.

Vi ska rekrytera till facklig-politisk aftonskola.

Vi ska anordna en facklig-politisk klubbkonferens.

Vi ska genomfora riktade politiska uppsokeriaktiviteter som en integrerad del av organiserings- och
rekryteringsarbetet med A-gruppen.

Vi ska informera medlemmar om ABF:s kurser.

Vi ska strava efter ett regelbundet deltagande i sociala rorelser och mobiliseringar mot hégerpolitik.
Vi ska arbeta aktivt for att fraimja framvéaxten av en antifascistisk och antirasistisk rorelse i Stockholm.
Vi ska delta i Socialistiskt Forum.

2. Valet 2018

Vi ska arvodera en valledare med uppgift att ta ett samordnande projektledaransvar for Seko
Stockholms valarbete.

Vi ska besdka sa manga av klubbarna som maijligt som en del av Seko Stockholms valkampanj.

Vi ska bygga upp ett natverk for klubbarnas fackligt-politiskt ansvariga kring kontinuerliga aktiviteter och
avstamning i valkampanjen.

Vi ska anordna en egen utbildning for valarbetare.

Vi ska uppratta ett eget ringcenter och bemanna detta med egna valarbetare under perioden mars-juni
och september. Ambitionen ar att samtliga medlemmar i regionen ska fa ett telefonsamtal, eller p3
annat satt kontaktas. Malet ar att forma medlemmarna att résta for en politik som bedriver
arbetarpolitik.

Seko Stockholm ska ha en regelbunden synlighet i sociala medier, med malet att fa manga att rosta for
en rod regering.

3. Informationsarbete

Vi ska ge ut ett manatligt digitalt nyhetsbrev riktat till regionens medlemmar.

Vi ska ge fyra nummer av medlemstidningen Foérsta Linjen. Syfet under 2018 ar framforallt att belysa
forbundets arbete i valrorelsen, samt ge regionala perspektiv pa den fackliga och politiska utvecklingen,
liksom inblickar i det regionala och lokala fackliga arbetet.

Vi ska fortsatta arbetet med att 6ka var narvaro i sociala medier.

Vi ska uppdatera var hemsida regelbundet.

Vi ska tillverka en folder for att presentera Seko Stockholm.

Vi ska ta fram informationsfoldrar riktade till medlemmarna pa de regionala foretagen.

4. Ungdomsverksamhet

Vi ska vara aktiva i forbundets ungdomsverksamhet och implementera férbundets riktlinjer for
ungdomsarbete.

Vi ska vara aktiva i LO:s regionala ungdomskommitté och verka for att utveckla det tvarfackliga



ungdomsarbetet.

Vi ska stotta och kompetensutveckla var ungdomskommitté.

Vi ska samla och understodja ungdomsansvarigas arbete i klubbarna genom aterkommande traffar for
de ungdomsansvariga.

Vi ska anordna en regelbunden dos av aktiviteter, bade politiska och sociala, runt vilka vi samlar och
utvecklar unga fértroendevalda.

Vi ska anordna ett ungdomsforum for unga fortroendevalda, som syftar till att stotta och
kompetensutveckla unga fortroendevalda, samt utveckla férbundets ungdomsarbete.

Vi ska delta i organiseringsforum.

Vi ska delta i Facket pa sommarjobbet.

Vi ska delta i LO-distriktets skolinformation.

Vi ska delta i LO-distriktets fackliga kollo.

5. Arbeta for mangfald

Vi ska vara aktiva i forbundets verksamhet fér mangfald, och mot rasism.

Vi ska bidra till att opinionsbilda for solidaritet mot rasism pa arbetsplatserna.

Vi ska bemanna Fackligt Center Papperslosa.

Vi ska delta i Pride, och arbeta tillsammans med férbundet for att starka Sekos narvaro kring
arrangemanget.

Vi ska fortsatta arbetet med att utveckla Seko Stockholms mangfaldskommitté, och stddja klubbarnas
arbete med att ta fram jamstalldhetsplaner.

Vi ska kompetensutveckla Seko Stockholms mangfaldskommitté.

Mangfaldsarbetet ska integreras i Seko Stockholms arbete for att framja en antirasistisk och
antifascistisk rorelse i Stockholm.

6. Kontakt med klubbarna

Vi ska anordna en klubbordférandekonferens.

Vi ska regelbundet besdka klubbstyrelser.

Vi ska fortsatta narvara och understddja arbetet med Seko SAK Gotland.
Registret over fortroendevalda i klubbarna ska vara uppdaterat.
Verksamhets- och ekonomiska berattelser ska samlas in.

7. Foretrada medlemmar i regionklubbarna

Vi ska inom ramen for Seko Stockholms organiserings- och rekryteringsarbete samarbeta med
ombudsman och lokala fortroendevalda for att genom riktade insatser starka Regionklubbarna for att ge
klubblésa medlemmar ett likvardigt medlemskap.

Vi ska anordna medlemsméten for regionklubbarnas medlemmar med malet att férankra och utveckla
verksamheten.

Vi ska fortsatta arbetet med organiseringsinsatser pa arbetsplatser dar mojlighet till bildandet av
foretagsklubb finns.

Vi ska kartlagga arbetsplatser utan kollektivavtal i regionen.

8. Organisering: Oka antalet medlemmar och stiirka svaga klubbar
Vi ska delta i férbundets insatser i Stockholmsomradet for att 6ka medlemsantalet.
Vi ska i samarbete med ombudsmannen bidra till att 6ka antalet medlemmar och rekryteringen av



fortroendevalda genom ett regelbundet uppsokeriarbete riktat mot arbetsplatser som saknar
arbetsplatsnara organisationsstruktur, eller dar befintlig organisation ar svag och i behov av stéd. Detta
arbete ska foljas upp kontinuerligt, och i enlighet med en strategisk planering dar de olika projekten
samordnas och utvecklas tillsammans.

Vi ska stotta lokala initiativ kring medlemsrekrytering.

9. Arbetsmiljéarbete

Vi ska samordna det regionala skyddsarbetet for de klubblosa.

Vi ska stodja arbetsmiljokommitténs arbete.

Vi ska anordna 1 - 2 arbetsmiljéseminarium med bl.a. fokus pa social och organisatorisk arbetsmiljo.

10. Utbildning

Vi ska rekrytera deltagare till forbundets centrala kurser.

Vi ska rekrytera till LO-distriktets utbildningar.

Vi ska arbeta med att ta fram en uppdaterad version av regionens introduktionsutbildning, samt
rekrytera nya handledare for att halla dessa.

Vi ska utveckla arbetet med Seko Stockholms studiekommitté, med malet att under aret utveckla en
strategi for arbetet med studier och kompetensutveckling i klubbarna.

Vi ska inventera studiebehovet hos fortroendevalda i regionen, vilket inkluderar en kartlaggning som
sakrar att ombud har den utbildning som kravs for deras uppdrag.

Vi ska utveckla rutiner fér aterkoppling pa olika utbildningar fér att bidra till kvalitetssdkring. Malet ar att
aktivt kunna bidra till att utbildningar forbattras.

11. Forsakringar
Vi ska sdkerstélla narvaro i Folksam-kommittén och pabdrja arbetet med att samordna insatserna for att
fa ut forsakringsinformation i klubbarna.



