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Studier Seko Stockholm 2022

Nu &ar 2022 ars studiekatalog klar med ett stort utbud av fackliga utbildningar ni kan valja pa.

Detta ar gar vi direkt in i en utmanande period. Pandemin &r inte 6ver, och vi behdver dnnu en
tid vara beredda pa att motas pa distans. Behovet av utbildning av vara fortroendevalda ar
minst lika viktigt under denna period, och vi dras fortfarande med en studieskuld sedan de tva
senaste aren. | vart fackliga uppdrag att sluta kollektivavtal, bedriva forhandlingar och
samverka med vara arbetsgivare ar det oftast vikten av att inneha ratt kompetens som ar vart
starkaste vapen. Att kunna avtal, lagar, férordningar &r ett maste for att na framgang i
overlaggningarna.

Men det racker inte med kompetens i sakfragorna for att fullfolja vart fackliga uppdrag, vi ska
prata med medlemmar och diskutera deras vardag, vilka forandringskrav de har och mycket
annat. Darfor ar det angelaget att vi utvecklar vara metoder hur vi upptrader som fackliga
fortroendevalda. Aven har i denna kurskatalog finns det flera olika kurser att vélja pa. Vi
hoppas du hittar nagon, eller varfor inte nagra, som kan intressera dig.

Sist, men inte minst, ar vi del av en arbetarrorelse som har hogre mal for samhéllet an att
enbart mota arbetskdparna i forhandlingar. Vi arbetar for ett samhalle dar saval social,
kulturell och ekonomisk jamlikhet finns. Det finns flera kurser som kanske kan inspirera dig
att bli &n mer aktiv i detta framatinriktade samhallsuppdrag. Vi gar nu in i ett ar med
valrorelse, vi kommer att behGva manga som engagerar sig i den.

Utover detta ar det sjalvklart angelaget att vara medlemmar forstar vikten av att vara medlem i
facket. Vi hoppas att ni lagger ned energi och uppmanar dem att delta i vara introduktions-
och medlemsutbildningar (som finns pa www.fackligutbildning.se). Med fler engagerade
medlemmar som kan sina rattigheter, far ocksa vi som ar fackligt fortroendevalda storre
mojligheter att utfora vart uppdrag pa ett bra satt.

Avslutningsvis, se till att alla som innehar en funktion i klubben/sektionen (studieansvarig,
ungdomsansvarig, kassor, fackligt-politiskt ansvarig mm) far den relevanta utbildning och tid
de behover for sina uppdrag. Har ni fragor kontakta Seko Stockholm sé hjélper vi garna till.
Kontaktuppgifter finner du langst bak i denna katalog.


http://www.fackligutbildning.se/
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Centrala studier 1 Seko 2022

Studieverksamheten 2022 — antligen ar de fysiska kurserna tillbaka!

Aret 2021 har pa grund av coronapandemin préglats av att utbildningsutbudet genomforts pa distans.
Vi moter nu det nya verksamhetsaret 2022 utan att i dagslaget vara bundna av nagra restriktioner som
tvingar oss att genomfora vara utbildningar pa det sattet. Det ar forstas mycket gladjande att vi ater
kan traffas igen pa vara utbildningar, dar sd manga av de samtal och erfarenheter utbyts, som i sin tur
ar organiserande till sin natur.

Med det sagt behdver alla deltagare vara medvetna om att samtliga kurstillfallen i detta program ar
planerade med reservation for att kursutforandet kan komma att andras beroende pa pandemilaget och
eventuella restriktionsforandringar under 2022.

Var darfor beredd pa att din kurs med kort varsel kan komma att planeras om och att du har detta i
atanke nar du anmaler dig till kursen — du behdver vara beredd att kunna delta pa distans. Eventuella
sena avbokningar fran din sida kommer att innebara kostnader for Seko och dess medlemmar oavsett
om det &r Run6 som ensidigt andrat forutsattningarna.

Aven fortsattningsvis kommer en del utav kursutbudet att genomforas pa distans. Detta for att gora
utbildningarna tillgangliga for fler.

Att tanka pa innan du anméler dig till kurs 2022:
e Enanmadlan ar inte en intresseanmalan. Anmaéler du dig till kurs maste du forsékra dig om att
du kan ga dessa datum.
e Sena aterbud kommer att innebara kostnader for Sekos medlemmar och/eller din klubb
¢ Kursgenomfdrandet kan komma att dndras beroende pa pandemilidget  Du behdver vara
beredd pa att kunna delta dven pa distans
o Att dina kontaktuppgifter pa Mina sidor (www.seko.se) ar korrekta

Om Runds distansutbildningar med larare

Runos distansutbildningar genomfors i realtid dar lararen haller kursen och dar kursdeltagarna ar
aktiva och traffar varandra 6ver natet — vi genomfor kurserna i systemet Microsoft Teams. Innehall
och upplagg paminner om det som annars genomfors pa fysiska kurser. Forelasningar, genomgangar,
grupparbeten, redovisningar och diskussioner.

Innan kursstart far du ett mail med information om Teams och hur du ska gora. Ibland &r det en
fortraff nagon vecka innan kursen for att du som deltagare och Runds larare ska kdnna er trygga med
att tekniken fungerar. Ibland &r det vid kursstarten eller timmen innan.

For att det ska bli bra behéver du dator med webbkamera, bra uppkoppling, headset och en plats dar
du kan sitta ostort under kursen.

Kursdagarna ar utformade sa att du ska orka. Vara larare har genomfort distanskurser sedan maj 2020
och vet att det behdvs pauser, rérelse och utepromenader. Vara deltagare som gatt distanskurser ar
mycket nojda och forvanade Gver att det gatt bra.

Var pedagogik i distanskurserna tar sin grund i deltagarnas forutsattningar och erfarenheter. Vi
anvander oss av aktivt och deltagarstyrt larande, dar de gemensamma erfarenheterna leder till ny
kunskap hos var och en.



Om ”Vald pa jobbet” pa distans med handledare

e Genomfors i de flesta fall i Microsoft Teams. Du far instruktioner pa férhand nar du kallas till
en utbildning som du anmalt dig till.

» Du behdver hatillgang till en dator med mikrofon och kamera samt en bra uppkoppling.
Anvéndande av headset &r att foredra.

e Virekommenderar inte att anvanda mobil eller surfplatta, da det ar svart att folja
bildpresentationer och att lasa text pa dessa.

» Braatt veta ar att en del jobbdatorer eller datorer som ni lanar fran ert forbund kan forsvara
anvéandning av Teams, brandvéggar kan t.ex. blockera nedladdningar av program. Ska ni
anvénda en dator som inte &r er privata, kolla med er IT-ansvarig om ev. instéllningar som ni
kan behdva andra for att kunna anvanda Teams fullt ut.

Anmaélan till kurs
Kursansokan kan lamnas skriftligt till studieansvarig i klubb eller region eller goras via LO:s hemsida
www.fackligutbildning.se.

Nér det galler kurserna FAFS (Fackligt arbete i foretagets styrelse/bolagsstyrelse) havdar vi att
arbetsgivaren ska betala kursavgiften. Kursavgiften inkluderar kost, logi och resor. Vid kursansékan
ska blanketten “Forsékran om betalning 2022 bifogas.

Skulle du méta pa problem angaende din ledighetsansokan kontakta din klubb eller region.
Kursansokan ska goras i sa god tid som mojligt fore sista ansokningsdag, sa att det blir lattare for
kursarrangdren att planera. Vissa utbildningar ar det véldigt manga som vill ga och tyvarr kan det
innebdra att du far vanta till ett annat kurstillfalle.

Arrangdren (Seko eller LO) kommer att skicka en kallelse till dig fyra till fem veckor innan kursstart.
OBS! Glom ej att sdka studieledighet hos arbetsgivaren i samband med din kursansdkan.

Ekonomi

Vid varje kursbeskrivning informeras om vilken ekonomisk ersattning du ska ha fér kursen. Ibland har
du ratt att delta med betalning fran arbetsgivaren och ibland ersatts du av férbundet for forlorad
arbetsfortjanst.

Skulle du méta pa problem angaende din ledighetsansokan och den ekonomiska ersattningen kontakta
din klubb eller region.

Nér du gar Sekos centrala kurser och du bor pa hotell dar du sjélv har utlagg for middag ersatts du mot
uppvisande av originalkvitto. Ersattningen betalas ut med max 130 kr per kursdag. Om du har en restid
pa mer an 4 timmar till eller fran kursen har du ratt till ett resarvode. Utlagget redovisas pa forbundets

digitala uppdragsredovisning och glém inte att infoga en kopia pa originalkvittot.

Digitala uppdragsredovisningen finns pa ”Mina sidor” (www.seko.se/mina-sidor).

Facklig utbildning ar semesterlonegrundande under hogst 180 dagar per ar enligt semesterlagen,
kontrollera for din egen skull sa att din arbetsgivare rapporterar ratt. Pa uppdragsredovisningen
soker du ersattning for den forlorade arbetsfortjansten exklusive semesterersattning.

Forkunskaper

For att delta pa de flesta centrala utbildningarna kravs forkunskaper. Kraven finns for att vi ska ha en
mojlighet att planera utbildningarna pa en niva som passar deltagarna. Varken du eller de andra
kursdeltagarna ar betjant av att nagon eller nagra saknar majligheter att hanga med. Om du saknar
formella kunskaper men tror dig ha tillagnat dig de forkunskaper som behdvs pa annat satt, kontakta
studieansvarig i din klubb eller region.


http://www.fackligutbildning.se/
http://www.seko.se/mina-sidor

Uppdrag

| vissa fall forekommer ocksa att du ska ha ett specifikt uppdrag for att tillhdra den malgrupp som
utbildningen i forsta hand véander sig till. Darfor ar det viktigt att dina uppdrag ar korrekt beskrivna
och registrerade for att vi ska kunna gora korrekta bedomningar och prioriteringar. Skulle det uppsta
fragor kring huruvida du faktiskt har ett uppdrag, var beredd att kunna styrka det med exempelvis ett
protokoll.

Var noga med att notera vilken malgrupp och eventuella uppdrag som kravs innan du anmaler dig.

Barntillsyn
Du kan fa ersattning for extra kostnader om du kan lésa barntillsynen med slakt eller vanner. Vid
behov ta kontakt med din region for mer information.

Narvaro vid utbildningar och aterbud

Du som blivit uttagen att delta i en utbildning férvantas planera dina 6vriga férehavanden sa att du kan
narvara pa hela utbildningen. Du behover ordna sa att du kan vara ostord. Forbered dina kamrater sa
att de kan Klarar sig utan din medverkan t.ex. genom att kalla in ersattare. Vet du att du inte kan delta
helt och fullt ut i utbildningen s &r det ofta battre att helt avsta. Ett tidigt aterbud, c:a 4 veckor, innan
utbildningen ger ofta mojlighet for nadgon annan att delta. Ett senare aterbud innebar att din klubb far
betala avbokningskostnader eller hela kursavgiften.

Avbokningsregler
Den klubb/region som beretts plats pa uthildning star for de kostnader som uppstar vid avbokning
senare an fyra veckor fore kursstart.

LO kurser — Avbokningskostnad

8 veckor innan kursstart skickar LO ut kallelsen. Deltagaren har 14 dagar pa sig att svara pa
kursbekréaftelsen. Tackar deltagaren nej utgar en administrativ avgift for deltagaren.

6 veckor innan kursstart. Om deltagaren tackar nej till utbildningsplatsen sa utgar en avbokningsavgift.
Om deltagaren inte svarat skickas paminnelse till deltagaren.

Kursstart
Meddelar deltagaren forhinder eller om deltagaren inte kommer till kursen sa utgar full
avbokningskostnad.

Vid avbokning ta omgaende kontakt med din region samt kursarrangéren.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstiden ska du avbryta studieledigheten och aterga i tjanst”. Det blir da
arbetsgivaren som ska betala sjuklon. Darfor ar det mycket viktigt att man alltid ringer sin arbetsgivare
och sjukanmaler sig. Blir du sjuk, sa du inte kan ga kursen, maste du omedelbart anmala detta till
kursarrangdren samt din region.

Galler det en LO-kurs ring LO:s kursadministration pa Rund 08-555 380 00, oavsett var i landet
kursen genomfors. Kontakta &ven din region.

Galler det en kurs som arrangeras av Seko, se kontaktuppgift i din kallelse.

Information om externatkurser

Med externatkurs menas att kursen genomfors pa “hemorten”, det vill sdga att du bor hemma. Detta ar
en mojlighet for dem som har svart att vara borta hemifran. Du maste alltsa ha en rimlig restid till och
fran kursen varje dag, annars bor du vélja en internatkurs.



Runos Arbetsmiljéutbildningar

Ansodkan till Runds arbetsmiljéutbildningar sker inte langre via férbunden. Ansdkningar
skickas direkt till Rund. Arbetsgivaren star for alla kostnaderna. Info och anmalan finns pa
https://www.runo.se/utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

ABF-utbildningar 2022

Vid varje kursbeskrivning informeras om vilken ekonomisk ersattning du ska ha for kursen.
Ibland har du réatt att delta med betalning fran arbetsgivaren och ibland ersétts du for forlorad
arbetsfortjanst fran regionen. Skulle du fa problem med arbetsgivaren géllande din
ledighetsansokan och/eller den ekonomiska erséttningen kontakta din klubb eller region
snarast. Seko Stockholm star for alla kursavgifter. Anmalan skickas till regionen, som
vidarebefordrar deltagarlista med personnummer och kontaktuppgifter till ABF. ABF skickar
ut kallelserna. Du kan lasa mer om hur ABF behandlar personuppgifter pa

sidan www.abf.se/gdpr

Regionens principer for studier

e Kurserna ska ga i ratt ordning, Till exempel GFU (Vald pa jobbet 1 & 2) fore ARG
(Arbetsratt Grund). Insikter fore andra LO-kurser.

e Efter varje kurs bor det finnas tid for att smalta kursens innehall och omsétta det i
praktisk handling innan man gar nasta kurs. Generell regel ar 2 centrala
utbildningar/ar (exkl. funktionsutbildningar)

Om det finns starka motiv kan man i enstaka fall franga denna princip. Kontakta
studieansvarig pa region i sa fall.

o Viktigt att bekrafta om man ska ga kursen eller gj, sa fort kallelsen kommer.
Uteblir deltagare fran utbildning utan i tid meddela regionen, debiteras deltagarens
klubb en kostnad pa 500 kr/kursdag.

e Under kurstiden galler narvaroplikt och ledighet beviljas endast i mycket speciella
fall.



https://www.runo.se/utvecklingscentrum/arbetsmiljo/
http://www.abf.se/gdpr

Seko centrala utbildningar

Vald pa jobbet - Grundlaggande utbildning for dig som fortroendevald

Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2 genomfors lokalt/regionalt. De tva utbildningarna ska alla
fortroendevalda genomga. Utbildningen ar uppdelad pa 2 kurser — ”Vald pa jobbet 1” och »Vald pa

jobbet 27,

Syfte och mal med utbildningen: Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskaper om rollen som
fortroendevald och sin lagliga plattform. Ha grundldggande kunskaper om den arbetsréttsliga

lagstiftningen samt veta skillnaden mellan lag och avtal. Ha kunskap for att klara uppdraget som
facklig foretradare pa arbetsplatsen.

Innehall:

- Den fackliga idén
- Grundl&dggande kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal
- Grundlaggande kunskap om arbetsrétt
- Grundlaggande kunskap om systematiskt arbetsmiljoarbete
- Grundl&ggande kunskap om forsékringar
- Rollen som fortroendevald, hur arbetar jag fackligt pa min arbetsplats
- Forbundskunskap

Tidsomfang:
Totalt 48 timmar (24 timmar Vald pa jobbet + 24 timmar Vald pa jobbet 2).
Utlagget av antalet kursdagar/timmar bestdms och placeras i respektive region.

Kursen genomfors framst som externat dvs ingen dvernattning. | vissa fall kan det dock av praktiska
skal innebéra att kursen genomfors som internat (6vernattning).

Ekonomi:
Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Arrangor:

Vald pa jobbet 1 och 2 genomfors i forsta hand med ABF som arrangér. Anmalan skickas till
regionen, som vidarebefordrar deltagarlista med personnummer och kontaktuppgifter till ABF. ABF
skickar ut kallelserna. F6r mer information om kursdatum kontakta studieansvarig i din klubb, region
eller till LO:s hemsida nedan.

Anmalan:

Det gar aven att anmala pa www.fackligutbildning.se

Vald pa |Kursplats Sista Vald pa | Kursplats Sista
jobbet 1 anmalningsdag | jobbet 2 anmalningsdag
7-9/3 Digitalt 24/1 2-4/5 Digitalt 21/3
28-30/3 Folkets Hus, Solna | 14/2 9-11/5 Folkets Hus, Solna 28/3
5-7/4 Digitalt 22/2 7-9/6 Folkets Hus, Solna 26/4
19-21/4 Folkets Hus, Solna | 8/3

17-19/5 Folkets Hus, Solna | 1/3

26-28/9 Folkets Hus, Solna | 29/3 17-19/10 | Folkets Hus, Solna 5/9
3-5/10 Digitalt 22/8 8-10/11 Digitalt 27/9
11-13/10 Folkets Hus, Solna | 30/8 5-7/12 Folkets Hus, Solna 24/10
14-16/11 Folkets Hus, Solna | 3/10



http://www.fackligutbildning.se/

Ordning och reda i forsakringsarbetet (D05)

Beskrivning
Utbildningen skall ge en grundlaggande kunskap i forsakringsfragor.

Utbildningen &r tankt att vara ett stod i forsakringsarbetet, for lokal facklig organisation.

Det ges en beskrivning av rutiner och tips att tanka pa vid forsakringsarende samt
kontaktvagar inom och utanfor Seko.

Utbildningen ar uppdelad i; sjukdom, arbetsskada, dodsfall och medlemsforsakringar.

Anmalan: Kontakta Seko pa studier.centralt@seko.se vid intresseanmaélan.

Ordning och reda i forhandlingsarbetet (F15)

Beskrivning
Utbildningsformatet pa en utbildningsdag inriktar sig till att sprida kunskap och praktiska tips
i en forhandlingssituation for de lokalt forhandlingsansvariga.

Innehallet tar sikte pa skillnader mellan olika férhandlingssituationer-, avtal, -tviste eller
vanliga MBL- och samverkansférhandlingar samt skillnaderna i fristetiderna beroende pa
forhandling (lokalt/central) och avtalsomradenas regler. | gar igenom hur férhandlingar bor
avslutas samt att vi férhandlar pa vara medlemmars mandat och viljeinriktningar.

Malgrupp
Deltagarna ar styrelser for klubbar och forhandlingsorganisationer med férhandlingsmandat.
Malgrupperna kan variera beroende pa avtalsomraden och uppdrag i organisationen.

Anmalan: Kontakta Seko pa studier.centralt@seko.se vid intresseanmaélan.

10
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Arbetsratt grund — ARG (F04)

Kursbeskrivning

Kursen ger deltagarna fordjupning av de grundldggande kunskaper i
arbetsratt inom framst MBL, LAS, jamstalldhets- och

diskrimineringslagstiftningen.

Malgrupp: Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (férhandlare,
samverkansledamoter osv)

Forkunskaper: Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper

Ekonomi: Ersattning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n
2022

Kurstid Kursplats Till regionen senast
2-6/5 Solna Folkets Hus, Solna 31/3

24-28/10 Digitalt, Microsoft Teams 26/9
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Grundutbildning for forsakringsansvariga/informatérer (G90)

Syfte och mal:

Att fortroendevalda forsakringsansvariga/informatdrer ska kunna
hjélpa sina arbetskamrater med lag, avtal och medlemsforsakringar

Malgrupp: Nya forsakringsansvariga/informatorer som gar under avtal PA16
eller ITP
OBS! Forsakringsansvarig/informatér som gar under avtal
SAF-LO kontaktar regional forsakringsombudsman for
information om aktuella kursdatum. Galler framst de som
tillhér bransch Vag och Ban samt Seko Sjofolk.

Innehall: Socialforsakringar
Avtalsforsakringar
Medlemsforsakringar

Ekonomi: Ersattning enligt Fortroendemannalagen 8 7, ledighet med 16n

Plats: Fysiskt hos Folksam, Bohusgatan 14 (kan bli distansutbildning via
Teams)

2022

Kurstid Kursform Avtal Till regionen senast

18-19/5 Fysiskt ITP och PA16 13/4

12




Forsakringsansvarig/informatérutbildning pabyggnad (G91)

Syfte och mal:

Arlig uppdatering samt uppbyggnad av kunskap i deras roll.

Innehall: Socialforsakringar
Avtalsforsakringar
Medlemsforsakringar
Malgrupp: Forsakringsansvariga/informatérer som gar under avtal PA16 eller
ITP.
OBS! Forsakringsansvarig/informatér som gar under avtal
SAF-LO kontaktar regional forsakringsombudsman for
information om aktuella kursdatum. Galler framst de som
tillhor bransch Vag och Ban samt Seko Sjofolk.
Forkunskaper: Grundutbildning for férsakringsansvariga/informatorer
Ekonomi: Ersattning enligt Fortroendemannalagen 8 7, ledighet med 16n
Plats: 2 varianter: Fysiskt hos Folksam, Bohusgatan 14, Stockholm.
Alternativt pa distans via Teams.
2022
Kurstid Kursform Avtal Till regionen
senast
17/11 Fysiskt PA 16+ITP 20/10
15/12 Distans PA 16+ITP 17/11
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LO — Allmanfacklig utbildning

Insikter — for att halla idéerna vid liv (A05)

Kursbeskrivning

Det stélls idag stora krav pa de fortroendevalda och facket pa
arbetsplatsen. Medlemmarna ser inte alltid sammanhangen mellan
stort och smatt i fackliga stallningstaganden. Arbetsgivaren och deras
foretradare motarbetar och ifragasétter allt starkare fackets funktion
som medlemmarnas och de anstélldas foretradare. | dessa lagen
behovs ordentliga kunskaper om den bakgrund och om de
varderingar som préglar fackliga stallningstaganden och inriktningar.
Men det behdvs ocksa en sjélvinsikt och sjalvtillit som bygger pa att
de egna varderingarna prévas mot omgivningen. Kursen Insikter har
som Overgripande mal att tydliggora karnan i den fackliga ideologin.
For att kunna leva upp till den har malsattningen &r Insikter en
mycket levande och flexibel utbildning. Varje utbildning préaglas och
formas av de manniskor som deltar. Deltagarnas erfarenheter,
kunskaper och behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Det
betyder ocksa att Insikter ar en intensiv och uppslukande utbildning.
Insikter &r en idébaserad utbildning dar deltagarna dkar sina
kunskaper

om de fackliga grundférutséttningarna, betingelserna for
fackfdreningens existens och dess roll i kampen mellan arbete och
kapital. Deltagarna far ocksa okade kunskaper om fackféreningens
ideologiska grund, samt mojlighet att préva sina egna vérderingar
och analysera vardeforskjutningar i samhallet. Kursen ger en grundlig
genomgang av de olika politiska ideologierna och de fackliga
varderingarna och dessutom en fordjupad kunskap om de krafter och
motkrafter i samhallet som strider om makten 6ver arbetets marknad.
Insikter innehaller ett fordjupningsarbete som i slutet av kursen
redovisas muntligt och skriftligt. Detta ar ett mycket kravande arbete,
som bedrivs parallellt med dvriga kursmoment. Detta staller stora
krav pa deltagaren, men brukar upplevas som oerhort berikande for
alla deltagare. Amnen for fordjupningsarbetena kan exempelvis vara;
internationellt fackligt arbete, samhéllsekonomi, kampen mot
marknadskrafterna, kampen om tanken, arbetets vérde,
medlemskapets varde, valfard i fordndring, med mera. Efter
genomgangen utbildning ska deltagaren, ha en fordjupad forstaelse
av kérnan i den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper
och kanna tillracklig sakerhet i sitt uppdrag for att kunna ta initiativet
till diskussioner om de fackliga villkoren, exempelvis infor en
I6nerdrelse eller i samband med storre forandringar pa arbetsplatsen
eller i klubben. Pa samma sétt bor man efter kursen kanna tillracklig
sakerhet, for att pa arbetsplatsen eller klubben, delta i eller initiera
diskussioner om politikens paverkan pa fackets och medlemmarnas
situation i samhéllet.
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Malgrupp Fortroendevalda

Forkunskaper Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskap

Ekonomi Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko Centralt
OBS! Ersattning betalas ut for 10 kursdagar. Helgen &r ledig tid.

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LO:s folkhdgskola Rund som kommer att skicka
kallelse och praktisk information.

INSIKTER 2022

Datum Plats Till regionen senast
Vecka 6+10 Microsoft Teams 2021-11-26
712-11/2 Distansutbildning

7/3-11/3

Vecka 8+9 Runo6 2021-11-26
21/2 - 4/3 Internat

Vecka 12-13 Runoé 21/1
21/3-1/4 Internat

Vecka 19-20 Runo6 11/3

9/5 - 20/5 Internat

Vecka 20+24 Visby 18/3

16/5 - 20/5 Externat

13/6- 17/6

Vecka 34-35 Runoé 10/6

22/8 — 2/9 Internat

Vecka 38-39 Runé 10/6

19/9 -30/9 Internat

Vecka 42 + 46 Stockholm 19/8

17/10 — 21/10 Externat

14/11 — 18/11

Vecka 42 - 43 Runo 19/8

17/10 — 28/10 Internat

Vecka 47 - 48 Rund 23/9

21/11 - 2/12 Internat
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LO — Arbetsratt och forhandling

Arbetsratt 2 (FO2)

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Ar du fortroendevald med forhandlingsansvar — som vill fordjupa
dina arbetsrattsliga kunskaper och formaga att anvanda avtalet?
Arbetsréatt 2 ger dig chansen att ta ett steg till med hjalp av LAS,
AML, FML, MBL och diskrimineringslagen. Vi lar oss hur man
driver en intressefraga med hjalp av lag eller avtalstext. Utbildningen
baseras pa ett stort rattsfall, som foljer kursdeltagarna under hela
veckan. Detta varvat med klassiska AD-domar som analyseras och
diskuteras i grupparbeten och redovisningar — utgor det huvudsakliga
innehallet i utbildningen.

Utbildningen tar &ven upp utvecklingstendenserna inom
lagstiftningsomradet och kollektivavtalets stallning i Europa och
arbetsratten inom EU.

Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag som har genomfort
forhandlingar och varit fackligt aktiva ett par ar.

ARG (Arbetsrétt grund) eller motsvarande kunskap samt
forhandlingsvana. Gérna Insikter.

Ersattning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomférs av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 11 Runo 31/12-2021
14-18/3 Internat

Vecka 20 Runo 4/3

16-20/5 Internat

Vecka 36 Runo 10/6

5-9/9 Internat

Vecka 49 Runo 23/9

5-9/12 Internat
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Arbetsratt 3 (FO7)

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Ar du en forhandlande fortroendevald som varit aktivt i ett par ar och
borjar kanna dig relativt saker i ditt forhandlingsarbete.

Vill du ga vidare och fordjupa dina kunskaper ytterligare inom
arbetsratten och det egna avtalet?

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar undantag och nagra
fler ovanliga lagar. Innan kursen gors en behovsinventering och
innehallet skraddarsys efter dina behov av fordjupning och utifran
gruppens forbundssammansattning.

| utbildningens inledning inventerar vi dven dina konkreta fragor och
problem som sedan besvaras av lararen och en medverkande
arbetsrattsjurist nagon av de sista kursdagarna. Utbildningen ger dig
ocksé en bittre grund att std pd for att kunna vara “’proaktiv”’ och
drivande i det fackliga arbetet.

Du far prova pa att forandra lagtext eller avtalstext for att flytta fram
positionerna och utveckla arbetsratten och avtalet. Vi behandlar &ven
de omvarldsfaktorer som paverkar utvecklingen inom
arbetsrattsomradet. Till exempel utvecklingen inom EU-ratten men
ocksa forslag fran Svenskt Néaringsliv och de olika politiska partierna.

Fortroendevalda utsedda av organisationen att bedriva férhandlingar,
varit aktiv en langre tid och som skaffat sig en gedigen erfarenhet av
avtals-och tvisteférhandlingar.

Arbetsratt 2 och kvalificerad foérhandlingsteknik eller motsvarande
kunskap samt flera ars forhandlingsvana. Se dven uppdragsguiden
angaende évriga kompletterande utbildningar for ditt uppdrag.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med I6n.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomférs av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 22 Rund 18/3

30/5-3/6 Internat

Vecka 45 Rund 26/8

7-11/11 Internat
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MBL och arbetsmilj6 i forhandlingsarbetet (B78)

Kursbeskrivning Det hér ar kursen om hur du kan anvénda arbetsmiljolagen i
forhandlingsarbetet. Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt,
malinriktat och offensivt arbete med arbetsmiljélagen och dess
foreskrifter kan integreras i det 6vriga fackliga arbetet.

Malgrupp Forhandlare och MBL mottagare, samverkan, skyddsombud och
bolagsstyrelserepresentanter.

Forkunskaper ARG (Arbetsrétt Grund) eller motsvarande kunskaper. Gérna
Insikter.

Ekonomi Ersattning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 13 Runo 14/1

28-30/3 Internat

Vecka 48 Rund 16/9

28-30/11 Internat
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Kvalificerad forhandlingsteknik (F11)

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Alla forhandlare behover standigt utveckla sina fardigheter.

Pa den har kursen tranar vi framfor allt argumentationsanalys.
Tillsammans med andra forhandlare ges mojlighet att reflektera och
fa nya impulser. Vi tranar kreativt tankande for att na bra
forhandlings-losningar. Observera att kursen inte handlar om
formella regler eller arbetsratt det vill sdga lagar och avtal.

Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (forhandlare,
samverkansledamoter osv).

ARG (Arbetsrétt grund) eller motsvarande kunskaper samt
forhandlingsvana. Garna Insikter

Ersattning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 39 Rund 10/6

26-28/9 Internat
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LO — Information och opinion

Att informera och agitera (122)

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Tvekar du ibland att ge dig in i diskussioner om knepiga fragor med
dina arbetskamrater? Vill du vaga tala infor en grupp manniskor och
ta plats pa moten av olika slag? Med den hér kursens praktiska
taldvningar vinner du en okad sjalvkansla i att prata i fackliga
sammanhang och du lar dig att ta fram och formulera intressant
muntlig information. Du far handfasta verktyg och mallar for hur ett
tal ska vara uppbyggt. Du far lara dig grunderna i argumentations-
och debatteknik.

Fortroendevalda
Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper. Géarna Insikter.

Facklig ledighet utan I6n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
Centralt.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomférs av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 9 Runo 26/11 — 2021
28/2-4/3 Internat

Vecka 20 Runo 4/3

16-20/5 Internat

Vecka 34 Runo 10/6

22-26/8 Internat

Vecka 47 Runo 9/9

21-25/11 Internat
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Retorik (103)

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Hur far man fram det man verkligen vill saga?

Hur genomskadar man retoriska knep inom till exempel reklam och
politik?

I kursen Retorik far du lara dig hur du far andra att lyssna till det du
verkligen vill saga och vad du ska tanka pa nar du ska tala infor en
grupp.

Du utvecklas till en battre talare genom olika talévningar och
analyser av bade tal och text. Kursen utgar fran den klassiska konsten
att tala, retoriken, dess principer och teorier.

Som deltagare far du ocksa lara dig att lyssna och tolka vad andra
egentligen sager, alltsa en slags vardagsretorisk verkstad.

Fortroendevalda med viss vana att informera och uttrycka sig infor en
grupp.

Att informera och agitera eller motsvarande kunskaper. Garna
Insikter.

Facklig ledighet utan I6n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
Centralt.

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 14 Rund 21/1

4-6/4 Internat

Vecka 43 Rund 12/8

24-26/10 Internat
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LO — Organisation och ledarskap

Makt och kon (G88)

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Svenska fackfdreningsrorelsen har under lang tid arbetat med att 6ka
jamstélldheten mellan kvinnor och man i Sverige. Trots det lever vi i
ett samhalle dar kvinnor och méns forutsattningar i arbetslivet och i
samhaéllet ar olika. Med vetskap om detta erbjuder vi kursen som
handlar om vara egna organisationer dér det fortfarande finns en
underrepresentation av kvinnor i styrelser och i det vardagsfackliga
arbetet. Vad kostar ojamlikheten? — fér samhallet — for den enskilde.
Kursen ska ge kunskap om att jamlikhet och genus ar en viktig
forutsattning for att kunna identifiera fackliga fragor. Kunskap som
vi behdver for att battre kunna arbeta langsiktigt med for att forbattra
arbetsforhallande, arbetsmarknaden och samhallet for bade kvinnor
och man. Och for att utveckla vara egna organisationer for att kunna
mota de krav som medlemmarna kommer att stalla pa en modern
organisation.

Fortroendevalda pa regionniva, forhandlings- och
branschorganisationer och storre klubbar. Gérna ordférande och
andra nyckelpersoner. Huvudskyddsombud.

Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper.
Garna Insikter.

Facklig ledighet utan I6n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
Centralt.

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 18 Runo 18/2

2-5/5 Internat

Vecka 41 Runo 29/7

10-13/10 Internat
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Det svara samtalet (FO06)

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser for medlemmar,
dar den fortroendevaldes uppdrag blir att, sa langt det ar mojligt,
mildra konsekvenserna for medlemmen. Uppségningar,
verksamhetsnedlaggningar och rehabilitering ar sadana exempel, men
aven andra handelser som medfor att den fortroendevalde moter
manniskor i affekt kan leda till pafrestande samtalssituationer. Den
fortroendevalde kan behdva hjalp att forsta sitt uppdrag, att finna stod
och metoder for att kunna hjalpa medlemmen att ga vidare utan att
sjalv ga under. Risken finns att om man bar med sig problemen sa
blir det svarare att fungera i sitt uppdrag som fortroendevald. Kursen
ger inblick i forhallningssatt, stod och verktyg som kan ge den
fortroendevalde battre forutsattningar infor svara samtal.

Fortroendevalda, skyddsombud och regionala skyddsombud.
ARG (Arbetsrétt grund) eller motsvarande kunskaper. Garna Insikter.

Ersattning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 8 Rund 26/11 - 2021
25-27/1 Internat

Vecka 21 Rund 11/3

23-25/5 Internat

Vecka 36 Rund 10/6

5-7/9 Internat

Vecka 47 Rund 9/9

21-23/11 Internat
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LO — Politik

Vi bygger landet (H44)

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Vi bygger landet 1 gdrning och ord... Sé inleds en av arbetarrorelsens
mest stolta och marschvanliga sang. Bortom det ceremoniella har
sangen ocksa mycket hog sanningshalt. Arbetarrérelsen byggde
landet inte séllan under svara politiska och sociala umbaranden. Men
vilken roll spelade fackforeningsrorelsen i kampen om
manniskovardet, en kamp som alltjamt pagar? Hur kan vi anvéanda de
historiska erfarenheterna for att forma var framtid? Hur omtalar vi
var historia i en annan historielGs och faktaresistent samtid? Syftet
med kursen &r att paborja ett omfattande samhéllsskifte mot ett
hallbart samhélle, i ordets samtliga andemeningar.

Vi bygger landet

Kursen hamtar inspiration fran traditionell samtidshistorisk forskning
saval som idéhistorisk och ekonom-historiska féltet. Under kursen
kommer dven ett studiebesok i Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek
att genomforas i syfte att komma de historiska kallorna sa nara som
mojligt.

Fortroendevalda.

Insikter. I huvudsak intresse for politik och samhalle.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomférs av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 17 Rund 11/2

25-29/4 Internat

Vecka 46 Rund 16/9

14-18/11 Internat
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Jamlikhetsakademin (H40), steg 1

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Sverige har sedan 1990-talet lidit av hog arbetsléshet och har idag
vad som maste beskrivas som massarbetsloshet. Det ar uppenbart att
den forda ekonomiska politiken inte langre klara att uppna full
sysselsattning. Det gar inte heller att aterga till den politik som
dominerade fore 90-talet. Vad Sverige behdver &r darfor en ny
ekonomisk politik som forenar full sysselsattning och réttvisa I6ner
med dagens 6ppna ekonomi. Men hur ska det ga till?

Jamlikhetsakademin ar till for dig som &r intresserad av politik och
forandringar. For dig som vill forsta, diskutera och formulera hur
samhalleliga strukturer paverkar politiska beslut och idéer. Malet
med kursen &r att vi greppar och analyserar var samtid och vidare
formulera fackforeningsrorelsens forslag till ny ekonomisk politik.
Jamlikhetsakademin bestar av tre delmoment som sammantaget
syftar till att presentera redskap for kritisk samhallsanalys fran olika
vetenskapliga perspektiv. Utgangspunkten for kursinnehallet ar delvis
LOs kongressrapport fran 2016 och dels den kommande
Jamlikhetsutredningen.

Fortroendevalda.
Insikter eller motsvarande kunskaper.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
Centralt.

Kursen &r en folkhdgskolekurs som genomférs av LO:s folkhdgskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2022

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 10 Runo 3/12-2021
7-11/11 Internat
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ABF-utbildningar

Ordforandeutbildning(T01)

Kursbeskrivning

Du ar vald till ordférande i din fackliga organisation.
Medlemmen har genom valet av dig till ordférande
férhoppningar och visat ett stort fortroende. Men hur ska/kan
du leva upp till det fértroendet?

Under utbildningen diskuterar vi rollen som ordftrande, vad
du fyller den med och hur du lever upp till den. Vi analyserar
motesteknik och ledarskap, évar rollen som ordférande i ett
rollspel.

Innehall: Vi diskuterar styrelsens arbetssatt, motesteknik, olika
verksamhetsformer samt stadgar och regler.
e Ordforandens roll/arbete
e Styrelsens arbete
e Motesteknik
e FoOreningsdemokrati
e Retorik
e Stadgar och regler
Malgrupp Ordférande i klubbar och sektioner
Forkunskaper Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2 eller motsvarande
kunskaper
Ekonomi Erséattning enligt Fortroendemannalagen 8 7 - ledighet
med 16n. Ldmna din ledighetsansdkan till din
arbetsgivare nér du soker utbildningen.
Kurskostnad Betalas av Seko Stockholm
ABF Stockholm: 08-505 868 72
Kontakt: fackligastudier.stockholm@abf.se
Anmalan: www.fackligutbildning.se
2022
Datum Plats Sista anmélningsdag
ABF, Sveavagen 41,
20-21/4 Stockholm 17/3
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mailto:fackliga.studier@abfstockholm.se
http://www.fackligutbildning.se/

Kassorsutbildning

Kursbeskrivning

Utbildningen riktar sig till dig som &r nyvald kassor i en klubb eller
sektion. Under utbildningen diskuterar vi de arbetsuppgifter och det
ansvar som uppdraget medfor. Du far de kunskaper som kravs for
uppdraget. Observera det ar inte en kurs i bokféring

Innehall: « Bokforingsskyldighet utifran lagar och regler sasom
Bokférings- och Arsredovisningslagen

e God redovisningssed
« Kassorens arbetsomrade och ansvar
o Ldpande bokforing
« Kontoplan
« Enklare arshokslut
« Kontotyper- och ansvar
o Resultat-och balansrakning

Malgrupp Kassorer i klubbar och sektioner.

Forkunskaper Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper

Ekonomi Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst ersatts av Seko

Stockholm.
Kurskostnad Betalas av Seko Stockholm.
Kontakt: ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se

Anmalan: www.fackligutbildning.se

2022

Datum Plats Sista anmélningsdag

ABF, Sveavégen 41,
1-2/6 Stockholm 28/4
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http://www.fackligutbildning.se/

Revisorsutbildning

Kursbeskrivning

Utbildningen riktar sig till dig som &r nyvald revisor i en Klubb eller
sektion. Kursen gar igenom revisorns uppdrag och ansvar, hur en
revision planeras och genomfors, vilka krav revisorn ska stalla pa
bokféringen och den ekonomiska redovisningen och hur en
revisorsrapport formuleras. Kursen ger era konkreta verktyg som du
kan anvanda i ditt uppdrag. Observera det ar inte en kurs i
bokfdring.

Innehall: « Revisorns uppdrag och ansvar
o Styrelsens ansvar for den ekonomiska forvaltningen
o Bokfdring och redovisning
e Revisionsrapporter
o Uppfdljning av beslut
Malgrupp Revisorer i klubbar och sektioner.
Forkunskaper Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper
Ekonomi Facklig ledighet utan I6n. Forlorad arbetsfortjanst ersatts av Seko
Stockholm
Kurskostnad Betalas av Seko Stockholm.
Kontakt: ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se
Anmalan: www.fackligutbildning.se
2022
Datum Plats Sista anmélningsdag
ABF, Sveavégen 41,
23/11 Stockholm 17/10
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Sekreterarutbildning - (T02)

Kursbeskrivning

Innehall

Utbildningen riktar sig till dig som &r nyvald sekreterare i din
organisation. Kursen tar upp sekreterarens roll, funktion, arbetssétt
och dven styrelsens arbete. Vi diskuterar métesteknik och tittar pa de
stadgar, lagar och regler som berér ditt uppdrag som sekreterare. Du
kommer att fa tips och idéer kring protokollets sprak och form. Vi
genomfor ocksa nagra skrivévningar.

e Din roll som sekreterare
e Motesteknik
e Att skriva protokoll
e Spraket
e Administrationen
e Stadgar och regler
Malgrupp Sekreterare i klubb och sektion.
Forkunskaper Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper
Ekonomi Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst ersatts av Seko
Stockholm.
Kurskostnad Betalas av Seko Stockholm.
Kontakt: ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se
Anmalan: www.fackligutbildning.se
2022
Datum Plats Sista anmélningsdag
ABF, Sveavégen 41, Sthim
3-4/5 15/3
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Studieorganisator grundutbildning

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Kurskostnad

Kontakt:

Anmalan:

Den samlade studieverksamheten har en avgorande betydelse for en
levande folkrorelse, en stark fackforening och mojligheten for
arbetare att utdva ett aktivt inflytande, bade pa arbetsplatser, i foretag
men &ven i politiska sammanhang och darigenom ta vara pa
medlemmarnas intressen. | detta arbete kravs en stark facklig
studieorganisation som befolkas av kunniga, engagerade
fortroendevalda som brinner for studieverksamheten.

Utbildningen ska bidra/syfta till att bygga fungerande
studieorganisationer och studieverksamhet. Den ska dven ge
deltagare mojlighet att erévra grundlaggande kunskaper inom
verksamhetsomradet sa hen med framgang kan och vill bedriva
studieverksamhet.

Studieorganisatorer i klubbar eller sektioner, ledamoter i
studie-kommittéer

Introduktion av uppdraget av sitt forbund, och grundlaggande
fortroendemannautbildning t.ex. Vald pa jobbet 1 & 2/GFU eller
motsvarande.

Ersattning enligt Fortroendemannalagen § 7 — ledighet med 16n.
Lamna din ledighetsansdkan till din arbetsgivare nar du soker
utbildningen.

Betalas av Seko Stockholm.

ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se

www.fackligutbildning.se

2022 = Datum meddelas senare

Datum

Plats Sista anmélningsdag
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Jamstalldhet- och harskartekniker for fortroendevalda

Kursbeskrivning Utbildningen ger verktyg for att utveckla jamstalldhetsarbetet inom
den fackliga organisationen och pa arbetsplatsen. Fokus ligger pa
lagen och hur den kan anvéndas i samspel med andra lagar och
skapande av en jamstalldhetsplan.

Utbildningen syftar &ven till att medvetandegora deltagarna om hur
hérskartekniker fungerar och har som mal att deltagarna ska kunna se
nar harskartekniker anvéands och fa verktyg att férebygga, motverka
och hantera situationer dar man blir utsatt for en héarskarteknik.

Vi ser garna att du tar reda pa hur arbetsplatsen jobbar med
jamstalldhets- eller mangfaldsfragor infor kursstart.

Malgrupp Fortroendevalda
Forkunskaper Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper
Ekonomi Erséattning enligt Fortroendemannalagen 8 7 - ledighet med I6n.
Lamna din ledighetsanstdkan till din arbetsgivare nar du soker
utbildningen.
Kurskostnad Betalas av Seko Stockholm.
Kontakt: ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se
Anmalan: www.fackligutbildning.se
2022
Datum Plats Sista anmalningsdag
ABF, Sveavagen 41,
26-28/4 Stockholm 22/3
ABF, Sveavagen 41,
28-30/11 Stockholm 24/10
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Valberedningsutbildning - (T04)

Kursbeskrivning

Utbildningen riktar sig till dig som &r nyvald valberedare. Du har en
mycket viktig arbetsuppgift framfor dig. Som valberedare ar din
uppgift att analysera dagens styrelse och hur den arbetar. Bade
tradition och fornyelse maste ga hand i hand nar du analyserar de
olika styrelsefunktionerna.

Under kursen diskuterar vi hur valberedningsarbetet gar till och nar
arbetet borjar, hur vi skapar en bra balans i styrelsen och bland 6vriga
fortroendevalda.

Som valberedare paverkar du genom ditt arbete framtiden for din
fackliga organisation.

Innehall: e Valberedarens roll och arbete
e Analys av styrelsens arbete
e Stadgar
e Rollspel
e Det svara samtalet
e Pedagogik
Malgrupp Valberedare i klubb och sektion
Forkunskaper Vald pa jobbet och Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper
Ekonomi Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjanst ersatts av Seko
Stockholm
Kurskostnad Betalas av Seko Stockholm.
Kontakt: ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se
Anmalan: www.fackligutbildning.se
2022
Datum Plats Sista anmalningsdag
ABF, Sveavégen 41,
11-12/10 Stockholm 5/9
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Grundutbildning for fackliga handledare - (C40)

Kursbeskrivning

Det hér ar en utbildning som riktar sig till dem som vill borja hélla
fackliga kurser. Handledarutbildningen anordnas i samarbete mellan
ABF Distriktet i Stockholmsregionen och Runé Utbildnings- och
Utvecklingscentrum.

Utbildningen tar avstamp i den fackliga vardegrunden och
manniskosynen och gar sedan igenom pedagogik och
inlarningsmetoder utifran fackforeningsrorelsens folkbildningssyn.

Malgrupp Nya handledare
Forkunskaper Grundlaggande medlemsutbildning, t ex Medlem i facket
Ekonomi Forlorad arbetsfortjanst ersatts av Seko Stockholm.
Kurskostnad Betalas av Seko Stockholm.
Kontakt: ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se

Anmalan: www.fackligutbildning.se
2022

Datum Plats Sista anmélningsdag
21-23/2 + 14-15/3 Distansutbildning 20/1
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Skolinformator — (G70)

Kursbeskrivning

Innehall

Malgrupp

Forkunskaper

Ledighet
Kurskostnad

Ekonomi:

Kontakt:

Anmalan:

Skolinformatérsutbildningen vander sig till de som vill prata med
skolelever om facket och arbetsmarknaden. Som skolinformator har
man en viktig roll i LO:s och forbundens langsiktiga arbete med att
locka unga manniskor till facket.

Rollen som skolinformator

Att vaga tala och framtrada

Att hantera en skolklass
Pedagogik och metodik

LO:s skolinfomaterial

Att planera en klasspresentation

Medlemmar under 30 ar.

Grundlaggande facklig medlemsutbildning, t.ex. Om facket eller
motsvarande kunskaper.

Enligt FML
Avgiftsfri.

Facklig ledighet utan I6n. Forlorad arbetsfortjanst betalas av Seko
Stockholm

ABF Stockholm: 08-505 868 72
fackligastudier.stockholm@abf.se

www.fackligutbildning.se

2022 — Datum meddelas langre fram

Datum

Plats Sista anmalningsdag
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Facklig-politisk aftonskola — (T51)

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Omfattning
Kursavgift

Kontakt:

Anmalan:

Kurser 2022:

Meddelas langre fram

Den facklig-politiska aftonskolan &r den mest kvalificerade facklig-
politiska utbildningen vi erbjuder i Stockholms l&n. Utbildningen
genomfors i samverkan mellan ABF Stockholm, LO-distriktet i
Stockholms l&n och Socialdemokraterna i Stockholms stad och lan.
Det ar en utbildning av hog kvalitet med manga framstaende
forelésare bland de medverkande.

Deltagare behdver inte vara organiserade socialdemokrater for att ga
utbildningen, men man kan inte vara medlem i ett annat parti.

Medlemmar och fortroendevalda fran hela Stockholms lan.

Inga.

En kvall i veckan oktober — maj.
8 000:- per deltagare (Kontakta din klubb).

Amir Bdioui, ABF Stockholm: 08-505 868 72
amir.bdioui@abf.se

www.fackligutbildning.se
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Ovrig information

Seko Stockholm
Box 1032, 171 21 Solna
Besoksadress: Skytteholmsvagen 2, Solna

Asa Einerstam

Studieansvarig

Mobil: 076 830 34 31

E-post: studier.stockholm@seko.se
asa.einerstam@seko.se

OBS! Vid fragor gallande kursansékningar ber vi Er att alltid skriva till
studier.stockholm@seko.se

Christina Guzel
Studieadministrator

Tel: 08-454 84 57

E-post: studier.stockholm@seko.se

e ABF Stockholms lan Hanna Dorve, kontaktperson
Tel: 08-505 868 72
E-post: fackligastudier.stockholm@abf.se
e Runo kursgard Tel vaxel: 08-555 380 00
Hemsida: WWW.runo.se
e-post: kontakt@runo.se
e Langholmens Tel: 08-658 16 30

Folkhogskola e-post: info@langholmens.fhsk.se
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