Arbetsordning och organisation for Seko Stockholm

Namn och organisationsomrade
Regionens namn ar Seko Stockholm med organisationsnummer 802409-1343. Seko
Stockholms verksamhetsomrade &r Stockholms och Gotlands lan.

Regionens organisationsstruktur

Representantskapet

Representantskapet &r regionen hogsta beslutande organ. Valkretsarna (som faststélls av
forbundsstyrelsen) ansvarar for att ombuden deltar i representantskapets moten i samverkan
med regionsstyrelsen. Representantskapet skall samma ar efter forbundets kongress,
formulera langsiktiga mal for regionen verksamhet. Infor kongressperiodens slut skall
representantskapet utvardera dessa mal och maluppfoljning. Representantskapet ansvarar for
regionens motionsskrivande till ndsta kongress, faststélla kongressdelegation och ge dem
tydliga direktiv.

Representantskapet fattar arsvis beslut genom att faststélla aktivitetsplan.
Representantskapet genomfor uppfoljning och utvérdering av avdelningens verksamhet
genom behandling av verksamhets- och ekonomisk beréttelse samt valda
verksamhetsrevisorer och genom beslut om ansvarsfrihet pa arsmotet.

Representantskapet haller ett ordinarie mote under aret senast andra fredagen i april.
Kallelse och dagordning som beskriver vad som ska behandlas pa maétet ska, via klubben,
tillsdndas ordinarie ombud senast fyra veckor fore motet. Handlingar for beslut av
representantskapet skall séndas ut senast en vecka innan sammantradet.
Motion till regionens ordinarie representantskapsmote kan vackas av medlemmar,
klubbar, klubbsektioner och Regionklubb. Motion ldamnas till regionstyrelse for
behandling senast 4 veckor innan representantskapsmotet.

Klubbs arsmote
Klubben ska halla sitt arsmdote senast andra fredagen i mars varje ar.

Ombud till Representantskapet
Valkretsen har ratt att utse ett ombud samt erséttare per paborjat 460-tal aktiva medlemmar i
respektive bransch inom regionens organisationsomrade. Regionstyrelsen ansvarar for att
sammankalla respektive bransch inom sitt organisationsomrade.

- 460 medlemmar 1 mandat
461 - 921 medlemmar 2 mandat
922 - 1382 medlemmar 3 mandat 0.S.V.

Val av ombud
Val av ombud kan ske pa valkretsmdéte dar klubbar och Regionklubb ar foretradda.
Mandattidens langd ar 2 ar och ombuden tilltrader vid representantskapets arsmaéte. Klubbar
och Regionklubb har nomineringsrétt av ombud. Ombudet &r representant for medlemmarna i
valkretsen och ska fora dialog med medlemmarna i fragor som ska beslutas i
representantskapet. Den uppfattning som ombudet for fram ska vara férankrad hos
medlemmarna, i klubb och Regionklubb.




Regionstyrelsen

Regionstyrelsen ska ha en bred representativitet utgaende fran de olika branschomradena och
med hansyn tagen till medlemskarens sammansattning avseende kvinnor och man, etnisk
bakgrund och aldersstruktur.

Styrelsen leder regionens arbete genom att utarbeta forslag till aktivitetsplan, genomfora och
félja upp denna och 6vrig regionsverksamhet, besluta om projekt, omprioriteringar av arbetet
och utvardera regionens verksamhet.

Styrelsen &r ett organ for beslutsfattande och ledning av regionens verksamhet.
Regionstyrelsen bestar av 9 ledamoter.

Ordforande och kassor véljs sérskilt.

Styrelsen skall ha 6 erséttare vilka intréder i styrelsen i den ordning representantskapet
beslutar. Mandatperioden ar 2 ar for ordinarie ledamot i styrelsen och 1 ar for ersattare.
Regionstyrelsen sammantrader minst sex ganger per ar. Forbundsstyrelseledaméter som inte
ingar i regionstyrelsen bor adjungeras till denna.

Utover vad stadgarna stipulerar skall styrelsen:

o Bemanna regionens olika verksamheter.

o Besoka klubbar och Regionklubb kontinuerligt.

o Faststélla arbetsordningar for verkstallande utskottet och revisorer,
valberedning och andra arbetsgrupper.

Besluta om omfattningen av VU-ledamoternas uppdrag for regionen.
Utse ungdomsansvarig samt ungdomsgrupp.

Samordna internationella fragor av regional karaktér.

Samordna regionens engagemang i LO-distrikt, ABF-distrikt etc.
Samordna fragor dar flera klubbar ar berérda.

Samverka med branschorganisationer och férhandlingsorganisationer.
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Verkstéallande utskottet

Inom styrelsen finns ett verkstéllande utskott, VU, som har det 6vergripande ansvaret for
genomforandet av regionens verksamhet. VU bestar av ordférande samt ytterligare hogst 3
styrelseledamdoter som styrelsen utser. VU bereder och verkstaller av styrelsen fattade beslut.
VU sammantrader minst 10 ganger per ar.

Verksamhetsrevisorer
Representantskapet valjer 2 verksamhetsrevisorer pa 2 ar samt 2 ersattare pa 1 ar. (1
stadgarna star det 1 ersattare)

Inréttande och anslutning av klubbar

Regionens uppgift &r bland annat att uppratthalla klubbar och Regionklubb.

Klubbar med anknytning till Stockholms eller Gotlands lan inrattas enligt stadgarna och
anslutas till Seko Stockholm i samverkan med férbundsstyrelsen, branschorganisation och
forhandlingsorganisation

Klubbs roll som lokal facklig organisation framgar av stadgarna. Dar det inte finns underlag
for att bilda en klubb uppratthaller regionen Regionklubb.

Klubbkonferenser
Under hdsten genomfors en klubbkonferens dar samtliga klubbar kallas.



Klubbkonferenserna ar radgivande och verkstallande organ. Konferenser kan omfatta hela
regionens verksamhetsomrade eller vara &mnesomradesvisa. Regionstyrelsen ska delta i
klubbkonferenserna.

Regionstyrelsen bor besluta om att inratta branschforum samt nétverk for att forstarka
kommunikationen mellan klubbar, regionen, branschorganisationer och
forhandlingsorganisationer. Dessa branschforum/nétverk har primért att arbeta med
Néringspolitisk verksamhet, fackligt-politiskt arbete samt opinionsbildande arbete

Nominering och val

Valberedning
Valberedningen bestar av 5 ledaméter med en mandattid pa 2 ar och med véxelvis avgang.
Representantskapet utser en sammankallande bland de 5. Val till valberedning foljer samma
inriktning och nomineringspolicy som till évriga val.
Nomineringstiden sammanfaller med den till 6vriga val och nomineringarna sands
till VU som forbereder valet pd samma satt som till 6vriga val. Regionens
verksamhetsrevisorer bereder forslag till valberedning och informerar styrelsen
innan forslaget skickas ut till klubbar och ombud. Verksamhetsrevisor presenterar
forslaget pa representantskapsmotet.

Nominering
Valberedningens sammankallande meddelar klubbarna skriftligt senast tre manader fore
representantskapsmate vilka val som skall forrattas.
Nominering till de val som skall forrattas pa representantskapet sker till valberedningens
sammankallande. Sista datum for nomineringar som ska behandlas av valberedningen
faststalls av styrelsen.



Uppdragsreglemente for Seko Stockholm

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst
Da ledighet for regionuppdrag orsakar bortfall av inkomst utgar ersattning for sadan i
anstéllningen verklig forlorad arbetsfortjanst. Dagersattningen beréknas genom att
manadsinkomsten divideras med 18,4 (arbetsdagsersattning) eller om uppdraget omfattar 7
dagar eller fler i foljd divideras manadsinkomsten med 25,7 (kalenderdagsersattning).
Loneavdrag ska kunna styrkas. Ny skrivning; Loneavdrag gors per dag: *Nar loneavdrag
sker exklusive semesterersattning delas manadsinkomsten med kvot 25,7. *Nar léneavdrag
sker inklusive semestererséattning delas manadsinkomsten med kvot 18,4. Loneavdrag gors
per timme; *For varje paborjad hel timme som ledigheten omfattar utbetalas ersattning
motsvarande manadsinkomsten delat med talet 148. Ersattningen inkluderar
semesterersattning.

Fridagsersattning
Vid uppdrag for regionen under dag som enligt arbetsschema skulle ha varit fridag utgar,
utover ersattning for forlorad arbetsfortjanst, ersattning med ett belopp som motsvarar
manadsinkomsten dividerat med 18,4.
Fridag ska kunna styrkas.

Resekostnader
Huvudregeln ar att allmanna kommunikationsmedel ska anvéandas. Ersattning utgar endast for
faktiska biljettkostnader. For innehavare av periodkort utgar ingen erséttning. Erséttning vid
resa med bil utges med ett belopp motsvarande gallande hogsta skattefria belopp som framgar
av Skatteverkets anvisningar.

Traktamente
Traktamente utges normalt inte.

Motesarvoden
Styrelsesammantrade, 400 kronor/styrelsemote.
Verksamhetsrevisorer 400 kronor/revisionstillfalle och valberedning 400 kronor/
valberedningsmate. Ersattare ersatts pa samma satt som ordinarie.

Uppdragsarvoden
Arvode utgar med 200 kronor per uppdragstillfalle till fortroendevald som utfér uppdrag
beslutade av representantskapet, regionstyrelsen eller VU om uppdraget utfors efter klockan
18.00 eller pa l6rdag, sondag eller helgdag.
Till den som anlitats som lekmannatolk utgar ett arvode med 200 kronor per tolkningstillfalle.

Uppdragsredovisning
Uppdrag ska redovisas pa av forbundet sarskild framtagen blankett.
Uppdragsredovisning ska godkannas och attesteras enligt faststalld attestordning.

Justeringar i detta reglemente

Representantskapet beslutar om &ndringar och till4gg i detta reglemente.

| situationer som inte omfattas av detta uppdragsreglemente tillampas férbundets
uppdragsreglemente och stipendieregler.

Forslag 2018......



