Arbetsordning for Seko Stockholms valberedning

Styrdokument for valberedningen
Sekos stadgar: § 15 Besluts- och valordning, § 24 Region, sarskilt mom 2 och mom 4 samt
Arbetsordning och organisation for SEKO Stockholm

Valberedningens antal och sammansattning

Valberedningen ska besta av fem ledamoter, varav en valjs som sammankallande.

Inriktningen for valberedningens sammansattning ar att den ska ha en god representativitet, jamn
konsfordelning och en god kunskap om regionens arbete och fortroendevalda.

Inriktning for arbetet - nomineringspolicy

Sammansattningen av de fortroendevalda i regionen och som regionens ombud till férbundets
kongress ska pa basta satt spegla medlemskaren i de olika branscherna. For att 6ka mangfalden i
regionen ska valberedningen ocksa efterstrava att underrepresenterade grupper som de med annan
etnisk bakgrund, kvinnor och ungdomar avspeglar medlemskaren bland fortroendevalda och ombud.

Nominering

= Alla kan nominera: klubbar och enskilda.

= Nomineringar ska ske skriftligen till den/de valberedningen beslutar.

= Nomineringstiden faststélls av styrelsen.

= De poster som star till val och nomineringstiden for valen ska innan arsskiftet skickas ut till
klubbarna. I utskicket ska klart framga vart nomineringarna ska skickas och vilka uppgifter
valberedningen behdver om den nominerade och de som nominerar.

= Valberedningen ska alltid ta kontakt med den nominerade, samt den som har nominerat for att
ta nédvandiga referenser.

= De nomineringar som kommer in efter beslutad nomineringstid behandlas inte av
valberedningen. Vid valet behandlas de som enskilda nomineringar under évrigt inkomna
nomineringar.

= Valberedningen aterkopplar till de nominerade, samt informerar styrelsen, innan forslag till
val gar ut.

= Valberedningens forslag till val ska skickas ut till ombud och klubbar tillsammans med évriga
handlingar till representantskapsmétet (senast en vecka fore detta).

Val
= Valberedningen kallas till avdelningens representantskapsméten och valberedningens
sammankallande informerar om vilka val som ska forrattas pa arsmotet.
* Valberedningen forbereder och ansvarar for det praktiska runt valférfarandet infor och pa
arsmotet.
= Valberedningens sammankallande presenterar forslag till val pa arsmotet.

Valberedningens arbetsuppgifter darutéver
= Efter repskapet triffas den ”gamla” valberedningen for att utvirdera sitt arbete under aret.
= Den nyvalda valberedningen planerar, vid behov, tillsammans med VU in en utbildnings- och
planeringsdag.
» Valberedningen deltar pa regionens klubbkonferenser och styrelsekonferenser.
Valberedningen gor sjalva upp vem som ska delta pa de olika konferenserna.

Sammanlagd beréknad tidsatgang: 7- 10 dagar
Moten i gruppen, individuellt arbete (kontakt med personer), deltagande pa konferenser och repskap,
utbildningsdag mm.
Tidsatgangen under ar for val till kongressombud blir betydligt storre.
= Valberedningen far det administrativa stod den behover pa regionexpeditionen.

Arbetsordning for val av valberedning aterfinns i dokumentet:
Arbetsordning och organisation fér Seko Stockholm
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