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I den här samlade studiekatalogen hittar du de tvärfackliga utbildningar 
som fi nns inom LO och ABFs verksamhetsområden i Gävleborgs län.

Upplägget presenterar de olika utbildningarna och dess innehåll och 
längre fram kan du se på vilka orter utbildningarna genomförs och hur 

du går till väga för att anmäla dig. Det skiljer sig lite mellan olika
 kommuner så var observant på vad som gäller på den ort du vill gå.

Stipendiefonden 2019
Det är utbildningsanordnaren som ska ansöka 
om stöd för alla deltagare i en studiecirkel eller 
kurs.
Stipendiet är 116 kr per timme 2019 och betalas 
ut i de fall man har förlorat inkomst under ut-
bildningstiden. Totalt kan en och samma med-
lem erhålla stipendium för 57 timmar. (Facklig 
introduktion 9 tim, Facklig grundutbildning 24 
tim, Facklig politisk medlemsutbildning 24 tim)

Stipendiet är skattefritt och är i första hand av-
sett för tvärfacklig grundutbildning samt facklig/
politisk medlemsutbildning. Det krävs att det 
är tre fack representerade för att stipendiet ska 
gälla.
Mer information på www.lo.se

Till deltagare: 
Du anmäler Dig till din organisation. Har du frågor ang ledighet mm, vänd dig till din 

studieorganisatör eller din fackliga kontakt.

Till organisationerna: 
Ni anmäler Era deltagare till den ABF avdelning som genomför utbildningen.

Ansvariga utgivare för denna folder är Ansvariga utgivare för denna folder är 
Jon-Erik Flodin, ABF, 026-60 01 61 och Jon-Erik Flodin, ABF, 026-60 01 61 och 

Ulrika Wiklund , LO, 070-330 93 10 Ulrika Wiklund , LO, 070-330 93 10 



För dig som är ny i facket...
För dig som är helt ny i facket fi nns det utbildningar 
som riktar sig just precis till dig.  Även om du inte 
hunnit gå med i facket kan du delta i den första 
utbildningsdagen som heter Facklig Introduktion. 
Den följs sedan av Medlem i Facket (steg 1) och 
Facket och samhället (steg 2). Här nedan presente-
ras de olika utbildningarna och  du fi nner sen aktu-
ella kursdatum under respektive ort/område.

Facklig introduktionsdag
Här får du lära dig vad facket är, varför behövs det 
kollektivavtal, vad har jag för försäkringar genom 
facket mm.
Målgrupp - Fackligt intresserade anställda och alla 
medlemmar som vill veta mera om facket. Finns 
inget krav på att du ska vara medlem i facket.

Medlem i Facket (steg 1)
Vem bestämmer lönen? 
Kan arbetsgivaren avskeda vem de vill? 
Vad händer om jag skadar mig på jobbet? 
Vem bestämmer i en fackförening? 
Hur väljer man fackliga företrädare? 
Vad gör ett skyddsombud? 
Vad går fackavgiften till?

Medlem i facket vänder sig till alla medlemmar.
Utbildningen handlar om den fackliga idén, medlem-
skapets värde, kollektivavtalet, den svenska model-

len, försäkringar, lokal fack-
lig verksamhet.

Deltagarnas förväntningar är 
viktiga och därför genomförs 
medlemsutbildningen ibland 
med inriktning på speciella 
frågor och områden. 

Facket och samhället / Den röda 
tråden (steg 2) 
Vi erbjuder också en fortsättning för den som vill 
bredda perspektivet och lära mer. Den fortsatta med-
lemsutbildningen brukar kallas facket och samhället.
Den tar upp varför facket engagerar sig i samhällsfrå-
gor, hur kommun, landsting och riksdag fungerar, hur 
LO-medlemmar vill se framtidens samhälle.

Målet för medlemsutbildningarna handlar givetvis 
om att sprida kunskap om facket, men också att den 
kunskapen skall användas till aktivitet, såväl på ar-
betsplatsen som i samhället i stort. 

Medlemsutbildningarna omfattar 24 timmar 
vardera och genomförs antingen som studiecirkel 
eller under tre heldagar.

Ytterligare utbildningsbehov
Om ni önskar fl er utbildningar eller utbildningstillfäl-
len än vad som presenteras i denna folder kontaktar ni 
närmaste ABF-avdelningskontor.



För dig som är UNG i facket!
LOs ung - Elevinformatörer
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: Fackligt aktiva medlemmar

Innehåll: Rollen som elevinformatör, vårt uppdrag, 
Våga tala och framträda,  Argumentation, Upplägg 
och innehåll i elevinformationen, Hantera en klass 
och problem samt praktiska övningar.’

LOs ung - Om Facket
”Om Facket” är en i raden av tvärfackliga ungdoms-
paket. En kurs som ger dig en första inblick i den 
fackliga organisationen, dina rättigheter och skyldig-
heter, kollektivavtalet och hur du kan påverka både i 
organisationen och på din arbetsplats.
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: För alla upp till 30 år

Innehåll: Människovärde, Unga arbetare och mak-
ten på arbetets marknad, Klass och Rättvisa samt 
Facklig aktion och påverkan.

LOs ung - Om samhället
”Om Samhället” är en i raden av tvärfackliga ung-
domskurser i LO ungs nya utbildningspaket för unga 
upp till 30 år. En kurs som ger dig grundläggande 
förståelse kring hur skattesystemet fungeraroch väl-
färdssamhället är uppbyggt. Du får lära dig mer om 
ideologier och varför LO samverkar med just social-
demokraterna.
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: Medlemmar under 30 år

Innehåll: Den fackliga ideologin, Rätten till ett 
värdigt arbetsliv, ordning och rättvisa samt Opini-
onsbildning och facklig kamp.

LOs ung - Om feminism
Om Feminism är en temautbildning och riktar sig till 
dig under 30 år. Kursen handlar om hur feminismen 
hör ihop med de fackliga värderingarna och den 
fackliga kampen, vad är kopplingen mellan klass och 
kön samt beröra de normer som fi nns i samhället.   
Kursen genomsyras av arbetarrörelsens människo-
syn, samhällssyn och kunskapssyn. 
 
Utbildningen är på 16 timmar fördelat på två dagar, 
fyra kvällar eller en helg.

Målgrupp: Medlemmar upp till 30 år

LOs ung - Om främlingsfi entlighet

Om Främlingsfi entlighet är en temautbildning och 
riktar sig till dig under 30 år. Kursens övergripande 
mål är att ge dig som deltagare en grundläggande 
förståelse för varför antirasism är en kärnfacklig 
fråga samt fackföreningsrörelsens människosyn i 
kontrast med rasism och fascism.  
Kursen genomsyras av arbetarrörelsens människo-
syn, samhällssyn och kunskapssyn. 
 
Kursen omfattar 2 dagar (16 timmar) 

Målgrupp: Medlemmar upp till 30 år



Alla kan göra något 
– Om Främlingsfi entlighet
(Endast vid efterfrågan)
Facken kan aldrig acceptera att människor spelas ut 
mot varandra, i samhället i stort, men även på arbets-
marknaden som helhet, samt på den enskilda arbets-
platsen.

Målgrupp – Alla fackligt förtroendevalda.

Utbildningstid: 8 timmar

Förkunskaper – Du bör ha gått Medlem i Facket 
eller motsvarande samt dela arbetarrörelsens värde-
ringar.
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart. 
Du anmäler dig till din fackliga organisation. 

För dig som har ett uppdrag...

Vald på jobbet 
Rollen som förtroendevald – det fackliga arbetssät-
tet. Rättigheter och skyldigheter som förtroendevald. 
Grunderna i arbetsmarknadslagstiftning och arbetsta-
garnas försäkringsskydd via kollektivavtalen.

Målgrupp - Du som är nyvald eller saknar tidigare 
utbildning i ditt fackliga förtroendeuppdrag.

Utbildningstid: 24 timmar

Arbetsgivaren står i enlighet med förtroendeman-
nalagen för deltagarnas förlorade arbetsförtjänst och 
eventuella resekostnader. Ansök om ledighet minst 
två veckor före kursstart. 

Grundläggande 
Förhandlingsteknik
Grundutbildning för nya förhandlare där du lär dig 
grunderna i förhandlings-verksamhet, möjlighet att 
träna förberedelser inför förhandling och hur du upp-
träder i förhandlingssituationer.

Målgrupp - Arbetsplatsombud med förhandlings-
ansvar, klubbstyrelseledamöter med förhandlingsan-
svar, anmälda förhandlare.

Utbildningstid: 32 timmar

Arbetsgivaren står i enlighet med FML§7 för förlo-
rad arbetsförtjänst. 
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart. 

Förkunskaper - Grundläggande utbildning för 
förtroendevalda, grundkunskaper i arbetsrätt (lag och 
avtal) eller motsvarande kompetens.



Arbetsmiljö...
BAM - Bättre arbetsmiljö
Skyddsombudets och chefens roller i arbetsmiljö-
arbetet, arbetsmiljöfaktorer och samverkan i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet.

Målgrupp - Kursen vänder sig till skyddsombud 
och arbetsledare som saknar tidigare utbildning på 
arbetsmiljöområdet.

Arbetsgivaren står i enlighet med arbetsmiljö- och 
förtroendemannalagen för kurskostnaden och delta-
garnas eventuella resekostnader. Skyddsombud har 
alltså rätt till ledighet med bibehållen lön. Ansök om 
ledighet minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 5 dagar

Psykosocial Arbetsmiljö (inter-
natkurs)
Aktivt arbete för en bättre Psykosocial Arbetsmiljö, 
vi går igenom bl a konsultativt arbetssätt, kamrat-
stöd, svåra samtal, aktuellt regelverk.

Målgrupp – Utbildningen är en vidareutbildning 
för skyddsombud och arbetsledare. Du bör ha gått 
grundläggande arbetsmiljöutbildning, BAM eller 
motsvarande. 

Arbetsgivaren står i enlighet med förtroendeman-
nalagen för deltagarnas förlorade arbetsförtjänst och 
eventuella resekostnader. Skyddsombud har alltså 
rätt till ledighet med bibehållen lön.

Utbildningstid: 16 timmar

Diskriminering i arbetslivet
Vilka är diskrimineringsgrunderna och vilken lag-
stiftning gäller? Hur upptäcker, förebygger och 
åtgärdar vi diskriminering i arbetslivet? Hur lagen 
har tillämpats och tolkats av domstolarna.

Målgrupp – Fackligt förtroendevalda

Arbetsgivaren står i enlighet med FML för förlorad 
arbetsförtjänst och eventuella resekostnader. Ansök 
om ledighet minst två veckor före kursstart. 
Förkunskaper - Grundläggande utbildning för för-
troendevalda, grundkunskaper i arbetsrätt (lag och 
avtal) eller motsvarande kompetens.

Utbildningstid: 16 timmar



Funktionsutbildningar...
Studieorganisatörsutbildning
Studieorganisatörens roll och arbetsuppgifter, bygga 
den egna verktygslådan för uppdraget, vilket nätverk 
har jag som studieorganisatör, hur kan ett studie-
verksamhetsår se ut.

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroende-
uppdrag Ansök om ledig-
het minst två veckor före 
kursstart. 

Utbildningstid: 32 timmar

Sekreterarutbildning
Uppdraget som sekreterare, roll och uppgifter på 
mötet och i det dagliga föreningsarbetet, proto-
kollskrivande, hur och varför, innehåll, spårbarhet, 
former, olika sätt att skriva, genomgång av gällande 
lagstiftning, skrivövningar.

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroendeuppdrag
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 16 timmar

Ordförandeutbildning
Rollen som ordförande, ledarskap, föreningskun-
skap, mötesteknik, stadgar, media, nätverk mm.

Målgrupp: Du som är nyvald eller saknar utbildning 
för ditt fackliga uppdrag.
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart.

Utbildningstid: 16 timmar

Kassör- och revisorsutbildning 
inkl bokföring
Kassörens och revisorns roller, ekonomi i fackfören-
ingen, regelverk, bokföring och revision

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroendeuppdrag
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart. 

Utbildningstid: 24 timmar

Valberedningsutbildning
Valberedningens funktion, betydelsen av en fung-
erande valberedning, verktygslåda och arbetssätt för 
arbetet på hemmaplan.

Målgrupp – Du som är nyvald eller saknar utbild-
ning för ditt förtroendeuppdrag
Ansök om ledighet minst två veckor före kursstart.

Utbildningstid: 16 timmar

Anmälan - Vid samtliga funktions-
utbildningar anmäler du dig till din 
fackliga organisation.  



Grundutbildning för handledare 
(5 dagar)
ABF organisationen, ABFs folkbildningssyn. stu-
diecirkelns pedagogik, rollen som ledare, vuxnas 
lärande, gruppdynamik, konfl ikthantering/problem-
lösning.

Målgrupp - Du som är cirkelledare, kursledare eller 
handledare - oavsett förkunskaper, ämne eller orga-
nisationstillhörighet.

Ekonomi - Vid eventuell förlorad arbetsförtjänst och 
kostnad för resor ska du kontakta din lokala ABF-
avdelning eller din organisation. Ansök om ledighet 
minst två veckor före kursstart. 

Anmälan - Du anmäler dig till din ABF- avdelning. 

Vidareutbildning för handledare
Konfl ikthantering i studiecirkelns- och kursens 
värld. Det många cirkelledare efterfrågar i Grundut-
bildningen är mer problemlösning/konfl ikthantering. 
Det behovet försöker vi nu tillgodose genom att 
erbjuda denna kurs 

Målgrupp - Du som är cirkelledare, kursledare eller 
handledare - oavsett förkunskaper, ämne eller orga-
nisationstillhörighet.

Ekonomi - Vid eventuell förlorad arbetsförtjänst och 
kostnad för resor ska du kontakta din lokala ABF-
avdelning eller din organisation. Ansök om ledighet 
minst två veckor före kursstart. 

Anmälan - Du anmäler dig till din ABF-avdelning. 

LOs utbildning för Försäkrings-
informatörer
Att vara försäkringsinformatör är ett fackligt förtro-
endeuppdrag. För att ta del av LOs utbildningar på 
försäkringsområdet måste du vara vald av din för-
bundsavdelning, sektion eller klubb.
Din uppgift är att informera och öka dina arbetskam-
raters kännedom och kunskaper om avtalsförsäkring-
arna. Vi vill att den som har rätt ersättning också ska 
få del av den och det kan gälla vid olika tillfällen i 
livet som sjukdom och arbetsskada eller vid uppsäg-
ning. På arbetsplatser som har kollektivavtal omfat-
tas samtliga av avtalsförsäkringarna. 
Vår inriktning är att du ska kunna så mycket om 
försäkringar att du kan hjälpa den försäkrade med 
sitt ärende. 
Först går du grundutbildning under fyra separata 
dagar och sedan kommer du tillbaks varje år och får 
en dag med nyheter. Utbildningarna spänner över 
social- och avtalsförsäkring men även pensionssys-
temen. 
Vi kallar dig personligen till utbildningarna.

Övriga utbildningar...
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Pristlista och övrig information...
Deltagaravgift er i LO och ABF-distrikten i Dalarna och Gävleborg

Kurser     Priser
Facklig introduktion, 1 dag    500 kr
Medlem i facket, 3 dagar    1500 kr
Facklig Politisk medlemsutbildning (Facket och samhället), 3 dagar 1500 kr
Vald på jobbet, 3 dagar    2200 kr
Grundläggande förhandlingsteknik, 5 dagar   3500 kr
BAM, 5 dagar     6400 kr
Psykosocial arbetsmiljö, 2 dagar   2600 kr
Diskriminering i arbetslivet, 2 dagar   2600 kr
Ordförandeutbildning, 4 dagar   2800 kr
Sekreterarutbildning, 2 dagar   1400 kr
Kassör/revisorsutbildning, 3 dagar   2100 kr
Valberedningsutbildning, 2 dagar   1400 kr
Studieorganisatörsutbildning, grund 4 dagar  2800 kr
Facklig handledarutbildning, 5 dagar   3500 kr

  
  Fakta gällande Introduktion och 
  Medlemsutbildningar:
  Du tar ledigt enligt studieledighetslagen.
  Ditt fackförbund/LO står för stipendie 116 kr/   
  närvarotimme. Därför är det viktigt att Ditt för-
  bund får din anmälan för godkännande.
  Anmäl senast 3 veckor före start!
  Övriga utbildningar....hör med ditt fackförbund 
  vad som gäller.

  

  Fakta gällande BAM och SAM:
  Arbetsgivaren står för förlorad arbetsförtjänst, 
  resor, logi  och deltagaravgift  för deltagare. 
  I avgift en ingår bla kurslitteratur, lunch och fi ka.
  Anmäl senast 3 veckor före start!

Det fackliga löft et
"Vi lovar och försäkrar att aldrig 
någonsin, under några omstän-
digheter, arbeta på sämre villkor 
eller till lägre lön än det vi nu 
lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den 
djupa insikten om att om vi alla 
håller detta löft e så måste ar-
betsgivaren uppfylla våra krav."



Medlem i facket (steg 1)
3 heldagar 08.30 - 16.00

Bollnäs: 
19-21 februari
9-11 april
8-10 oktober
19-21 november
Lokal: ABF i Bollnäs

Edsbyn: 
19-21 mars
22-24 oktober
Lokal: ABF i Edsbyn

Ljusdal:
2-4 april
Lokal: ABF Ljusdal

Facket och samhället/Den röda 
tråden (steg 2) 
3 heldagar 08.30 - 16.00

Bollnäs: 
7-9 maj
10-12 december
Lokal: ABF i Bollnäs

Edsbyn: 
27-29 maj
3-5 december
Lokal: ABF Edsbyn

Vald på jobbet
3-5 juni ABF i Bollnäs
17-19 september ABF i Edsbyn

ABF Västra Hälsingland erbjuder 
följande utbildningar...

  

  Kontaktperson
  ABF Västra Hälsingland
  Fredrik Nilsson                        070-206 60 23
  fredrik.nilsson@abf.se

BAM - Bättre arbetsmiljö
5  heldagar

Bollnäs
19-21 mars samt 3-4 april

Edsbyn
8-10 oktober samt 28-29 oktober

Ljusdal
19-21 februari samt 4-5 mars

SAM - Vidareutbildning Bättre arbetsmiljö
3 heldagar

Bollnäs: 
16-18 september
Lokal: ABF Bollnäs

Edsbyn:
11-13 november
Lokal: ABF Edsbyn
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ABF Gästrikebygden och Hofors  
erbjuder följande utbildningar...
Gävle
Medlem i facket steg 1, 3 heldagar 08.30 - 16.00
13-15 februari
10-12 april
20-22 maj
9-11 september
25-27 november

Facket och samhället/Den röda tråden 
steg 2 3 heldagar 08.30 - 16.00
19-21 mars
15-17 maj
4-6 september
9-11 december

Vald på jobbet
16-18 september 

BAM - Bättre arbetsmiljö
4-6 februari samt 11-12 februari 
25-27 mars samt 1-2 april 
26-28 augusti samr 2-3 september
28-30 oktober samt 4-5 november

SAM - Vidareutbildning Bättre Arbetsmiljö
13-15 maj
2-4 december

Sandviken

Medlem i facket steg 1, 3 heldagar 08.30 - 16.00
20-22 februari
25-27 mars
6-8 maj
25-27 september
4-6 november

Facket och samhället/Den röda tråden 
steg 2 3 heldagar 08.30 - 16.00
8-10 april
3-5 juni
2-4 oktober
18-20 november

Vald på jobbet
13-15 mars 
25-27 november 

  

  Kontaktpersoner och ansvariga 
  Gävle, Sandviken, Ockelbo
  karin.svedin@abf.se   026-53 36 61
  
  Hofors
  mari.rasjo@abf.se   0290-76 50 64

Hofors

Medlem i facket steg 1, 3 heldagar 08.30 - 16.00
6-8 mars
10-12 juni
9-11 oktober
2-4 december

Facket och samhället/Den röda tråden 
steg 2 3 heldagar 08.30 - 16.00
3-5 april
26-28 augusti

Vald på jobbet
19-21 augusti 

Ockelbo

Medlem i facket steg 1, 3 heldagar 08.30 - 16.00
4-6 mars
21-23 oktober

Facket och samhället/Den röda tråden 
steg 2 3 heldagar 08.30 - 16.00
24-26 april
13-15 november
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ABF Hälsingekusten erbjuder     
följande utbildningar...

  

  Kontaktperson
  Pia Tillemar  0650-54 24 30
  pia.tillemar@abf.se    070-251 93 44

Kommunerna som ingår i ABF Hälsingekusten är 
Söderhamn, Hudiksvall och Nordanstig

Medlem i facket (steg 1)
3 heldagar 09.00 - 16.00
Söderhamn den 12-14 mars
Bergsjö den 7-9 maj
Hudiksvall den 21-23 maj
Söderhamn den  24-26 september 

Facket och samhället / Den röda 
tråden (steg 2)
3 heldagar 09.00 - 16.00
Söderhamn den 14-16 maj
Hudiksvall den 3-5 juni
Söderhamn den 15-17 oktober

Vald på jobbet
Hudiksvall den 23-25 april 

BAM - Bättre arbetsmiljö
Hudiksvall 
14-15 maj samt 27-29 maj
Söderhamn
1-2 oktober samt 15-17 oktober

BAM-Uppdatering
...för dig som behöver förnya dina kunskaper - körs i 
mån av eft erfrågan.

SAM - vidareutbildning 
Bättre arbetsmiljö
Hudiksvall den 26-27 november

Psykosocial Arbetsmiljö
5-6 november i Hudiksvall

Förhandlingsteknik
Hudiksvall den 5-7 mars samt den 24 april



ABF Gävleborg erbjuder följande 
utbildningar...
Bokföring - Kassör- och revisors-
utbildning
6-8 maj på Kursgården Gläntan

Diskriminering i Arbetslivet
22-23 oktober på Brunnsvik, Ludvika

Förhandlingsteknik
26-29 mars på Kursgården Gläntan

Handledarutbildning
Steg 1 4-6 februari på Kursgården Gläntan
Steg 2 11-12 mars på Brunnsvik, Ludvika

Kommunikationsstrategi-
utbildning/Sociala medier
Kommer i april månad

Ledarskapsutbildning för 
kvinnor
Pågår 2018-2019

Mötesteknik
11 mars på ABF i Gävle

Ordförandeutbildning
4 dgr i två steg, Brunnsvik, Ludvika
21-22 maj samt 27-28 augusti

Psykosocial Arbetsmiljö
3-4 december på Brunnsvik, Ludvika

Sekreterarutbildning
16-17 maj på Kursgården Gläntan

Studieorganisatörsutbildning
Steg 1, 10-11 april på Kursgården Gläntan
Steg 2, 23-24 maj på Brunnsvik, Ludvika

Medlemssamtal/uppsökeri
11-12 november ABF Sandviken

Du anmäler dig till ditt fackförbund
senast 3 veckor innan kursstart.

Kom ihåg att begära ledigt minst 14 dagar 
innan kursstart!

  

  Kontaktpersoner och ansvariga 

  ABF Gävleborg
  Jon-Erik Flodin 026-60 01 61
  jon-erik.fl odin@abf.se
  Jonas Sommare 026-60 01 60
  jonas.sommare@abf.se
  Kerstin Moberg 026-60 01 62
  kerstin.moberg@abf.se

För alla medlemmar
Jämställdhetsutbildning
2 dagar
27-28 februari på Kursgården Gläntan, Viksjöfors
12-13 september på ABF i Sandviken

Valberedningsutbildning
23-24 september på Kursgården Gläntan, Viksjöfors



LO-distriktet i Dalarna och Gävleborg erbjuder 
följande utbildningar...

LOs utbildning för Försäkrings-
informatörer 2019
Grundutbildning Dalarna - Borlänge Galaxen 
4 dagar 9/4, 23/4, 14/5 och 28/5
4 dagar 17/9, 1/10, 15/10 och 24/10

Grundutbildning Gävleborg - Centralteatern Gävle 
(fd Folkets Hus)
4 dagar 10/4, 24/4, 8/5 och 21/5
4 dagar 18/9, 2/10, 16/10 och 11/11
 
Vidareutbildning Dalarna
3/10 Borlänge, 10/10 Borlänge, 17/10 Mora, 22/10 
Ludvika, 5/11 Borlänge, 14/11 Tällberg och 18/11 
Avesta

Vidareutbildning Gävleborg
1/10 Gävle, 14/10 Hofors, 21/10 Bollnäs, 7/11 
Gävle, 13/11 Sandviken, 27/11 Gävle samt upplsam-
lingsheat 4/12 Gävle

Ändringar kan förekomma i utbildningsplan – läs 
mer på www.dalarnagavleborg.lo.se – under rubriken     
försäkringar. 
Det går bra att anmäla sig via 
www.fackligutbildning.se

För mer information:
petrus.soderling@lo.se –  073-086 35 76
curt.lindstrom@lo.se – 070-301 10 64

Elevinformationsutbildning
9-10 januari i Dalarna

LOs ung - OM Facket
24-25 april i Dalarna

LOs ung - OM Samhället
22-23 maj i Gävleborg

Elevinformationsutbildning
11-12 september i Gävleborg

LOs ung - OM Feminism
16-17 oktober i Dalarna

LOs ung - OM Facket
30-31 oktober i Gävleborg

LOs ung - OM Främlingsfi entlig-
het
13-14 november i Gävleborg

Anmäl dig 3 veckor innan kursstart!Anmäl dig 3 veckor innan kursstart!

  

  Kontaktpersoner och ansvariga 

  LO-distriktet i Dalarna och Gävleborg
  Ulrika Wiklund 070-330 93 10 
  ulrika.wiklund@lo.se

  Försäkringsverksamheten
  Petrus Söderling 073-086 35 76
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