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Centrala studier i Seko 2023

Prioriterade omraden i Seko och delvis nytt kursutbud i studieverksamheten 2023
Fackforeningsrorelsen gar mot ett spannande nytt ar i studieverksamheten, dar LO:s centrala
utbildningar kommer att fa sig ett delvis nytt utbud till f61jd av det arbete som har gjorts med
att gora en dversyn av kunskapssystemet. Detta innebér bland annat att utbildningarna " Att
informera och agitera” och ”Retorik” slds ihop till en veckokurs vid namn ”Kommunikation
och retorik”, samt att ’Makt och kon” nu blir ”Jamlikt ledarskap”.

Under 2022 tillkom ocksa en fortsdttningsutbildning inom ramen for den grundldggande
fortroendemannautbildningen, LO:s Maktutbildning, som syftar till att koppla forstéelse om
den svenska arbetsmarknadsmodellen till praktiska metoder for att flytta fram kollektivets
makt och inflytande pé arbetsplatsen, i1 lokalsamhéllet och samhéllet i stort.

Virt att uppmirksamma ér ocksa att studier ingar som ett av tre prioriterade omraden for
Seko. Véara mal pa omréadet Studier ser ut som foljer:

Fler medlemmar ska genomga medlemsutbildning

1 000 medlemmar ska genomga introduktionsutbildningen

Fler fortroendevalda ska genomgé LO:s utbildningar

Alla fortroendevalda ska ha rétt utbildning for sitt uppdrag

Medlem eller fortroendevald som genomgétt utbildning ska erbjudas att gd nésta
utbildningssteg

e Oka antalet handledare

Vi ser framfOr oss fortsatta behov av att fylla pd med handledare for att kunna fa den fackliga
utbildningsverksamheten att motsvara vara behov. Detta giller inte minst medlemsutbildnings
och Vald pa jobbet-handledare, dir fler behdvs for att vara nya fortroendevalda ska f& den
utbildning de behdver i framtiden. Vet du nagon som skulle passa perfekt for uppgiften, som
ar pedagogisk och som skulle vilja ta sig an uppgiften att fostra Sekos framtida
fortroendevalda? Ta kontakt med Sekos studieansvarige i din region for en introduktion till
uppdraget och en plan for utbildning och praktik.

Att tinka pa innan du anmiiler dig till kurs 2023:
e Anmiler du dig till kurs maste du forsékra dig om att du kan gé dessa datum.
e Sena aterbud kommer att innebéra kostnader for Sekos medlemmar och/eller din
klubb.
e Du behover vara beredd pé att kunna delta dven pa distans
e Att dina kontaktuppgifter pa Mina sidor (www.seko.se) dr korrekta

Om Runos distansutbildningar med lidrare

Runds distansutbildningar genomfors i realtid dér 1draren haller kursen och dir kursdeltagarna
ar aktiva och triffar varandra over nétet — vi genomfor kurserna i systemet Microsoft Teams.
Innehéll och upplidgg pdminner om det som annars genomfors pé fysiska kurser.
Foreldsningar, genomgangar, grupparbeten, redovisningar och diskussioner.

Innan kursstart far du ett mail med information om Teams och hur du ska gora. Ibland &r det
en fortraff ndgon vecka innan kursen for att du som deltagare och Runds liarare ska kédnna er
trygga med att tekniken fungerar. Ibland &r det vid kursstarten eller timmen innan.


http://www.seko.se/

For att det ska bli bra behdver du dator med webbkamera, bra uppkoppling, headset och en
plats dér du kan sitta ostort under kursen.

Kursdagarna dr utformade sa att du ska orka. Vara ldrare har genomfort distanskurser sedan
maj 2020 och vet att det behdvs pauser, rorelse och utepromenader. Véra deltagare som géatt
distanskurser dr mycket ndjda och férvanade dver att det gatt bra.

Vér pedagogik 1 distanskurserna tar sin grund i deltagarnas forutsdttningar och erfarenheter.
Vi anvénder oss av aktivt och deltagarstyrt ldrande, dér de gemensamma erfarenheterna leder
till ny kunskap hos var och en.

Om ”Vald pa jobbet” pa distans med handledare

e Genomfors i de flesta fall i Microsoft Teams. Du far instruktioner pa forhand néir du
kallas till en utbildning som du anmalt dig till.

e Du behover ha tillgang till en dator med mikrofon och kamera samt en bra
uppkoppling. Anvindande av headset ar att foredra.

e Virekommenderar inte att anvinda mobil eller surfplatta, da det ar svéart att folja
bildpresentationer och att ldsa text pa dessa.

e Bra att veta ér att en del jobbdatorer eller datorer som ni lanar fran ert forbund kan
forsvara anviandning av Teams, brandvaggar kan t.ex. blockera nedladdningar av
program. Ska ni anvinda en dator som inte &r er privata, kolla med er IT-ansvarig om
ev. instdllningar som ni kan behova dndra for att kunna anvinda Teams fullt ut.

Anmiilan till Kurs
Kursansokan kan ldmnas skriftligt till studieansvarig i klubb eller region eller goras via LO:s
hemsida www.fackligutbildning.se.

Nar det géller kurserna FAFS (Fackligt arbete 1 foretagets styrelse/bolagsstyrelse) hdvdar vi
att arbetsgivaren ska betala kursavgiften. Kursavgiften inkluderar kost, logi och resor. Vid
kursansokan ska blanketten ”Forsdkran om betalning 2023 bifogas.

Skulle du méta pa problem angéende din ledighetsanskan kontakta din klubb eller region.

Kursansdkan ska goras i s god tid som mdjligt fore sista ansokningsdag, s att det blir lattare
for kursarrangoren att planera. Vissa utbildningar ér det valdigt manga som vill ga och tyvérr
kan det innebéra att du far vinta till ett annat kurstillfélle.

Arrangoren (Seko eller LO) kommer att skicka en kallelse till dig fyra till fem veckor innan
kursstart.

OBS! Glom ej att soka studieledighet hos arbetsgivaren i samband med din kursansdkan.
Ledighet for fackliga studier ska vara semesterlonegrundande 1 upp till 180 dagar.

Ekonomi

Vid varje kursbeskrivning informeras om vilken ekonomisk erséttning du ska ha for kursen.
Ibland har du ritt att delta med betalning fran arbetsgivaren och ibland ersitts du av forbundet
for forlorad arbetsfortjanst.

Skulle du mota pa problem angédende din ledighetsansdkan och den ekonomiska ersittningen
kontakta din klubb eller region.

Nér du gér Sekos centrala kurser och du bor pé hotell dir du sjélv har utldgg for middag
ersitts du mot uppvisande av originalkvitto. Ersdttningen betalas ut med max 130 kr per
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kursdag. Om du har en restid pa mer &n 4 timmar till eller fran kursen har du rétt till ett
resarvode. Utldgget redovisas pa forbundets digitala uppdragsredovisning och glom inte att
infoga en kopia pa originalkvittot.

Digitala uppdragsredovisningen finns pd "Mina sidor” (www.seko.se/mina-sidor).

Facklig utbildning iir semesterlonegrundande under hogst 180 dagar per ar enligt
semesterlagen. Pd uppdragsredovisningen anger du delningskvoten 25,7 som &r ersittning for
den forlorade arbetsfortjansten exklusive semestererséttning.

Forkunskaper

For att delta pa de flesta centrala utbildningarna kravs forkunskaper. Kraven finns for att vi
ska ha en mgjlighet att planera utbildningarna pa en nivd som passar deltagarna. Varken du
eller de andra kursdeltagarna ar betjint av att ndgon eller nagra saknar mdjligheter att hinga
med. Om du saknar formella kunskaper men tror dig ha tilldgnat dig de forkunskaper som
behdvs pa annat sétt, kontakta studieansvarig i din klubb eller region.

Uppdrag

I vissa fall forekommer ocksa att du ska ha ett specifikt uppdrag for att tillhora den mélgrupp
som utbildningen i forsta hand vander sig till. Darfor dr det viktigt att dina uppdrag ar korrekt
beskrivna och registrerade for att vi ska kunna gora korrekta bedomningar och prioriteringar.
Skulle det uppsta fragor kring huruvida du faktiskt har ett uppdrag, var beredd att kunna
styrka det med exempelvis ett protokoll.

Var noga med att notera vilken malgrupp och eventuella uppdrag som krévs innan du anméler
dig.

Barntillsyn
Du kan fa ersittning for extra kostnader om du kan 16sa barntillsynen med slékt eller vdnner.
Vid behov ta kontakt med din region for mer information.

Niérvaro vid utbildningar och dterbud

Du som blivit uttagen att delta i en utbildning férvéntas planera dina 6vriga forehavanden sé
att du kan nérvara pd hela utbildningen. Du behdver ordna sé att du kan vara ostord. Forbered
dina kamrater sa att de kan klarar sig utan din medverkan t.ex. genom att kalla in erséttare.
Vet du att du inte kan delta helt och fullt ut i utbildningen sa ér det ofta béttre att helt avsta.
Ett tidigt aterbud, c:a 4 veckor, innan utbildningen ger ofta mojlighet for nagon annan att
delta. Ett senare aterbud innebér att din klubb far betala avbokningskostnader eller hela
kursavgiften.

Avbokningsregler
Den klubb/region som beretts plats pa utbildning star for de kostnader som uppstér vid
avbokning senare dn fyra veckor fore kursstart.

LO kurser — Avbokningskostnad
8 veckor innan kursstart skickar LO ut kallelsen. Deltagaren har 14 dagar pé sig att svara pa
kursbekréftelsen. Tackar deltagaren nej utgar en administrativ avgift for deltagaren.

6 veckor innan kursstart. Om deltagaren tackar nej till utbildningsplatsen sa utgér en
avbokningsavgift. Om deltagaren inte svarat skickas paminnelse till deltagaren.

Kursstart. Meddelar deltagaren forhinder eller om deltagaren inte kommer till kursen s&



http://www.seko.se/mina-sidor

utgér full avbokningskostnad.
Vid avbokning ta omgaende kontakt med din region samt kursarrangdren.

Om du blir sjuk

Om du blir sjuk under kurstiden ska du avbryta studieledigheten och "aterga i tjanst”. Det blir
da arbetsgivaren som ska betala sjuklon. Dérfor dr det mycket viktigt att man alltid ringer sin
arbetsgivare och sjukanmaler sig. Blir du sjuk, sa du inte kan ga kursen, méste du omedelbart
anmala detta till kursarrangéren samt din region.

Giller det en LO kurs ring LOs kursadministration pd Rund 08-555 380 00, oavsett var i
landet kursen genomfors. Kontakta dven din region.

Giller det en kurs som arrangeras av Seko, se kontaktuppgift i din kallelse.

Information om externatkurser

Med externatkurs menas att kursen genomfors pa “hemorten”, det vill sdga att man bor
hemma. Detta dr en mdjlighet for dem som har svart att vara borta hemifrdn. Man méste alltsd
ha en rimlig restid till och fran kursen varje dag, annars bor man vilja en internatkurs.



Seko centrala utbildningar

Vald pa jobbet - Grundliggande utbildning for dig som fortroendevald

”Vald pa jobbet” och ”Vald pa jobbet 2 genomfors lokalt/regionalt. De tvé utbildningarna ska
alla fortroendevalda genomga.

Syfte och mél med utbildningen: Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskaper om rollen
som fortroendevald och sin lagliga plattform. Ha grundldggande kunskaper om den
arbetsrittsliga lagstiftningen samt veta skillnaden mellan lag och avtal. Ha kunskap for att
klara uppdraget som facklig foretradare pa arbetsplatsen.

Innehall:
- Den fackliga idén
- Grundldggande kunskap om den svenska modellen och kollektivavtal
- Grundldggande kunskap om arbetsritt
- Grundldggande kunskap om systematiskt arbetsmiljoarbete
- Grundldggande kunskap om forsikringar
- Rollen som fortroendevald, hur arbetar jag fackligt p4 min arbetsplats
- Forbundskunskap

Tidsomfang:
Totalt 48 timmar (24 timmar Vald pé jobbet + 24 timmar Vald pé jobbet 2).
Utldgget av antalet kursdagar/timmar bestdms och planeras 1 respektive region.

Kursen genomfors frimst som externat, d v s ingen dvernattning. I vissa fall kan det dock av
praktiska skil innebéra att kursen genomfors som internat (6vernattning).

Arrangor:

Vald pa jobbet genomfors i forsta hand med ABF som arrangor dvs vi anméler deltagare till
ABF.

Vald pa jobbet 2 genomfors av Seko 1 samarbete med 6F. Anmélningarna gar till
arrangerande region/avdelning inom 6F. Deltagarlistan gar dven till ABF som vi samarbetar
med.

Scanna QR-koden nedan for att anmaéla dig till Vald pé jobbet

For information om kursdatum, kontakta studieansvarig i din klubb eller region eller LO:s
hemsida www.fackligutbildning.se eller
https://www.seko.se/fortroendevald/studier?/studieprogram/



http://www.fackligutbildning.se/

Ordning och reda forsakringsinformation

Malgrupp
Klubbstyrelse.

Beskrivning
Utbildningen skall ge en grundldggande kunskap i forsékringsfragor.

Utbildningen &r tinkt att vara ett stod 1 forsdkringsarbetet, for lokal facklig organisation.

Det ges en beskrivning av rutiner och tips att tdnka pa vid forsdkringsdrende samt
kontaktvégar inom och utanfor Seko.

Utbildningen &dr uppdelad i; sjukdom, arbetsskada, dodsfall och medlemsforsékringar.

Anmélan
Gors till forsdkringsombudsman pa er region.

Ordning och reda i forhandlingsarbetet

Malgrupp
Deltagarna ar styrelser for klubbar och forhandlingsorganisationer med forhandlingsmandat.
Malgruppen kan variera beroende pa avtalsomrdden och uppdrag i organisationen.

Beskrivning

Utbildningsformatet pa en utbildningsdag inriktar sig till att sprida kunskap och praktiska tips
i en forhandlingssituation for de lokalt forhandlingsansvariga.

Innehallet tar sikte pa skillnader mellan olika forhandlingssituationer, -avtal, -tviste eller
vanliga MBL och samverkansforhandlingar samt skillnaderna i fristetiderna beroende pé
forhandling (lokalt/central) och avtalsomrddenas regler. Vi gar igenom hur forhandlingar bor
avslutas samt att vi forhandlar pd vra medlemmars mandat och viljeinriktningar.

Anmélan
Gors till ombudsman med ansvar for ert avtalsomrade pa er region.



Arbetsritt grund - ARG

Kursbeskrivning  Kursen ger deltagarna fordjupning av de grundldggande kunskaper i
arbetsritt inom frimst MBL, LAS, jamstélldhets- och
diskrimineringslagstiftningen.

Malgrupp: Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (forhandlare,
samverkansledamoter osv).

Forkunskaper: Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper.

Ekonomi: Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Scanna QR-koden nedan for att anmaéla dig till Arbetsrétt grund

-
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LO — Allmanfacklig utbildning

Insikter

Kursbeskrivning

Det stills idag stora krav pa de fortroendevalda och facket pé
arbetsplatsen. Medlemmarna ser inte alltid sammanhangen mellan
stort och smatt i fackliga stillningstaganden. Arbetsgivaren och deras
foretrddare motarbetar och ifragasétter allt starkare fackets funktion
som medlemmarnas och de anstilldas foretrddare. I dessa ldgen
behovs ordentliga kunskaper om den bakgrund och om de
véirderingar som préglar fackliga stillningstaganden och inriktningar.
Men det behovs ocksé en sjilvinsikt och sjdlvtillit som bygger pé att
de egna virderingarna provas mot omgivningen.

Kursen Insikter har som overgripande mal att tydliggdra kdrnan i den
fackliga ideologin. For att kunna leva upp till den hir mélsittningen
ar Insikter en mycket levande och flexibel utbildning. Varje
utbildning priglas och formas av de médnniskor som deltar.
Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur
utbildningen utformas.

Det betyder ocksa att Insikter ér en intensiv och uppslukande
utbildning. Insikter &r en idébaserad utbildning dér deltagarna dkar
sina kunskaper om de fackliga grundforutséttningarna, betingelserna
for fackforeningens existens och dess roll i kampen mellan arbete och
kapital.

Deltagarna far ocksé 6kade kunskaper om fackforeningens
ideologiska grund, samt mojlighet att prova sina egna véirderingar
och analysera vardeforskjutningar i samhéllet. Kursen ger en
grundlig genomgang av de olika politiska ideologierna och de
fackliga vérderingarna och dessutom en fordjupad kunskap om de
krafter och motkrafter i samhillet som strider om makten dver
arbetets marknad.

Insikter innehéller ett fordjupningsarbete som i slutet av kursen
redovisas muntligt och skriftligt. Detta dr ett mycket krdvande arbete,
som bedrivs parallellt med 6vriga kursmoment. Detta stéller stora
krav pé deltagaren, men brukar upplevas som oerhort berikande for
alla deltagare. Amnen for fordjupningsarbetena kan exempelvis vara;
full sysselsdttning, internationellt fackligt arbete, samhéllsekonomi,
kampen mot marknadskrafterna, kampen om tanken, arbetets vérde,
medlemskapets virde, vélfdard 1 fordndring, med mera.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren, ha en fordjupad
forstdelse av kdrnan 1 den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha
kunskaper och kdnna tillracklig sdkerhet i sitt uppdrag for att kunna
ta initiativet till diskussioner om de fackliga villkoren, exempelvis
infor en 16nerdrelse eller i samband med storre fordndringar pa
arbetsplatsen. P4 samma sitt bor man efter kursen kénna tillrdcklig
sakerhet, for att pa arbetsplatsen och i den fackliga verksamheten,
delta i eller initiera diskussioner om politikens paverkan pa fackets
och medlemmarnas situation i samhéllet.

11



Malgrupp

Forkunskaper

Fortroendevalda.

Vald pé jobbet 2 eller motsvarande kunskap.

Ekonomi Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjinst betalas av Seko
centralt.

Kursen dr en folkhogskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

INSIKTER 2023
Datum Plats Till regionen senast
Vecka5+9 Lulea 2022-12-02
30/1-3/2 +27/2-3/3 Externat
Vecka 06 + 10 Orebro 2022-12-02
6/2-10/2 + 6/3-10/3 Externat
Vecka 07 + 11 Halmstad 2022-12-02
13/2-17/2 + 13/3-17/3 Externat
Vecka 08 + 12 Gévle 2022-12-02
20/2-24/2 + 20/3-24/3 Externat
Vecka 07- 08 Rund 2022-12-02
13/2-24/2 Internat
Vecka 09 + 13 Goteborg 2022-12-02
27/2-3/3 +27/3-31/3 Externat
Vecka 12-13 Runé 1/1- 2023
20/3-31/3 Internat
Vecka 13 + 17 Kristianstad 27/1
27/3-31/3 + 24/4-28/4 Externat
Vecka 13 + 17 Microsoft Teams 27/1
27/3-31/3 + 24/4-28/4 Distansutbildning
Vecka 16-17 Runo 17/2
17/4-28/4 Internat
Vecka 21-22 Runo 24/3
22/5-2/6 Internat
Vecka 35 + 39 Skovde 9/6
28/8-1/9 + 25/9-29/9 Externat
Vecka 37 + 41 Uddevalla 9/6
11/9-15/9 +9/10-13/10 | Externat
Vecka 38-39 Runo 9/6
18/9-29/9 Internat
Vecka 38 +42 Stockholm 9/6
18/9-22/9 +16/10-20/10 | Externat
Vecka 39 + 43 Sundsvall 28/7
25/9-29/9 +23/10-27/10 | Externat
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Vecka 39 + 43 Skelleftea 28/7
25/9-29/9 + 23/10-27/10 | Externat

Vecka 41-42 Runo 11/8
9/10-20/10 Internat

Vecka 43 + 47 Linkoping 25/8
23/10-27/10 + 20/11- Externat

24/11

Vecka 44 + 48 Microsoft Teams 1/9
30/10-3/11 + 27/11-1/12 | Distansutbildning

Vecka 45-46 Runo 8/9
6/11-17/11 Internat

Vecka 45 + 49 Landskrona 8/9
6/11-10/11 +4/12-8/12 | Externat

Vecka 46 + 50 Jonkoping 15/9
13/11-17/11 +11/12- Externat

15/12

Vecka 48-49 Runé 29/9
27/11-8/12 Internat
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LO — Arbetsritt och forhandling

Kvalificerad forhandlingsteknik

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Alla forhandlare behover standigt utveckla sina fardigheter.

Pé den hér kursen trdnar vi framfor allt argumentationsanalys.
Tillsammans med andra férhandlare ges mdjlighet att reflektera och
fa nya impulser.

Vi trdnar kreativt tinkande for att nd bra forhandlingsldsningar.
Observera att kursen inte handlar om formella regler eller arbetsrétt
det vill séga lagar och avtal.

Fortroendevalda med forhandlingsuppdrag (forhandlare,
samverkansledamoter osv).

ARG (Arbetsritt grund) eller motsvarande kunskaper samt
forhandlingsvana.

Insikter eller motsvarande.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Kursen dr en folkhogskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 22 Rund 17/3
29/5-2/6 Internat
Vecka 45 Runo 25/8
6-10/11 Internat
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MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Kursbeskrivning Den hér kursen handlar om hur du kan anvinda arbetsmiljolagen i
forhandlingsarbetet.
Kursen tar upp metoder for hur ett 1dngsiktigt, malinriktat och
offensivt arbete med arbetsmilj6lagen och dess foreskrifter kan
integreras 1 det dvriga fackliga arbetet.

Malgrupp Forhandlare, MBL-mottagare, samverkan, och
bolagsstyrelserepresentanter.

Forkunskaper ARG (Arbetsritt Grund) eller motsvarande kunskaper.
Insikter eller motsvarande.

Ekonomi Ersittning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Kursen dr en folkhogskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 16 Runo 3/2
17-21/4 Internat
Vecka 39 Runo 9/6
25-29/9 Internat
Vecka 48 Rund 15/9
27/11-1/12 Internat
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Arbetsratt 2

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Ar du fortroendevald med forhandlingsansvar — som vill fordjupa
dina arbetsréttsliga kunskaper och férméga att anvinda avtalet?
Arbetsritt 2 ger dig chansen att ta ett steg till med hjdlp av LAS,
AML, FML, MBL och diskrimineringslagen. Vi lir oss hur man
driver en intressefraga med hjélp av lag eller avtalstext. Utbildningen
baseras pd ett stort réttsfall, som foljer kursdeltagarna under hela
veckan.

Detta varvat med klassiska AD-domar som analyseras och diskuteras
1 grupparbeten och redovisningar utgor det huvudsakliga innehéllet i
utbildningen. Utbildningen tar dven upp utvecklingstendenserna
inom lagstiftningsomradet och kollektivavtalets stillning i Europa
och arbetsritten inom EU.

Fortroendevalda med forhandlingsansvar som genomfor avtals- och
tvisteforhandlingar.

ARG (Arbetsritt grund) och MBL och arbetsmiljo i
forhandlingsarbetet eller motsvarande kunskap.

Insikter eller motsvarande.

Se dven uppdragsguiden angdende dvriga kompletterande
utbildningar for ditt uppdrag.

Ersdttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 16 Runo 3/2
17-21/4 Internat
Vecka 36 Runo 9/6
4-8/9 Internat
Vecka 49 Runo 22/9
4-8/12 Internat
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Arbetsratt 3

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Du ér en fortroendevald med forhandlingsmandat som varit aktivt i
ett par ar och borjar kinna dig relativt séker 1 ditt forhandlingsarbete.
Vill du ga vidare och fordjupa dina kunskaper ytterligare inom
arbetsritten och det egna avtalet?

Vi borrar djupare in i paragraferna och diskuterar undantag och nagra
fler ovanliga lagar. Innan kursen gors en behovsinventering och
innehallet skrdddarsys efter dina behov av férdjupning och utifran
gruppens forbundssammansittning.

I utbildningens inledning inventerar vi dven dina konkreta frdgor och
problem som sedan besvaras av ldraren och en medverkande
arbetsrittsjurist ndgon av de sista kursdagarna. Utbildningen ger dig
ocksa en bittre grund att sti pa for att kunna vara proaktiv och
drivande i det fackliga arbetet.

Du far prova pa att fordndra lagtext eller avtalstext for att flytta fram
positionerna och utveckla arbetsritten och avtalet. Vi behandlar d&ven
de omvirldsfaktorer som paverkar utvecklingen inom
arbetsrittsomradet. Till exempel utvecklingen inom EU-rdtten men
ocksa forslag frdn Svenskt Naringsliv och de olika politiska partierna.

Fortroendevalda utsedda av organisationen att bedriva forhandlingar,
varit aktiv en lédngre tid och som skaffat sig en gedigen erfarenhet av
avtals- och tvisteférhandlingar.

Arbetsritt 2 och Kvalificerad forhandlingsteknik eller motsvarande
kunskap samt flera ars forhandlingsvana.

Insikter eller motsvarande.

Se dven uppdragsguiden angéende 6vriga kompletterande
utbildningar for ditt uppdrag.

Erséttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 22 Runé 17/3

29/5-2/6 Internat

Vecka 41 Runo 28/7

9-13/10 Internat

Vecka 50 Runé 29/9

11-15/12 Internat
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LO — Information och opinion

Kommunikation och retorik

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Vill du utveckla din forméga att tala sa att andra lyssnar? Manga
génger handlar det om att sjélv lyssna aktivt. Kanske ldngtar du efter
verktygen fOr att hantera nervositeten som ofta uppstar infor att tala
infor en grupp ménniskor? Under kursen far arbeta med just sddana
verktyg.

Under kursen jobbar vi med bade aktivt lyssnande och att hantera
nervositet. Du far ocksé ldra dig om kommunikation och hur man kan
anpassa den efter malgrupp och syfte. Naturligtvis innehéller en kurs
som har “’retorik™ i titeln grunderna i retorik, dér du far jobba med
argumentation saval som att analysera andras tal eller texter. Syftet ar
att du som fortroendevald ska kunna fora dialog med medlemmar och
potentiella medlemmar. Utdver det att du kan std infor en storre
grupp ménniskor och argumentera for din och fackets standpunkt. Att
du dvertygande for medlemmarnas talan och med god argumentation
driver fackliga fragor.

Fortroendevalda

Vald pé jobbet 2 eller motsvarande kunskaper.
Insikter eller motsvarande.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjénst betalas av Seko
centralt.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 10 Rund 2/12-22
6-10/3 Internat
Vecka 21 Rund 10/3
22-26/5 Internat
Vecka 36 Runo 9/6
4-8/9 Internat
Vecka 45 Microsoft Teams 25/8
6-10/11 Distansutbildning
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LO - Organisation och ledarskap

Jamlikt ledarskap

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Vad vet du egentligen om dig sjélv som ledare? Vilka faktorer
paverkar ditt ledarskap och hur samverkar de? Som ledare ar du en
del av en maktstruktur, som insikter och verktyg gar att paverkar. Hér
far du reda pé hur.

Under kursen Jamlikt ledarskap djupdyker vi bland ledarskapets
byggstenar. Vi tar reda pa hur maktstrukturer samverkar och paverkar
den egna arbetsplatsen och den egna organisationen. I en sidan
helhetssyn dr sociala, ekonomiska, arbetsmiljomaissiga, rittsliga och
politiska aspekter centrala liksom demokrati och ménskliga
rattigheter. Vad ar ett jamlikt ledarskap och hur arbetar jag som
ledare fOr att na dit? Du som deltagare far konkreta verktyg att
anvinda i ditt eget ledarskap, allt for att kunna genomfora
stadigvarande fordndringar for jadmlikhet pa den egna arbetsplatsen
och i den egna organisationen.

Fortroendevalda

Vald pa jobbet 2 eller motsvarande kunskaper.
Insikter eller motsvarande.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjinst betalas av Seko
centralt.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 16 Rundo 372
17-21/4 Internat
Vecka 41 Rundo 28/7
9-13/10 Internat
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Det svara samtalet

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

Forhandlingar kan resultera i negativa konsekvenser for medlemmar,
dar den fortroendevaldes uppdrag blir att, sé langt det &r mojligt,
mildra konsekvenserna for medlemmen.

Uppsédgningar, verksamhetsnedldggningar och rehabilitering ar
sadana exempel, men dven andra hiandelser som medfor att den
fortroendevalde moter ménniskor i affekt kan leda till pafrestande
samtalssituationer.

Den fortroendevalde kan behova hjilp att forsté sitt uppdrag, att finna
stod och metoder for att kunna hjédlpa medlemmen att gi vidare utan
att sjdlv ga under. Risken finns att om man bér med sig problemen sa
blir det svarare att fungera 1 sitt uppdrag som fortroendevald.

Kursen ger inblick i forhallningssitt, stod och verktyg som kan ge
den fortroendevalde bittre forutsdttningar infor svéra samtal.

Fortroendevalda, skyddsombud och regionala skyddsombud.

ARG (Arbetsritt grund) eller motsvarande kunskaper.
Insikter eller motsvarande.

Ersittning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

Kursen dr en folkhogskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 4 Runo 11/11-22
23-27/1 Internat
Vecka 17 Runo 10/2
24-28/4 Internat
Vecka 34 Runo 9/6
21-25/8 Internat
Vecka 41 Rund 28/7
913/10 Internat
Vecka 48 Runo 15/9
27/11-1/12 Internat
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LO — Politik och samhalle

Vi bygger landet

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Vi bygger landet i gdrning och ord..., s& inleds en av arbetarrorelsens
mest stolta och marschvénliga sdng. Bortom det ceremoniella har
sangen ocksa mycket hog sanningshalt. Arbetarrorelsen byggde
landet inte sdllan under svara politiska och sociala umbédranden. Men
vilken roll spelade fackforeningsrorelsen i kampen om
minniskovirdet, en kamp som alltjamt pagar? Hur kan vi anvénda de
historiska erfarenheterna for att forma var framtid? Hur omtalar vi
var historia i en annars historields och faktaresistent samtid.

Syftet med kursen &r att pabdrja ett omfattande samhéllsskifte mot ett
héllbart samhélle, i ordets samtliga andemeningar.

Vi bygger landet

Kursen himtar inspiration fran traditionell samtidshistorisk forskning
savidl som idéhistorisk och ekonom-historiska féltet. Under kursen
kommer dven ett studiebesok i Arbetarrdrelsens arkiv och bibliotek
att genomforas med syfte att komma de historiska kéllorna s& nira
som mojligt.

Fortroendevalda.
Insikter.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjinst betalas av Seko
centralt.

Kursen dr en folkhogskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023

Kurstid Kursplats Till regionen senast
Vecka 7 Runo 2/12-22

25-29/4 Internat

Vecka 19 Runo 24/2

8-12/5 Internat

Vecka 50 Runo 29/9

11-15/12 Internat
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Jamlikhetsakademin

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgér fran resultatet av los stora
jamlikhetsutredning. Varje delkurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de en helhet,
ekonomisk jaimlikhet, social jamlikhet och politisk jamlikhet. Du bor gé kurserna 1 den
ordningen. De bildar en forstielse for jamlikhetens forutsittningar och syftar till att det ska
ske jamlikhetsokande verksamhet och idéutveckling i landet pa alla tre omraden.

Jamlikhetsakademin, steg 1 — Ekonomisk jamlikhet

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Delkursen Ekonomisk jamlikhet som namnet antyder som ekonomisk
politik. Du far arbeta med grundlaggande begrepp och teorier inom
samhéllsekonomin. Du fér ldra dig om sambandet mellan den férda
ekonomiska politiken och dess ideologiska grund. Som i de flesta
omrdden &r det viktigt att lira sig om orsakssambanden mellan nutid
och datid. I kursen gar vi ocksa igenom forandringar och kontinuitet 1
genusrelationerna under 1900-talet och fram till idag med fokus pa
arbetsliv och forsorjning.

Fortroendevalda.
Insikter.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjénst betalas av Seko
centralt.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 12 Runo 6/1
20-24/3 Internat
Vecka 22 Rundo 17/3
29/5-2/6 Internat
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Jamlikhetsakademin, steg 2 — Social Jamlikhet

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Delkursen Social jimlikhet handlar om vélfdard och vélfardspolitik i
savil nutid som datid. Da fér sétta dig in 1 hur vélfardspolitiken
paverkar jamlikheten i samhéllet. I kursen gér vi ocksa igenom
fordndringar och kontinuitet 1 genusrelationerna under 1900-talet och
fram till idag med fokus pa vilfard.

Fortroendevalda.
Jamlikhetsakademin steg 1- Ekonomisk jamlikhet.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjénst betalas av Seko.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 7 Rund 2/12-22

13-17/2 Internat

Vecka 38 Runo 9/6

18-22/9 Internat
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Jamlikhetsakademin, steg 3 — Politisk jamlikhet

Kursbeskrivning

Malgrupp
Forkunskaper

Ekonomi

Delkursen Politisk jamlikhet tar upp demokratins framvixt ur ett
historiskt perspektiv. Dér har de fackliga organisationerna
naturligtvis en viktig roll. Kursen har bade ett lokalt och globalt
perspektiv. Du far arbeta med att kunna politiska reformforslag som
Okar jimlikheten 1 samhillet. I kursen gar vi ocksé igenom
fordndringar och kontinuitet 1 genusrelationerna under 1900-talet och
fram till idag med fokus pa demokrati.

Fortroendevalda.
Jamlikhetsakademin steg 2- Social jamlikhet.

Facklig ledighet utan 16n. Forlorad arbetsfortjénst betalas av Seko.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 19 Runo 24/2
8-12/5 Internat
Vecka 43 Runo 11/8
23-27/10 Internat

24




LO — Bolagsstyrelse

Fackligt arbete i foretagets styrelse 1
(1 forstudiedag + 5 dagar internat)

Kursbeskrivning 1 studiedag+5 dagar internat. Kursen riktar sig till alla nya
bolagsstyrelserepresentanter frdn LO-kollektivet tvédrfackligt. Det
géller ordinarie och suppleanter, alla bolagsstorlekar och
foretagsformer.

Kursen dr ocksa dppen for bolagsstyrelserepresentanter som vill ha
en repetition. Mélet ar att fa en grundlaggande och bred utbildning i
uppdraget som bolagsstyrelserepresentant. En enskild studiedag
mellan kursbekréftelse och kursstart dgnas at att 14sa om Lagen om
styrelserepresentation, besvara fragor fore kursstart och ta fram eget
material fran den egna bolagsstyrelsen.

Kursen ar inriktad pé rollen som styrelserepresentant, forhéllandet till
arbetsritten, framfor allt MBL-arbetet, foretagsformer, lagar som styr
foretagen och det praktiska styrelsearbetet.

Ovningar genomfors pa foretagsekonomiska begrepp, resultat- och
balansridkning kopplat till det egna foretaget, analys av det egna
foretaget, personalekonomi och utvecklingsbehov for
styrelserepresentationen.

Studiedagen dger rum veckan fore kursstart.

Malgrupp Bolagsstyrelsekurserna FAFS 1, 2 och 3, riktar sig till alla
representanter fran LO-kollektivet, tvirfackligt. Det giller ordinarie
och suppleanter, samt koncerner, alla foretagsformer och
foretagsstorlek. Kursen &r ocksé 6ppen for
bolagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition. Alla
representanter bor helst ga alla tre kursmodulerna. Men om man
representerar foretag med mer dn 200 anstéllda bor man absolut dven
gd FAFS 2, och om foretaget har mer dn 500 anstéllda bor man
snarast dven g& FAFS 3. Eftersom modulerna bygger pd varandra bor
man gi dem 1 ritt ordningsfoljd.

Forkunskaper Vald pa jobbet 2.
Kursen Insikter eller motsvarande kunskap r en fordel, liksom
atminstone ytlig kdinnedom om hur man ldser bokslut och budget.

Ekonomi Ersittning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2023 ska bifogas kursansdkan.

Kursen dr en folkhogskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runé som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.
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2023

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 13 Runo 6/1

27-31/3 Internat

Vecka 36 Runo 9/6

4-8/9 Internat
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Fackligt arbete i foretagets styrelse 2
(2 forstudiedagar + 5 dagar internat)

Kursbeskrivning

Ekonomi

Kursen riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-
kollektivet tvarfackligt. Det géller ordinarie och suppleanter,
foretradesvis storre bolag (mer dn 200 anstéllda) och koncerner, alla
foretagsformer.

Kursen dr ocksa dppen for bolagsstyrelse-representanter som vill ha
en repetition. Mélet ar att fa fordjupade kunskaper om styrelsearbete i
foretag och kunskaper for att aktivt kunna paverka styrelsens beslut i
centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekréftelse och kursstart dgnas at att lasa
in om den senaste arsredovisningen, analys av styrelsearbetet, ldsa in
annat material och besvara fridgor som mejlas ut. Kursen aterkopplar
till det egna styrelsearbetet och rollen som bolagsstyrelse-
representant.

Kursens tyngdpunkt ligger pa ekonomiska analyser av det egna
foretaget, foretagsekonomiska kalkyler framst vad géller
investeringar, omstrukturering av foretag och foretagsfinansiering.
Foretag 1 kris behandlas och utvecklingsbehov for styrelsearbetet i
det egna foretaget.

Tva studiedagar mellan kursbekriftelse och kursstart.
Ersittning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2022 ska bifogas kursansdkan.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023
Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 21 Runo 10/3
22-26/5 Internat
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Fackligt arbete i foretagets styrelse - 3
(2 forstudiedagar + 5 dagar internat)

Kursbeskrivning

Ekonomi

Kursen riktar sig till alla bolagsstyrelserepresentanter fran LO-
kollektivet tvarfackligt. Det géller ordinarie och suppleanter,
foretradesvis storre bolag (mer dn 200 anstéllda) och koncerner, alla
foretagsformer.

Kursen dr ocksa dppen for bolagsstyrelse-representanter som vill ha
en repetition. Mélet ar att fa fordjupade kunskaper om styrelsearbete i
foretag och kunskaper for att aktivt kunna paverka styrelsens beslut i
centrala fragor.

Tva studiedagar mellan kursbekréftelse och kursstart dgnas at att lasa
in om den senaste arsredovisningen, analys av styrelsearbetet, ldsa in
annat material och besvara fridgor som mejlas ut. Kursen aterkopplar
till det egna styrelsearbetet och rollen som bolagsstyrelse-
representant.

Kursens tyngdpunkt ligger pa ekonomiska analyser av det egna
foretaget, foretagsekonomiska kalkyler framst vad géller
investeringar, omstrukturering av foretag och foretagsfinansiering.
Foretag 1 kris behandlas och utvecklingsbehov for styrelsearbetet i
det egna foretaget.

Tva studiedagar mellan kursbekriftelse och kursstart.
Ersittning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsdkran om betalning
2023 ska bifogas kursansdkan.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomfors av LO:s folkhégskola Runo som kommer att
skicka kallelse och praktisk information.

2023

Kurstid Kursplats Till region senast
Vecka 48 Runo 15/9

27/11-1/125 Internat
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EWC1

Kursbeskrivning

Malgrupp

Forkunskaper

Ekonomi

2023

Europeiska foretagsrad borjade inrdttas 1994 for att hantera
transeuropeiska fragor inom EU/EES-omradet. Allt fler foretag finns
med verksambhet i flera ldnder dér foretagens beslut beror och far
konsekvenser for l6ntagarna dver nationsgrianserna. De nationella
fackliga organisationerna, vara forbund, har svart att paverka sddana
beslut nationellt. De europeiska foretagsraden bildas for att
gemensamt over nationsgranserna fa information om och samrada om
sadana foretagsbeslut. Svenska Iontagare paverkas av detta bade
genom svenska foretag som finns i flera ldnder eller genom att arbeta
1 utlandsidgda foretag och koncerner som har sin hemvist i annat land
inom EU eller EES-omradet (framst Norge). Ett EU-direktiv om
EWC, som kraftfullt forstirker 16ntagarinflytandet i denna form,
trddde 1 kraft i juni 2011. Darmed kommer troligtvis betydligt fler
europeiska foretagsrad att bildas.

Tredagarskursens olika moment behandlas genom foreldsning,
introduktion, grupparbete och dterkoppling.

Kursinnehall:

- Historia, fackets roll och EU-direktiven.

- Skillnader och likheter i forutséttningar for fackligt arbete inom EU.
- Hur bildar man ett EWC?

- EWC-representanternas roller, ansvar och kompetenser.

- Hur forhandlas ett EWC-avtal fram?

- Hur arbetar EWC?

- Goda och daliga erfarenheter.

- Definition av och innebdrden med Information respektive samrad.
- Hur hanteras gransoverskridande omstruktureringar?

- Utarbeta en egen aktionsplan.

Fortroendevalda som avser ta initiativ till att bilda ett Europeiskt
foretagsrad eller som &r nytilltrddda ledaméter 1 ett befintligt EWC.
Kursen ér ocksé viktig for 1ontagarrepresentanter i bolagsstyrelser
som &r berorda av EWC-arbetet.

Fackligt arbete 1 foretagets styrelse 1 eller motsvarande kunskaper
Ersdttning enligt fortroendemannalagen, ledighet med 16n.

OBS! Arbetsgivaren ska betala kurskostnad. Forsédkran om betalning
2023 ska bifogas kursansdkan.

Kurstid

Kursplats Till region senast

Vecka 38
18-20/9

Runo 9/6
Internat
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