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Varfor ska Seko ha
verksamhet for unga?

Sekos verksamhet for unga syftar till att vi stindigt ska ha ett inflode
av medvetna medlemmar som kan ténka sig att bli aktiva i forbundet.
Att rekrytera unga som medlemmar till forbundet, att se till att de
utbildas, aktiveras och blir engagerade i forbundets verksamhet ar
grunden for forbundets utveckling och fortlevnad. Det ligger ocksa i
forbundets intresse att ta tillvara ungas erfarenheter om arbetsmark-
naden och samhallet i 6vrigt. Darfor maste vi se de unga som en re-
surs. Unga som vill engagera sig ska kdnna sig valkomna och behévda.
Erfarna fackligt fortroendevalda méste agera som mentorer, stotta,
guida och dela med sig av erfarenheter, kunskaper och utrymme.
Forbundets valberedningar uppmanas att tydligare pévisa att uppdrag
och beslutande organ ska aterspegla medlemskérens sammansatt-
ning, unga méste ges plats!

Genom fackligt engagemang ges unga mojlighet till utveckling.
Det kan handla om att bli skolinformator dar du 6var att prata infor
en grupp eller att delta pé utatriktade aktiviteter dir du trdnas att ar-
gumentera for fackligt medlemskap eller fackets virdegrund. Det kan
ocksa handla om att vara handledare for LOs ungdomsutbildningar
dir du utmanar dina pedagogiska fardigheter osv. Eller att bli styrel-
seelev eller ledamot i en styrelse for att ldra sig om det demokratiska
arbetet, forhandlingsverksamhet osv.

Sekos unga medlemmar och fortroendevalda ska stimuleras till
facklig-politiskt engagemang. Det gor vi genom att 6ka forstaelsen for
betydelsen av facklig-politisk samverkan tex via utbildning.

Sekos verksamhet for unga ska bedrivas av unga som ar 30 &r eller
yngre. Pa sd sitt stéller vi krav pd organisationen att aktivt och
standigt jobba med pafyllning och féryngring. Det innebar ocksé att
organisationen blir trovirdig genom att visa i handling att unga far ta
plats. Organisationen maste &ven lira sig att ta tillvara den kompetens
som unga byggt upp nir de passerar 30 arsgransen och lata dem ta sig
an andra fackliga uppdrag.



Sekos struktur/organisation
for verksamhet for unga

Klubb- och sektionsniva

I Seko efterstravar vi ett arbetsplatsnira arbetssitt. Vi maste finnas,
synas och horas pa arbetsplatserna. For att hitta och fanga upp ungas
synpunkter, idéer, kunskap och erfarenheter bor det finnas ungdoms-
ansvariga dven pa klubb- och sektionsnivd som stimulerar till nedan-
stdende genom att kartldgga och informera.

u Den ungdomsansvarige i klubb/sektion ska:

«  Se till att unga rekryteras som medlemmar.

«  Se till att unga rekryteras till LOs ungdomsutbildningar.

e Setill att fG unga medlemumar att engagera sig i fackliga fragor
pa arbetsplatsen.

»  Verka for att unga och ungas perspektiv lyfts fram i beslutande
organ.

Regional niva

Enligt stadgarna ska regionen bedriva ungdomsverksamhet. Regio-
nerna utgor "stommen” for forbundets verksamhet for unga. De har
ett samordningsansvar for ungdomsverksamheten inom regionens
geografi. Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten
men skots operativt av en utsedd ungdomsansvarig som ingar i styrel-
sen alternativt ar adjungerad.

n Den ungdomsansvarige i regionen ska:

«  Fungera som en mentor och stéd till ungdomsansvariga i klub-
bar och sektioner.
«  Eventuellt genomfora regiontrdffar for ungdomsansvariga och



fortroendevalda under 30 ar.

«  Vara regionens kontaktperson for ungdomsfragor.

»  Gora en aktivitetsplan for regionens ungdomsverksamhet.

»  Setill att unga rekryteras till LOs ungdomsutbildningar.

o Setill att regionen dr delaktig i LO-distriktets ungdomsverk-
sambhet tex Facket i sommarland.

«  Se till att skolinformatorer utses, utbildas och anvdnds inom
LO-distriktet.

e Verka for att unga och ungas perspektiv lyfts fram i beslutande
organ.

Varje region kan vilja att ha en ungdomskommitté som tillsammans
med regionens ungdomsansvarige leder och utvecklar verksamheten.
Det ar dock viktigt att podngtera att verksamheten uppmanar till
aktivitet snarare 4n méten.

Forhandlings- och branschorganisationer

Forhandlings- och branschorganisationer har ocksa ansvar att bedriva
ungdomsverksamhet dven om de saknar ett samordningsansvar likt
regionerna. Det dr onskvart att det finns en ungdomsansvarig under
30 ar i forhandlings- och branschorganisationerna. Den ungdomsan-
svarige bor vara ledamot i styrelsen eller adjungeras.

u Den ungdomsansvarige kan se till att:

e Bevaka att klubbar, sektioner rekryterar deltagare till LOs ung-
domsutbildningar.

«  Verka for att unga och ungas perspektiv lyfts fram i beslutande
organ.

«  Verka for att ungas intressen lyfts fram inom ansvarsomrddet,
bdde internt men dven externt. Det kan tex vara att bevaka av-
talsrérelsen utifran ett ungdomsperspektiv, att paverka politi-
ker eller skapa opinion i branschfrdgor etc.



Central niva

P& central niva finns en tjinsteman som &r ansvarig for forbundets
verksamhet for unga. Ansvarig ska leda och utveckla verksamheten
samt f6lja upp regionernas verksamhet. Forbundets forbundssekrete-
rare ar ytterst ansvarig for verksamheten gentemot forbundsstyrelsen.

n Den ansvariga tjdnstemannen pd férbundsniva ska:

e Vara forbundets representant i LO:s centrala ungdoms-
kommitté, CUK, om inte uppdraget delegerats till ordforande for
Sekos CUK.

«  Leda forbundets centrala ungdomskommitté, se nedan.

«  Halla forbundets ungdomsansvariga i region, nationell klubb,
forhandlings- och branschorganisation informerade i frédgor
som ror verksamhet for unga.

«  Stétta regionernas ungdomsansvariga.

«  Arligen genomfora en ungdomsansvarigkonferens dir ung-
domsansvariga/unga fortroendevalda fran regionerna, natio-
nella klubbar, forhandlings- och bransch-organisationer bjuds
in.

Regionernas ungdomsansvariga utgor forbundets centrala ungdoms-
kommitté. Kommittén leds av forbundets ansvariga tjansteman. Kom-
mittén mots max fyra ganger per ar, fysiskt eller via videomote, for

att planera, utvirdera och utveckla forbundets verksamhet for unga.
Kommitténs ledamater kan utses till uppdrag for forbundets rakning.
Kommittén utgor dven remissinstans i berérda fragor.
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