Utan Sekos medlemmar
stannar Sverige
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Seko ar LOs femte storsta forbund och

organiserar anstallda inom nio olika
branscher

Civil | Energi | Forsvar | Post | Sjofolk | Tele | Trafik | Vard | Vag och ban
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Forsvar

e Administration
Polisen, Skatteverk ok
Forsakringskassan ader, soldater

e Hogskolor, universitet, muséer o \Vattenkraft, karnkraf I
[ [ fl Vattenfall, E-On mfl




Sjofolk Tele

e |nstallation och service
Terminal, logistik

Kundtjanst, forsaljn
Postnord, Citymail

r, kundtjanst
e Stena Line, Silja Line, |, Tele2 m fl

Scandlines mfil




Vag och ban

e \/ag- och jarnvagar

nderhalla

orare

Peab, Infranord, NCC

Underhallspersonal
Kundtjanst och ser
SJ, Green Cargo, Arriva, MTR e Kriminalvarden, SiS




Sekos uppgifter

Sekos stadgar § 2

Tillvarata medlemmarnas fackliga intressen genom att traffa och

uppratthalla kollektivavtal och andra 6verenskommelser

Verka for att anstallda inom organisationsomradet blir
medlemmar i forbundet

Gagna en samhallsutveckling med 6kad jamlikhet pa grundval av
politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati

Lamna rattshjalp och ekonomisk ersattning vid arbetskonflikt

Tillhandahalla medlemmarna arbetsloshetsforsakring genom

arbetsloshetskassan
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Sekos historia

1970 SF, Statsanstalldas Forbund, bildas

Svenska Postforbundet, Svenska Jarnvagsmannaforbundet, Svenska
Teleférbundet, Svenska Vardpersonalférbundet, Svenska
Vagarbetareforbundet, Forsvarsverkens civila personalférbund,
Civilforvaltningens personalférbund, Kraftverkens personalférbund och
delar av Elektrikerférbundet bildar tillsammans SF.

1995 SF byter namn till SEKO — Facket for Service och
Kommunikation, och omorganiseras

1996 Seko och Sjofolksforbundet gar ihop

2009 Samverkansavtal med 6F — fackforbund i
samverkan

Ic

Z ||| 2| R

DVA
A,

0
f

L

G
Cr




Sekos resa i korth

Ett stort statligt
avtal och nagra
fa mindre

Privatisering
Avreglering p| 23 riksavtal
Bolagisering
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Sekos olika avtal

Centrala Avtal som tecknas med motpart for branschen och reglerar bl a
branschavtal lagstaniva vad galler I6ner och villkor for en hel bransch.

Exempel pa arbetsgivarorganisationer och centrala branschavtal:
Almega: Telekom, Spartrafik, Kommunikation

Arbetsgivarverket: Statliga avtalet RALS
Energiforetagens Arbetsgivarforening: Energiavtalet

Byggforetagen: Vag och ban-avtalet

Sjofartens Arbetsgivareforbund: Sjoavtalen
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Sekos olika avtal

Hangavtal
(centralt)

Avtal som otpart for branschen och reglerar

ller loner och villkor for en hel bransch.

Direktavtal Tecknas
(centralt) arbetsgi

sig till nagon
al

itning i koncern-, foretag- el
It avtal med foretaget, koncernen

Direktavtal
(centralt)




Fem utmaningar

 Leva upp till LOs langsiktiga mal, bland annat
mer jamstallda [6ner

Ta ut hela |6neutrymmet

e Klimatfragan

» Oka organisationsgraden

* Kompetensbrist inom flera branscher
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Sekos prioriterade mal

Pa varje kongress antas en verksamhetsplan for
de kommande 4 aren.

Utifran denna beslutar forbundsstyrelsen infor
varje ar om prioriterade mal och omraden.

Detta ar de prioriterade malen for 2024:
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1. Rekrytera fler medlemmar

v’ Rekrytera fler medlemmar 2024 &n foregaende ar

v Oka medlemstalet i den grupp som har otrygga
anstallningar och bland arbetstagare med
utomnordisk bakgrund

v’ Oka branschbevakningen

v’ Genomfor medlemsveckan — prioritera arbetsplatser
med svag Seko-narvaro
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1. Rekrytera fler medlemmar

v' Varje nyanstalld inom Sekos organisationsomrade ska
fa fragan om medlemskap

v |dentifiera de branscher, arbetsplatser och foretag
dar vi har storst potential att vaxa

v 1 000 deltagare pa Sekos introduktionsutbildning,
samt att fler arbetsplats- och branschspecifika
utbildningar ska genomforas
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2. Behalla fler medlemmar

v Minska antalet uttraden under 2024 jamfort
med 2023

v Varje medlem som ansoker om uttrade utan
att ha lamnat vart organisationsomrade ska fa
ett samtal om fordelarna med att stanna som
medlem

v Fler klubbar ska genomféra introduktions- och
medlemsutbildningar
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2. Behalla fler medlemmar

v' Det ska finnas korrekta och uppdaterade uppgifter

till a
v Vis
med

la fortroendevalda i medlemsregistret
ka sakerstalla att vi har ratt uppgifter om vara

emmar inrapporterade

v/ Hitta satt att mata organisationsgraden i forbundet

v’ Samla in exempel pa fackliga framgangar och
kommunicera dessa
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3. Starka de fortroendevalda
och Seko som forbund

v' Oka antalet fortroendevalda i forbundet

v F
ut
7\

er fortroendevalda ska genomga LO:s
vildningar

a fortroendevalda ska ha ratt utbildning for

sitt uppdrag
v'Oka antalet handledare
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3. Starka de fortroendevalda
och Seko som forbund

v Generellt sett 6ka kunskapen i organisationen i
syfte att starka de delegationer som forhandlar
Infor kommande avtalsrorelse

v Genomfora utbildningsinsatser for
fortroendevalda som utses attinga i en
forhandlingsdelegation

v'Ala medlemmar ska fa information om vikten
av att rosta i EP-valet
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Kongress/representantskap
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Representantskapsmote daremellan (50 ledamaoter) M otioner

Sa fattar vi ‘ Forbundsstyrelse \ W

) X ; kongressen. Detta
bESI Ut 15 ledamoter (1 gang/manad) sker via klubb (eller
[ |
som enskild
\AY motion).

4 ledamoter (1 gang/vecka)
|

Bransch- W Forhandlings-
/ - organisation

valjer bl a ombud till kongressen. 7

organisation

\ : ’
som bland annat valjer ombud till \[ KIUbb ]/ som bland annat valjer ombud till
kongressen.

kongressen. =
Styrelse och medlemsmote
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Medlemsnara

* Ryggraden i Seko ar de mer an 5 000
fortroendevalda, fordelade pa drygt 180
klubbar, som dagligen foretrader Sekos
medlemmar pa arbetsplatserna

e Seko ska vara ett medlemsnara fack med
fortroendevalda pa sa manga som mojligt av de
arbetsplatser vi har medlemmar

 Seko ska driva medlemmarnas fragor
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#seko Seko, Service... #' Redigera Registrera dig =4 Marknadsfér Q

ey narjay 1a < tian auress:

Visa alla Gilla Svara D&lj 1v

#see  Kommentera som Seko, Service- och kom...  © @

[ X [ ]
Seko, Service- och kommunikationsfacket
. Publicerat av Alan Kartal @ - 4 april kl. 1
Samling mot hot och vald i spartrafiken. Félj sandningen live. Gabriella
Lavecchia, férbundsordférande, ar en av flera som deltar.

nternationella
kvinnodagen

Karensavdraget

Visa alla

Hemsida:
Seko.se e

PR Samling mot hot och vald i spartrafiken
Pa mandag startar Sekos medlemsveckal... 9 P
Vittnesmalen & méanga om hur hot, véld och sexuella trakasserier
[\« RF o 2 5
har blivit vardag fér personalen som arbetar ombord pa... Visa
438 visningar - for 21 timmar sedan

Sociala medier:
facebook.com/sekofacket

Instagram.com/sekofacket _— STARG@ARE [;f

e

Informationssida: /ME@LEM | ‘

Starkpajobbet.se
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Engagemang

Inf m bland an ingar for

Utbildning fér medlemma
ko.se/intro




Presentationsfilm



https://youtu.be/V1bkgLG1SIQ

Kontakt Seko

Ad

Telefon, medlemsservice,
70-457 900
al

sekodire
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