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Alkohol- och drogpolicy for personal och fortroendevalda i
Seko

Inledning

Missbruk av alkohol och droger ar ett stort problem saval medicinskt som socialt i vart
samhalle. Uppskattningsvis har var tionde wvuxen arbetande person alkoholproblem. Ofta &r
problemen dolda. Till detta kommer problem som orsakas av missbruk av lakemedel,
narkotika och andra droger. Som en foljd av detta missbruk uppstar ett antal missforhallanden
pa vara arbetsplatser som till exempel Okad sjukfranvaro, ojamna arbetsinsatser,
arbetsolyckor, otrivsel och anpassningsproblem.

For oss i Seko &r det en sjalvklarhet att forsoka forsta och hjalpa vara anstillda som kan
tankas ha problem av detta slag.

Malsattningen med policyn ar att atgarder ska kunna genomforas pa ett tidigt stadium och att
missbruk forebyggs.

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 1994:1) ska det i organisationen finnas
rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering vid missbruk av alkohol eller andra
berusningsmedel. Detta medfor att Seko som arbetsgivare ska klargora vilka interna regler
och rutiner som galler om anstéllda upptrader paverkade av alkohol eller andra
berusningsmedel i arbetet. Policyn galler aven for fortroendevalda nar de utfor uppdrag at
forbundsstyrelsen.

Malséttning
Malsattningen med var alkohol- och drogpolicy ar:

Att vara arbetsplatser ska vara fria fran droger och alkohol.

Att genom information bredda kunskaperna hos vara anstallda om alkohol och drogmissbruk.
Att utbilda enhets-, gruppchefer, forste ombudsman, skyddsombud, och fackliga foretradare
som foretrader anstallda pa forbundet, sa att dessa kan ta en forsta kontakt och vet var hjalp
finns att fa.

Att genom regler i denna policy forebygga alkohol och drogmissbruk.

Att genom information och kamratstod paverka anstdlida som missbrukar alkohol och/eller
droger att inse allvaret i situationen och medverka till deras rehabilitering.

Att jobba med fordomar och attityder kring alkohol- och drogmissbruk sa att hjalpinsatser
inte forsvaras.

Att i fortroendefull samverkan mellan berérda parter skapa forutsattningar att forverkliga



denna policy.

Regler

]

All intern representation med alkohol ar forbjuden.

All extern representation med alkohol ar forbjuden.

Seko accepterar varken vid kurser eller vid konferenser att sdkerheten, effektiviteten
och trivseln pa arbetsplatsen aventyras av alkohol- eller drogmissbruk.

Anstallda i Seko ska, inom ramen for sitt introduktionsprogram, informeras om var
installning till alkohol och droger.

Som anstalld, fortroendevald och medménniska har alla ansvar for att stodja anstéllda
med missbruksproblem.

Vi ska diskutera med, inte om, den som har problem.

Utgangspunkten for allt arbete ska vara fortroende, sekretess och respekt for den
enskildes integritet.

Vid misstanke om missbruk dr det ratt att handla. Det ar fel att lata saken passera, att
inte handla.

Anstalld eller fortroendevald som under arbetstid ar paverkad av alkohol eller droger
far inte stanna kvar pa arbetsplatsen eller plats dar arbete utfors. Den anstéllde eller
fortroendevalde ska tas om hand och séndas hem under betryggande former.

Narmaste chef ska snarast mojligt ha ett samtal med den som varit paverkad.

Samtal, 6verenskommelse, behandlingsplaner och andra krav ska dokumenteras.

Den som har alkohol- och/eller drogproblem ska fa information om vilka mgjligheter
till hjalp som finns.

Alla ska informeras om forbundets alkohol- och drogpolicy.

Ansvar och uppgifter

Ansvarig chef eller ledare ska ta ett direkt ansvar for alkohol- och drogproblem pa
arbetsplatsen. Den ansvarige ska fd stod men &ar anda den som forst maste ta itu med
problemen.

Foretagshalsovarden

Foretagshdlsovarden har genom sina kunskaper en unik mdjlighet att hjalpa till med
forebyggande, vardande och rehabiliterande insatser.

Atgéardervid misstanke om missbruk
Vid misstanke om missbruksproblem ska ansvarig chef eller ledare:

Utan dréjsmal ta initiativ till ett personligt samtal om problemen.

Tala om for berdrd att misstanken finns och varfor den finns.

Om misstanken bekraftas, medverka till stdd och behandling genom att kontakta
foretagshalsovarden. Se vidare under atgarder vid paverkan pa arbetsplatsen nedan.
Om misstanke ber0r uppdragstagare, ska kontakt tas med ordforande for den
organisation som den fortroendevalde utfor uppdrag for och lé&mna beskrivning om
vidtagna atgarder och observationer.

Atgardervid paverkan péarbetsplatsen
Om anstélld ar paverkad pa arbetsplatsen ska narmast ansvarige chef:

Avskilja den anstéllde fran arbetet. Fackligt ombud ska informeras.



Ordna sa att anstéllde kommer hem pa ett betryggande satt eller under behandling.
Kontakta anstélld foljande dag for uppfoljning.

Kontakta ansvarig chef och personalchef.

Kontakta foretagshalsovarden.

Beslut om behandling tas av ansvarig chef i samradd med berord och personalchef.
Facklig organisation informeras.

Overenskommelse skrivs.



