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Er referens Forsvarsdepartementet

F62016/01252/MFI 103 33 Stockholm

Var referens

Kristoffer Arvidsson Thonéng

E-post
kristoffer.arvidsson@seko.se

En robust personalforsorjning av det militara forsvaret, SOU
2016:63

Seko har tagit del av forslagen och har inga invindningar att framféra. Dock vill
forbundet lyfta fram vikten av att, i enlighet med forslaget, inféra varnplikt igen.
Varnplikten bor givetvis omfatta sdvil kvinnor som mén.

Vidare anser Seko for att kunna locka till anstéllning i forsvarsmakten att 16ner och
anstillningsvillkor méste vara konkurrensmassiga och i nivd med 6vriga
arbetsmarknaden. Det ar viktigt att dessa kategorier av anstillda behandlas som
fullviirdiga arbetstagare i statlig tjanst. Ovriga faktorer som arbetsmiljo, boendefragor
och langd pa insatstid och familjestod kommer att vara mycket viktiga.

Med vinliga hilsningar
Seko, Service- och kommunikationsfacket
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