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Yttrande Polis i framtiden — polisutbildningen som hogskoleutbildning (SOU 2016:39)

Seko anser forslaget om att grundutbildningen till polisman ska vara en hogskoleutbildning ar
positivt. Forbundet hoppas darmed att kopplingen till forskning och den vetenskapliga grunden blir
storre. Seko anser vidare att den oberoende kvalitetsutvarderingen av utbildning som gors dels da
larositen ansoker om tillstdnd att utfora examen och dels i form av kontinuerliga uppféljningar blir
ett bra satt att halla hog kvalité samt se till att kraven som stélls upp pa utbildningen tillgodoses.

Nedan foljer Sekos kommentarer pa forslagen listade utifran plats i utredningen:

1.4 s. 27 och framét: Seko anser att det bor skrivas in ett stycke om bilkérning vid uttryckning. I dag
agnar polisen mycket tid och resurser at att ge de nya polisassistenterna kurser for att kunna koéra bil i
hog hastighet och assistenterna méste bli godkédnda i detta for att kunna kora fullt ut vid ingripanden.
Forbundet anser att detta framover ska vara klart innan det ges examen. Detta for att
Polismyndigheten ska kunna anvianda poliserna direkt i alla verksamhet.

1.11: Férbundet gor tolkningen att en student under den verksamhetsférlagda utbildningen anses vara
en polisman. Seko anser inte detta vara lampligt (se vidare resonemang enligt 10.2.2 nedan).

4.4.5. Distansutbildning: Detta sétt att bedriva utbildning anser Seko ar viktigt och férbundet anser
att denna mdojlighet ska bestd. Det underldttar mangfald samt till att f4 polismén dven i glesbygd.

5.2.4 Vetenskaplig grund: Seko anser att dven Polismyndigheten borde folja hur Rigspolitiet (dansk
polis) erbjuder sina anstillda att exempelvis gd en masterutbildning i samarbetet med universitet pa
betald arbetstid. Detta for att sidkra det vetenskapliga inslaget samt aterfora kunskaper till
polisorganisationen.

7.5 Lararnas kompetens: Det ar av vikt att det omgéaende tas fram strategier och tas tag i mojligheten
att teckna kollektivavtal for att gora undantag i 9§ lagen om offentlig anstéllning (1994:260). Det ar
ocksa av vikt att larosdtena tar fram metoder och system for validering av yrkeskunskaper sa att de
kan tillgodordkna sig hogskoleutbildning. Att héja lararkompetensen har, utifran 6vriga nordiska
landers erfarenheter, varit det mest svara och kritiska delarna i att 6verga till en hogskolebaserad
utbildning. Seko anser att det ar centralt att dessa bitar dr 16sta innan en hogskoleutbildning kan ga
av stapeln.

7.6 Slutsats och forslag: Seko instdmmer i slutsatsen men anser dock att forslagen méste tidsanges.
Vidare anser forbundet att det dr en forutsittning att forslagen dr verkstillda innan en
hogskoleutbildning for Polisen kan starta. Dessutom anser Seko att en uppmaning till
Arbetsgivarverket och berorda parter om att teckna kollektivavtal for att genomfora nodviandiga
undantag skulle vara pé sin plats.
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8.2 Vilken examen ska polisutbildningen leda till? Seko instimmer i forslaget att grundutbildningen
ska omformas till en hogskoleutbildning som leder till polisexamen pé grundniva.

8.4.1 Overviiganden och forslag: Seko instimmer i att en examensbeskrivning for polisexamen infors i
bilaga 2 till hogskoleférordningen och att den foljer ssmma struktur som 6vriga
examensbeskrivningar. Dock noteras att det enbart framgar att studenten ska ha fullgjort en
verksamhetsforlagt utbildning som motsvarar 37,5 hp. Det skrivs inget om att den delen av
utbildningen ska vara godkand. Nagot Seko anser bor fortydligas.

9.3.4 Krav pa sarskild behorighet, medicinska krav: De medicinska kraven bor vara rimliga for att
utbildningen ska vara 6ppen och tillgdnglig for alla som har grundldggande behorighet till
hogskolestudier. Ett realistiskt synkrav 6kar konkurrensen for att kunna genomféra utbildningen till
polis. Darfor anser forbundet att kraven pa synskérpa ska dndras. Seko anser att dagens krav pa
synskérpa ar for hoga. En grundlig utredning inom omradet bor genomforas sa att sokande inte
indirekt blir diskriminerade. Forbundet anser att 0,1 okorrigerat pa varje 6ga ar rimligt och med
korrektion bor kraven vara 0,8 pa ett 6ga (0,8 binokulart). Idag finns moéjligheten att individer
anvander nattlinser (s.k OrthoK) som formar 6gonen sa att synen fungerar bra under dagen utan
glasogon eller kontaktlinser. Detta kan i sin tur anvidndas for att i ett godkéant syntest hos en optiker.

10.2.2 Verksamhetsforlagd utbildning i ndgra hogskoleutbildningar: Enligt dagens ordning ska en
aspirant inte betraktas som en ordinarie resurs och far darfor inte ingé i minimibemanning eller
arbeta overtid. En aspirant far inte heller ges arbetsuppgifter som innebir att han eller hon ersitter
en utbildad polis. Dessvarre missbrukas detta idag i polisregionerna. Idag dr studenterna anstillda
som aspiranter och fér 16n. Forslaget i utredningen ér att de ska vara studenter med studiestod. Seko
anser att det blir mycket svart att anse att en student med studiestdd ska anses vara polisman. Ar det
rimligt att en student ska gora overtid efter exempelvis 9 timmars verksamhetsforlagd utbildning?
Seko anser inte att de ska vara studenter med studiestod som genomfor den verksamhetsforlagda
utbildningen. De borde f& en projektanstillning eller tidsbegransad anstillning. Om inte detta ar
lampligt tordes innehéllet i den verksamhetsforlagda utbildningen ses over. Troligt ar att de inte fullt
ut borde verka i den ingripande verksamheten som idag dir de kan utsitta bade sig sjdlv och andra
for risker.

Att den verksamhetsforlagda utbildningen blir en tidsbegransad anstéllning rimmar béttre ihop med
att de studerande ska f& samma befogenheter som en polisman, vilka har genomgatt och klarat en hel
utbildning. Ytterligare fordel med en anstillning &r att det blir tydligt vem som har det arbetsmiljo-
och arbetsrittsliga ansvaret for studenten.

10.3.2 Verksamhetsforlagd del av utbildningen: Seko anser att det ar viktigt och nédvéandigt att
studenterna ska genomf6ra en del av utbildningen till polisexamen som en verksamhetsforlagd
utbildning. Dock anser Seko inte att utredningen ar tillrackligt tydlig med huruvida fullgjord
verksamhetsforlagd utbildning dven innebar att den maste genomforas med godként resultat.
Givetvis ska den verksamhetsforlagda delen av utbildningen examineras och godkénnas.

10.4. Befogenheter under och villkor for att fa genomfora den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen vid Polismyndigheter: Seko delar forslagen och slutsatserna. Dock anser forbundet, som
tidigare ndmnts, att studenterna ska fa en tidsbegransad anstéllning under den verksamhetsforlagda
delen av utbildningen.

12.3.2 Antal studenter pa polisutbildningen: Forslaget ar att antalet studenter som ska antas till
polisutbildningen ska baseras pa Polismyndighetens behov av nyutbildade poliser och myndighetens
formaga att finansiera dessa som anstillda samt larosdtena majligheter att tillhandahalla den
utbildning som leder till polisexamen. Seko delar i stort denna slutsats. Dock ar férbundet skeptiska
till ordalydelsen ” myndighetens forméga att finansiera dessa som anstéllda”. Vid en historisk
tillbakablick har antalet poliser varit politiskt styrt och inte styrt efter vad polisverksamheten kraver.
Detta anser Seko vara negativt.

For tillfallet finns det inget stillningstagande angdende hur manga poliser det maste finnas i
Polismyndigheten for att utfora den sortens polisverksamhet som politikerna vill ha.

Utredningen foreslér att larosdtena ungefar behdver ta in runt 25 extra studenter for att kompensera
eventuella bortfall vid examinationerna. Med den skrivning som nu lyder i utredningen skulle inte
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alla, om alla de som antogs klarade polisexamen, & anstéllning som polisman om inte
polismyndigheten har finansiering att anstilla dem eftersom det rent teoretiskt skulle kunna finnas
ett 6verskott pa 25 personer.

Med vinlig hilsning,

Janne Rudén
Forbundsordforande Seko
/Kristoffer Arvidsson Thonéing



