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Er referens Forsvarsdepartementet
FO2014/1911/MFI 103 33 Stockholm

Var referens:
Kristoffer Arvidson Thonéng

Sekos yttrande 6ver Forsvarsmakten i samhiillet — en langsiktigt hallbar militéar
personalforsorjning och en modern folkférankring av forsvaret, SOU 2014:73

Seko har via LO tagit del av utredningen och lamnar nedanstdende synpunkter.

I manga delar foreslar utredaren att Forsvarsmakten och andra offentliga instanser ska arbeta mer
med information i olika former for att f upp intresset for Forsvaret bland allmdnheten. Darmed
anser utredaren att rekryteringen till forsvarsmakten kommer att starkas och stodjas. Seko delar pa
dessa punkter utredarens uppfattning.

Vidare foreslas forlangda anstéllningstider for gruppbefil, soldater och sjomén. Anstillningsavtal ska
omfatta minst sex och hogst tio ar, vilket ska jamforas med dagens reglering som stadgar minst sex ar
och hogst atta ar. Seko anser det vara hogst osdkert att en forlangd period for visstidsanstdllningar
lockar till att ta anstéllning inom forsvaret. For att locka enskilda anser forbundet att fokus maste
handla om 16ner och anstillningsvillkor snarare #n tid i visstidsanstillning.

Loner och anstéllningsvillkor méaste vara konkurrensmassiga och i niva med 6vrig arbetsmarknad.
Det ar viktigt att dessa kategorier av anstédllda behandlas som fullvardiga arbetstagare i statlig tjanst.
Ovriga faktorer som arbetsmiljo, boendefragor och lingd pa insatstid och familjestod kommer att
vara mycket viktiga.

Karriarvaxling kommer ocksé att var en central fraga for att fa personal att stanna kvar, liksom att det
sker ett arbete med att utveckla meritviardet for den civila arbetsmarknaden. Det gér att acceptera en
period av visstidsanstéllning om arbetet leder till goda utsikter pa 6vriga arbetsmarknaden.
Utredarens forslag om att gruppbefil, sjoméan och soldater kontinuerligt under sin militara
tjanstgoringstid ska ges mojlighet att triaffa personer med kompetens inom livs- och karridrutveckling
ligger i linje med detta. Forsvarsmaktens arbete med validering och arbetsgivarrelationer behéver
ocksa utvecklas. Vidare anser Seko att forslaget om att Forsvarsmakten ska erbjuda mojligheter till
stod for enskilda att genomfora civila kurser och utbildningar ar bra. Formerna {f6r hur
utbildningsstodet ska utformas bor regleras av arbetsmarknadens parter.

Utredaren foreslar vidare att Forsvarsmakten ska lamna skilig ekonomiskt stod till civila arbetsgivare
for vissa rehabiliteringskostnader. Seko delar hér utredarens uppfattning. Det 4r mycket viktigt att
Forsvarsmakten med alla tillgingliga medel stottar anstillda hos andra arbetsgivare i
rehabiliteringsfragor och dylikt. Dessa anstillningskategorier 16per uppenbar risk att hamna i miljoer
som kan leda till bade fysiska och psykiska skador. Resurser for detta maste finnas.

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Box 1105, 111 81 Stockholm Telefon: 08-791 41 00 Organisationsnr: 802004-5509
Besok: Hagagatan 2 Telefax: 08-21 89 53 Plusgironummer 58-8
Hemsida: www.seko.se E-post: seko@seko.se



2(2)

Vidare anser Seko att frigan om allmén varnplikt och monstring &terigen maste diskuteras, utredas
och belysas pa allvar. Allméan varnplikt i framtiden bor givetvis omfatta bade méan och kvinnor.
Dagens forsvar har rekryteringsproblem. Med allméin varnplikt underldttas och breddas
rekryteringen till yrkesforsvaret.

Seko ser aven med oro pa utvecklingen inom forsvarsmakten dar soldater succesivt kan komma ta
over de civilanstilldas uppgifter. Ett exempel dr brand och raddningstjansten péa flygplatserna i
Satends och Malmen. Férbundet ser denna utveckling som ett sétt for forsvarsmakten att spara
pengar genom sankta Ionekostnader. Ytterst sett handlar det om l6nedumpning. Darfor méaste det
framover fortydligas vad en soldat ska gora, ar det rimligt att soldater gor de uppgifter som
civilanstillda inom férsvarsmakten gor idag?

Med vianlig hilsning,

DAY

Janne Rudén
Forbundsordforande Seko
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