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| en vdrld, och i en arbetsmarknad som blir allt mer globaliserad,
ar fackliga utvecklingssamarbeten som strdcker sig over granserna

ViRtigare dn nagonsin.

Seko bedriver ett flertal fackliga
utvecklingsprojekt i olika delar av
varlden. Projekten grundar sig pa soli-
daritet gentemot kamrater i fattigare
lander, men bedrivs ocksa for att sakra
vara medlemmars rattigheter och intres-
sen pa hemmaplan. Sekos internationella
verksamhet gar pa sa satt i linje med
forbundets dvriga arbete, som verkar for
tryggare jobb och lébner som gar att leva
pa.

Det arbete som genomfors inom Sekos
organisationsomraden i olika utveck-
lingslander, handlar inte om att skicka
pengar i valgorenhetssyfte. Fokus i pro-
jekten ar att vara till stdd genom facklig
organisering, nar arbetstagare ar i behov
av att forandra sin situation.

| den har broschyren vill vi lyfta fram
nagra av Sekos utvecklingssamarbeten
dar arbetsférhallanden har férbattrats for
anstallda, genom internationellt fackliga
samarbeten. Vi presenterar bland annat
vara projekt inom telesektorn i Colombia
och i Nepal, dar det lyckade resultatet i
Nepal innebar att 99 % av de anstallda
ar fackligt anslutna och kollektivavtal
har tecknats. Projektet har pagatt sedan
2009 och ar ett tydligt exempel pa hur

vardefullt det ar att fortsatta ett orga-
niseringsarbete, trots tuffa motgangar
under lang tid. Colombia ar ett av lan-
derna dar det ar som farligast att vara
fackligt aktiv och dar organiserade
arbetare stalls infér omfattande risker. |
Colombia av stor vikt att stotta arbets-
tagarnas kamp.

For att uppna projektens huvudsak-

liga mal, det vill saga att bygga starka
fackforeningar inom Sekos sektorer i
utvecklingslander, ar det av yttersta vikt
att arbeta sa brett och inkluderande som
mojligt. Att starka kvinnors forutsatt-
ningar och position pa arbetsmarknaden
star i fokus exempelvis i Sekos samar-
bete med kvinnliga busskonduktorer i
Indien. En annan strategi kan vara att
arbeta klimatinriktat, eller att erbjuda
icke laskunniga manniskor facklig infor-
mation via radio.

Jag hoppas att ni far en intressant
lasning och likasa mojlighet att se utstall-
ningen och kortfilmerna som ar kopplade
till den har skriften. Framférallt hoppas
jag att ni medlemmar kan kanna stolthet
Over det arbete som Seko genomfér i
andra delar av varlden.

Jens Saverstam
Internationell sekreterare, Seko i vdrlden



PROJEKT Madagasrkar

Seko bedriver ett fackligt utvecklings-
projekt inom telekomsektorn i Ost-
afrika. Fokuslander for projektet ar
Madagaskar, Niger och Guinea-Bissau.
Utvecklingsprojektets syfte ar att
stotta bildandet av starka fackfér-
eningar och tecknandet av bra kol-
lektivavtal inom det franskagda
telekomféretaget Orange. Ytterligare
ett mal for samarbetet ar att stotta ett
regionalt natverk for lokala telekom-
forbund inom Orangekoncernen i
Afrika.

Madagaskar ar ett av varldens fat-
tigaste lander, praglat av politisk oro,
korruption och &ékande kriminalitet.
Majoriteten av landets arbetskraft ar
extremt lagavionad och arbetsmark-
naden praglas av otrygga anstallningar
och Iag facklig organiseringsgrad.

| samarbete med det globala facket
UNI uppmarksammade Seko vikten av

att inleda ett fackligt utvecklings-
samarbete inom telekomsektorn i
Ostafrika. De anstallda i omradets
telekombransch tillhér en mycket
utsatt och svarorganiserad grupp.
Arbetsgivare betraktar ofta fackliga
medlemmar som upprorsmakare och
organiserade arbetare riskerar att for-
lora sina jobb.

Nar utvecklingsprojektet paboérja-
des fanns det ingen fackférening pa
Orange. Enligt foretagets anstallda
och lokala experter var det narmast
omajligt att bedriva facklig verk-
samhet pd ett sa stort och centralt
telekomfoéretag.

Seko och UNI holl ett inledande semi-
narium om facklig organisering fér en
grupp Orange-anstallda i Madagaskars
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huvudstad  Antananarivo.  Utdver
seminariet genomférdes medlems-
rekryteringar som ledde till att man
lyckades lokalisera fler anstallda som
var intresserade av att engagera sig
fackligt.

Ett ar senare var 40% av Oranges
anstallda pa Madagaskar anslutna
till det nybildade telekomférbundet
S.M.OMA. Ett vidare mal blev att
stotta S.M.OMA till att 6ka den fackliga
anslutningen pa Orange Madagaskar
till 50% och pa sa satt na den juridiska
ratten att teckna kollektivavtal.

Under projektets andra ar, 2015,
genomférdes ytterligare ett semina-
rium och en organiseringskampanj
med syfte att férbereda S.M.OMA
infor  kommande  kollektivavtals-
forhandlingar. Under 2016 har for-
beredelserna infor tecknandet av
telekomférbundets forsta, historiska
kollektivavtal fortsatt.

Nar ett kollektivavtal har tecknats
pa Orange kommer fackforbundet
S.M.OMA att fortsatta verka inom pro-
jektet som en modell fér hur facklig
organisering inom telekomsektorn kan
paboérjas pa Madagaskar och i andra
afrikanska lander.

| Niger och Guinea-Bissau har man
lyckats na 50% organiseringsgrad pa
Orange och aven forhandlat fram kol-
lektivavtal. Det regionala natverket
for lokala fackféreningar inom
Orangekoncernen i Afrika, fyller i sin
tur en viktig funktion vad galler kun-
skapséverféring mellan férbunden,
samt for att sakerstalla att det globala
avtal som har férhandlats fram efter-

levs.






Gatuférsiljarna ropar ut sina varor med starka och gilla
stimmor, det giller att hilla ritt ton for att skira
igenom trakfikbruset. Sma barn leker mitt bland bilarna och
vesporna. Trafiken kinns oférutsigbar och signalhornen
anvinds frekvent, lika naturligt som att gasa och bromsa. I
Antananarivo klittrar liga, slitna hus uppfér branta kullar.
Pa de mer flacka omrddena runt stadskirnan, breder 6ar av
slumomréden ut sig. Lings floden har kvinnorna radat upp
sig, de star i vattnet med stora klidhégar framfor sig. Snart
har de med van hand forvandlat hégarna till ren tvict.
Landsbygden nirmast Antananarivo ir en lugn och
prunkande djungel med inslag av odlingar. Ris utgdr 70
procent av landets export och andra viktiga exportvaror ir
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kaffe, vanilj, kakao, tobak och sisal. Dofterna, firgprakten
och alla ljuden far sinnena att sl kullerbytta av stimulans.
Men mitt i alla sprakande firger finns ocksd en fattigdom
som inte gar att blunda for. Nittio procent av befolkningen
lever i fattigdom.

Madagaskar, liksom minga andra afrikanska linder,
saknar en facklig kultur. Bara tre till fyra procent av [onta-
garna dr fackligt organiserade och de fackféreningar som
finns dr som regel svaga. Men det finns pionjirer som medve-
tet arbetar for férindring, antingen 6ppet eller i det fordolda.
Eldsjilar, som brinner for sitt kall. Amanita Kieta arbetar for
UNI global och med sina rotter i Elfenbenskusten har hon
stor erfarenhet av kvinnors situation i Afrika. Amanita stottar



nya fackféreningar genom att halla i utbildningar och
workshops. Just nu dr hon engagerad i det nya facket pa
det franska telekomforetaget Orange. Amanita reflekterar
over sin roll som kvinnlig forebild.

— Kvinnor behéver ta plats pa alla nivaer, bade i
sambhillet och i fackforeningsrérelsen. De kvinnor som
far viktiga uppdrag, inspirerar andra unga kvinnor att sta
upp och sldss for sina rittigheter. Det mirks pA Amanita
att hon tror bide pa facket och pa sitt lands méjligheter
att utvecklas i en positiv riktning. Ett bra exempel pa det
ir den nybildade fackliga organisationen S.M.OMA pa
Orange. P4 vildigt kort tid har det unga facket organise-
rat nirmare 50 procent av de totalt 850 anstillda. Nir 50

procent dr uppnidda ir det enligt Madagaskars arbetsritt-
lagstiftning mojligt att forhandla om kollektivavtal. Det
nya facket har fice stod av Seko och UNI, bland annat
med att organisera utbildningar och workshops och med
stdd till rekryteringsprocessen. Nir Seko och UNI inled-
de projektet pi Orange Madagaskar fanns det manga som
inte trodde pa projektet. Fa ansig att det var mojligt att
organisera och rekrytera medlemmar till nya fackféren-
ingar pA Madagaskar. Men det gick over allas férvintan.
Trafiken brusar upp omkring oss, den ir hetsig och
hégljudd och vi tar sikte pé stadens hogsta hus. Idag ska
en facklig rekryteringsworkshop hillas dir. Innanfér glas-
dérrarna gir firgerna i orange och brunt och kylan frin



luftkonditioneringen ir behaglig.

Amerikanen Jesse leder workshopen. Med praktiske inrik-
tade frigor 16per utbildningen framit i ett intensivt tempo.
Jesse blandar féreldsningar, grupparbete och rollspel i en
pedagogisk rytm. Efter 6vningarna sprider deltagarna ut sig i
héghusets fullsatta restaurang och slér sig ned vid olika bord.
Virvningen har bérjat. De nyutbildade virvarna byter bord
med jimna mellanrum och varje ging uppstir livliga diskus-
sioner. Under en och en halv timme lyckas gruppen fa upp
medlemsantalet till 48 procent. Endast tvé procent behévs nu
for att S.M.OMA ska kunna forhandla om kollektivavtal.

Efter filtarbetet pé lunchrestaurangen, gar gruppen ater in
i workshopsalen f6r att utarbeta ett kollektivavtal, och slipa
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pd olika forhandlingsstrategier. Det diskuteras fram forslag

i smagrupper, som sedan redovisas och analyseras. I ett
rollspel méter en ”delegation fackliga representanter” vildigt
slipade "foretagare”, i form av Jens Saverstam frin Seko, Alex
Kolback, Jesse Wilderman och Amanita Keita frin UNI.
Delegationens argument smulas snabbt sénder av "féretaget”
och det blir en viktig lixa for deltagarna.

— Vi har mycket kvar att lira, framhéller Holy Fanja-
harimanana som ir vice ordférande i S.M.OMA och som
kimpade vil med argumenten i rollspelet.

— Men vi miste borja ndgonstans. Sjilv gick jag med i
facket nir jag forstod att det dr vi tillsammans, som kan
uppné rittvisa och demokrati pd var arbetsplats. Amanita



Kieta fyller i:

— Vi kimpar inte enbart for oss sjilva utan ocksé for de
unga och f6r kommande generationer. Vi vill ge en rést till
alla dem som inte har en egen rost. Fanjaharimanana nickar
instimmande.

Jesse Wilderman avslutar workshopen med ett ”Well done,
everybody!” Det ir dags att ge sig ut i virmen och trafiken
igen. Dagen har varit omtumlande. Kinslan som fyller oss
nir vi limnar Antananarivos hogsta hus, 4r framtidstro.

Fakta Madagaskar

Cirka 24 miljoner invanare

Huvudstad Antananarivo, 2,6 milj. invanare
Medellivslangd: 67 ar (kvinnor) 64 ar (man)
Befolkningstillvaxt: 2,5%
Halsovardskostnader uppgar till 3% av BNP
Facklig index: 3 (skala 1-5); De fackliga
rattigheterna kranks regelbundet.




PROJEKT Colombia

Sekos utvecklingsprojekt i Latin- och
Sydamerika har som fokus att stotta
bildandet av fackféreningar inom tele-
komsektorn. Projektet verkar ocksa
for att starka det regionala natverket
for fackforbund inom de multinatio-
nella telekomféretagen Telefdnica,
América Movil, DigiCell och Liberty
Global. Projektet stodjer aven organi-
seringsinsatser pa Jamaica, i Peru och
Colombia.

Telekomsektorns  arbetskraft i
Latin- och Sydamerika moéter manga
gemensamma utmaningar. Ett vanligt
forekommande problem ar stor-
foretagens systematiska undermine-
ring av de anstalldas ratt att organi-
sera sig. Ofta far fackforbunden inte
tilltrade till arbetsplatserna.

Colombia ar ettav delanderivarlden
dar det ar svarast att bedriva facklig
verksamhet, och farligast att vara
fackligt aktiv. Fackligt anslutna far ofta
samre arbetstider, 16n och formaner,
och utsatts inte sallan for allvarliga
trakasserier aven utanfor jobbet.

| Colombia samarbetar Seko med
Ultraclaro, ett férbund som organi-
serar olika yrkesgrupper inom tele-
komsektorn. Genom sin sammansatt-
ning av olika telekomfack bedriver
Ultraclaro en verksamhet som stracker
sig over hela Colombia. Det storsta for-
bundet inom Ultraclaro-paraplyet ar
Claro Colombia som organiserar arbe-
tare pa telekomforetaget Claro, agt av
det mexikanska bolaget Telmex.
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Claro Colombia har idag cirka
700 medlemmar, ett medlemsantal
som har mer an férdubblats sedan
utvecklingsprojektet startade. Claro
Colombias medlemmar hade kunnat
vara betydligt fler om det inte vore for
attforetaget gor sigav med de underle-
verantorer, vars anstallda organiserar
sig.

Nagra av de problem som Claro
Colombias medlemmar moter ar fore-
tagsledningens vagran att férhandla
fram Kkollektivavtal. Foretaget satter
ocksa i system att sabotera arbets-
tagarnas fackliga aktiviteter.

Foretaget har istallet for att for-
handla med Ultraclaro tecknat avtal
med en sa kallad "gul fackforening”,
bestaende av ett fatal personer fran
den egna ledningen. Nar foretag
tecknar avtal med en féretagsvanlig,
gul fackforening erbjuds arbets-
tagarnas egna forbund motsvarande
daliga uppgorelse. Pa sa satt blir
kampen om battre avtal en langdragen
och kostsam process for Claro Colom-
bia.

Arbetet som Claro Colombias foér-
troendevalda utfor kraver uthallig-
het, ihardiga krafter och innebar ofta
personliga uppoffringar. Inom utveck-
lingsprojektet erbjuder Seko ett
mangsidigt stod till Ultraclaros vik-
tiga verkan inom telekomsektorn i
Colombia. Ett arbete som trots manga
och tuffa motgangar leder till fackliga
framsteg.









Facklig och skyddslos?

Fackligt engagemang i Colombia ir for-

enat med personliga risker, men f6r Yulie
Igelda idr det ett kall. Yulie 4r ordférande i fack-
forbundet pa det colombianska telekomféretaget
Claro. Sedan nagra ar 4gs Claro av det multi-
nationella mexikanska bolaget Telmex. Idag

har forbundet 700 medlemmar i hela landet.

Yulie Igelda arbetar med kundkontakter inom
TV- och internetsektorn. I hennes arbetsuppgif-
ter ingar bade att ge service it befintliga kunder
och att férsoka fa nya kunder att anvinda Claros
tjanster. Nir Claro fick mexikanska dgare bor-
jade anstillningsvillkoren snart forsimras och
l6nerna sinkas. De nya dgarnas instillning var
att de anstillda skulle arbeta mer, men till en
ligre lon. Arbetsmiljon férsimrades snabbt.

En grupp anstillda tog slutligen initiativet till
ett mote. Behovet att diskutera situationen var
stort och snart hade en fackférening bildats.

Yulie var bland de f6rsta att bli medlem.

Verksamheten motarbetades direkt
och féretaget avskedade fackfor-
bundsledarna, berittar Yulie.
— Folk blev ocksé ridda. Méinga
vet inte vad facklig verksamhet
innebir. Det gor

dem misstinksamma. En del tror att fack-
liga organisationer ir vildsamma och stéder
en vipnad konflikt, nir det i verkligheten ir
precis tvirtom. Yulie talar snabbt och gestiku-
lerande och det finns ingen tvekan i hennes
uttryck. Mycket har hint sedan facket bild-
ades. Yulie arbetade for att visa vad facket kan
gora for anstillda i ett féretag. Hennes engage-
mang gjorde att hon forst valdes in i styrelsen
som informationsansvarig, direfter general-
sekreterare och nu ir Yulie verksam som ord-
forande. Allt gick vildigt fort och hon kinde
att hon behovde lira sig mer for att kunna
bira upp rollen som ordférande. Yulie ldste
allt hon kom &ver om facklig verksamhet.
Det kindes viktigt att leva upp till det fortro-
ende som hennes arbetskamrater visat henne.
De forsta fackliga ledarna avskedades utan
motivering, och f6r 60 dollar mutades anstillda
att skriva pa ett kontrakt om att aldrig dgna sig
at facklig verksamhet. Det globala facket UNI
gick in och stottade Clarofacket, for att forsoka
fa uppsigningarna ogiltigforklarade, och 4rendet
har gatt hela vigen till domstol. Tyvirr tar arbets-
rittsliga tvister i Colombia lang tid, och oftast

ar det foretagen som far ritt, inte lontagarna.
[ 2 2

Fakta Colombia

Cirka 47 miljoner invanare

Huvudstad Bogota med 9,8 milj. invanare
Medellivslangd: 79 ar (kvinnor) och 72 ar (man)
Befolkningstillvaxt: 1%

Halsovardskostnader uppgar till 7,2% av BNP
Facklig index: 5 (skala 1-5),De fackliga
rattigheterna kranks regelbundet.
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Yulie hade tidigare tvd timmars resa till arbetet
och forsokte desperat fa en arbetsplats nirmare
hemmet. Nir foretaget inte erbjod henne nigon
mojlighet, fattade hon beslutet att flytta familjen
nirmare arbetet. Nir flytten var gjord och Yulie
och hennes tva barn bérjat acklimatisera sig i det
nya hemmet, meddelade f6retaget act hon skulle
omplaceras till en arbetsplats nira den tidigare
bostaden.

— Helt klart f6rsokte man provocera mig men jag
fick stéd fran internationella UNI, och idag arbetar
jag kvar pd samma stille.

Ett annat hinder {6r den fackliga verksamheten
har varit foretagsledningens forbud mot att bedriva
facklig verksamhet pd arbetstid. Med lang restid 4r
det manga som har vildigt lite tid ver for familjen
och det dr svért for Yulie och hennes kolleger att
hitta gemensam ledig tid. Det finns ingen tvekan
hos Yulie att foretagsledningen 4n idag forsoker
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forsvara mojligheten att bygga upp en stark fack-
forening,.

Genomsnittslonen pa foretaget dr 2000 kronor i
manaden och den fackliga medlemsavgiften dr 12
kronor varje manad. Medlemsavgifterna ricker inte
sa langt nir det géller att besoka anstillda i andra
stiader, genomfora fackliga utbildningar eller trycka
flygblad och affischer.

Yulie berdctar att det pdgir en rekryterings-
kampanj konstant. Syftet 4r bade att organisera
fler anstillda, och att behilla dem som redan ir
medlemmar. An si linge har fackforeningen inget
kollektivavtal. I Colombia ir det arbetsmarknads-
departementet som godkinner kollektivavtal.

— Det giller att malmedvetet forsoka fa folk atc
tinka om. Att fa fler och fler att inse att fackliga
organisationer ar viktiga for att kunna bygga vidare
pa var brickliga demokrati. Jag vet att vi skulle vara
en kraft i samhillet, avslutar Yulie.



Min drom ar att
en dag utbilda mig till
advokat och verka for
arbetarnas rattigheter.
Tdnk att fa stétta dem
utan att det skRa Rosta
dem en enda peso. , ,
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PROJEKT Indien
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Indien ar av tradition ett patriarka-
liskt samhalle och kvinnors rattig-
heter ar starkt begransade. 65% av
indiska man uppger att det finns till-
fallen da "kvinnor fortjanar att bli
slagna’.

Omkring 45-60% av kvinnorna
pa den indiska arbetsmarknaden
far dagligen utsta olika former av
trakasserier. Sarskilt utsatta ar
kvinnliga transportarbetare i kollek-
tivtrafiken, som ofta far utsta hot,
vald och sexuella trakasserier fran
arbetsledare, arbetskamrater och
passagerare. Det ar heller inte ovan-
ligt med svarare fall av misshandel
och valdtakt, speciellt for de kvinnor
som arbetar kvallstid. Ofta blir de
ocksa trakasserade av polisen nar
de forsdker gora en polisanmalan,
som sallan leder till atal da polisen
anser att kvinnor som arbetar far
"skylla sig sjalva”.

Sedan 2013 finns en lagstift-
ning i Indien (Sexual Harassment
Act 2013), dar alla arbetsgivare
maste uppratta en speciell kom-
mitté tillsammans med arbetstagar-
representanter, for att ta hand om
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fall av sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Pa det statliga buss-
bolaget i delstaten Maharashtra har
kommittén aldrig sammantratt, trots
att det dagligen rapporteras om sex-
uella trakasserier och trots den nya
lagstiftningen.

Sekooch Internationella Transport-
arbetarefederationen (ITF) arbetar
tillsammans med MSTKS, en indisk
fackférening som organiserar
det statliga bussbolaget i delsta-
ten Maharashtra. Sekos utvecklings-
samarbete med MSTKS hand-
lar om att starka kvinnliga buss-
konduktorers stallning i bussbolaget,
fackféreningen och samhallet i
stort genom organisering, utbildning
och informationskampanjer.

Sedan projektet startade har fack-
foreningen MSTKS utsett kvinnliga
representanter (Women’s Advocates)
pa omkring 200 av totalt 250 buss-
depder. Detta ar en stor facklig
framgang med indiska matt matt.
Projektet startade 2014 och har blivit
sa framgangsrikt att det nu ska ut-
vidgas till att aven inkludera Nepal
och Sydamerika.
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Jag ar en stolt
busskonduRtor!

n av de kvinnor som fatt st6d tack vare

kvinnoprojektet dr 35-driga Suman Dhembar.
20 ar gammal gifte hon sig och limnade sin hemby
for att bosatta sig i Mumbai med sin nye make.
Fem éar senare hon hade hon blivit dnka, med tva
smé barn, efter att hennes 26-4rige man avlidit i en
hjdrtactack.

— Nir mina tdrar tagit slut, insag jag att det
hingde pa mig om mina pojkar skulle dverleva,
sdger Suman.

En dag fick hon syn pd en annons, dir ett buss-
bolag sokte kvinnliga busskonduktorer. Suman
ansokte direkt och fick anstillning. Det fanns dock
ett problem.

— Jag fick konduktdrsjobbet i Puna, som ligger
20 mil frin Mumbai. All min tid gick ét till arbete
och resor, men jag lyckades s sminingom fa ett
konduktdrsjobb hemma i Mumbai, och jag blev
otroligt glad, siger Suman.

Vi triffas i hennes enkla bostad, i ett av miljon-
stadens minga slumomraden. Bostaden saknar toa-
lett, och vatten himtar Suman frin en pump som
hon delar med sina grannar. Utdver barnen f6rs6r-
jer Suman sin mamma och yngre bror.

— Min l6n pd 10 000 rupier i manaden ricker
knappt. Vi dter nistan aldrig kétt. Nir hyran, elen
och skolavgifterna ir betalda gar resten till mat,
siger Suman och rittar till draperingen i sin guld-
skimrande sari. Rummet r enkelt inrett och kidnns
rent och prydligt. Genom 6ppna fonster hors staden
brusa. Grannar kommer och gir och det dr en
familjir stimning.

Problemen f6r Suman var inte éver i och med
det nya jobbet i Mumbai. Hon placerades pi ett
skift som innebar att arbetspasset var slut forst vid

midnatt.
— Att som ensam kvinna gi genom natten kan

vara ganska farligt. Det 4r vanligt med valdeik-

ter och dverfall hir. Pojkarna fick vara ensamma
hemma, och det kindes inte alls tryggt. Nar Suman
bad om ett skift pa dagtid svarade hennes manliga
arbetsledare att han kunde ordna det, om hon
stillde upp pa att ha sex med honom. Suman vig-
rade och anmilde mannen. Istillet for att fa st6d av
arbetsgivaren borjade en tuff period for henne. Flera
mellanchefer trakasserade henne regelbundet.

Virst var den dag da en kvinnlig inspektor
frin bolaget steg ombord pa bussen och péstod att
nigon sett Suman stjila av biljettintikterna. Infor
alla passagerare tvingades hon ta av sig sin sari for
att visa att hon inte hade gomt nagra pengar.

— Den gingen protesterade till och med passage-
rarna mot hur jag behandlades.

Suman anmilde den kvinnliga inspektéren. Hon
forklarar att hon 4r mer bestimd 4n négonsin att fa
upprittelse.

— Idag har jag tillf6rsikt inf6r framtiden eftersom
jag har helhjirtat stod av min fackliga organisa-
tion och var ledare Sheela Naikawade. Numera vet
jag att facket finns f6r mig nir det behdvs. Jag har
blivit ordforande i en kvinnokommitté vid min
bussdepa. Med fackets hjilp fick jag till slut dag-
tidsjobb, och det 4r bra, dven om jag maste ga upp
fyra varje morgon for att férbereda mat och poj-
karnas skoldag. Trots allt jag varit med om trivs jag
med arbetet som busskonduktdr och ir stolt 6ver
mitt yrke.

Suman berittar att hon ir vildigt stolt ver att
ansvara for den fackliga kvinnokommittén, dir hon
kan stétta sina medsystrar nir de far problem.

— Alla pa min bussdepd ir fackligt organiserade.
Nu kan vi anta de utmaningar som ligger fram-
for oss, jag vet att framtiden kommer att bli béttre,
siger Suman med eftertryck.

Fakta Indien

Cirka 1,2 miljarder invanare
Huvudstad New Delhi med c:a 25 miljoner invanare
Medellivslangd: 70 ar (kvinnor) och 67 ar (man)

Befolkningstillvaxt: 1,2%

Halsovardskostnader uppgar till 4,7% av BNP
Facklig index: 5 (skala 1-5), ett av varldens varsta
lander att vara fackligt verksam i.
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Jag tankRer Ra@mpa for Rvinnors
rdttigheter sa ldnge jag lever.

heela vixte upp under enkla omstindigheter,

men hon hade forildrar som hade rid och
satsade pd att hon skulle fa en utbildning. Sheela
valde att utbilda sig till socialarbetare.

For nagra ar sedan initierade Sheela ett projekt
i syfte att stirka de kvinnliga anstilldas situation
och sjilvkinsla. Sheela och hennes fackférbund
Mabharashtra State Transport Workers” Union
(MSTKS) arrangerade medvetandeutbildningar
over hela delstaten Maharashtra.

— Projektet har utvecklats positivt och vi har
idag fackliga kvinnokommittéer i samtliga delstatens
35 provinser, siger den fackliga aktivisten Sheela
Naikwade som arbetar som kontorsanstilld
pa bussbolaget Maharashtra State Road
Transport Corporation.

— Sexuella trakasserier och Gvergrepp ir
vanliga i Indien, bade i hemmen och pa arbets-
platser med kvinnliga arbetare, berittar Sheela.

Efter en tid som anstilld pa bussbolaget mirkte
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Sheela att flera av hennes kvinnliga arbets-
kamrater upplevde problem och hon bérjade hjilpa
dem. Ryktet om Sheela spred sig och fler och fler
kvinnor kontaktade henne.

— Jag visste att mdnga min tyvirr betrakear
indiska kvinnor som andra klassens medborgare men
att problemen var s omfattande anade jag inte.

Sheela vigrar att acceptera sexuella trakasserier
och overgrepp som kvinnliga busskonduktorer
utsitts for, bade av passagerare och av manliga
kollegor.

— Manga fackligt organiserade busskonduktorer
tvekar inte lingre att anmila om de utsitts for
trakasserier av passagerare eller av manliga arbets-
kamrater, siger hon stolt. Ekonomiskt stod till
projektets utbildningar ges av Seko och det globala
transportfacket ITF.

— Genom stddet har vi kunnat utveckla verksam-
heten. Den solidariteten ger mig mod och kraft att
orka fortsitta kimpa!
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PROJEKT Nepal

Seko har under flera ar bedrivit ett
organiseringsprojekt fér anstallda
inom Telia i ett flertal OSS- och
asiatiska lander samt i Turkiet.
Utvecklingsprojektets fokus har varit
att bilda starka och demokratiska fack-
féreningar inom Telia och att vidga
natverket fér koncernens anstallda
i olika delar av varlden. Seko har
genom sin nationella foretagsklubb for
anstallda i TeliaSonera ocksa deltagit i
den globala alliansen.

Nar utvecklingssamarbetet inleddes
fokuserade projektet pa att bemoéta
Telias strategi: att bli en multinatio-
nell spelare inom telekomsektorn i
Ost. Sarskilda organiseringsinsatser
genomférdes i Kazakstan, Moldavien
och Nepal.

Nar Telia kopte upp mobil-
operatdéren Ncell i Nepal fanns det
ingen fackférening pa foretaget. Seko
och det globala facket UNI sag majlig-
heten att organisera Ncells personal.
Det anordnades ett inledande semina-
rium for en grupp anstallda som hade
paboérjat en facklig verksamhet.

Seminariet foljdes av en organise-
ringskampanj och idag ar sa mangasom
99% av Ncells anstallda medlemmar i
fackférbundet Ncell Employees Trade
Union (NETU). Bara tre ar efter att pro-
jektet paborjats, forhandlade NETU
fram ett historiskt forsta kollektiv-

avtal och foérbundets gedigna arbete
ledde till att ytterligare tre avtal
tecknades. NETU har aven lyckats for-
handla fram ett antikorruptionsavtal
med Ncell och skapat en gemensam
antikorruptionskommitté med fore-
tagsledningen.

Forbundet ar helt sjalvfinansierat
och fungerar till stor del som en
svenskt fackforening, med kollektiv-
avtal och bred samverkan. Under
2016 sdlde Telia Ncell till foretaget
Axiata som ar en av Asiens stdrre
mobiloperatérer med omkring 400
miljoner anvandare. Projektet har nu
andrat fokus till att stédja byggandet
av starka fackféreningar inom Axiata
samt att dka organiseringsgraden pa
foretaget.

Sekos samarbete med UNI innebar
fortsatt stéd till Ncells fack, i eta-
bleringen av kontakt med sin nya
arbetsgivare. NETU-férbundet i Nepal
ar ett lysande exempel pad att det gar
att nd en organiseringsgrad pa nastan
100% inom ett foretag, och att nybil-
dade fackforbund kan teckna bra
kollektivavtal.

Inom projektets utvecklingssam-
arbete i Moldavien och Kazakstan har
man lyckats organisera medlemmar
och bilda fackféreningar inom Telia,
och dessa har aven blivit del av den
globala alliansen for Telia-férbund.
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Utvecklingen for fackklubben hos mobiloperatéren Neell
ir en verklig framgingssaga. Ncell dgdes tidigare av
TeliaSonera, som idag har salt sin dgarandel till malaysiska
Axiata Group, men fackklubben ir stark och fortsitter sin
verksamhet. Idag dr 99% av de anstillda fackligt anslutna.
Det ir en kylslagen morgon i Nepals huvudstad
Katmandu. Overallt ligger spillrorna efter de 600 000 hus
som har raserats i jordbivningen i april 2015. Skalvet upp-
micttes till 7,8 pa Richterskalan och éver 9 000 minniskor
dog. En ofattbar katastrof. Tillsammans med UNI och
Neells ungdomskommitté deltog Maruti Shandali som frivil-
lig bistandsarbetare, i ett av de virst drabbade omradena. 39

av Nepals 75 distrikt drabbades hirt, och ménga satt fast i
omréiden utan mat, vatten, sjukhus och vignit.

— Det var en upplevelse jag ir tacksam 6ver. Det kiinns
oerhore bra act kunna goéra nagot konkret for alla dem som
drabbades sa hirt. Maruti Shandali dr anstilld pa Neell
sedan sju &r och sitter nu som sekreterare i fackets styrelse.
Hon ir ocksd ansvarig f6r ungdoms- och kvinnofrigor.

— Var fackforening var aktiv fran forsta borjan med hjilp-
arbetet. Tillsammans med féretagsledningen undersskte vi
forst att vira medlemmar var i sikerhet. Flera anstillda hade
forlorat sina hus. Vi samlade ihop hjidlpmaterial och sam-
arbetade med olika hilsoarbetare, som likare och terapeuter,

Ett fackforbund
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berittar Maruti. Hennes egen familj klarade sig undan
fysiska skador, men ridslan f6r efterskalv var stor.

— Vi var skrickslagna. I flera veckor bodde vi i tilt. Vi
vigade inte bo i huset. Men vi klarade bade oss sjilva och
huset.

Solen stiger allt hégre 6ver det miktiga bergsmassiv
som ramar in Katmandu: Himalaya. Det ir en rogivande
syn och plotsligt passar den kylslagna luften in i bilden.

Maruti fick arbete direkt efter sin akademiska examen
pa ett call center knutet till Neell. Ganska snart borjade
hon en anstillning pé huvudkontoret. Hon stortrivs och
hon har under dren som gitt befordrats flera ginger.

Lénen ligger p4 2400 kronor i minaden, vilket dr hogt
for att vara i Nepal, och den revideras varje ir genom
kollektivavtalet.

— Att vara fackligt aktiv handlar inte bara om att
forhandla om kollektivavtal. For mig innebir det ocksé att
ge social service till medlemmarna, och héja levnadsvill-
koren. Jag tror att progressiva fackfdreningar ir otroligt
viktiga for att utveckla ett land i stort, ja for hela samhil-
let. Jag ir otroligt stolt 6ver att ingd i styrelsen och vara
med att driva den utvecklingen, siger Maruti Shandali.

Klockan nirmar sig atta och Maruti skyndar sig ivig
till jobbet. En ny dag med nya majligheter i Katmandu.

inte som andra
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Rishi Mani Parajuli dr vice ordférande i fackférbundet
vid Ncell. Han arbetar som ingenjor sedan 2008 och ir
en av grundarna av fackklubben. Klubben bildades med st6d
av bland annat Seko och det globala facket UNI ar 2009.

—Vid den tiden fanns det ingen facklig organisation. Vi
saknade bide social trygghet och andra arbetsrittigheter.
Foretagsledningen styrde och stillde som de sjilva ville och
l6nerna var ldga, berdttar Rishi.

Nigra av de anstillda ville férsoka géra nigot 4t situatio-
nen. De triffades och bestimde sig f6r att forsoka bygga upp
en fackforening. Den fackliga verksamheten pdborjades i
samma veva som TeliaSonera gick in som deldgare.

— Utan tvekan inleddes arbetet med att bilda en fackfor-
ening i ritt tid och vi kunde snart registrera vir organisation
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hos Nepals arbetsmarknadsdepartement. Av de omkring 500
anstillda pa Ncell i Katmandu har vi lyckats organisera 99%,
berittar Rishi.

Fér Nepal ir situationen unik, som genomgdende har lig
organisationsgrad och svaga fackféreningar.

— Manga fackféreningar och arbetare frin andra foretag
kontaktar oss for att fi veta mer om hur vi lyckades pd Neell.
En anledning tror jag beror pd att vi dr en oberoende fack-
forening, vi ir inte kopplade till ndgot politiske parti, vilket
annars ir vanligt i Nepal, siger Rishi eftertinksamt.

Kort tid efter bildandet av fackféreningen inledde Ncell-
facket férhandlingar om att teckna ett forsta kollektivtavtal.

— Nyligen slutférde vi forhandlingar om ett nytt kollektiv-
avtal for fjirde gangen. Vi utvecklar och férbittrar stindigt



kollektivavtalet.

Lonemissigt ligger Ncell betydligt hdgre 4n andra lonta-
gare i Nepal. Genomsnittslénen ligger pa 2500-3200 kronor
i manaden.

— Dirfor dr Neell numera en mycket populir arbetsplats,
skrattar Rishi.

Fackforeningen pd Ncell har redan frin starten fatt stod
frin Seko och UNI, vilket har bidragit till framgingen.

— Vi har fitt virdefulla rid om hur vi ska utveckla och
bygga en fungerande organisation. Allt arbete bygger pé dia-
log mellan féretagsledningen och facket. Vi har héjt medlem-
marnas levnadsstandard och de kinner sig trygga med sina
anstillningar. Jag kinner mig vildigt néjd med vad vi har
istakommit, avslutar Rishi.

Fakta Nepal

Cirka 30 miljoner invanare

Huvudstad Katmandu, 1,2 miljoner invanare
Medellivslangd: 71 ar (kvinnor) 70 ar (man)
Befolkningstillvaxt: 1,24%
Halsovardskostnader uppgar till 5,8% av BNP
Facklig index: 3 (skala 1-5); De fackliga
rattigheterna kranks regelbundet.
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PROJEKT Ryssland
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Seko har sedan flera ar tillbaka
bedrivit fackliga utvecklings-
samarbeten i Ryssland. Nar de
sovjetiska fackféreningarna blev
sjalvstandiga fran det nationella
kommunistiska partiet i bor-
jan av 1990-talet fanns en stark
vilja att bygga en inkluderande
och demokratisk fackférenings-
rorelse. Sedan dess har Seko
stottat ryska service- och kom-
munikationsférbund att fortsatta
sin verksamhet i ett samhalle som
mott omfattande forandringar.

Under sovjetperioden var de
fackliga organisationerna knutna
till det kommunistiska partiet.
Fackféreningarna hade en stark,
lokal bas och medlemsavgifterna
togs ocksa ut pa lokal niva.
Férbunden hade till stor del en
social roll och administrerade
bland annat sjukvard, fritids- och
sportaktiviteter pa myndigheter
och foéretag dar medlemmarna
jobbade.

Efter Sovjetunionens fall har
den ryska fackforeningsrorelsen
mott svara utmaningar gallande
bade funktion och finansiering.
Férhandlingar med nationel-
la myndigheter och féretag sker
nu pa central niva, dar fack-
forbunden har farre resurser.
Férbundens roll som social insti-
tution har férandrats, vilket har
varit utmanande fér saval med-
lemmar som fackliga féretradare

seko i varlden

pa lokal och central niva.

Seko bedriver just nu ett
utbildningsprojekt med ryska
jarnvagsmannaforbundet och
genomfor seminarier i samarbete
med det ryska post- och tele-
forbundet. Det ryska postverket
ar fortfarande statsagt och
storsta andelen av omkring 42
000 anstallda ar kvinnor. Pa tel-
ekomsidan finns det tre storre
privata aktoérer utdver Russ
Telecom, som i majoritet ags
av ryska staten. Inom bada
sektorerna slapar arbets- och
anstallningsvillkor samt I[6ner
efter.

Enligt rysk arbetsratt ar det
forhallandevis enkelt att bilda
fackféreningar, men arbetsgivare
agerar i regel mycket fackféren-
ingsfientligt. Den organiserade
arbetskraften i Ryssland stalls
pa sa satt infér manga och svara
utmaningar.

Att agna sig at fackligt
utvecklingsarbete i Ryssland ar
strategiskt foér den svenska
fackforeningsrorelsen, da den
geografiska narheten leder till att
manga svenska foretag etable-
rar sig i Ryssland. En samverkan
mellan Seko och ryska service-
och kommunikationsfack ar pa
sa satt viktig for att forbattra
arbetsvillkoren inom dessa
branschomraden och pa arbets-
marknaden i stort.










Steg for steg |

postsovjet

Niir Sovjetunionen kollapsade i bérjan pa 1990-
talet innebar det dramatiska forindringar i hela
samhillet. Det innebar ocks3 att alla fackféreningar
uppldstes.

— Vi fick bérja om fran bérjan med att bygga upp

en demokratisk och oberoende fackfdreningsrorel-
se. De fore Sovjetunionens fall var odemokratiska

fackforeningar som i praktiken styrdes helt av kom-

munistpartiet. Det var ingen dir som férhandlade

f6r medlemmarna om I8ner och anstillningsvillkor,
berittar Dimitry Dozorin, vice ordférande i dagens

ryska kommunikationsférbund.

Dimitry har utdver sitt fackliga engagemang forskat
kring internationella relationer och doktorerat i histo-

ria. Doktorsavhandlingen belyste fackliga och sociala
fragor i postsovjet. Efter Sovjetunionens fall forsim-
rades situationen pd universiteten i Ryssland, bide

kvalitetsmissigt och 16nemissigt. Under 1990-talet blev

Dimitry mer och mer fackligt aktiv.
— Som professor i sociala relationer fick jag frigan
om jag ville vara med att bygga upp demokratiska

fackforeningar, och jag tackade ja. I detta arbete fick vi
redan frin borjan stéd och uppmuntran frin fackfor-
eningsrérelsen i Norden och inte minst av Seko, minns

Dimitry.

Efter en tid utsigs Dimitry Dozorin till vice ord-
forande i Communication Workers’ Union of Russia.
Han blev ansvarig for internationella frigor, utbild-

ningsfrigor och for forbundets ekonomi. Férbundet

har en halv miljon medlemmar och lokalavdelningar
i varje horn av landet. Bara ryska postverket i sig har

42000 anstillda. Medlemmarna ir alltifrin telekom-
anstillda till sikerhetspersonal.

Av de anstillda ir omkring 70 procent medlemmar
i facket. Enligt rysk arbetsritt dr det enkelt att bilda
fackforeningar, men problemen ligger fortfarande i att
mdnga arbetsgivare inte vill ha med facket att gora, och
i manga fall motarbetas all facklig verksamhet.

Dimitry har under lang tid varit en motor i samar-
betet med Seko. Redan fére Sovjets fall studerade han
fackféreningarnas viktiga roll i det svenska samhillet.
Nir Dimitry blev heltidsanstilld i facket kunde han
utveckla samarbetet med Seko.

— Vira forbund har mycket som ir gemensamt,
konstaterar Dimitry Dozorin. For oss dr det virdefulle
att lira av Sekos arbetsmodeller, sirskilt hur de har
lyckats na sa goda arbetsvillkor och bra loner f6r med-
lemmarna. Vi férsoker dven lira oss av Sekos sociala
dialog med arbetsgivarna, en dialog vi innu inte har,
tyvarr.

Dimitry berittar att de inom facket 4r mikta impo-
nerande av att Sverige kan utse en fackféreningsman till
statsminister.

— Det 4r nigot vi alltid framhéller nir vi hiller
utbildningar fér vira medlemmar. Det ir oerhort inspi-
rerande, understryker vice ordférande Dimitry Dozorin.

Fakta Ryssland

Cirka 143 miljoner invanare
Huvudstad Moskva med 10 miljoner invanare
Medellivslangd: 76 ar (kvinnor) och 64 ar (man)

Befolkningstillvaxt: -0,4%
Halsovardskostnader uppgar till 6,2% av BNP
Facklig index: 3 (skala 1-5), De fackliga
rattigheterna kranks regelbundet.




PROJEKT Filippinerna
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Hos de filippinska bemannings-
bolagenforsjofolkblevarbetare
som deltagit i fackliga aktioner
svartlistade. Svartlistning inne-
bar att bemanningsbolagen
varnar varandra for att
anstalla sjofolk som har orga-
niserat sig fackligt eller
begart facklig assistans. Sekos
samarbete med det filippinska
fackforbundet MARINO hade
initialt som syfte att fa bort
dessa bemanningsbolag.
Projektet utvecklades fram-
gangsrikt tack vare facklig
utbildning av sjofolk, aktiv
lobbyverksamhet gentemot
arbetsmarknadsdepartemen-
tet och andra myndigheter.
Idag har svartlistning av filip-
pinskt sjofolk som arbetar i
den internationella sjofarten
minskat. MARINO ar nu en reg-
istrerad och godkand fackfor-
ening och har blivit medlemmar

seko i varlden

i den filippinska, fackliga cen-
tralorganisationen SENTRO.

Projektet har sedan nagra ar
inriktats pa facklig utbildning
och organisering av filippinska
fiskare och sjofolk, yrkesgrup-
per som tillhér den sa kall-
lade informella sektorn, vilket
innebar att de ofta saknar
fasta anstallningar och arbetar
under slavlika forhallanden.
Arbetare i den kommersiella
fiskeindustrin ar underbetalda,
jobbar ofta uppemot arton
timmar per dygn och kan vara
ute till sjoss i flera ar utan till-
gang till naringsrik mat och
rent dricksvatten.

Att bedriva facklig verksam-
het pa Filippinerna ar mycket
svart och ibland rentav farligt
och darfor ar en internationell
facklig samverkan av storsta
betydelse for de cirka 1,2 miljo-
ner arbetarna i fiskeindustrin.







Fakta Filippinerna

Cirka 103 miljoner invanare
Huvudstad Manilla med 10 miljoner invanare
Medellivslangd: 73 ar (kvinnor) och 66 ar (man)

Befolkningstillvaxt: 1,6%

Halsovardskostnader uppgar till 4% av BNP
Facklig index: 5: Filippinerna ar ett av

varldens svaraste lander att organisera och vara
fackligt verksam i (skala 1-5).
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att organisera
samhallets bortglomda

n filippinsk fiskare ir fattigast bland de

fattiga i landet. Flera miljoner minniskor
arbetar ritesldst inom sjoniringen under harda
arbetsvillkor. Tjugosexériga sjdmannen Joseph
Llanzana reste for tva ar sedan fran 6n Palawan till
huvudstaden Manilla. P4 hemon hade han gitt i
sjomansskola och dromde om att bli maskinbefil i
den internationella sjofarten. Efter tre r blev han
tvungen att avsluta utbildningen. Joseph hade inte
rad att fortsitta.

P4 Palawan finns inga méjligheter att forsorja
sig, Joseph bérjade istillet arbeta pé firjor mellan
Manila och Cebu f6r att kunna hjilpa sina forild-
rar med ekonomin. Konkurrensen om jobben till
sjoss dr stor och for Joseph blir det i genomsnitt en
veckas jobb i minaden. Telefonen har han stindigt
pa, ifall ndgot rederi skulle ringa.

Ett hiftigt regnvider har dversvimmat Navotas
fiskehamn i Manilla. Barn leker obekymrat i vatt-
net och cykelkirror dras médosamt fram. Joseph
berittar act han kom i kontakt med facket genom
organisationen MARINO. Han ir en av fi sjdmin
som gatt en facklig utbildning.

— Jag horde talas om MARINO:s verksamhet
och blev nyfiken. De utbildningar jag gatt har gjort
att jag inser hur vikeigt det 4r att vi sjdmin och
fiskare arbetar tillsammans for att forbittra var situ-
ation. Joseph blickar ut 6ver de slitna skeppen som
ligger fortojda s lingt dgat kan na.

I ett hus lite lingre bort, bor 41-arige fiskaren
Oliver Dehitta Jr med sin hustru och tv4 barn.
Huset ir enkelt och pdminner om ett skjul. I
hemprovinsen Surigao var han arbetslss, och dkte
liksom Joseph till Manilla for att séka jobb. P4
Olivers fiskebat arbetar 200 personer. De brukar
finga tonfisk utanfér Palawans kust.

— Vi arbetar sju dagar i veckan och dr ombord
i sju minader. Hemma har jag bara rad att vara
ndgon méinad innan jag maste ut och jobba igen.

Lonen ir 2800 kronor i manaden, och trots att
pengarna knappt ricker for att férsorja familjen,
kinner sig Oliver tacksam &ver att ha ett jobb.

— Utan min inkomst skulle vi inte ha nigon-
ting. Nu kan mina tvd barn g i skolan, vilket 4r
viktigast f6r mig och min fru. Sjilv gick jag bara
sex 4r i skolan och jag fick ingen examen. Oliver
berittar act han 4ger sitt hus och har bade el och en
vattenkran, nigot som méinga bara drSmmer om.

Oliver siger plotsligt att det dr dags for nista
sjumdnaders pAménstring, om bara en dryg timme.

— Varje ging jag ska ut och jobba ir det svart for
hela familjen. Det ir tungt att vara ifrdn varandra
s lang tid, att inte vara nira sina barn. Men jag
inser att om jag inte fortsatte med fisket skulle
min drém om att barnen en dag kan ta en examen
aldrig bli verklighet.

Oliver planerar att bli medlem i fackféreningen
MARINO. Kontrakesanstillda fiskare och sjomin
i den filippinska firjesjéfarten tillhér de bortglom-
da i samhillet. De saknar i praktiken fackliga och
minskliga rittigheter och 4r rittslosa infor arbets-
givarna. Med stod frdn Seko och med hjilp att
organisera och utbilda sjfolk i facklig verksamhet,
bérjar fler och fler f& upp 6gonen for fackférbun-
dets verksamhet, och vad som kan dstadkommas
genom den.

Oliver lyfter handen till avsked. P4 en ranglig
stege kldttrar han upp till skjulet ddr hans familj
bor. En kort stund senare klittrar han ner igen.
Han har en sick med klider i ena handen och sina
monstringspapper i den andra. Det dr dags for
innu ett sjuménaderspass.
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Sekos globala

samarbetsprojert

SAMARBETE MED
INTERNATIONAL
TRANSPORT WORKER’S
FEDERATION (ITF)

Att utveckla ett globalt program
for att bekampa vald mot kvinn-
liga transportarbetare.

Projektets mal ir att utveckla ett globalt
program, for fackférbund att anvinda
som modell vid bekimpning av vald mot
kvinnor. En drabbad grupp ir kvinnliga
transportarbetare. Fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald mot kvinnor har 6kat inom
transportsektorn. Projektet stottar trans-
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portférbud i Indien och Nepal. (s. 16)
Kontaktperson: Annica Barning.

Starka transportfack i Afrika och
Latinamerika.

Projektet syftar till att bygga starka
fackforeningar och att organisera arbetare
inom DHL och andra globala transport-
foretag i Afrika och Latinamerika.
Kontaktperson: Jens Saverstam.

Fackligt organisationsbyggande
inom den indiska hamnsektorn.
Indiens nuvarande regering kommer att
genomfora privatiseringar inom landets

hamnsektor. Detta projekt kommer att
bedrivas i samarbete med indiska hamn-
arbetarférbundet. Syftet dr att organisera
arbetare i Indiens hamnar och genom
aktiva kollektivavtalsforhandlingar,
skydda arbetarnas rittigheter och
intressen.

Kontaktperson: Annica Barning.

Bygga facklig styrka med arbe-
tare pa Avianca Aviation i Latin-
amerika.

Ett projeke i syfte att stirka den fackliga
organiseringen av anstillda pa flygbolaget
Avianca Aviation i Latinamerika.
Kontakzperson: Jens Saverstam.



Starka det fackliga inflytandet

inom BRT i Nairobi, Kenya.
Inforandet av ett nytt busstrafiksystem

(BRT) planeras i Nairobi. Projektet
verkar for att stirka det fackliga inflytan-
det i planeringen och implementeringen

av BRT i Nairobi, och pa si sitt forbittra
villkoren f6r sektorns anstillda.
Kontaktperson: Annica Barning.

SAMARBETE MED
UNI GLOBAL (UNI)

Facklig organisering inom MTN i
Afrika.

Fackforeningsbyggande inom det multi-
nationella telekomforetaget MTN i Afrika.
Kontaktperson: Jens Saverstam.

Global facklig samverkan inom
Ericsson.

Ett samarbetsprojekt med Unionen och
Sveriges ingenjorer, samt UNI och
IndustriALL. Fokus ir att bygga ett
globalt ndtverk for anstillda inom
produktion och nitverk pa Ericsson.
Kontaktperson: Jens Saverstam.

Facklig tillvaxt och organisering
inom post, logistik, IT- och tele-
sektorn i Nepal.

Ett organiseringsprojekt inom post- och
telesektorn i Nepal. Fokus pa att initiera
bildandet av en samarbetsorganisation for
nepalesiska telefack finns ocksa. (s.23)
Kontaktperson: Annica Barning.

Strategisk utveckling av det
fackliga inflytandet inom IT- och
telesektorn i Malaysia.
Telekomforetaget Digi i Malaysia dgs i
majoritet av Norska Telenor. Milet ir att
organisera Digis anstillda, samt stotta det
globala nitverket for fackféreningar inom
Telenor.

Kontaktperson: Jens Saverstam.

Okat fackligt inflytande i post-
och telekomsektorn i Afrika.
Organiseringsprojektet bestdr dels av att
bygga starka fackforeningar inom det
multinationella telekomféretaget Orange,
och dels av att organisera nationella post-
foretag och konkurrerande aktérer som
DHL i Vistafrika. (s.4)

Kontaktperson: Jens Saverstam.

Att organisera anstallda inom
DHL i Asien.

Organiseringsprojektet syftar till att byg-
ga starka fackféreningar inom DHL i
Indonesien och Malaysia.

Kontaktperson: Jens Saverstam.

Organisering inom post, logis-
tik, IT- och telesektorn i Asien.
Projektet verkar for att organisera
anstillda inom en av Asiens storsta
mobiloperatérer och inom de nationella
postforetagen i Sydostasien.
Kontaktperson: Jens Saverstam.

Att férhandla fram och imple-
mentera globala ramavtal i mul-
tinationella féretag inom IT- och
telesektorn i Latinamerika och
Vastindien.

Organiseringsprojekt for att bygga star-
kare fackférbund inom telekomsektorn
i Colombia och pé Jamaica. Projektet
har ocksa som mal att bilda ett regionalt
nitverk for fackforeningar inom lokala
multinationella telekomféretag. (s.10)
Kontaktperson: Jens Saverstam.



BILATERALA
UTVECKLINGSPROJEKT

Organisering inom post- och tele-
sektorn i Malawi.

Projektet syftar till att organisera arbets-
tagare inom post- och telesektorn i
Malawi och att genom utbildning 6ka
organisationsgraden och antalet kollektiv-
avtal inom branscherna.

Kontaktperson: Asa Tornlund.

Fackligt radio- och TV-projekt i
Malawi.

Radio- och TV-projektet i Malawi ir ett
sitt for fackforbund att sprida informa-
tion och kunskap om fackliga och
minskliga rittigheter.

Kontaktperson: Asa Tornlund.

Att ateruppbygga fackféreningen
fér postanstalida pa Filippinerna
(PEUP).

Efterfrigan av posttjinster pi Filippi-
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nerna har minskat, vilket har lett till att
den statsigda verksamheten PHL-post
rationaliserat ner sin personalstyrka och
stingt flera regionala postkontor. Om-
organisationen har haft negativa effekter
pa funktionen av de postanstilldas fack-
forening pa Filippinerna (PEUP). Detta
projekt bedrivs for att stédja dterupp-
byggandet av PEUP och frimja organ-
iseringen av postanstillda i landet.
Kontaktperson: Annica Barning.

Organisering av sjofolk och
arbetare i fiskeindustrin pa
Filippinerna.

Fiskeniringen utgor en central del av

den Filippinska ekonomin. I stiderna
General Santos City och Navotas forsérjer
sig hundratusentals arbetare och deras
familjer p4 att finga och tillreda fisk.
Detta projeke syftar till att stirka sektorns
fackforeningar och verka fér att filippin-
ska fiskeindustrins arbetare blir medvetna
om sina fackliga rittigheter. (s. 32)
Kontaktperson: Annica Barning.

INFORMATIONSPROJEKT

Seko i varlden

Projektet Seko i virlden bedrivs med
syftet att producera text- och video-
material, som pa ett nyanserat sitt belyser
Sekos fackliga engagemang i olika delar
av virlden. Detta arbete har bland annat
resulterat i broschyren som du just nu
liser. Malgruppen for projektet 4r Sekos
medlemmar, potentiella medlemmar,
fortroendevalda och allminheten.
Kontaktperson: Jens Saverstam.

Starka fackféreningar i en
global byggindustri
Informationsprojektet belyser Sekos
internationella utvecklingsarbete inom
infrastruktursektorn i afrikanska, asia-
tiska, latinamerikanska och OSS-linder
(Oberoende Staters Samvilde). M3l-
gruppen for projektet ir Sekos medlem-
mar, potentiella medlemmar, fértroende-
valda och allminheten.

Kontaktperson: Jens Saverstam.



SAMARBETE MED BWI:
BUILDING AND WOOD
WORKER'S INTERNATIONAL

Jobb foér alla - rattvisa at alla:
Fackforeningar gor det maojligt

- Ost

BW s strategiska mal 4r att bidra till
skapandet av sjilvstindiga, jimstillda och
demokratiska fackférbund som kimpar
for fackliga och minskliga rittigheter,
stabil sysselsittning och humana arbets-
och levnadsférhillanden. BWI omfattar
alla bygg-, skogs- och triarbetare. Det ir
ocksa ett dvergripande mal f6r det globala
program som SEKO och 6vriga bygg-
forbund i Sverige genomfor tillsammans
med BWI.

Kontaktperson: Jens Saverstam.

Jobb for alla - rattvisa at alla:
Fackforeningar gor det maojligt

- Syd

BW1Ls strategiska mal 4r att bidra till
skapandet av sjilvstindiga, jimstillda och
demokratiska fackférbund som kimpar
for fackliga och minskliga rittigheter,
stabil sysselsittning och humana arbets-
och levnadsférhillanden. BWI omfattar
alla bygg-, skogs- och triarbetare. Det ir
ocksa ett dvergripande mal f6r det globala
program som SEKO och 6vriga bygg-
forbund i Sverige genomfor tillsammans
med BWI.

Kontaktperson: Jens Saverstam.

SAMARBETE MED
PUBLIC SERVICE
INTERNATIONAL (PSI)

Att starka rattigheter och arbets-
villkor for offentliganstallda i
Indien.

Projektet syftar till att organisera
arbetstagare inom den offentliga sektorn
i Indien. Ytterligare ett syfte dr att stdtta
den fackliga kampen for att offentlig-
anstillda i Indien ska f3 stirkra ritcig-
heter och arbetsvillkor, samt bli erkinda
som yrkesgrupp.

Kontaktperson: Asa Tornlund.






KONTAKT

SEKO | VARLDEN

Jens Saverstam
jens.saverstam@seko.se
Tel: 08-791 41 08

SEKO | VARLDEN
Asa Tornlund
asa.tornlund@seko.se
Tel: 070-229 47 75

ITF

International Transport
Workers' Federation
ITF House

49-60 Borough Road,
London, SE1 1DR
www.itfglobal.org

PSI

Public Services International
45 Avenue Voltaire, BP 9
01211 Ferney-Voltaire Cedex
France

www.world-psi.org

SEKO | VARLDEN
Annica Barning
annica.barning@seko.se
Tel: 070-574 97 14

SIDA
Valhallavagen 199
105 25 Stockholm

www.sida.se

BWI

Building and Wood Worker's
International

54 route des Acacias
CH-1227 Carouge GE
Switzerland

www.bwint.org

UNI

UNI Global Union

8-10 Avenue Reverdil
CH-1260 NYON, Switzerland
www.uniglobalunion.org

Ul

global
union




PROJEKTFINANSIERING och stod via Sida

ekos internationella utvecklings-

projekt bedrivs med stdd fran Sida.
Projekten genomfors i utvecklings-
[ander i olika delar av varlden och syf-
tar till att stodja civilsamhallet genom
facklig samverkan.

| Sverige har vi pa riksdagsniva
bestamt att vi vill stddja ett hallbart
samhallsbyggande i utvecklingslander,
exempelvis genom bistand och infra-
strukturstod.

Sekos utvecklingsprojekt finansieras
till 90 procent av Sida-medel, som i sin
tur ar en del av riksdagens budget for
internationellt utvecklingssamarbete.
Resterande 10 procent kommer fran
Sekos medlemmar via fackavgiften.

Projektdelen som finansieras genom
medlemsavgifter gar framforallt till att
folja upp och administrera projekten.

%2 Sida

STYRELSEN FOR INTERNATIONELLT
UTVECKLINGSSAMARBETE

seko i varlden
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