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NYSTART FOR MEDLEM
VARVAR MEDLEM

Alla medlemmar far
ett presentkort pa
Coop pa 200 kro-

nor for varje ny med-
lem de varvar. Det ar
karnan i Sekos nya
varvarkampanj.

Sidan 3

TRYGG PA JOBBET
TEMA UNDER'
ARBETSMILJOVECKAN
Under temat "Trygg
pa jobbet" kommer
Seko att lyfta skydds-
ombuden under
arbetsmiljéveckan.
Sidan 6

KAMPEN FdR"
TOALETTER LONADE
SIG

- Nu slipper vi ant-
ligen utratta vara
behov i skogen,
sager Anders Lars-
son, skyddsombud pa
Lehtirova Vindpark.
Sidan 8

eltagare vid introduktionsutbildning och ratt
3 fortroendevalda. Det ar nagra av Sekos
mal fér nasta ar. SIDAN 4-5



INLEDAREN

Det ar ni som ar
ryggraden

TIDEN GAR RASANDE fort. Nar det knappt kidnns
som att 2023 har kommit halvvigs si ar det
dags att planera for verksamheten for kom-
mande r. Som vi gjort de senaste dren s har
forbundsstyrelsen nu beslutat om vilka priori-
terade mal och omraden som vi ska jobba med
nésta ar. Denna gang landade vi i att priorite-
ra tre omraden; Rekrytera fler medlemmar,
Behalla fler medlemmar och att Stirka de for-
troendevalda och Seko som forbund. De tva
forsta punkterna kinns vildigt sjalvklara. Det
tredje malet dr i min virld ocksa sjalvklart och
kanske viktigare dn pa ldnge.

JAG HAR OFTA genom aren sagt och skrivit att
utan Sekos fortroendevalda s stannar Seko.
Ni som ar fackligt aktiva ar ryggraden i vart
forbund. Det ar ni som dagligen traffar med-
lemmar och det ar ni som &r Seko i ménga av
véara medlemmars 6gon. Nar ni dr som star-
kast ar vi som forbund som starkast.

Den viktigaste och mest effektiva metoden
for att ha n6jda medlemmar ar kunniga och
nirvarande fortroendevalda pé arbetsplat-
sen. Det dr pé de arbetsplatser dar facket syns
och hors som néjdheten &r som storst och dar
potentialen att rekrytera nya okar.

2023 ARS AVTALSRORELSE visade ocksa att for-
bundet inte varit tillrdckligt bra nar det giller
att utbilda internt. Vi har tagit det alldeles for
sjalvklart att exempelvis alla som viljs inien
forhandlingsdelegation vet exakt vad uppdra-
get innebér. Det kommer att krivas satsningar
pa internutbildningar infér kommande avtals-
rorelse for att alla ska fa schyssta forutsatt-
ningar att delta i en avtalsrorelse.

MED KUNNIGA, VALUTBILDADE och
starka fortroendevalda kommer
aven forbundet som helhet att
bli &nnu starkare.

C el _\4&" —

Gabriella Lavecchia
forbundsordforande

VIDAREUTBILDNING

NY ANSOKNINGSPERIOD FOR

OMSTALLNINGSSTOD

= Den 1 oktober 6ppnar ett nytt fons-
ter for ansokningar till omstalinings-
studiestddet. Stodet riktar sig till alla
som ar mellan 27 och 62 ar och som
har arbetat i minst 8 ar under de senas-
te 14 dren. Omstallningsstudiestdd kan
sokas av den som vill vidareutbilda sig
inom det egna yrkesomradet eller till
nagot helt nytt yrke.

Den som Vill anstka om omstall-
ningsstudiestodet gor detta via CSN,
och maste uppfylla ett antal kriterier
innan ansokan kan skickas in. Stodet
kan utbetalas bade som ett bidrag och
som ett |an, eller som en kombination
av bada.

Den som arbetar pa en arbetsplats
med kollektivavtal omfattas aven av

en forsakring med omstallningsstod
via den omstallningsorganisation som
arbetsgivaren ar ansluten till. Vilken
detta ar framgar av kollektivavtalet pa
arbetsplatsen. Det gar alltsa att sdka
stod for omstallning bade via CSN och
via sin omstallningsorganisation.

NAGRA VIKTIGA SAKER att tanka pa:

» Uppfyvller jag kriterierna for att kunna
fa stodet?

» Ansok i god tid, da det ar langa hand-
laggningstider pa CSN.

D SOk stdd for omstallning aven via din
omstallningsorganisation.

For lankar och mer information, besok
seko.se/omstallning

Regeringen foreslar féorandringar i a-kassan

Regeringen foreslar en ny a-kassa dar
inkomst ska avgbéra om en person kan
fa a-kassa, i stallet for arbetad tid som
galler i dag. Annu &r inte alla detaljer
pa plats, men forslaget bygger pa en
utredning som den forra regeringen
tog emot for drygt tre ar sedan.

= Linda Agetoft, Sekos forbundssekre-
terare, tillika ordforande i Sekos a-kas-
sa, menar att grunden i forslaget ar
positivt.

- EN ARBETSLOSHETSFORSAKRING grun-
dad pa inkomster underlattar for
vara medlemmar att forut-
se vilken ersattning de har
- = ratt till. Ersattningen kom-
=y mer att baseras pa uppgif-
5 ter fran Skatteverket i stal-
let for arbetsgivarintyg om
arbetade timmar. Ett nytt regel-
verk kommer ocksa att underlatta
handlaggningen hos var a-kassa vilket

skulle gynna vara medlemmar jamfort
med dagens komplicerade regler, sager
Linda Agetoft.

Sekos a-kassa har dock hog service-
niva och bra handlaggningstider trots
dagens krangliga regelverk. En nyckel
till det ar kopplingen mellan fack och
a-kassa.

- Detta gor att a-kassan kanner vara
medlemmar och vara branscher pa ett
betydligt battre satt an om de varit helt
skilda fran facket. Fackliga a-kassor ar
och har varit avgorande for att syste-
met ska fungera sapass bra som det gor,
sager Linda Agetoft.

DETALJERNA | REGERINGENS fOrslag ar
dock annu inte klara.

- Vi vet annu inte hur forslaget
kommer se ut i alla delar, exempelvis
ersattningsnivaer eller andra villkor.
Vi kommer bevaka detta noga och
fortsatta fora fram vara medlemmars
intressen, sager Agetoft.

Fackligt Perspektiv dr en tidning som ges ut av Seko. Den skickas
hem till dig som har ett fortroendeuppdrag i forbundet.

Fackligt Perspektiv, Seko, Box 1105, 111 81 Stockholm

Kontakt: fackligt.perspektiv@seko.se. Ansvarig utgivare: Jonas Pettersson.
Redaktér: Asa Jansson. Tryck: EO Media Upplaga: 5200
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MEDLEM VARVAR MEDLEM

Presentkort pa 200 kronor for varje ny

mediem du varvar

200 kronor i presentkort pa
Coop for varje ny mediem du
varvar. Det ar kdrnan i Sekos
satsning "Medlem varvar
medlem”.

- Alla medlemmar som
varvar far presentkort,

man behoéver alltsa inte ha
fértroendeuppdrag, sager
Benjamin Jangenfalt, ansvarig
for projektet.

=> Seko har kort projektet
Medlem varvar en gang for-
ut, hosten 2021. Da syntes en
tydlig uppgang i antalet nya
medlemmar.

Halften av de som varvades
genom projektet da skrevs in
av medlemmar utan fortroen-
deuppdrag.

Den har gangen blir belo-
ningen for varje varvad med-
lem ett presentkort pa Coop
for 200 kronor.

- Det kanns som ratt vald
beldning med tanke pa
samhallslaget och de stigande
matpriserna.

Benjamin tror att projektet

- DET VI hoppas gora nu ar
att bygga en kultur bland
alla medlemmar, med
eller utan uppdrag,
att stalla fragan om
medlemskap till sina
arbetskamrater, sager
Benjamin Jangenfalt.

"
e
o

|
J Noithd

kommer att spridas stort i
Sekos sociala medier.

- Vi har ocksa tagit fram af-
fischer och flyers om kampan-
jen. Hjalp garna till genom att
sprida dem dar du jobbar.

Medlem varvar medlem pa-
gar fram till midsommarafton,
den 21 juni, 2024.

kan starka Seko som forbund.

- Det kommer sakert att
finnas medlemmar som vill
engagera sig mer bland dem
som varvat en eller flera ar-
betskamratere.

Nu hoppas Benjamin att
snacket om snacket tar fart pa
arbetsplatserna. Budskapet

Sprid till medlemmarna - tre tips pa saker att gora

1. Bestall flyer och affisch idag
| trycksaksbutiken finns en helt farsk flyer med information
om Medlem varvar medlem och en kort presentation av for-
delarna med ett medlemskap, plus en ny affisch.

2. Sprid Medlem varvar medlem via utskick
Gor ni fysiska mejlutskick, fysiska utskick, egna affischer el-
ler har ni en medlemstidning? En bra idé ar att lata Medlem
varvar medlem synas aven dar. Pa seko.se/MVM finns en in-
formationstext ni kan anvanda.

3. Sprid Medlem varvar medlem via méten
Informera garna om Medlem varvar medlem nar ni har med-
lemsmoten, konferenser, budgetmoten eller liknande. Det
ar ocksa bra tillfallen att ha flyers och affischer med for
spridning.
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SA HAR FUNGERAR MEDLEM VARVAR
MEDLEM

Langst ned pa intradesansokan pa seko.se
finns en ny ruta med rubriken "Varvad av”.
Dar fyller du i ditt personnummer nar du
varvat en medlem. Om du anvander pap-
persblanketten nar du varvar skriver du
langst ned "Varvad av” och sedan ditt
fodelsedatum.

For varje ny medlem du varvat far du ett
presentkort pa Coop pa 200 kr. Present-
kortet skickas ut nar den nye medlemmen
betalat sin forsta medlemsavgift.

Sekos intradesansokan hittar du pa
seko.se. Att skriva in en medlem ar latt.
Sammanlagt ar det sju uppgifter som
ska anges i ansokan (personnummer,
mejl, telefon, arbetsgivare, arbetsplats, yrke och 16n). Plus den

attonde som ar ditt personnummer om det ar du som varvat!
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omrade nasta ar

Oka medlemsantalet bland anstillda med
utomnordisk bakgrund, kommunicera

fackliga framgangar och ratt utbildning till alla
fortroendevalda. Det ar nagra av malen som ryms
inom Sekos tre prioriterade omraden for 2024.

et ar delvis helt nya mal som

Sekos forbundsstyrelse beslu-

tat om for nésta ar.

— Ambitionen &r att f hela

organisationen att &nnu tyd-
ligare fokusera pa de omréden som Sekos
kongress fastslog 2021. De nu priori-
terade malen &r utformade for att
skapa forutsattningar for detta,
sager Sekos forbundsordférande
Gabriella Lavecchia.

Maélen ar fordelade inom de tre omrade-
na "Rekrytera fler medlemmar", "Behalla
fler medlemmar" och "Stéarka de fortroen-
devalda och Seko som forbund".

EN FRAGA SOM gdr som en rod trdd genom
alla omraden ar utbildning.

— Vihar flera konkreta utbild-
ningsmal for nasta ar. 1000 med-
lemmar ska gé introduktionsutbild-

ning och alla fortroendevalda ska ha

troendevalda pi

ratt utbildning for sina uppdrag.

De fortroendevaldas utbildningsni-
vé ska 6kas pa flera plan. Inom Seko finns
manga nya fortroendevalda som behover
hjélp med att komma in i rétt utbildning.
Dessutom gjorde pandemin att forbundet
byggde upp en studieskuld bland saval for-
troendevalda som medlemmar. Samtidigt
stélls utbildningar in for att for fi anmalt
intresse for att delta.

- DET HAR forhallandet maste vi gora allt
for att vanda pa. Det finns en tydlig kopp-
ling mellan n6jda medlemmar och kunniga
fortroendevalda.

Gabriella Lavecchia menar att drets
avtalsrorelse visat att forbundet inte varit
tillrackligt bra nar det géller att utbilda
internt.

- Vi har tagit det alldeles for sjalvklart att
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Gabriella Lavecchia
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TRE OMRADEN, ETT URVAL AV MALEN

Doet ska Seko fokusera
pa nasta ar

Rekrytera fler mediemmar

foregaende ar

» Rekrytera fler medlemmar 2024 an
ga anstallningar och
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bland arbetstagare med utomnordisk pakgrund
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Seko slapper
klimatpolitiskt
program

For Seko ar det viktigt att
engagera sig i klimatfragan
och den gréna omstallning-
en av samhallet. Seko vill inte
lamna bort beslutsmakt som
paverkar vara medlemmar
oavsett om det galler arbets-
forhallanden eller beslut

som fattas i anslutning till
klimatfragan

= Klimatomstallningen pagar
och Seko maste vara en aktiv
del av den. Annars skapas en
framtid dar arbetstagares per-
spektiv inte inkluderas. Dar-
for har Seko tagit fram ett kli-
matpolitiskt program. Om vi
inte skapar oss en uppfattning,
analyserar problem, mojlig-
heter och bidrar med forslag
och lésningar sa kommer ing-
en annan att tanka pa vara
medlemmar eller lyfta deras
perspektiv.
- Om vi vill att omstallning-
en ska bli rattvis maste vi en-
gagera 0ss i klimatfra-
gan, sager Gabri-
ella Lavecchia,
forbundsordfo-
rande Seko.
Sekos for-
bundsstyrelse
beslutade under
tisdagens mote att anta
Sekos nya klimatpolitiska pro-
gram som innehadller tre delar.

1. Sekos politiska forslag

2. Sekos syn pa dverenskom-
melser med motparterna i
klimatfragan

3. Sekos organisation

Seko har tidigare varit aktiva
nar det kommer till klimatfra-
gan, aven om det inte har sam-
lats i ett dokument.

- Jag ar verkligen glad och
stolt dver att vi antligen har
ett klimatpolitiskt program pa
plats dar vi ramar in fragan
och har hittat ett angreppssatt
som vi tror kommer fungera
for oss som fackforbund, fort-
satter Lavecchia.

Arbetet med att ta fram pro-
grammet har skett i samarbete
med manga av Sekos bransch-
organisationer, fortroendeval-
da och anstallda.

- Det ar nu det verkliga job-
bet tar vid. Jag uppmanar
verkligen till att lasa och uti-
fran det fundera pa hur vi kan
angripa fragan ute pa arbets-
platserna, sager Lavecchia.

Arbetsmiljoveckan 2023

Har duvad
som Krav

Kanner du engagemang for arbetsmiljon?
Tycker du det ar viktigt att vi pratar om och
papekar brister i arbetsmiljén pa jobbet?

Vill du arbeta for en battre arbetsmiljo sa att du

P

an?

och dina kollegor kan kanna sig trygga pa jobbet?

Intresserad? Ga in pa Sekos hemsida och gor testet
"Har du vad som kravs?” och anmal ditt intresse. Vi

HJALP TILL ATT SPRIDA TESTET

Skyddsombuden i fokus under
Sekos arbetsmiljovecka

"Trygg pa jobbet” blir Sekos tema fér arets
arbetsmiljévecka. Under den parollen kommer
Seko att lyfta fram risker i arbetsmiljén inom
férbundets olika branscher.

- Vi ska ocksa visa hur viktiga alla vara
skyddsombud ar for att medlemmarna ska
kunna kdnna sig trygga, sager Helené Sahlin,
arbetsmiljoombudsman pa Seko.

= Precis som vanligt infaller arbetsmiljoveckan
under vecka 43. Under den vecka kraftsamlar
hela fackforeningsrorelsen for att satta fokus
pa arbetsmiljon.
Seko har i ar valt temat "Trygg pa
jobbet”. Under veckan kommer detta
att synas i forbundets samtliga
kanaler.
- Det finns ju arbetsmiljorisker i
samtliga av Sekos branscher. Under
veckan ska vi forsoka spegla detta sa brett
som mojligt, sager Helené Zallin.

- SJALVKLART KOMMER Vi aven att lyfta skydds-
ombudens roll. | dag har vi 2251 skyddsombud
och huvudskyddsombud i vart medlemsregis-
ter. Dessa gor ett enormt jobb och fortjanar all
uppmuntran och uppmarkshet de kan fa.

Helené Zallin menar att skyddsombuden ar
oerhort viktiga for maktbalansen pa arbets-
platserna. De valjs av facket och finns bland
arbetskamraterna.

- De ser saker som arbetsgivarna missar,
vilket gor att manga arbetsmiljorisker kan
atgardas innan nagot allvarlig sker.

UNDER ARBETSMILJOVECKAN KOMMER Seko att
publicera testet "Har du vad som kravs?”.
Testet bestar av en handfull enkla fragor
och syftar till att fa fler att bli nyfikna pa
skyddsombudsuppdraget.

- Vi behover fler skyddsombud. Sa nar testet
dyker upp - hjalp till att sprida det, sager Hele-
né Zallin.

AFFISCHER SKICKAS UT TILL KLUBBARNA

= Infor vecka 43 kommer Seko att skicka affi-
scher med information om arbetsmiljoveckan
och testet "Har du vad som kravs?" Hjalp till att
genom att satta upp pa din arbetsplats!

Hall ocksa koll pa Sekos Facebook och
Instagram. Dar kommer arbetsmiljoveckan att
uppmarksammas varje dag. Mycket fokus kom-
mer att vara pa Sekos fantastiska skyddsombud.
Hjalp till att spridal
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VINJETT LITEN

Vem Vvill du nominera till
LO-kongressen?

Den 17-20 maj 2024 tar
Landsorganisationens
trettionde kongress plats

tion med god representa-
tion utifran branschtillho-
righet, kon, alder,

i Stockholm. Enligt den etnicitet och
prelimindra férteckning- geografi, sager g'
enhar Seko 14ombudvid  Linda Agetoft,
kongressen. Sekos forbunds-
sekreterare.

Vilka fran er klubb vill vara
med och forma morgonda-
gens LO? Nomineringar till
ombud och ersattare skick-
as efter beslut i klubben till
kongress@seko.se senast

den 17 november 2023.

=>Kongressen ager rum vart
fjarde ar och ar LOs hogsta
beslutande organ. Vid kon-
gressen utses ledning och
riktlinjerna for organisatio-
nens framtida arbete.

- Vivill ha en stark delega-

Lonegapet mellan arbetare
och tjansteman okar

= Medellonen for samtliga da staten infor-

anstallda i Sverige var 37 500 de det sa kall-
kronor i manaden enligt 2022 lade lararlone-
ars lonestatistik. For arbeta- lyftet vilket

re var medellénen 29 300 kro- medférde

nor och for tjansteman 45 100 att I6nerna
kronor. Medellonen var allt- Okade mer

sa 15 800 kronor, eller 54 pro- for tjans-

teman i offent-

lig sektor, framst for larare

i grund- och gymnasieskola,
an for saval arbetare som for
tjansteman i privat sektor ar
2016-2019.

cent, hogre for tjansteman an
for arbetare.

De senaste sju aren har l6ne-
skillnaden mellan arbeta-
re och tjansteman okat patag-
ligt. Startskottet gick ar 2016

NORDEA UPPHOR MED TJANSTEN
LONEAVDRAG

= Fran och med den 1 december upphor Nordea med tjansten
|[6neavdrag.

For att inte tappa medlemmar sakrar Seko nu upp sa att med-
lemmarna informeras. Samtidigt som forsoker forbundet fa
over sa manga som mojligt av dessa pa autogiro.

Denna gang beror forandringen 1 900 medlemmar pa 31 oli-
ka foretag. Nagra av dessa foretag ar stora sasom Green Cargo,
Infranord och Swedavia, medan andra foretag ar mindre med
nagra enstaka medlemmar. Berorda forhandlingsorganisationer
och klubbar ar informerade.

Fran centralt hall har vi precis satt i gang en informations-
kedja dar den forsta fasen ar ett nyhetsbrev till samtliga beror-
da medlemmar som vi har e-postadress till. Vi kommer aven att
skicka ut fysiska brev och systematiskt paminna de medlem-
mar som inte har tecknat autogiro.
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A-KASSAN:
Manga
arbetslosa
| program

Arbetsléshetens ar stabil inom
Sekos branscher och under
augusti manad var totalt 3 798
medlemmar arbetsldsa, jam-
fort med 3 811 i juli. Av samt-
liga arbetslosa deltog totalt

42 procent i nagon form av
arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram i augusti.

Vem ar det som far delta i ett
program?

- Tva grupper: dels de unga
som varit arbetslosa i 90 dagar
och darefter hamnar i jobbga-
rantin fér ungdomar, dels de
som star langt ifran arbets-
marknaden som hamnar i

det som kallas for jobb- och
utvecklingsgarantin, sager
Alexander Augst som ar for-
sakringschef pa Sekos a-kassa.

y/
&4 seko

A-KASSAN FOR SERVICE
OCH KOMMUNIKATION

NOTERAT

Facklig
introduktion- nu
ocksa pa spanska
och polska

= Ar du ny pa jobbet? Und-
rar du vad facket ar? Eller
kanner du nagon som gor
det? Da ar LOs och férbun-
dens utbildning pa natet
Facklig introduktion nagot
for dig!

Med hjalp av filmer, tex-
ter, bilder och évningar far
man pa ett pedagogiskt,
kortfattat och lattsamt satt
lara om facket och varfér
det ar sa viktigt att vara
med. Det ska vara enkelt
att lara sig grunderna om
facket.

Facklig introduktion pa
natet har funnits i ett ar och
har sedan tidigare éver-
satts till engelska och ara-
biska. Nu finns alltsa facklig
introduktion ocksa pa span-
ska och polska!

Mer information finns pa
lo.se/natutbildning

Rapportera in nya loner
efter forhandling

Flera delar av Sekos lokala
organisation har avslutat
arets loneférhandlingar.
Enligt stadgarna ska den
som forhandlar 16n saker-
stalla att inrapportering
av férandringar sker till
férbundet.

= Ratt I6ner i medlems-
registret ar en forutsatt-
ning for ratt medlems-
avgifter och relevant
|Gnestatistik infor exempel-
vis avtalsforhandlingar.

1. Infér férhandling

Infor forhandling kan for-
handlare efterfraga under-
lag fran arbetsgivaren eller
sjalv forbereda med att ta
fram egna medlemslistor.
Excel-listor i ratt format

kan lasa in automatiskt pa
forbundet, anvand garna en
sadan lista for att forenkla
administrationen.

2. Efter forhandling

Nar léneforhandling ar
avslutad laggs uppdaterade
listor in i klubbens samar-
betsrum. Meddela sedan

er kontaktassistent sa att
arbete med att Iasa in de
nya lénerna kan paborjas.

Fragor eller stod?

Kontakt med er kontaktas-
sistent eller assistent pa
lokalkontor for att fa hjalp
med listor, format och ut-
seende pa filer eller andra
fragor. Vid osakerhet kring
var ni ska vanda er, kontak-
ta medlem@seko.se
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DET LONAR SIG ATT KAMPA

"Antligen slipper vi utratta vara
behov i skogen”

Att talamod och envis kamp I6nar sig har
skyddsombudet Anders Larsson och hans
arbetskamrater pa Lehtirova Vindpark fatt
erfara.

- Efter tva ar av nej fick vi till slut bade
toalett, tvattmojligheter och matbord
inomhus.

=> Arbetsmiljolagen sager att alla anstall-
da ska ha tillgang till sanitara anlaggning-
ar. Men Lehtirova Vindpark saknade saval
toaletter som lokaler for matrum och moj-
ligheter att tvatta sig. Detta gjorde att ser-
vicetekniker som jobbade i omradet tving-
ades utratta sina behov utomhus och ata
sin mat i servicebilarna.

Sekos skyddsombud Anders Larsson
kampade i tva ar for att kommma till ratta
med problemen.

- Jag tog upp allt med min chef och min
chefs chef men utan resultat. Paminde om s
att vi har ratt till toalett pa jobbet enligt
svensk lag. Men jag fick hela tiden nej och

vi fick fortsatta att utratta vara behov i
skogen och ata var mat i servicebilarna. |
" Till slut sag Anders Larsson ingen annan P
: utvag an att lagga ett skyddsstopp. Det i
.4 gavresultat. Nu har arbetsgivaren antligen
gett med sig. | varas installerades rastkurar
med toalett, tvattmojligheter, matbord och
micro.
- Det var verkligen en sanitar olagenhet
har forut, sarskilt pa vintern. Det kan jobba
uppemot 40 servicetekniker samtidigt pa
vindfarmen och du kan ju sjalv forestalla
dig hur det blir om toaletter saknas.

...iI: )

HAR DIN KLUBB EN FACKLIG FRAMGANG?

Nu startar Seko projektet Fackliga framgangar.
Syftet ar att lyfta fram allt bra som Seko gor for
medlemmarna och visa upp dem i bland annat
sociala medier. Det kan handla om en liten eller
stor forhandlingsframgang pa lokal niva. Har
din klubb nagot ni vill dela med er av? HOr av
er! Skicka ett mejl till asa.jansson@seko.se eller
rikard.brennius@seko.se




