PLANER FOR
MEDLEMSVECKAN
Vecka 17, 24-30 april,
ar det dags for drets
medlemsvecka. Las
vad nagra av Sekos
klubbar har planerat
for veckan.

Sidorna 4-5

VIKTIGT UPPDATERA
PUMA INFOR
AVTALSRORELSEN
Under avtalsrorelsen
ar det extra viktigt
att Seko har korrekta
kontaktuppgifter till
medlemmarna. Logga
in pa "Mina sidor" och
kolla dina!

Sidan 6

SKRADDARSYDDA
MEDLEMS-
UTBILDNINGAR

Seko klubb Pagatag
bjuder regelbundet in
alla medlemmar till
fackliga utbildningar i
egen regi.

Sidan 8



VALKOMMEN!

INLEDAREN

Guldlage rekrytera
under avtalsrorelsen

I SKRIVANDE STUND har vi vixlat avtalsyrk-
anden med vara motparter pa arbetsgivarsi-
dan pé flera av vara avtalsomraden. Jag hopp-
as att ni foljer avtalsrorelsen i véra digitala
kanaler dar vi kommer att informera om vad
som hénder sa ofta och s& mycket vi bara kan.
For ar det ndgonting som vi vet engagerar véra
medlemmar s8 ar det just avtalsrorelsen. Det
ar liksom nu det ska avgoras. Det handlar om
allt ifrdn 16neGkningar eller schemaldggning-
en till restidsregler och annat som &r viktigt i
vara medlemmars vardag. Det finns egentligen
bara en sak som vi kan vara helt sikra pa. Vara
krav och utgéngspunkter skiljer sig frén vara
motparters. Vi kommer pa olika sitt att forso-
ka tydliggora detta i en del av det material som
skickas ut till er.

JUST KOLLEKTIVAVTALEN AR en viktig grundpe-
lare i fackforeningsrorelsen, kanske den allra
viktigaste. Utan avtal och forhandlingar s& har
vi liksom inget berittigande. Men allt hdng-

er ihop. Utan ménga medlemmar sé tappar
kollektivavtalen sin legitimitet, och utan bra
och starka avtal s& blir det svart att organisera
medlemmar. Det ena forutsitter det andra.

JAG TANKER ATT det dr svart att hitta perio-

der som ar battre &n just denna nér det gal-

ler att rekrytera medlemmar. Aven om argu-
menten for att vara med i Seko alltid finns dar
sé blir de lite extra kryddade i en avtalsrorel-
se. Bara en sadan sak som att vi blir extra star-
ka vid forhandlingsbordet ju fler vi dr. Eller det
faktum att effekterna av en eventuell konflikt
blir betydligt starkare om vi har manga
medlemmar som lagger ned sitt arbe-
te och att man som medlem har
ratt till konfliktersattning. Listan
kan séklart goras hur lang som
helst och jag vet att ni kan argu-
menten. Si passa pa att anviand
avtalsrorelsen nir ni ska rekry-
tera nya medlemmar. Det kom-
mer att gora oss dnnu starkare.

NYTT FRAN FORBUNDSSTYRELSEN

Fyllnadsval till forbundssyrelsen

Sekos forbundsstyrelsen har beslutat att
genomfora fyllnadsval av tva ersattare i
férbundsstyrelsen. Fyllnadsvalet sker vid
Sekos representantskapsmote 23 maj.

=> Sekos valberedning soker nu tva per-
soner som har helhetssyn, goda kontakter
med fortroendevalda, ar granskande, lyhor-
da och ansvarstagande.

Som ersattare deltar man pa alla styrel-

UTBILDNINGSSTATISTIK

semoten i forbundet. Vid behov gar man in
som rostberattigad nar ordinarie styrelsele-
damot har forhinder.

Valberedningen vill att ni beskriver den
ni nominerar utifran erfarenheter och egen-
skaper. Blankett har skickats till klubbar-
na i ett forbundscirkular. Blanketten skickas
digitalt till valberedning@seko.se

Nomineringarna skall vara valberedning-
en tillhanda senast den 24 mars 2023

Hjalp till att nd utbildningsmalet

= 1000 deltagare till introduktionsutbildningen och 705 till medlemsutbildningen. Det

ar Sekos mal for detta ar.

- Jag vill uppmana alla klubbar att planera utbildningarna ihop med regionerna. Det ar
nyckeln till att vi lyckas na malet, sager Sekos studieombudsman Ertik Persson.

1000 ———,

145 v
78

MAL FOR 2023

ANMALNINGAR KOMMANDE
TRE MANADERNA + GENOM-
FORDA DELTAGARE JAN-FEB

\/ VARAV STOCKHOLM

ANMALNINGAR
KOMMANDE TRE
MANADERNA

28

A\

ACKLIG
ERSPEK

C el ._\-éxfa\" P

Gabriella Lavecchia
forbundsordforande

Fackligt Perspektiv ar en tidning som ges ut av Seko. Den skickas
hem till dig som har ett fortroendeuppdrag i férbundet.

Fackligt Perspektiv, Seko, Box 1105, 111 81 Stockholm
Kontakt: fackligt.perspektiv@seko.se. Ansvarig utgivare: Jonas Pettersson.
Redaktér: Asa Jansson. Tryck: EO Media Upplaga: 5300
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AVTAL 2023

"Vi och arbetsgivarna ser olika pa
nastan allt"

- Det ar tydligt att vi och
arbetsgivarna har olika syn pa
istort sett allt.

Det sager Matilda Raty,
ordforande i Seko sektion
Malarenergi och medlemii
Sekos férhandlingsdelegation
for Sobona Energi.

=> Matilda Raty ar relativt ny

i det fackliga arbetet. Nu finns

hon med i Sekos férhand-

linsgsdelegation for Sobona

BOK Energi. Det betyder att
aam.  NON ar med och priori-
terar bland yrkanden

- DET AR OMbuds-
o mannen som sitter ner
vid forhandlingsbordet med
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\‘ under forhandlingarna.

arbetsgivarna. Men de stam-
mer av med oss i delegatio-
nen innan de fattar avgoran-
de beslut.

EN VIKTIG FUNKTION fOr fOr-
handlingsdelegationen ar att
den ar medlemsnara.

- Det ar ju vi som har kon-
takt med medlemmarna. Och
det ar jatteviktigt att de faren
chans att kanna sig delaktiga,
det ar ju deras villkor vi for-
handlar om.

Matildas forsta intryck av
hur det ar att sitta i en for-
handlingsdelegation ar att det
ar valdigt intensivt.

- Vi har veckoavstamningar
med delegationen. Mellan
dessa moten traffar om-

budsmannen arbetsgivarna.
Det som blivit tydlig for mig
ar hur mycket som faktiskt
star pa spel. Det ar inte bara
vi som vill ha forbattringar,
arbetsgivarna har ju en lista
med forsamringar som de vill
genomfora.

REDAN INNAN HON blev invald
i forhandlingsdelegatio-

nen jobbade Matilda myck-
et med kommunikationen till
medlemmarna.

- Vi brukar skicka ut infor-
mation om vad som hander.
Mina arbetskamrater uppskat-
tar det, de ar bade intressera-
de och engagerade.

Nu under avtalsrorelsen for-
soker Matilda skapa dialog om

L
Prat om Sekos'
fikaborden kan
upp till de centrala
férhandlingarna.

Sekos krav i forhandlingarna.

- Det hade jag gjort aven
om jag inte suttit med i for-
handlingsdelegationen. Jag
tror absolut att snacket pa
arbetsplatserna kan paverka
forhandlingarna. Arbetsgivar-
na forstar att vi menar allvar
om de hor hur vi pratar om
villkoren.

SA FUNGERAR EN
FORHANDLINGSDELEGATION

» Valjs av den demokratiska
organisationen

» Ska representera medlemmarna
under avtalsforhandlingarna

» Hjalper ombudsmannen att pri-
oritera bland yrkanden

» Ar radgivande under hela
avtalsrorelsen



Under férra mediem-

sveckan fick mediem- =
marna pa Tagab'besok.
av Seko. i =5

Vilka planer har ni for arets
medlemsvecka?

Vecka 17, den 24—-30 april, kors Sekos sjatte
medlemsvecka. Da gor hela forbundet en gemensam

anstrangning for att synas extra mycket, prata med sa

manga medlemmar som mojligt och stalla fragan om
medlemskap. Vi har fragat sex fortroendevalda vad
som hiander hos dem under arets medlemsvecka.

NarvaroarAoch O

Katrina Ansarfwe, Seko Sjéfolk
Destination Gotland

- Majoriteten av vara medlemmar
jobbar vaxelvis var-
annan vecka, sa inom
Seko Sjofolk kor vi
tva medlemsveckor

i stallet for en. Vi
planerar att gora
fartygsbesok under

bada veckorna

dar vi lagger extra

fokus pa vara medlemmar. Narvaro ar
A och O ochinio fall av tio racker det
med att vara pa plats och prata med
medlemmarna om deras fragor.

Katrin Ansarfwe, som ar sektions-
ordférande i Seko Sjofolk Destina-
tion Gotland, berattar att tidigare
har sektionen haft 6ppet hus under
medlemsveckan, men i ar blir det
bowlingkvallar.

- Det blir en mer social aktivitet och
Vi tror att det kommer att locka fler
deltagare. Eftersom vi kor tva veckor
sa blir det ocksa tva bowlingkvallar,
en vecka 17 och en vecka 18.

"Satt en plan och kor "

Jonas Blomqvist, Seko
klubb Green Cargo
Norbotten

- SEKO NORRA Norrland
spikade sina planer for
medlemsveckan redan
i januari. Ansvarig for
Norrbotten ar Jonas
Blomaqvist fran Green
Cargo.

- For oss i Seko Klubb
Green Cargo Norrbotten blir det forsta
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gangen Vi kor en gemensam med-
lemsvecka med regionen och andra
klubbar. Vi hjalps at, Green Cargos
medlemmar far traffa folk fran andra
delar av Seko och vi nar tillsammans
Seko-medlemmar som inte tidigare
varit med pa medlemsveckan.

Vi gor bland annat riktade satsning-
ar i anslutning till bygget av det nya
stalverket i Boden och for att stotta
Hector Rail som nyligen bildat en
sektion i regionklubben. | Boden, Lu-
led och Pitea anordnas grillning med
deltagande av bland annat Folksam,
fortroendevalda och ombudsman
- samtliga medlemmar pa orterna
bjuds in. Pa fredagen ar det digital
med|emsutbildning, alla medlemmar
ar valkomna att anmala sig.

Precis som i andra delar av Seko
vittnar Jonas om en standig press pa
att inte ta ut for mycket facklig tid.

- Det viktiga ar inte alltid vad du
gor, utan att du verkligen kommer ut.
Vi har satt en enkel planering, fordelat
ansvar och nu kor vi. Det viktiga ar att
inte krangla till det, medlemsveckan
ar otroligt uppskattad bland medlem-

Alla medlemmar ska fa ett
samtal

Isabelle Sjostrém, Seko klubb Civil
Vasterbotten

- Jag har tagit pa mig att ringa de
medlemmar som finns pa andra orter
an Umeg, som Luled och Kiruna. Alla
medlemmar ska fa ett
samtal under medlems-
veckan, kanna att de ar
endel av var klubb.

|sabelle Sjostrom ar
fortroendevald i Seko
Klubb Civil Vasterbot-
ten och jobbar sjalv pa
Umead Universitet.

- Har kommer vi att
ga runt under vecka

17, prata med medlemmar och dela
ut bade pasen fran forbundet och
en liten gava vi kopt in. Eventuellt
ordnar vi dessutom en sammankomst
och bjuder medlemmarna pa till
exempel fika.

Aven medlemmar i Umea pa
andra arbetsplatser an universitetet
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kommer att fa besok under medlem-
sveckan.

- For mig handlar medlemsveckan
om att na ut till medlemmarna, att de
ska veta vad facket gor. De ska veta
vilka vi ar och kanna att det verkligen
ar okej att de pratar med 0ss om sina
fragor.

Facklig info fér nyanstalld
personal

Yvonne Bostrom, Seko klubb Arlanda
EXxpress

- Under veckan brukar vi bjuda pa
frukost och samtidigt passa pa att
dela ut material. Pa torsdagarna har
vi en facklig dag da vi fortroende-
valda ar ute pa arbetsplatsen och
pratar med sa manga medlemmar
som mojligt.

- Nar det
kommer till med-
lemsvarvning sa
har vi alltid facklig
info for nyan-
stalld personal,

da passar vi aven
pa att varva dem
till Seko.

Fokus pa de mindre
foretagen

Karl Johan Andersson, Seko Vag och
Ban Skane

- Vi kommer precis som under
tidigare medlemsveckor att satsa pa
att besoka pagaende
vagarbeten runt om i
Skane. Vi kollar upp
pa Trafikverkets sida
var de finns och
sedan ger vi 0ss Ut.

Karl Johan Anders-
son ar ordforande
for Seko Vag och Ban
Skane, en klubb som
borjar fa rutin pa att
ordna medlemsveckor.

- Vi pratar med medlemmar och

knyter kontakter, delar ut pasar fran
forbundet och vara egna give-aways.
Det brukar bli besok pa 15-20 rorliga
arbetsplatser.

Fokus ligger pa att traffa medlem-
mar pa mindre foretag. De som jobbar
pa till exempel NCC, PEAB och Skan-
ska har redan en hel del kontakt med
fortroendevalda och klubben.

- De som inte traffat oss forut
brukar bli glatt 0verraskade. Det finns
en bild hos manga av att facket ar en
koloss som inte riktigt har tid med
den enskilde medlemmen. Men sa ar
det inte i Seko, och det visar vi under
medlemsveckan.

Min férsta medlemsvecka

Bjorn Granander, Seko Vard klubb 501
Mellansverige

- Det har blir min forsta medlems-
vecka som fortroendevald. Vi kommer
att vara ute och synas pa bade anstal-
ten och haktet har i Nykoping, bjuda
pa lunch och fika och ha informa-
tionsmaterial med oss. Men framfor
allt handlar det om att

prata med medlem-
mar och svara pa de
fragor som finns.

Bjorn berattar att
det just nu sker en
hel del forandringar
i verksamhetsom-
radet, bland annat
byggs det bade
nytt och nyan-
stalls. Det innebar manga
fragor fran medlemmar, men ocksa
att det finns potential att skriva in
nya medlemmar.

- Manga av de nyanstallda ar
valdigt unga, sa det handlar verkligen
om att forklara varfor det ar viktigt
att vara fackligt ansluten. Jag brukar
trycka pa att som medlem kan du fa
hjalp om nagot hander, om du blir
oense med chefen eller om du vill
ta en fraga med nagon annan an din
chef.

- Dessutom, aven om du inte sjalv
rakar ut for nagot sa ar du med och
bidrar till att alla har samma skydd.
Det ar helt enkelt valdigt kollegialt att
vara medlem i facket.
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Tre tips
infor v. 17

Fortfarande finns tid
for klubbar, sektio-
ner och arbetsplat-
ser som annu inte
bestamt vad de ska
goéra under medlem-
sveckan att bérja
planera. Har ar tre
enkla tips:

1. Bestam vad ni ska
gora

Grundtanken med
medlemsveckan ar
valdigt enkel - vi ska
prata med sa manga
medlemmar som moj-
ligt. Sa krangla inte till
det! Kom Gverens om
vad ni ska gora vecka
17, och bestam sedan
vem som ska forbere-
da vad.

2. Bestall Sekos ma-
terial senast 22
mars
Den 1 mars skickades
en lank ut till samt-
liga klubb-, sektion-
och regionord-
forande for
bestallning
av arets kit
till medlem-
sveckan.
Precis som
ifjol bestar
detaven
Hseo pase, en
profilarti-
kel och skrift-
ligt material - 6vrigt
fyller ni pa sjalva.

3. H6r av er med
fragor!

Har ni fragor - om
bestallningar eller
nagot annat - hor av
er till de som jobbar
med medlemsveckan
pa medlemsveckan@
seko.se.

] 08 vuow SekD.5e

Start Mina sidor

Mina uppgifter

Hér hittar du uppgifter om dig, ditt medlemskap, din anstallning
viktigr att du kontrollerar att dina uppgifter stammer.

Mina uppgifter

detalningar Fér att 4ndra telefonnummer, e-post eller 1&n, klicka pa redigera-}
dndra direkt | rutorna nedan.

Fér att uppdatera uppgifterna om din arbetsgivare, anviand formuy

pé sidan.

OM MIG

Mamin:

Per-Uino Karlsson

Gatuadress:

Grillgrand 2

Yrke:

Telefon bostad:

0480 42 06 16

E-post privat:
per-uno,. karissongbygEelse
Postnummer:

39364

Yrkesbevis:
Snickare Mattlaggare

Telefon arbete:
QB0 420 00 00

KOLLA DINA UPPGIFTER

Viktigt uppdatera Puma infor

avtalsrorelsen

- Varje fredag far vi mejl fran forbundet med
information om nya medlemmar och sadana
som gatt ur Seko. Det ar min uppgift att med-
lemmarna hamnar ratt i Puma, sager Mimmi
Alm pa Seko klubb Civil.
1. Seko Klubb civil Vasterbotten har stenkoll
pa medlemmarnas kontaktuppgifter - mycket
tack vare klubbens Puma-ansvariga Mimmi
Alms rutiner.
- - Forra fredagen hittade jag tre med-
lemmar som hade hamnat i region-
klubben, men egentligen skulle varit
med i var klubb. Da kontaktade jag
forbundet som hjalpte mig att andra.

MEN DET VIKTIGASTE ar enligt Mimmi Alm att
paminna medlemmarna om hur de sjalva upp-
daterar sina kontaktuppgifter.

- Vi behover ju kunna nd medlemmarna.
Ibland bjuder vi in till aktiviteter, och da maste
Vi sa klart ha ratt uppgifter. Nu har vi ju dess-
utom en avtalsrorelse pa gang och da blir det
extra viktigt att ha medlemsregistret stammer.

MIMMI ALM BRUKAR alltid kOra en genomgang om
hur man uppdaterar sina uppgifter nar klubben
haller arsmote.

- Jag har gjort en powerpoint som jag brukar
anvanda vid sadana tillfallen. Egentligen ar det
juinte svart alls att uppdatera sina uppgifter,
alla som har ett bank-id kan gora det. Man log-
gar in via "Mina sidor” pa seko.se och uppdate-
rar uppgifterna dar.

FAKTA OM PUMA

= Puma ar namnet pa Sekos verksamhetssys-
tem och medlemsregister. Det ar endast de sa
kallade "Puma-ansvariga" i kKlubbarna som har
tillgang till systemet. | Puma kan man bland
annat ta del av uppdrag och medlemslistor, fa
ut brevmallar och registrera méten och utbild-
ningar. Klubben sjalv utser vem som ska vara
"Puma-ansvarig". Den personen far sedan rele-
vant utbildning for att klara av att jobba i sys-
temet. For fragor kring Puma, vand dig till ditt
regionkontor.
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FORBATTRAD FORSAKRING

Vill ni tréffa en jurist fran

HELP?

= Vill du och dina arbets-
kamrater traffa en jurist fran
HELP?

SekKos juristférsakring via
HELP Férsakring blev annu
battre fran arsskiftet da fle-
ra nyheter i férsakringen pre-
senterades. HELPs jurister
kommer garna ut och besé-
ker Sekos klubbar och berat-
tar mer om den formanli-
ga juristférsakringen samt

O HELP

Hjalpmedel |

svarar pa medlemmarnas
fragor givetvis. HELP beso-
ker er garna i samband med
att klubben arrangerar nagon
aktivitet, exempelvis ett ars-
moéte medlemsmdte eller en
annan aktivitet dit medlem-
mar bjuds in.

Ar din klubb intresserad
av att fa ett besok, kontakta
Petra Wiberg pa HELP genom
pewi@helpforsakring.se

arbetsmiljoarbetet

=> Prevent, som ar parternas
gemensamma organisation for
att forbattra arbetsmiljoarbe-
tet, har nu tagit fram nagra vik-
tiga verktyg for att underlatta
planeringen av arbetsmiljoar-
betet. Bland annat finns det pa
Prevents hemsida en mall for
ett sa kallat arshjul, som hjal-
per dig att fa en battre dver-
blick och kunna strukturera

UPPDATERAD

upp arbetsmiljoarbetet.

Prevent erbjuder aven digi-
tala utbildningar exempelvis
BAM (Battre Arbetsmiljo) och
den nyligen lanserade utbild-
ningen "Trygga spar”, som ska
hjalpa medarbetare och che-
fer inom sparbunden trafik att
hantera situationer kring hot
och vald. For mer information,
besok prevent.se

FORSAKRINGSBROSCHYR

=>» Den populara broschyren "Vi ger dig det basta forsakrings-
skyddet” har nu uppdaterats och finns sedan en tid till-

A-KASSAN:
Viktigt
avsiuta
ratt

Den som vill avsluta sitt med-
lemskap i a-kassan maste gora
det skriftligen eller via det
uttradesformular som finns
pa sekosakassa.se. Att avsluta
medlemskapet genom att slu-
ta betala avgifterna blir ofta
en dyr historia. Medlemska-
pet avslutas forvisso efter tre
manader men eftersom man
ar forsakrad under hela med-
lemstiden ar man ocksa betal-
ningsskyldig fér den. Det inne-
bar att medlemmen far en
skuld till a-kassan. Om skul-
den inte betalas gar den vida-
re till inkasso, vilket leder

till ytterligare kostnader fér
medlemmen.

y /
¢4 seko

A-KASSAN FOR SERVICE
OCH KOMMUNIKATION

FAKTARUBRIK LITEN
VERSAL, HAR FARGAD

=> Skolinformatorsut-
bildningen vander sig till
dig som vill prata med
skolelever om facket och
arbetsmarknaden. Kur-
sen genomsyras av arbe-
tarrérelsens mannisko-
syn, samhallssyn och
kunskapssyn.

Under utbildningen
far du majlighet att for-
sta rollen som skolinfor-

NOTERAT

Handledare
sokes

Varje ar valjs hundratals nya
foértroendevalda i Seko. Nu
sOker vi dig som vill vara med
om att utbilda och fostra fram-
tidens fortroendevalda.

=> Uppdraget som handleda-
re for Vald pa jobbet innebar
att du far vara forebild och
kunskapsformedlare for del-
tagarna pa utbildningen, som
genomfors i tva steg om tre
dagar vardera.

Vald pa jobbet 1 ar en tvar-
facklig utbildning dar LO-for-
bunden deltar. Vald pa jobbet
2 ar Sekos egen pabyggnad dar
vi djupdyker i rollen som for-
troendevald och vad det inne-
bar i vart forbund.

SOM NY HANDLEDARE far du
stdd, material och den utbild-
ning du behover for att kan-
na dig trygg i att kunna halla
bada utbildningarna - om du
sa behover pedagogiska utbild-
ningar eller nya amneskunska-
per - och vara erfarna handle-
dare och studieansvariga star
redo att hjalpa digidin nya
roll. Givetvis behdver du ha tid
for att halla ett antal utbild-
ningar varje ar. Utbildningarna
genomfors bade fysiskt och pa
distans for att sa manga som
mojligt ska kunna delta.

DIN INTRODUKTIONSPERIOD
AVSLUTAS med att forbunds-
styrelsen fattar beslut om att
dela ut ett handledarcertifi-

mator, fa verktygen att
vaga tala/framtrada infor
grupp, hur man hante-
rar en skolklass, peda-
gogik och metodik samt
lara dig att planera en
klasspresentation.
Utbildningen van-
der sig till medlem-
mar upp till 30 ar.

baka att bestalla i trycksaksbuti-
ken pa Sekos hem-
sida. Broschyren
fungerar utmarkt

for att informera

om mervardet med
medlemskapet. Pas-
sa aven pa att bota-
nisera bland ovrigt
informationsmaterial,
varav mycket precis
har uppdaterats.
seko.se/trycksaker

edlemsforsake ar
dinam msforsakins

kat och uppdraget som cen-
tral handledare till dig nar du
beddmts redo och uppfyller de
krav vi staller pa den som ska
axla handledaruppdraget.

Fakta om

SARSKILT STORT AR behovet
av handledare i Norra Norr-
land, Gavle-Dala samt Sodra.

P : Ar du intresserad av att bli
Gn:'g(rj\g;gsiigﬁg;ia:g'llg handledare? Skicka ett mejl till
seko Sekos studieombudsman Erik

Persson: erik.persson@seko.se
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POSTTIDNING

Portot
betalt

Seko, Box 1105, 11181 Stockholm

"Vi skraddarsyr vara | i
mediemsutbildningar

‘ i s R

Fackliga utbildningar i egen regi och ater- " = * .

kommande inbjudningar till alla anstéllda. - ¢

Det ar en del av férklaringen bakom klubb . . 4

Pagatags aktiva medlemmar. & - -
- Utbildningarna ar skraddarsydda for

att passa var arbetsplats, sager Thomas -

Lindgren, studieansvarig pa Pagatag.

=> Seko klubb Pagatag arrangerar introduk- - Kunniga medlemmar

tionsutbildningar i egen regi. De har ocksa E:r: ;tté:tzbse;;gr:)‘;a;ig'

borjat erbjuda andra medlemsutbildning- sager Thomas Lindgren,

ar, allt for att tillgodose behoven pa arbets- studieansvarig pa Seko

platsen. Av klubbens omkring 500 med- klubb Pagatag.

lemmar har ungefar 200 gatt en facklig
utbildning.

Klubbens utbildningar ar skraddarsydda
for att passa den egna arbetsplatsen.

- Pa introduktionsutbildningen gar
vi igenom vart lokala kollektivavtal,
branschavtalet, aktuella fragor, AD-domar,
avtalsrorelsen, skyddsombudens roll och
en hel del till.

- Kunniga medlemmar gor att arbetsgi-
varen maste skarpa sig. Det ar inte ovanligt
att det blir fel vad galler |6n och schema
och da ar det sa klart bra om medlemmar-
na vet vad som star i det lokala avtalet.

Klubben skickar inbjudningar om utbild-
ning till alla medlemmar via foretagsmailen
ungefar varannan manad.

- Viktigt ar ocksa att prata om utbildning-
arna. Har far vi stor hjalp fran medlemmar
som redan gatt en utbildning. De brukar
ofta tipsa sina arbetskamrater.

FA HJALP MED ATT ORDNA UTBILDNING |
EGEN REGI

Vill din klubb ocksa arrangera egna introduk-

tionsutbildningar? Forbundet hjalper garna till
med upplagg och handledare. Kontakta Sekos
studieombudsman: erik.persson@seko.se



