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Avtalsrorelse i oroliga tider

Vi gar nu in i avtalsforhandlingar i en period med kraftiga prisokningar och dar en
lagkonjunktur vi inte har upplevt pa decennier star for dorren. Det ar oroliga tider
och manga kommer fa det svart att fa livet och ekonomin att ga ihop. Det galler
inte minst de manga Seko-medlemmar som under pandemin gjort stora uppoffring-
ar och som nu varje dag gor allt for att samhallshjulen ska fortsatta att rulla.

Mot bakgrund av detta har vi hoga ambitioner i denna avtalsrorelse och vara
medlemmar har med ratta stora forvantningar. For det ar inte vara medlemmar som
ensamt ska bara ansvaret eller som ska betala priset nar vi befinner oss i oroliga
tider. De som vill halla tillbaka lonedkningarna i denna avtalsrorelse lyfter garna
fram att realléonerna har okat under en tid och att I6nedkningar ar nagot som "jam-
nar ut sig i langden”. Samtidigt har vi sett hur lonerna i naringslivets oversta skikt
och bland chefer har fortsatt att skena ivag som om vi standigt befinner oss i en
hogkonjunktur.

Det har skapar ett storre gap mellan redan valavlonade direktorer och vara med-
lemmar. Detta ar en ohallbar utveckling som inte minst okar polariseringen pa
arbetsplatserna. Darfor tanker vi ta fajten for vara villkor och for varenda krona i
denna avtalsrorelse - for mer rattvisa och jamstallda loner.

Men vi tanker ta vart ansvar, precis som vi alltid har gjort. Att samhallsekonomin
inte klarar loneokningar i niva med den for tillfallet hoga inflationen ar de flesta
overens om. Vi ser inte heller skyhoga lonekrav som vagen ut ur krisen, det tjanar
ingen pa. Daremot maste vara medlemmar fa tillrackligt i planboken for att kunna
leva ett bra liv, kunna betala sina rakningar och kunna stalla mat pa bordet.

Det kommer att bli en tuff avtalsrorelse. Vi har noterat att arbetsgivarorganisatio-
ner forsoker hitta motiv till att halla nere nivaerna aven i denna avtalsrorelse. Vart
svar ar enkelt, vara medlemmar ska fa ut hela loneutrymmet. Vi vill ocksa paminna
om att vara medlemmar avstod I6nedkningar under pandemin.

Seko star bakom LO-samordningen. Detta innebar att forbundet staller sig bakom
kraven pa loneokningar pa 4,4 procent samt att de som har en manadslon under
27 100 kronor ska fa ett extra paslag. Kraven innebar en bred laglonesatsning dar
de med lite lagre 10n far lite extra. Detta ar avgorande for att Oka rattvisan och for
att ta steg mot mer jamstallda I6ner da vi vet att kvinnor ofta ar overrepresentera-
de i lagavlonade grupper.

Det har ar de lonekrav vi gar in med i forhandlingarna. Darutdver finns det en

mangd olika och varierande avtalsyrkanden pa vara respektive centrala avtalsom-
raden. Yrkanden som presenteras mer i detalj i detta dokument.

Férhandlingsenheten Seko, januari 2023
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Yrkanden fran Seko Bransch Telekom 2023

Avtalsperiodens langd skall vara ettarig. Seko férbehaller sig ratten att under
forhandlingarnas gang komma med nya yrkanden samt komplettera och precisera nedan
angivna yrkanden.

a) Iénedkningar med 4,4 procent dock med ett lagsta utrymme om 1192 kronor per manad och
heltidsanstalld raknat per individ inom avtalsomradet

b) avtalens lagstaléner hojs i tillampliga fall med ett krontal som motsvarar 115 procent av 1192
kronor vilket motsvarar 1371 kronor, oaktat angivet utrymme enlig punkt a) ovan. | 6vriga fall ska
avtalens lagstaloner hojas med ett varde som motsvarar Ionedkningarna enligt punkt a) ovan inom
avtalsomradet.

c) Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon, hojs med ett procenttal som
motsvarar lonedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet

Kommentar

Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell hdjning enligt punkt a) ska sattas vid 27 100
kronor

Forbunden ar 6verens om att samordningen i avtal 2023 forutsatter en férdelnings- och
lagstlbnenormering utéver l6nekostnadsnormen. Férbunden dr 6verens om att arets samordning
inte ska vara underkastad en och samma lonekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt som ett procenttal
som leder till ensidiga avrdkningar for de forbundsavtal som ligger under en sa kallad brytpunkt eller
liknande.

Ytterligare Krav rorande 16n. En tydligare koppling i I6neavtalet avseende utdkat ansvar i yrkesrollen
och direkt tillhérande l6nebeslut skall inforas. Upptécks osakliga l6neskillnader skall dessa atgardas
utanfor l6nepotten. Foretag som dnskar koppla yrkesroller/ befattningar till vissa I16nespann kan gora
detta efter lokal 6verenskommelse. Garanterad individuell [6nedkning skall aterinforas. Parterna skall
teckna avtal om l6nestatistik. Samtliga minimiloner i avtalet skall hojas.

Krav rérande arbetsmiljo

Seko konstaterar att antalet medlemmar som saknar tillgang till lunchrum med grundlaggande
faciliteter 6kat de senaste aren. Seko yrkar darfor att rast ersatts av betalt maltidsuppehall om 30
minuter nar arbetsgivaren ej kan uppfylla grundlaggande krav pa lokal dar mat kan vdarmas och
arbetstagaren har tillgang till toalett.

Villkoren for distansarbete skall férbattras och fortydligas i avtalet. Kollektivavtalet tillfors en bilaga
med obligatoriska kontrollpunkter innan hemarbete paborjas.
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Ratten till foretagshalsovard for alla arbetstagare skall sakerstallas i avtalet

Allt fler av sekos medlemmar upplever 6kade krav pa att vara tillganglig for arbetsgivaren dven
utanfor arbetstid. Parterna skall tillsdtta en arbetsgrupp for att se vilka internationella erfarenheter
som kan dras av det som kallas "Right to disconnect”. Parterna skall studera exempel bade fran
lander som infort denna ratt genom lagstiftning, samt bolag som tecknat kollektivavtal i denna fraga.

Krav rorande arbetstid

1.For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila och utfort 6vertidsarbete
mer an sammanlagt 3 timmar skall arbetstagaren beredas minst 8 timmars sammanhangande betald
vila om paféljande arbetsdag inte ar arbetsfri.

2.Restidsreglerna i avtalet skall tillféras begransningar avseende maximalt dagligt resande i tjansten.
Arbetsgivaren skall for den fackliga organisationen regelbundet redovisa den totala arbetstiden
inklusive Overtid och restid.

Ovrigt

4.Forbattrat personligt integritetsskydd. Arbetstagarens ratt till sina egna digitala avtryck sakerstalls i
kollektivavtalet. Sedan tidigare har Seko och Almega avtalat om férhandlingsskyldighet rérande
integritetskrankande atgarder. En uppfoljning behdver nu géras med anledning av den framvéaxande
marknaden av mjukvaror med inbyggda produktivitetsrapporter, automatiserade faktureringssystem
kopplat till geolokalisering m.m.

5. Ett arbete rorande branschutbildningar samt certifierade yrkesroller som “teletekniker”skall under
avtalsperioden paborjas.

6. Kollektivavtalet tillfors regler rérande battre anpassning av arbetstid/schema for arbetstagare som
onskar férena forvarvsarbete med foraldraskap.

7.1TP-tele forlangs





