Forslag till forandringar i Techbranschens kollektivavtal inom
avtalsomrade Telekom

Allméanna utgangspunkter

Avtalsperiod

Telekomavtalet tecknas som ett tillsvidareavtal med definierad uppsagningsmajlighet fran bada

parter.

1. Sa vill vi att avtalen ska fungera

Loneavtalen

Kollektivavtalen ska starka foretagens konkurrenskraft, vara hallbara éver tid och latta att

implementera.
Processer

Kollektivavtalen ska hjalpa foretagen att vara bra arbetsgivare och framja smidiga

samverkansprocesser.
Allmanna anstallningsvillkor

Kollektivtalen ska vara anpassade till foretagens forutsattningar, vara forutsagbara for foretagen

och deras medarbetare.

2. Forslag pa andringar

2.1 Loneavtal

Langsiktig foretagsnadra lIonebildning

e Tillsvidareavtal som anger en lIoneprocess dar det tydligt anges vad som ingar i processen

samt vilka steg som ska genomféras.
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e Avtalet tecknas som ett tillsvidareavtal med dmsesidig uppsadgningstid pa 12 manader.
e Partsgemensamt stod ska ges under avtalsperioderna.

e Loneavtal som starker foretagens konkurrenskraft.

e Fortydligande om vilka grupper som omfattas av [6nerevisionen.

e Harmonisera mot processavtal.

e Forenkla avtalets struktur.

e Infora regel om fortida/tidigarelagd I6nerevision/redan I6nesatta.

2.2 Processer

(Nytt avsnitt i Samverkansavtalet eller kollektivavtalet)
Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 galler i féljande situationer:

e Driftsinskrankning som leder till arbetsbrist.

e VerksamhetsOvergang.

e Flytt av verksamhet mellan driftsenheter och/eller orter.
e Omorganisationer som berdér minst 10 arbetstagare.

e Andring av anstillningsvillkor fér en hel enhet eller del av féretag.

Vid 6vriga viktiga forandringar ar arbetsgivarens skyldigheter uppfyllda genom att berdrda

medarbetare och fackliga parter far information om dessa enligt MBL 19 §.

2.3 Allmanna anstallningsvillkor

Utgangspunkter
e Regler om natt och dygnsvila fortydligas utifran gallande tolkningar och praxis.

e Stor del av branschen ar undantagen reglerna om nattvila.

Gulmarkerat= forslag till ny text i befintlig bestammelse (tillagg).

Overstrykning= forslag att stryka text i befintlig bestimmelse.
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o5 Mom L Arbetstidens inad-och forkiaani

6 § Mom 1 Arbetstidens langd och begransningsperiod (ny rubrik)

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestammelser om
arbetstidens langd och férlaggning. Fran nedanstaende regler undantas arbete och medarbetare
som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar stallning samt den som utfor
arbete under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver
hur arbetet ar ordnat.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 6 manader. Med helgdag jamstalls pask-, pingst-, midsommar, jul- och
nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller sondag ska medarbetare istallet

erhalla annan ledig dag utan I6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38

timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga

36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Anmidirkning
Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsférldggning dér omfattande nattarbete frekvent

férekommer kan de lokala parterna tréiffa 6verenskommelse som reducerar arbetstidens ldngd.

Meddelande om andring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning lamnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller handelser som

inte kunnat forutses ger anledning till det.
Sammanlagd arbetstid (ny rubrik/styckesindelning)

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 manader i det fall de lokala parterna ej enas om
annat. Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid

da medarbetaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allman overtid,
ytterligare overtid, jourtid och nédfallsovertid. For Seko:s medlemmar galler dven dagligt resande i

tjansten enligt bilaga 5.
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For medarbetare, som fullgjort nodfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje
period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12

manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

§ 6 Mom 3 Veckovila

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under varje period om 7 dagar
(veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro for semester, tjanstledighet och
kompensationsledighet for dvertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och hur avvikelse far
goras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis och vid férlaggning av beredskap, under forutsattning att
medarbetaren ges 24 timmars sammanhangande ledighet i samband med nastkommande
veckovila. | det fall denna kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgor ordinarie
arbetstid gors ej |6neavdrag.

Anmarkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omldggning av
scheman m m.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Foljande forslag ska ses som ett fortydligande av gallande praxis:

6 § Mom 2 Dygns- och nattvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period om

24 timmar (dygnsvila).

| dygnsvilan ska bor tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga, savida inte de lokala parterna

kommer 6verens om annat.

Vad géller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet, med hansyn till dess art,

allmédnhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas under denna tid.
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Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver goras i samband med beredskap eller jour eller
om allmédnhetens behov sa kraver eller om det foreligger andra sarskilda omstandigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila galler att om
Overtidsarbete utforts under mer an sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska arbetstagaren
beredas 6 timmars sammanhangande vila om paféljande arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller
viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget |oneavdrag. Dessa ledighetstimmar aterfors till
tillgangligt 6vertidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till

overtidsutrymmet.

| de fall ovanstaende ej ar tillampligt ska de lokala parterna traffa 6verenskommelse om pa vilket
satt kompensation sker.

| de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.

Anmidirkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdllande Iciggas ut efter ett fast system och tillimpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid omléiggning av scheman m m.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

2.4 Redaktionella @andringar
Mom 2.3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

| fraga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida galler bestimmelserna i lagen om

anstallningsskydd.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars
alder och da har 10 ars sammanhéangande anstallningstid ska uppsadgningstiden enligt ovan

forlangas med sex manader. Sadan forlangning av uppsagningstiden gors langst till 65-arsdagen.
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Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna aterkomma med kompletterande yrkanden.

Stockholm 2023-01-12

TechSverige Arbetsgivarsektionen

Einar Humlin Maja Khailat Holmberg Lisa Eriksson
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