PROTOKOLL 0 2/2020

Arbetsgivarpart Maskinentreprenorerna
Arbetstagarpart Seko, Service- och Kommunikationsfacket (Seko)
Arende Centralt avtal om korttidsarbete/korttidspermittering med statligt

stod med anledning av Coronaviruset

Justeringsman Claes Arenander, Maskinentreprenorerna
Magnus Ekeljung, Seko

Bakgrund

Med anledning av den Coronapandemi som nu berdr stora delar av Sverige och som direkt och indirekt har
paverkan pé vart avtalsomrade har parterna, Maskinentreprendrerna och Seko, i dag tréffat f6ljande tillfalliga
overenskommelse. Overenskommelsen ér traffad mot bakgrund av regeringens presenterade krispaket av den
16 mars 2020.

§1
Maskinentreprenodrerna och Seko dr 6verens om foljande centrala kollektivavtal angédende
korttidsarbete/korttidspermittering (bilaga 1) med mall for lokalt kollektivavtal (bilaga 2).

§2

Avtalet om korttidspermittering verkstills genom lokal 6verenskommelse mellan foretaget och lokal facklig
organisation. Overenskommelserna tecknas per arbetsplats eller turordningsomrade efter verenskommelse
mellan de lokala parterna. Den lokala 6verenskommelsen fér inte innehélla materiella avvikelser fran
overenskommelsen annat 4n i enlighet med vad parterna i denna centrala verenskommelse i sérskilt fall
medger.

§3

De centrala parternas avsikt &r att samtliga foretag bundna av det mellan parterna géllande Maskinforaravtalet
kan sluta avtal i enlighet med mall for lokalt avtal som utgér bilaga 2 till detta avtal. Andra 6verenskommelser
om korttidspermittering &n de som tecknas i enlighet med bilaga 2 &r ej till4tna.

§4
Avtalet géller frdn den 16 mars 2020 med tre manaders 6msesidig uppsagningstid, dock ldngst till den
31 december 2020.

Parterna dr 6verens om att for det fall situationen med Coronapandemin foranleder det sé ska parterna traffa
overenskommelser om forlangd tillampning av detta avtal i god tid fore den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pé sa sitt att det véasentligt paverkar detta avtal ar parterna
Overens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.

Justeras
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Bilaga 1

Detta avtal avser korttidsarbete/korttidspermittering i enlighet med lagen om stod vid korttidsarbete.

Reglerna om statligt stod har vissa begransningar, bland annat vad géller belopp och tid. For aktuell
information i dessa frégor hénvisas till Tillvaxtverkets hemsida.

Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stéd vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan med stod av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal (’lokal Gverenskommelse™) om
korttidsarbete/korttidspermittering enligt lagen om stod vid korttidsarbete med verkan fran den 16
mars 2020. Avtal tréffas i enlighet med centralt framtagen mall (bilaga 2).

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete/korttidspermittering kan
korttidsarbete/korttidspermittering inforas i tre olika steg. Under korttidsarbete/korttidspermittering
ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren géllande arbetstidsmatt i
enlighet med bestimmelserna i Maskinforaravtalet.

Loner och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sénkas pa
sétt som foljer av lagen om stod vid korttidsarbete (4, 6 respektive 7,5 procent enligt nu gillande
regler). Lokala parter kan inte §verenskomma om andra nivaer dn vad som framgar av lagen. Vid
faststéllande av 16neminskning ligger arbetstagarens ordinarie 16n till grund for berdkningen.
Maskinforaravtalets ordinarie regler om permitteringslon ar inte tillimpliga under tid med
korttidsarbete/korttidspermittering.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete, under
vilken period korttidsarbetet ska pédga och hur korttidsarbetet ska forldggas. Nivaerna av
arbetsbefrielse kan tilldimpas olika pé individniva. De lokala parterna har stor frihet vid férldggningen
av korttidsarbetet/korttidspermitteringen men ska folja arbetstidsbestimmelserna i Maskinforaravtalet.
Lokala parter ska dven beakta att de procentsatser som anges i punkten 4 ovan méaste uppfyllas under
den tid som det lokala avtalet géller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas eller
forandras vid dndrade forutsattningar. Vardera part har ratt att siga upp den lokala 6verenskommelsen
om korttidsarbete. En 6verenskommelse om korttidsarbete upphor efter sju (7) dagars 6msesidig
uppsédgningstid. Lokala parter bor uppritta en kommunikationsplan avseende formerna for kontakten
mellan arbetsgivare och arbetstagare under permitteringsperioden.

Arbetsgivaren ska i mojligaste mén presentera ett schemaforslag som omfattar minst fyra veckor till
lokal facklig organisation i samband med att avtalet ingds och dérefter I6pande.

Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstamningsunderlag (19-20 §§ enligt lagen om
lagen om stdd vid korttidsarbete) till ansvarig myndighet. Kopia ska vid samma tillfalle skickas till
lokal facklig organisation.

Den lokala 6verenskommelsen ska beskriva pa vilket sitt arbetsgivaren paverkats av coronapandemin
och de 6verviganden som forevarit i fragan.

Detta avtal far tilldmpas under uppsédgningstid under forutsittning att inte annat foljer av lag om stod /)ﬁ/g
vid korttidsarbete eller annan forfattning. Under uppségningstiden &r arbetsgivaren skyldig att folja

12 § anstillningsskyddslagen. Vid tilldimpningen av den bestimmelsen ska arbetsgivaren utga fran
arbetstagarens ordinarie 16n och anstéllningsforméner.



8. Semester och semesterintjanande under korttidsarbete foljer av semesterlagen och Maskinforaravtalet
med den skillnaden att franvaron pa grund av korttidsarbete/korttidspermittering #r
semesterlonegrundande.

9. Ritten till helglon och intjinande av arbetstidsférkortning paverkas inte av detta avtal utan foljer av
Maskinforaravtalet. Frdnvaro och 16neminskning pa grund av korttidsarbete/korttidspermittering ska

inte paverka arbetstidsforkortningen utan &r arbetstidsférkortningsgrundande.

10. Férhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete/korttidspermittering sker mellan
foretaget och lokal facklig organisation.

11. Detta avtal kan tillimpas for anstdllda med minst tre ménaders anstallningstid i bolaget.
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