Overenskommelse om korttidsarbete enligt Lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Almega Tjansteforbunden, Bransch Kommunikation

Overenskommelse om korttidsarbete enligt Lag (2013:948) om stod vid

Parterna ar 6verens om att korttidsarbete kan ske pa mellanvarande
avtalsomrade med verkan fran och med denna dag.

Genom lokal 6verenskommelse kan korttidsarbete tillampas i enlighet med vid
var tid gallande lag om statligt stod vid korttidsarbete (permittering) och de
olika steg for arbetsbefrielse och I6nesankning som dari anges. For arbetstagare
vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte ar reglerad bor bedomningen

Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivaer avseende reducering

Parter
SEKO, Facket for Service och Kommunikation
Narvarande Almega Tjansteforbunden
Einar Humlin
SEKO, Facket for Service och Kommunikation
Mats Ekeklint
Datum Den 18 mars 2020
Arende
korttidsarbete.
§1
goras i forhallande till arbetsméangden.
§2
av lon.
§3

Avtal om korttidspermittering forutsatter lokal 6verenskommelse.
Den lokala 6verenskommelsen ska innehalla:

1. Vilka arbetstagare som omfattas av korttidsarbete;

2. under vilken tidsperiod korttidsarbetet ska paga och

3. med vilken procentsats som arbetstiden ska minskas med beaktande av de
tidsgranser som finns i lagen om stéd vid korttidsarbete.

Vid forlaggningen beaktas att de procentsatser som anges i lagen om
statligt stod vid korttidsarbete uppfylls under den tid som det lokala avtalet

galler.

Schemalaggningen redovisas till berérd lokal facklig part.
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§4

§5

4. Semester och semesterintjdnande ska inte paverkas av perioder av
korttidsarbete.

5. Avden lokala 6verenskommelsen ska ocksa framga att och hur
korttidsarbetet kan avvecklas eller forandras vid andrade forutsattningar.

Om inte annat 6verenskommits ska en lokal dverenskommelse om
korttidsarbete upphora efter 14 dagars dmsesidig uppsagningstid.

Exempel pa lokal 6verenskommelse, se Bilaga 1.

Forhandlingar om korttidsarbete foljer parternas gangse forhandlingsordning
per avtalsomrade.

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare och kan sdgas upp med tre manaders
uppsagningstid.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning andras pa sa satt att det vasentligt
paverkar detta avtal ar parterna 6verens om att anpassa avtalet till sddana
forandringar.

Almega Tjansteforbunden, SEKO, Facket for Service och
Bransch Kommunikation Kommunikation




Bilaga 1

Lokal 6verenskommelse om korttidsarbete enligt lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete.

Parter: Bolaget AB
(valj tillamplig lokal part]

N&rvarande Arbetsgivaren
NN

Arbetstagarparten
NN

1. Parterna 6verenskommer att i bilagd fortecknad arbetstagares arbetstid
under tiden [datum] - [datum] minskas till [ange omfattning i bilagan, se
nedan]. Olika nivaer kan gélla for olika arbetstagare. Majliga nivaer ar
20 procent av ordinarie arbetstid,

40 procent av ordinarie arbetstid, eller
60 procent av ordinarie arbetstid.

Schemaldggningen redovisas till berérd facklig part.

2. Genom denna éverenskommelse sanks ordinarie 16n enligt 13 § lag
(2013:948) om stod vid korttidsarbete.

3. Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av
korttidsarbete.

4. Overenskommelsen kan komma att dndras vid dndrade férutsittningar. |
sadant fall upptar arbetsgivaren 6verlaggningar med lokal berérd part om hur
sa skall ske.

b Denna 6verenskommelse galler med XXX uppsagningstid.

Bolaget AB [valj tillamplig part]




