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Forhandlingsprotokoll
2020-12-15

Overenskommelse om Lon och Allmiinna
anstallningsvillkor samt rekommendation om
lokalt kollektivavtal m.m. — OLA 20

Parter

Sobona- Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Seko — Facket for Service och Kommunikation a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Overenskommelse om Lon och
Allminna anstillningsvillkor m.m. — OLA 20— for arbetstagare for vilka
giller Allminna bestimmelser — AB. Till avtalet hor dven bestimmelser
enligt foljande bilagor 1-6 a.

a)

b)

Loneavtal (bilaga 1) med underbilaga:
Centrala parters syn pa forutsittningar for en vil fungerande indivi-
duell 16neséttning,

Allménna bestimmelser — AB 20 fr.o.m. 2020-11-01 — med &and-
ringari §§ 4,5, 6, 12, 13, 20, 21, 22, 27, 29, 30 och 39 med foljande
underbilagor:

D, sérskilda bestaimmelser for anstédllning 1 personalpool

S, sarskilda bestimmelser for energisektorn
Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

Centrala parters syn pa forutsittningar for en vél fungerande indivi-
duell 16neséttning (bilaga 5, Ingar hir administrativt som underbilaga
1 loneavtalet),

LOK 20 (bilaga 6 och 6 a),



§ 2 Tilliimpliga villkor
Parterna konstaterar

att for berord arbetstagare tilldmpas vid varje tidpunkt géllande BIA,
SAM 17, Prellon, TRAKT-T, AGS-KL, pensionsavtal, TFA-KL, TGL-
KL samt KOM-KL, savida 6verenskommelse inte traffats om annat.

§ 3 Andringar och tilligg

Partena konstaterar att Sobona idag har medlemmar bl.a. inom energi-
sektorn.

I det fall foretag inom andra verksamhetsomraden, dn energisektorn, blir
medlemmar 1 Sobona, och SEKO har medlemmar dér, ar parterna dverens
om att uppta forhandlingar.

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de dndringar och tilldgg till avtalets
bestammelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verens-
kommelse om.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§ 5 Lokalt kollektivavtal LOK 20 m.m.

I och med denna 6verenskommelse traffar ovan angivna arbetsgivare
anslutna till Arbetsgivarforbundet Sobona, kommunalférbund
undantagna, och SEKO det lokala kollektivavtalet — LOK 20 — enligt

bilaga 6.

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor kommunalfor-
bund och berorda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal —
LOK 20 — med den utformning och det innehall som framgér av bilaga
6 a.



§ 6 Uppsigningstid och dvergiangsbestimmelser

Overenskommelsen giller for perioden 2020-11-01 —2021-12-31.
Parterna ir dverens om att OLA 20 upphor att gilla 31 december 2021.
Efter denna tidpunkt géller l6ne- och anstéllningsvillkor utifrén tillaimplig
BOK. Eventuella dvergéngsbestimmelser samt uppsigningstid framgar i
tillimplig BOK.

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation



Bilaga 1
till OLA 20

Loneavtal

§ 1 Grundliaggande principer for lIonesittningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for I6nebild-
ningen.

Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara individuell
och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forut-
sattningarna for att rekrytera och behdlla personal paverkar léne- och an-
stillningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dir arbetstagarens resultat och 16neut-
veckling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, moti-
vation och resultat uppnds. Det ar dérfor av stor vikt att dialog fors mellan
chef och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnédda resultat och
16n.

§ 2 Loneoversyn

Utrymme vid lonedversyn

1. For lokala lIonedversynsforhandlingar berdknas ett utrymme 1 procent
enligt nedan pa arbetstagarorganisationens l1onesumma. Lénesumman ut-
gors av summan av den fasta kontanta I6nen vid 16nedversynstillféllet
som dr medlemmar 1 arbetstagarorganisationen.

2020
Utrymmet utgors av lagst 3,0 procent

Utrymmet berdknas pa fast kontant ménadslon, dock att den lagsta
manadslonen som anvinds vid berdkningen 2020-11-01 &r 26 100 kronor.

Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas 1 forhandlingar med arbetstagarorga-
nisationen med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna for 16ne-
sattning som framgar av § 1.



Anmérkningar

1. Tunderbilaga (bilaga 5) till I6neavtalet har de centrala parterna angivit
”Centrala parters syn pa forutsittningar for en vil fungerande individuell 16ne-
séattning”.

2. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna,
anvéndas till andra atgarder.

3. For arbetstagare vars 1onedkning vasentligt avviker frén ovriga jamforbara
arbets-tagares 16nedkning ska 16nen motiveras.

4. Loneavtalets § 1, Grundldggande principer for 16neséttning, omfattar alla
medarbetare. Samma 16nepolitiska grunder géller f6r de anstéllda oberoende av
anstéllnings- eller avloningsform.

3. Loneoversyn och 1onefordndringar ska gélla fr.o.m. 1 november 2020,
sévida inte annat 6verenskoms.

Anmirkning

Vid lonedversynstillfillet kan avtal om ingangsloner och/eller befattningsloner
inom respektive yrke tréaffas.

Central och lokal protokollsanteckning

Loneoversyn: Yrkande fran respektive part ska, savida inte annat lokalt 6ver-
enskoms, presenteras for motparten senast 3 méanader fore den tidpunkt som
respektive 1onedversyn avses gilla fran. Yrkandena forutsitts vara motiverade
och ha sin grund sévil i arbetsréttslagstiftningen som i léneavtalets ”Grund-
laggande principer for I6neséttningen”.

Arbetstidsatgédrder: For de medarbetare som har 25 betalda semesterdagar under
ett helt semesterar och ingen arbetstidsforkortning 1 annan form géller fr.o.m. 1
april 2014:

Med stod av Loneavtalet § 2 punkt 2 anmérkning 2 kan hogst 0,5 procent av
16neutrymmet aktuellt &r anvéndas for arbetstidsatgérder om lokal arbetstagaror-
ganisation sa begir.

Anmirkningar

1. Atgird enligt ovan kan endast gras en ging under avtalsperioden och i sam-
band med I6nedversyn.

2. Arbetstidsatgéird kan under avtalsperioden hogst uppga till 9 timmar per
arbetstagare.

Det dr arbetstagaren fér fler semesterdagar &n 25 eller arbetstidsforkortning i
annan form ska vérdet av arbetstidsatgérden aterforas till Ioneutrymmet, varvid
arbetstidsatgard enligt ovan upphor.



4. Lonehojning for tillsvidareanstillda med méanadslon avriknas ut-
rymmet.

5. Overenskommelse kan triiffas om annan berikningstidpunkt, berik-
ning av utrymmet samt avrakning fran utrymmet.

6. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportion-
eras med héinsyn till arbetstagarens sysselsdttningsgrad.

Central och lokal protokollsanteckning

Om lokal dverenskommelse innebér annan atgérd en 16n ska detta for berdrd
arbetstagare sirskilt anges. Sadan atgird ska dven beaktas nér arbetsgivaren
enligt diskrimineringslagen genom kartliggning och analys av 16ner och andra
anstéllningsvillkor.

Innehaller 6verenskommelsen enligt ovan avkortad arbetstid ska den jam-
forelse enligt diskrimineringslagen berdknas pa foljande sétt:

Arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten
av ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka
genom ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Lokal forhandlingsordning

7. Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om att hantera 16nesatt-
ningsfragorna pa annat sitt an som beskrivs 1 denna paragraf.

Anmirkning

Om lonerna ska vara individuellt differentierade med hénsyn till &stadkomna
arbetsresultat giller att

- kriterier for sddan differentiering tydliggors i de olika verksamheterna,

- 16nen pé individniva avgors pa den niva i organisationen dér den enskildes
arbetsresultat kan bedomas,

- individuella samtal fors med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och med
koppling till 16n.

§ 3 Forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas da part sé begir.

2. Overenskommelse om 16n fér triffas med enskild arbetstagare.



Bilaga 5
till OLA 20

Anmérkningar

1. Vid nyanstillning ska lonen séttas med beaktande av 16nestrukturen f6r mot-
svarande befattningar hos arbetsgivaren.

2. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetsta-
gare, vid andra tillféllen &n nyanstillning, forutsitter att de lokala parterna enats
om principer harfor.

3. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingd i det kollektivavtal
som uppréttas mellan parterna i ndstkommande 16nedversynsforhandling.

3. Central forhandling kan pékallas 1 fall som framgar av § 5.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses 1 §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Forhandlingsordning

1. Central part far pékalla central forhandling senast en manad efter det
att den lokala forhandlingen avslutats enbart i frdga om fordelning (§ 2
punkt 2) enligt respektive l6nedversyn.

Anmirkning

Vid hantering av l6nefragorna enligt § 2 punkt 7 kan centrala forhandlingar pa-
kallas endast d& utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild
skiljendmnd, om central part begér provning av fragan genom skriftlig
framstéllan inom en ménad fran den dag, da den centrala forhandlingen
anses avslutad.

§ 6 Ligsta loner

1. Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 20 ar ska under
forutsittning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstéllningstid 1
yrket fr.o.m. 2021-01-01 uppga till lagst 22 969 kronor.



Centrala parters syn pa forutsattningar for en
val fungerande individuell l6neséittning

De grundldaggande principerna for 1onesittning syftar till att ge vigledning
1 frdga om hur en 6nskvérd 1onestruktur ska byggas upp och behillas.
Dessa grundldggande principer ska vara kdnda och diskuterade med
arbetstagarna i1 organisationen for att bidra till det positiva sambandet
mellan 16n, motivation och resultat.

For att Ionebildningsprocessen ska bli framgéngsrik forutsitts att parterna
lokalt finner former for hur det I6nepolitiska arbetet ska genomforas.

En forutsittning for sdvél 1oneséttning som utveckling 1 arbetet ar att
regelbundna samtal mellan chef och arbetstagare sker. Sddana samtal bor
utifrén ett helhetsperspektiv behandla arbetsgivarens krav, forvintningar
och uppnadda resultat 1 relation till uppsatta mal.

I samtalet formulerar chef och arbetstagare bl.a. de individuella mél och
de krav och foérvéantningar som finns frdn bada sidor.

Loneavtalet forutsétter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar
sina loner som underlag infor 16nedversynen. Darutover kraver diskrimi-
neringslagen kartldggning och analys ur jamstédlldhetssynpunkt.

Grunden for att fa acceptans for 16nebilden hdnger samman med en kon-
sekvent tillimpning av 16nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

En individuell I6neséttning forutsitter att arbetsgivaren tydliggor de
grundldggande principerna for Ioneséttningen. Foljande overgripande
principer kan beaktas.

Lonen ska sittas efter samma principer for alla arbetstagare hos arbets-
givaren.

Det bor finnas ett ndra samband mellan arbetstagarens 16n, motivation och
arbetsresultat.

Behov av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppmérksammas
liksom det positiva sambandet mellan denna och arbetstagarens mgjlighet
att paverka sin egen loneutveckling.



Det dr naturligt att 1 I6nebildningsprocessen uppmirksamma ocksé arbets-
tagare som &r frdnvarande pé grund av sjuk- eller fordldraledighet.

Overgripande utgdngspunkter ska dven vara lagstiftning om diskrimi-
nering beaktas.

Utdver detta ska foljande sarskilt beaktas:

Rollfordelning

Arbetsgivare har olika forutséttningar for hur 16nebildningsprocessen
drivs. Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsitts dock en
tydlighet 1 uppdrag och ansvar for respektive niva. I detta ligger ocksa att
chefens uppdrag och ansvar i 16neprocessen tydliggors.

Tidplan for loneoversynsarbetet

Ett individuellt l160nesystem forutsitter avstimningar och uppfoljningar.
Darfor dr det naturligt att &ven I6nedversynen aterkommer arligen.

Genom en god planering kan respektive l16nedversyn slutforas innan tid-
punkten for ikrafttrddande.

Analys av loner

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar
sina loner. Darutover kriaver diskrimineringslagen kartliggning och
analys ur jamstélldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbets-
givarens stillningstaganden. Darfor ar det en viktig forutsittning att de
fortroendevalda diskuterar och tar stéallning till ridande och 6nskvirda
lonerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar
lonenivaer/1onespridningar mellan grupper och 16nespridningar inom
grupper gors utifran lonepolitisk synpunkt, samt utifran skillnader 1 16n
kvinnor/mén respektive skillnader i 16n kvinno-/mansdominerade

grupper.

Kartldggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan grundad pé
arbetsgivarens stéillningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den
egna lonepolitiken utvisar arbetsgivarens onskvérda lonerelationer och
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l16nespridningar infér kommande 16nedversyner utifran verksamhetens
mal och behov.

Det ar viasentligt att se analys av loner och den dérpa bestimda handlings-
planen tillsammans med arbetsgivarens dvriga ambitioner och priorite-
ringar samt konsekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet.
Detta mojliggor for arbetsgivaren att redan 1 budgetarbetet ta ett helhets-
grepp pé olika verksamheters totala behov av dtgérder.

Grunden for att & acceptans for 10nebilden hianger bade samman med en
konsekvent tillampning av lonepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

Infor lIoneoversyn

Infor l16nedversyn dr det angeldget att genomfora en analys av vilka behov
av lonedkningar som finns med avseende pé arbetstagarnas bidrag till
verksamhetsforbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla
personal, graden av maluppfyllelse, behov av lonerelationsférandringar
osv. Med utgéngspunkt fran resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1
och den egna Ionepolitiken gors en samlad lonepolitisk beddmning av
arbetsgivaren. Det &r forst dédrefter, med ovan angivna seridsa provning
som grund, mojligt att géra en bedomning av 16nedkningsbehovet.

Samtal

Individuell 16neséattning 1 allménhet och Loneavtalet 1 synnerhet forut-
sétter att samtal fors med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och
koppling till 16n. Detta forutsétter att arbetsgivaren tydliggor krav, for-
vantningar, uppsatta mal och foljer upp resultatet. Likasé att verksamhets-
malen dr diskuterade i organisationen och bland medarbetarna.

I samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mél och
de krav och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en upp-
foljning av dstadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras.

En individuell 16nesittning kriaver chefer med tydlighet sdvil 1 malbe-
skrivningen som sitt sétt att sétta 16n.
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Svag eller ingen loneutveckling

Det ér naturligt att 4gna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for
de arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbets-
tagare en mojlighet att kunna péverka sin egen I6neutveckling. Svag eller
utebliven 16nedkning over tid ska for den enskilde vara ndgot som fram-
gatt och motiverats 1 dialog mellan arbetstagare och chef.

For att dstadkomma fordndring dr det naturligt att utifrdn en handlings-
plan gora dterkommande uppfdljningar i syfte att nd en béttre malupp-
fyllelse. Avsikten ar att ldgga grunden for en béttre 16neutveckling eller
finna alternativa vagar for den anstélldes fortsatta arbetsliv. Séval arbets-
givare som arbetstagare har ansvar for att handlingsplan och uppf6ljning
kommer till stdnd.

Loneutveckling for dldre arbetstagare

I ett personalforsorjningslidge dér verksamheterna stér infor stora
pensionsavgéangar och dirmed sammanhéngande rekryteringssituation ar
det av stor vikt att arbetsgivarna tar till vara och utvecklar samtliga arbets-
tagare. Genom att soka bibehalla engagemang och motivation dven
tor/hos de dldre arbetstagarna dkar forutsittningarna for fortsatt verksam-
hetsutveckling. Darvid kommer deras erfarenhet och kompetens att 6ka
mojligheterna att nd malen for verksamheterna.

Det ar dérfor visentligt att sdvil ur Ionespridnings- som personal for-
sOrjningssynpunkt uppmaéarksamma de dldre arbetstagarna. Loneséttning
av nyanstillda far darfor inte leda till en fortgdende sammanpressning av
lonebilden.
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Bilaga D
till OLA 20

Sarskilda bestimmelser for anstallning i
personalpool

Definition

1. Med anstéllning i personalpool avses en anstéllning som sérskilt till-
kommit for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra per-
sonal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser frén denna bilaga far triffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstillning i
personalpool

§13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforldggning (normalschema). Under semester, sjuk-
dom och annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersitts med

4. Sedan den ur avrakningssynpunkt tilldmpliga perioden 16pt ut
sammanrdknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda
period. Med fullgjord arbetstid jamstills semester och ledighet enligt AB
§§ 26, 28-32.

For tid utover den for heltid faststéllda totala arbetstiden inom berak-
ningsperioden utges ersittning med 200 procent av l6nen per timme. |
ersattningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utdver den faststéllda arbets-
tiden for berdkningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for detta
enligt § 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststéllda totala
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arbetstiden inom berdkningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stillet ersédttas med
ledighet av motsvarande ldngd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgér till vad som anges 1 normal-
schemat, och detta beror pd arbetsgivaren, ska d&ndé 16n utges for det 1
schemat faststéllda antalet timmar.

§ 21 ersatts med

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1
ar obekviam arbetstid.

§ 23 ersitts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med &dndrad
fridagsforldggning ar den arbetstid som anges 1 det nya schemat ordinarie
arbetstid. Tillsdgelse om sddan &dndring av arbetet ska ldmnas s snart som
mojligt. For arbetstid som enligt foregadende schema skulle ha varit fridag
utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tilldgg
motsvarande 120 procent av 16nen per timme om meddelande ldmnats
senare an

a) 5 kalenderdagar 1 forvig vid vikariat som vid vikariatets borjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvig vid annat arbete.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen.
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Bilaga S
till OLA 20

Sarskilda bestimmelser for energisektorn

Sarskilda bestimmelser till AB

Arbetstid (§ 13)

1. Parterna har foljt utgdngen av energisektorns arbete med anledning av
dndrad arbetstidslagstiftning och konstaterar gemensamt att inom sektorns
andra avtalsomréden har avvikelseavtal fran arbetstidslagen (ATL)
traffats. Dessa avvikelser skiljer sig frin de triffade 1 AB darfor stéller sig
centrala parter till forfogande for att om s onskas bista 1 lokala forhand-
lingar enligt AB § 13 mom. 8 sista stycket.

Obekvim arbetstid (§ 21)

§21 tillfors

2. Till arbetstagare som arbetar stadigvarande skift utges ett skifttillagg
per manad som ett fast Ionetilligg, om inte annat 6verenskoms mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation.

Anmirkningar
1. Skifttillagget faststills i lokala forhandlingar pa varje enskilt foretag.

2. For att arbetstagare ska anses arbeta stadigvarande skift ska arbetstagarens
skift vara forlagt over hel kalenderménad.

Jour och beredskap (§ 22)

§ 22 ersatts med

3. Till arbetstagare som har stadigvarande beredskap utges beredskaps-
ersattning per manad som en del 1 den fasta kontanta l6nen.

Anmirkning

Beredskapsersdttningen faststélls i lokala forhandlingar pé varje enskilt foretag.

4. Paragrafens bestimmelser om jour giller inte.
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Ovrigt
Rekommendation

5. Parterna dr 6verens om att rekommendera lokala parter att teckna
lokala reseavtal for personal i energisektorn vilka arbetar Gver storre
geografiska omraden.
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Bilaga 3
till OLA 20

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till loneavtalet

I syfte att uppna en tydlighet har anteckningarna placerats 1 Bilaga 1
Loneavtalet.

Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sdvél som
son- och eller helgdag ska tillforsdkras 9 fridagar per fyraveckorsperiod.
Motsvarande ska gélla vid langre berdkningsperioder. Mojlighet att avsta
enstaka fridag finns for arbetstagare som sa onskar.

2. Forlangs berdkningsperioden med stod av § 13 mom. 6 f) och arbete
dirmed forlaggs till I16rdag—sondag 1 storre utstrackning &n tidigare
fordras lokalt kollektivavtal.

3. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig dver dygnsgrinsen
(midnatt) ska arbetspasset hinforas till det dygn under vilket den over-
viagande delen av arbetspasset infaller.

Overtid

4. For arbetstagare som har triffat 6verenskommelse om undantag frn
kompensation for overtidsarbete bor, om forutséttningarna dndras, en
oversyn ske av 10nesittningen.

Semester

5. AB § 27 Semester. Med SEKO kan arbetsgivare och arbetstagaror-
ganisation enbart triffa kollektivavtal om avvikelse frin mom. 7 inne-
birande semesterledigheten berdknas 1 timmar.

Ett sddant kollektivavtal fir inte innebéra att arbetstagarens rattigheter
enligt semesterlagen inskrinks.
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Sjuklon m.m.

6. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat overens-
kommelse, som komplement till 16n enligt §§ 16—17 om prestationslon,
ackordslon, resultatlon eller liknande eller andra alternativa 16neformer,
far parterna dven triffa kollektivavtal om huruvida och pé vilket sétt
sddan 16n ska ingé 1 berdkningsunderlag for sjuklon enligt 6 § SjLL.
Sadan forhandling far endast foras som lokal forhandling.

7. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for
inkomstbortfall, 1 form av 16n och andra anstéllningsférméner enligt § 28
mom. 5, som uppstatt 1 samband med personskada genom vald och/eller
misshandel 1 arbetet. Ersittning utges endast for den del av lIonebortfallet
som inte ersétts pd annat sitt. Ersattningen inbegriper semesterlon och
semesterersittning enligt avtalet och semesterlagen.

Uppsdgningstider m.m.
9. AB § 33 mom. 2 giller inte.

Ovriga anteckningar

Distansarbete

1. Parterna konstaterar att vissa fridgor kan behova regleras 1 samband
med arbete pa distans. Vid inforande av distansarbete ar det darfor av vikt
att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbets-
tagarens tillgdnglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrust-
ning, sdkerhets- och skyddsfrigor, arbetsmiljofragor, uppfoljning och
utvérdering.

Vid sddan reglering dr det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pd europeisk nivé: definition, frivillighet, privatliv och utbild-
ning.
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Sammanldiggning av anstdllningar

2. Ar arbetstagare anstilld samtidigt i flera anstillningar hos samme
arbetsgivare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstéllning-
arna sammanliggs till en anstédllning. Tvist om sammanldggning 1 enskilt
fall kan inte hénskjutas till central férhandling. Uppstér tvist om den
principiella inneborden av denna rekommendation kan sddan tvist
diaremot foras som central forhandling.

Pensionsavgifter

3. Sedan lokalt kollektivavtal om lonevéxling traffats kan arbetsgivaren
och arbetstagaren 6verenskomma om att arbetstagaren fér avsitta del av
avloningsformaner till avgiftsbestimd alderspension enligt KAP-KL §§
13-14.

Tréffas lokalt kollektivavtal om 16nevéxling mellan SEKO och arbets-
givaren dr det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter godkdnnande av
forbundet centralt.

Anlitande av bemanningsforetag

4. Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tillimpningsomrdde

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i
verksamhet dar medlem 1 SEKO har foretradesritt till dteranstéllning med
anledning av uppsigning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstélld
arbetstagare.

Anmiéirkning

Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om
privat arbetsformedling.

Innan bemanningsforetag anlitas for en period overstigande 5 veckor ska
det klarlaggas om det finns foretrddesberattigad arbetstagare som ar
medlem 1 SEKO pa arbetsstillet med tillrackliga kvalifikationer som
skulle kunna ateranstéllas.
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Overliggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande
5 veckor efter uppsédgningstidens utgéng ska begira verldggning om den
tilltéinkta dtgirden. Overldggningen ska genomfdras inom 7 kalenderdagar
efter det att begédran om Overldggning mottagits.

Oenighet

Om oOverldggning avslutas 1 oenighet kan arbetsgivaren hénskjuta drendet
till 6verlaggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig fram-
stillan mottagits av centrala parter kan central part begéra provning i
namnden for provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan.

Underléter arbetsgivarsidan att pakalla central overldggning eller han-
skjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den
avslutas inom 14 kalenderdagar.

Ndmnden for provning av anlitande av bemanningsforetag
Forfarandet 1 ndmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden bestar av fem ledamoter, tva fran Seko, tva fran Sobona och en
opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Kostnaderna for
medverkan av den opartiska ordforanden delas lika mellan parterna.

Néimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom 3
veckor fran pdkallandet.

Pékallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag 1 avvaktan
pad ndmndens provning. Efter namndens beslut kan bemanningsforetag
anlitas ytterligare 7 kalenderdagar.

Inforande av kontroll- eller bevakningssystem

5. Infor beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem ska
lokala parterna MBL-forhandla eller samverka enligt lokalt samverkans-
avtal och arbetsgivaren ska redovisa foljande:

19



— Syfte med inforande.
— Vem hos arbetsgivaren som ska ha tillgang till uppgifterna.
— Hur ldnge uppgifterna ska sparas.

— Hur berdrda arbetstagare ska informeras om ovanstdende fore
inférande.

Anlitande av entreprenor

6. Arbetsgivarens skyldighet att primérforhandla enligt
medbestdmmandelagen 1 samband med utlimnande av arbete som
omfattas av detta avtal till annan @n anstélld arbetstagare, ar fullgjord om
forutsittningar enligt nedan ar uppfyllda.

Arbetsgivaren ska en gang per ar skriftligen begéra lokal forhandling med
berord facklig motpart avseende de entreprendrer arbetsgivaren avser
anlita under éret.

Infor sddan forhandling ska arbetsgivaren skriftligen ldmna foljande
information om tilltdnkta entreprenorer.

¢ Organisationsnummer
e Fullstdndigt namn och adress
e Telefonnummer och e-postadress

Sedan primérforhandling genomforts ska arbetsgivaren uppritta en
forteckning dver entreprendorer.

Om det finns skél att ifrigaséatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss
entreprendr ska facklig motpart omedelbart skriftligen begéra forhand-
ling och samtidigt ange skélen for tgarden. Vetoritt kan endast utovas
av central motpart.

Sedan priméarforhandling genomforts enligt ovan har arbetsgivaren ritt
att utan priméarforhandling enligt MBL fritt 1amna ut arbete till entre-
prendr som listats. Vid forutsebara storre arbeten, vilka inte ingér 1 fore-
tagets normalt 16pande verksamhet, bor facklig fortroendeman vid fore-
taget informeras innan entreprenor paborjar arbetet.

Ovanstaende hindrar inte att andra rutiner finns.
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Bilaga 4
till OLA 20

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtalet

Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestdr av 3 ledaméter, av vilka Sobona utser en,
berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en
och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan 1 nimnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas
lika mellan parterna.

Jamstdlldhet

2. I diskrimineringslagen alaggs arbetsgivare och arbetstagare att verka
for att utjamna och forhindra skillnader i I6ner och andra anstéllnings-
villkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta som
lika eller likvardigt.

For att en utveckling 1 denna riktning ska vara mgjlig pd en 6vergripande
nationell niva kravs ett 1angsiktigt och malmedvetet arbete. Dessutom
fordras en samsyn pé arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de
fackliga organisationerna.

Lonepolitik

3. Det dr angelédget att arbetsgivaren arbetar fram grundliggande och
langsiktiga lonepolitiska riktlinjer for 10neséttningen. Dessa dvergripande
riktlinjer bor vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter.

Pensionsavgift

4. Om arbetstagaren har ratt att vilja pensionsavgift, dr parterna 6verens
om att den fasta kontanta 16n som ligger till grund for berdkning av
l6nedkningsutrymme for lokala forhandlingar ocksé ska gilla vid 16ne-
kartldggning och analys av I6ner enligt diskrimineringslagen och 1 andra
sammanhang samt vid statistikinsamling.
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Anteckningar till AB

Arbetstid

1. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor s ldngt det dr mojligt
foljas vid forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) utifrin ett verksamhets-
perspektiv inte kan uppnds beddémer parterna att objektiva skal finns till
att tillampa de avvikelser fran ATL som anges 1 AB § 13 mom. 6 g)-h).
Parterna anser att arbetstagare darigenom erhaller ldmpligt skydd enligt
EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18, genom géllande kollektiv-
avtalsreglering och lagstiftning.

Medbestdmmandelagen

3. 33 § MBL ér inte tillimplig pd AB § 27, pa lokal 6verenskommelse
som kan ha traffats med stod av bestimmelserna i AB § 5 mom. 1 b) eller
péa § 27 mom. 9.

4. Bestimmelserna i AB och specialbestimmelsen innebar inte ndgon
reglering av MBL:s dispositiva regler med undantag av § 4 mom. 2, § 10
mom. 7,§ 11, § 12 mom. 1, § 13 mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9,
samt bilaga T.

Lokal foretrddare for arbetstagarorganisation

5. I AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far triaffa
kollektivavtal 1 vissa i avtalet angivna fragor. Sddant kollektivavtal far
endast, sdvida den centrala arbetstagarorganisationen inte skriftligen med-
delar arbetsgivaren annat, traffas med SEKO:s klubb om sidan finns,
annars med dess forhandlingsenhet.
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Ovriga anteckningar

Andringar i lagstifining

1. Endera part kan pakalla forhandling om dndringar 1 AB under avtals-
perioden.

Arbetsgivarintyg

2. Enligt lag om arbetsloshetsforsidkring 47 § ska arbetsgivare pa
begiran utfarda arbetsgivarintyg. Parterna dr 6verens om att intyget ska
lamnas skyndsamt. For de fall problem uppstér forbinder sig Sobona att
kontakta foretaget.
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Bilaga 6
till OLA 20

Lokalt kollektivavtal om lon och allméinna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 20

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 20 — hor mellan de
centrala parterna dverenskomna bestimmelserna enligt OLA 20 § 1 —
bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — §§ 2, 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Siger central part upp OLA 20 upphér LOK 20 att gélla vid samma tid-
punkt som OLA 20 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala
parterna.
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Bilaga 6 a
till OLA 20

Lokalt kollektivavtal om lon och allméinna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 20

§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag
detta kollektivavtal — LOK 17 — om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m. fOr arbetstagare for vilka géller Allménna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna Gverenskomna bestaimmelserna enligt
OLA 20 § 1 —bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — §§ 2, 3 och 4 samt

2. de bestimmelser i 6vrigt som parterna nedan traffar 6verenskommelse
om ska ingd i kollektivavtalet.

§ 2 Uppsigningstid och évergingsbestimmelser

Overenskommelsen giller for perioden 2020-11-01 — 2021-12-31.
Parterna ir 6verens om att branschavtal KFS Atervinning upphor att gilla
31 december 2021. Efter denna tidpunkt géller 16ne- och
anstillningsvillkor utifran tillimplig BOK. Eventuella
overgangsbestimmelser samt uppséigningstid framgar i tillimplig BOK.
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§3 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

.........................................................................................

........................................................................................

(underskrift)
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Forkortningar

AB
AGS-KL

ATL
ForL
HOK

LAS
LFF
LOK
MBL
SjLL
SemL
SFB
TFA-KL

TGL-KL

Allméanna bestammelser

Auvtalsgruppsjukforsékring for anstallda hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl.

Arbetstidslag
Foraldraledighetslag

Huvudéverenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor
m.m.

Lag om anstéllningsskydd

Lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m.
Lag om medbestdmmande i arbetslivet

Lag om sjuklon

Semesterlag

Socialforsakringsbalk

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstallda hos kommuner
och landsting, férsamlingar m.fl.

Tjanstegrupplivforsakring for arbetstagare hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl.



Kap.1 Inledande bestammelser

81 Inledning

Anstéliningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla I6sningar
bidra till att na verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen ar det
viktigt att tillampningen av villkoren skapar forutséattningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmiljo. Darmed 6kar ocksa forutsattningarna for ett
langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksa verka for att redan anstallda arbets-
tagare i hogre utrackning ska arbeta heltid och att anstéllning pa heltid ska vara
det normala vid nyanstéllning.

Anstallningsvillkoren kan, dar sa anges, anpassas till lokala forutséttningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella I6sningar dar
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstallningsvillkoren och arbetstidens forlaggning skapar goda forutsattningar
for engagemang, arbetsgladje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar for att
behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dar sa anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allménna bestammelser som fortsattningsvis kallas avtalet och de till
avtalet horande sarskilda bestammelser/specialbestammelser, tillampas pa
arbetstagare for vilken annat avtal inte galler.

Om de sarskilda bestammelserna/specialbestammelserna avviker fran avtalet ska
dessa tillampas.

Arbetsgivare och férvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa dverenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran detta
avtal.



Kap. 2 Anstillningen

8 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begéara att en arbetssokande ska l&mna lékarintyg om
arbetsformagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare
som utférdar intyget. Kostnaden for intyget ersatts av arbetsgivaren.

84 Anstallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstallningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6 8§ LAS, provanstallning, ersatts av foljande bestammelser.

Provanstallning kan komma i fraga under sammanlagt hogst 6 kalendermanader
om det foreligger ett prévobehov. Provanstéliningen kan avbrytas utan sarskilda
skal med en manads émsesidig uppsagningstid. Vill inte arbetsgivaren eller
arbetstagaren att anstallningen ska fortsatta efter det att prévotiden har 16pt ut,
ska besked om detta lamnas senast vid provotidens utgang.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska underrétta berord arbetstagarorganisation om anstéallningsavtalet
inom en manad efter anstallningens ingaende.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 8 LAS, tidsbegransad anstéllning, galler
féljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstalls for att arbeta i stallet fér en
annan arbetstagare som ar ledig fran anstallningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstalls efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare
borjat sitt arbete. Det forutsatts att sadant vikariat inte bestams till langre tid an
som med hansyn till omsténdigheterna i fallet normalt krévs tills eftertradaren
borjat arbeta.

For andra vikariat galler vad LAS foreskriver.

b) Efter verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbar hel alderspension i nagon form anstéllas for begransad tid.

c) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa 6verenskommelse om tidsbegrénsad anstallning.



Vad i detta moment anges ska inte innebara inskrdnkning i den rétt att tids-
begrénsa anstallning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestdammelsen i 5 a 8 LAS om tidsbegransad anstéllning tillfors
foljande.

Om en arbetstagare har haft savél allmén visstidsanstéllning som vikariat i
sammanlagt mer dn 3 ar under en 5-arsperiod dvergar anstéllningen till en
tillsvidareanstallning.

Anmarkningar

1. Bestdmmelsens tillampning forutsatter att det inte foreligger hinder enligt special-
lagstiftning (krav pa behdrighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéallning med stéd av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstall-
ning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS i andra fall 4n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan dven traffas om avvikelse fran 6vriga bestammelser i denna
bestammelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underréatta lokal arbetstagarorganisa-
tion om tidsbegransad anstallning.

85 HOjd sysselsattningsgrad
Mom. 1 FOr arbetstagare som ar deltidsanstalld galler féljande.
a) Nar arbetstiden hojs ska heltidsarbete efterstrévas.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstallning sker, prévas om
arbetstagare som ar anstéllda pa arbetsstallet och som anmalt intresse ska
erbjudas hojd sysselsattningsgrad.

Anmarkningar
1. Overenskommelse kan traffas om den niarmare tillampningen av mom. 1 b).

2. Om en sadan 6verenskommelse inte traffas avses med arbetsstélle inom landsting/-
region, vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan
arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som
beslutar om anstéllning.



3. Detta moment géller inte om deltidsanstallning &r en féljd av delpension, sjuk-
ersattning som inte ar tidsbegransad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.

c) Arbetsgivaren ska skriftligen meddela erbjudande om héjd sysselsattnings-
grad. Skriftligt svar ska ha inkommit fran arbetstagaren inom 14 kalenderdagar.
Har sadant besked inte lamnats foreligger inte ratt till hojd sysselsattningsgrad.

d) Om en arbetstagare tackar nej till erbjudande om hojd sysselsattningsgrad
kan ny anmélan goras tidigast efter 6 manader.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.



Kap. 3 Under anstallningen

8 6 Allméanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren gallande anstallningsavtal och de aligganden i Gvrigt, som &r forenade
med anstéliningen. Om behov finns &r arbetstagare dessutom skyldig att
vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis
utfOra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
arbeta utover faststalld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande skal ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmarkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utéver ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska
hansyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren langre tid an 6 manader per kalenderar
eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att folja Overenskomna andringar i detta avtal
med tillhdrande sérskilda bestammelser/specialbestimmelser.

§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar i utbildning, kurser, konferenser och
liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagar hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tillagg for obekvam
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i denna
bestammelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pa
tid som inte &r ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbild-
ningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges i stéllet
ersattning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt 8 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméala denna och lamna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbets-
givaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisysslan
och l&mna uppgifter.



Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstélining (LOA).

For arbetstagare anstalld hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller
kommunalforbund géller dven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om
den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

8 9 Halsoundersokningar

Periodiska halsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens
halsotillstand medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller hélsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som ar nédvéndiga for bedomning av om arbetstagaren har sadana brister
i sitt halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska uppratta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, nar andringar eller tillagg sker i redan upprattad forteckning.

Ovriga halsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hélsoundersokningar ska genomforas i nara samférstand med
arbetstagaren.



§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avlioningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstallningen har arbetsgivaren rétt att i
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avsténgning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsférmanerna som arbetstagaren enligt gallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avléningsformaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal fore-

ligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren
avloningsférmanerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad lakarundersokning enligt 8 9 mom. 1, lag, foérordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
§ 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad lakarundersdkning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan.
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Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt 8 9 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avléningsforma-
ner.

Mom. 7 Infor beslut om avstédngning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med berord lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan éverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummel-
se kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller férsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta
disciplinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpaféljd avgors ska berérd arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den
tilltankta &tgarden. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlagg-
ning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgarden.



§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukersattning fran Forsakringskassan ar
skyldig att informera arbetsgivaren om sadant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till 1agre syssel-
sattningsgrad med oférandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbets-
tagaren har rétt till partiell sjukersattning som inte &r tidsbegransad enligt social-
forsékringsbalken (SFB), ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst
en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation
underrattas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsfor-
maga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren
om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstallningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjuk-
ersattning helt upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfalle
att pa nytt fa sina anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar
mojligt.

3. Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 88 MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt mom. 1 bor efter-
strévas att sysselséttningsgraden faststalls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsattningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukersattning) och

¢ = den nya sysselsattningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 som manadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstéllningsvillkoren fore
den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren galla en uppsagningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstallningsskydd (LAS) eller 8 33 mom. 1 och 2 foreskriver om uppsagnings-
tider.

Anmarkning

Bestammelser om att ldmna arbetet vid hel sjukerséttning som inte &r tidsbegransad
enligt SFB finns i 33 § andra stycket i LAS.



Kap. 4 Arbetstid
§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) galler med foljande och i sérskilda bestdmmel-
ser/specialbestammelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da
helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Anmarkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som s6n- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt

38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Vid foérlagg-
ning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden
per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid férlaggning som intermittent
treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststallas i proportion till antalet sadana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestammelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggéra sommararbetstid
under forutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-
ar behalls.
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Forlaggning av arbetstid

Mom. 5 F0orlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstids-
schema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorga-
nisationen.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstréavas att
arbetstiden ar sammanhallen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begara dver-
l&4ggning. Begdran om Overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om 6verlaggningen inte leder till enighet fasts-
taller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Anmarkning

Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 8§ MBL.

Awvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
aven goras pa dvrig tid fredag, l6rdag, sondag och helgdag,

Anmarkning

Vid byte av rast mot maltidsuppehall 6vrig tid fredag, I6rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,
c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,
d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller évertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

f) kan en berékningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan en arbetstagares sammanhéngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berakningsperioden,
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h) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berékningsperioden,

1) kan en arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att gélla,

b) 8 och 8 a 88 ATL om annat uttag av Overtid och extra dvertid samt annan
berékningsperiod for dvertid,

c) 10 och 10 a 88 andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

d) 13 8 ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 8 ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och
g) har upphort att gélla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om langre
berakningsperiod an 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal far dven traffas
om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta stycket, anméarkningen till
mom. 6 f) och mom. 6 a) samt 6 g)-i).

Anmarkning

Detta moments bestammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket
ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestimmelser, som
framgar av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollek-
tivavtal om avvikelse fran bilaga D.
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8 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten. Forldggning
av ordinarie arbetstid enligt 8 13 mom. 5 tillampas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal traffas om foljande.

Avstdmningsperiodens langd, férlaggning och omfattning av flextid samt
maximimatt for flextidssaldo som far 6verforas till narmast foljande avstam-
ningsperiod.

Definitioner

Mom. 2 | samband med tillampning av flexibel arbetstid géller foljande
definitioner.

Normaltid ar avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forlaggning da flexibel
arbetstid inte tillampas.

Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utover fast tid kan fullgtra ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
tid.

Avstdmningsperiod &r den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstdammas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstamningsperiodens slut i
forhallande till den ordinarie arbetstiden.

FOrutsattningar
Mom. 3 Vid tillampning av flexibel arbetstid galler foljande
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmojlig-
heten vid det tillfallet,
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c) flextidssaldo som ryms inom det som faststalls, 6verfors till ndsta avstam-
ningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststéllts, far 6verforas
till nasta avstamningsperiod och ska avrédknas timme mot timme vid avstam-
ningsperiodens slut enligt foljande.

Minussaldo ger I6neavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekommande fall
uppréknad till I6n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie
arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlén. Plussaldo bortfaller och
medfor ingen ersattningsratt.

Anmarkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt
foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo
foranleda l6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska daremot ersattas
som ordinarie arbetstid i den man inte viss arbetad tid berattigar till 6vertidskompen-
sation.

Loneavdrag och utbetalning for inte Gverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstéllas vid avloningstillfallet narmast efter den manad, vid vars utgang
sadant saldo konstaterats.

Berakning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrékning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren
under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géallt vid normaltid.

Awvvikelser

Mom. 5 FOor arbetstagare med flexibel arbetstid géller féljande under forutsatt-
ning att villkoren foér 6vertidskompensation i évrigt ar uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor total-
ramen (dagberékning). Har utgér 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden
enkel Gvertid.

b) For i forvag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid,
utges ersattning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under
avstamningsperioden fullgjort arbete som totalt 6verstiger sasmmanlagd normal-
tid. Endast efter godkannande av behorig 6verordnad kan kompensation utges
for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Mom. 6 FOr arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvadm
arbetstid, enligt 8§ 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.
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Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap.5 Lonebestdmmelser och sarskilda ersattningar

8 15 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avioningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 88 16-17 och bilaga U, semesterlon, semester-
ersattning och 16n under ledighet samt foljande sarskilda ersattningar namligen
kompensation for fyllnadstids- och Overtidsarbete, tilldgg for obekvam arbetstid,
jour- och beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid samt fardtids-
ersattning.

Mom. 2 Avléningsférmaner utges fran och med arbetstagarens forsta anstall-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloéningsformaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avléningsformaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkningar

1. Om mdjligt ska utbetalningsdagar fér nastkommande kalenderar faststéllas senast i
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststallts till bestamt datum varje manad galler féljande.

a) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avloningsformaner
utbetalas andra vardagen fore den faststéallda utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlonings-
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan péakalla lokal forhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

8§16 LoOneform

Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstalls fér en sammanhéngande tid av minst

3 manader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den fér motsvarande
heltid gallande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast kontant 16n enligt
overenskommelse.

Anmarkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselséttningsgrad kan fa manads-
I6n enligt detta moment.
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Som fast kontant 16n avses aven eventuella fasta I6netillagg som utges for
kalendermanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
andra Ioneformer.

§ 17 Berakning av I0n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas manadslonen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren &r ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 L6n som avser del av kalendermanad beraknas fér en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berakning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med
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a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berakningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i beréakningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berékningssatt ska tillampas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalendermanad.

Anmarkningar

1. Skulle vid berakning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukléneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller da
dagberéaknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del
av manad beraknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberaknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman. Motsvarande ska galla vid sjuk-
ledighet under pabdrjad semester.

3. Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt 8 30 mom. 1 d& dagpenning
utges enligt forordningen om férmaner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande
bestammelser ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska 16nen forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4 En arbetstagare som &r anhallen, haktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skéal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 5 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsforma-
ner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
att berakna 16n med I6neavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
stallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.
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For varje timme ska I0neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

_a
4,313x Db

a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.

§ 18 Uppehallsanstallning

Har upphort att galla och ersatts av bilaga U.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsférman eller annan anstéllningsforman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersattning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Erséttning enligt socialforsakringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestdimmelser om ersattning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsakring som bekostats av arbetsgivaren.

c) Arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser ersattning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras aven om ersattningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller férsummelse.

Har en arbetstagare fatt avioningsférman eller annan anstallningsférman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avsta fran krav pa aterbetalning om sérskilda skal foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/forman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersattning som ar avsedd att vara kostnadsersattning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialférsakringsbalken (SFB) eller motsvarande i
annan lag eller férordning,

c) erséttning enligt AGS-KL eller TFA-KL.
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Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avléningsférman med sarskild avtals-
pension eller motsvarande forman enligt kommunala pensionshestammelser som
utges pa grund av annan anstallning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anmala sadan ersattning/forman som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har rétt till
kompensation for Overtidsarbete under forutsattning att Overtidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkénnande av behorig dverordnad kan kompensation
utges for dvertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte ratt till kompensation for Overtids-
arbete.

Da en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rétt till Gvertids-
kompensation arbetar i sin éverordnades stalle, utges dock kompensation for
overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har ratt till sadan
kompensation.

Anmarkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For Overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation for varje dvertidstimme
med 1 Y2 timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For dvertidsarbete
under annan tid, kvalificerad dvertid, utges kompensation for varje Overtids-
timme med 2 timmars ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt dverstiger 2 timmar, inraknat eventuellt 6vertidsarbete pa tid mellan
ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berakning av 6vertidsarbete under jour och beredskap ska paborjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller pabérjas
mellan 22.00-06.00.

Anmarkning

Om 6vertidsarbete pabdrjas vid flera tillfallen under samma 30 minutersperiod ska den
totala tiden laggas samman innan avrundning sker.
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Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utéver den faststallda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersdttas med ledighet av
motsvarande langd.

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den for motsvarande heltids-
anstallning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutsattningar och efter samma grunder som géller for
heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalifi-
cerad Overtid och

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa dvertid.

Anmarkning
Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
L manadslonen
Enkel dvertid 180 % av
165
Kvalificerad dvertid 240 %
Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Erséttning for 6vertidsarbete i form av ledighet kan sparas efter Gverens-
kommelse. Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For 6verstigande
timmar utges ekonomisk ersattning nastkommande kalendermanad.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som dvertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad férldggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.
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Flexibel arbetstid

Mom. 6 Vid flexibel arbetstid galler § 14 mom. 5.

Personalpool

Mom. 7 FOr arbetstagare i personalpool géller de séarskilda bestimmelser, som
framgar av bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
undantag fran réatt till kompensation for 6vertidsarbete. Med arbetstagare som far
fast kontant 16n kan arbetsgivare traffa 6verenskommelse om att arbetstagaren
inte ska ha réatt till kompensation for 6vertidsarbete. | samband med sadan
overenskommelse ska arbetsgivaren tydliggora vilka grunder 6verenskommelsen
bygger pa. Om forutsattningarna andras bor en 6versyn ske av lénesattningen
och Overtidsratten. Arbetsgivare och arbetstagare kan dven traffa Gverens-
kommelse om avvikelse fran mom. 4 andra stycket avseende ersattning for
Overtidsarbete i form av ledighet.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid Overtids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid aven nér
arbetet ar fyllnadstids- eller Overtidsarbete.

Anmarkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.
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Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgdra obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2017 2018 2019
1. O-tillaggstid A 103,70 105,80 108,20

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa dagen
efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
pingstafton eller midsommarafton
till kl. 07.00 pa vardag narmast
efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
julafton eller nyarsafton till kl. 07.00
pa vardag utom lérdag narmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 124,50 127,00 129,90
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmarkning
Med helgdag likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som 53,00 54,10 55,30
avses med O-tillaggstid A)

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa
I6rdag, sondag, helgdag eller dag
som bade foregas och efterfoljs av
sondag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstalls med helgdag.
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— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00
vardag narmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00
mandag eller vardag narmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsféardsdag eller national-
dagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00
fredag som inte omfattas av
O-till&ggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 61,00 62,20
|6rdag, séndag och helgdag hojs

O-till&gg B till

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som 45,40 46,30

avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till kl. 06.00 tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som 21,50 21,90
avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa
vardag.

63,60

47,40

22,40

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam

arbetstid i stéllet ersattas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-

manad. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

O-tillagg utges inte for sammanraknad avrundad tid understigande en timme

inom respektive kategori.
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| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid galler § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3 FOr arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestammelser, som
framgar av bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens forlagg-
ning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla.

8 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som ar
absolut nodvandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska géras
enbart med hansyn till vad verksamheten kréver.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstallet, som godkants av arbets-
ledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utféra arbete.

Mom. 2 Ersattning for jour och beredskap utges enligt féljande.

% av Ledig tid
timl6énen
A Jour
Dar arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 30 % 17 min
kalendermanaden
for tid darutover under kalendermanaden 59 % 35 min
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B Beredskap
Dér arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgar till hogst 130 timmar under 14 % 8 min
kalendermanaden

for tid darutéver under kalendermanaden 28 % 17 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour och
beredskap i stallet ersdttas med ledighet enligt ovan.

Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan férhojas med 110 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl. 06.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, I6rdag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av sén- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag narmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsféardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore I6rdag.

Mom. 3 FOr jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den fast-
stallda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nastkomman-
de arbetsdag, utges erséttning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstimmar,
som fullgjorts under jour och beredskap.
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Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte ar berattigad till kompensation for Gver-
tidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behalla jour- eller
beredskapsersattningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersattning for
resekostnader till och fran arbetsstélle enligt samma grunder som anges i
bilersattningsavtalet (BIA).

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till dverlaggning. Begaran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker eller
Overlaggning inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlaggningen av
jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 8§ MBL.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Erséattning for jour och beredskap utges inte om sadan ersattning
uttryckligen ingar i lonen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sétt.

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
langre berakningsperiod for jouruttag an 4 veckor eller kalendermanad och
hogre jouruttag an 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per
kalendermanad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridagsforlagg-
ning.

Tillsagelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda andringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsagelsen
for arbetad tid som enligt nast foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nast foregaende schema.
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Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, dvertidskompensation eller i fall som
avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nést For dvrig tid
foregaende schema skulle
varit fridag
% av timlonen 64,4 % 32,3 %
Ledig tid 39 min 19 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan forskjuten
arbetstid i stéllet ersattas med ledighet enligt ovan.

Anmarkning

For en deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanréaknas per kalendermanad. Varje
summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestammelser, som
framgar av bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidsersattning
enligt mom. 2.
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Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstéalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vante-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Anmarkning
Med resa i arbetet avses en av forréattning direkt foranledd resa och med den vanliga

verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

FoOr de forsta 10 timmarna For tid darutdver under
under en kalendervecka, for  kalenderveckan
vilka erséttningen ska utges

% av timlénen 53 % 80 %

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for Overtidsarbete eller annan sarskilt bestdmd erséttning an
traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som &r
forsvarlig med hansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsméjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

8 25 Allméanna ledighetsbestammelser

Mom. 1 Denna bestdmmelse och 88§ 26, 28-32 géller ledighet och I6n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre &n att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ratt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4 Lo6n under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i 88 26, 28-32. | dvriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avléningsformaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om och i
vilken omfattning lénen far behallas.

Mom. 6 Utdver de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det ar férenligt med verksamhetens krav.

8§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla l16nen eller del darav. Deltidsanstalld arbetstagare kan av arbets-
givaren dven medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla
I6n som beviljats for ledighet.

8§ 27 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt gallande lag om inte annat anges
nedan.
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Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant I6n far semesterledighet under intjanan-
dearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar 16pande kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstélls for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begéran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda
under juni—augusti far en betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmarkningar

1. Ovanstaende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren har ratt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa grund
av sadan minskning som féljer av anméarkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden
nedsatts enligt 8 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en arbetstagare
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton
eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till semester-
ledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation an vad
som anges i forsta stycket.

Anmarkning
Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal férhandling.

Mom. 5 Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.0.m. det intjanandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 ar 32 semesterdagar
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant ersattning med semesterlon i stallet for sadan betald semesterdag som

overstiger vad som foljer enligt lag. Sadan 6verenskommelse far dock inte avse
sparade dagar.
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Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semester-
I6n i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft
anstallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning &n
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 dr semesterlone-
grundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre &n 40 procent av 16nen for
heltidsanstallning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 12 procent och inkluderar da
semesterférmaner om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat satt. For en
arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger rétt till hogre antal semesterdagar &n
som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berakning av semesterledighet

Mom. 7 FOr en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. FOr 6vriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

—~ Xb=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska beréknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd aven till s.k. latthelgdag galler foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och
infaller pa mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.
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Berakning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingar i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 9 | enlighet med 10 8 SemL galler foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestam-
mande i arbetslivet (MBL) forlaggas aven till maj och september eller del av
dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skal finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid &nh maj—september.

b) Nar semesterlista upprattas ska foljande galla, om inte annat éverenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt éverenskoms uttrycka dnske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 8§ MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrattas om faststalld semester.

Anmarkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler bestam-
melserna i 11 8§ SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren &r oférmogen
till arbete eller dag som ar semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sadan dag
inte raknas som semesterdag om arbetstagaren begar det utan dréjsmal.

| sdant fall ska i stallet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i 88§ 19, 28-30, samordningsbestammelser, sjukdom,
foraldraledighet och civil- och varnplikt. Detsamma galler for sadan ledighet
som avses i 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen (LFF).
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Mom. 11 Om annat inte Overenskoms ska semesterledighet om majligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten bérjar med mandag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om I6rdag och séndag som
omger semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en ledighets-
period av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten ar en
motsvarighet till 16rdag-sondag enligt foregaende stycke. Detsamma galler vid uppdel-
ning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfalle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin
semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbets-
tagaren ersattning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som
provas skaliga.

Anmarkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt éverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sadan semester ska forlaggas under semester-
aret. Kompensation kan lamnas med hogst 5 semesterdagar.

Berakning av semesterlén
Mom. 14 Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nar det géller
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17-17 b 8§ SemL,

b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstalld gallande I6nen och

c) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r I6pande
semesterldn och semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden I6pande
I6nen.
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Semesterdagstillagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beréknad enligt mom. 7, med belopp som beraknas pa
foljande sétt

0,605 procent av fasta kontanta lonen.

Arbetstagare med fast kontant I6n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstalld
arbetstagare med 0verenskommen fast kontant [0n som understiger
21 127 kronor per manad.

Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hansyn till arbets-
tagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till
ett antal av hogst 25, med belopp som beraknas pa foljande satt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta I6nen ska
understiga for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lonen.

Anmarkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetillagg minskas med hansyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, beréknade enligt mom. 7,
utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av
arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret utges semesterlone-
tillagg vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare an i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12,
13-14 och 17-20 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b 8§ SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.
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Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beréknas semesterlon per timme
genom att semesterlénen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjanandearet i genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far i stéllet lagsta semesterlon.

Fran 2012-04-01 far en arbetstagare med l6n som, beréknad per timme i genom-
snitt under intjanandedret, understiger 128 kronor erséttning enligt féljande.

Arbetstagare som under  Erséttning for varje semesterlénegrundande timme
intjanandearet

Grundbelopp Tillagg i procent av
arbetstagarens timlon
ar under 40 ar 15,40 —
fyller 40-49 ar 15,40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 15,40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon berak-
nad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets
slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som 6verstiger
vad som féljer enligt lag far omvandla sadan dag till timmar eller spara som
semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for
eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar foren-
liga med verksamhetens krav.
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En semesterdag omraknas till semestertimmar enligt féljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmarkning

Om det vid omrakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses fran
den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte 6verstiga 180.
Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 och 19 nedan gaéller t.o.m. 2017-12-31

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an
20 semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt éverstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i Ovrigt bér meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
I forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till nasta semesterar som sparad semesterdag om inte annat 6verens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
overstiga 40 utges i stallet kontant erséttning med semesterlon for sadan
semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.

Mom. 18 och 19 nedan gaéller fr.o.m. 2018-01-01

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an
20 semesterdagar med 16n, far spara overskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt dverstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i Ovrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
I forvag.
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Anmarkning

Arbetstagare som den 31 december 2017 har fler an 30 sparade semesterdagar far ta ut
de dverskjutande dagarna under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler &n
30 sparade semesterdagar den 31 december 2022.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret
overfors till nasta semesterar som sparad semesterdag om inte annat éverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
overstiga 30 utges i stallet kontant erséttning med semesterlon for sadan
semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar &n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 5 sista
stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dodsho ar inte aterbetalningsskyldigt.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 21
a) FOr kommun, landsting, region och kommunalférbund géller

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse
fran denna bestammelse.

b) Utdver ovan angiven mojlighet till lokal avvikelse géller for 6vriga arbets-
givare att arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om avvikel-
se fran denna bestammelse. Overenskommelse kan sagas upp arligen av savl
arbetsgivare som arbetstagare.

Sadana kollektivavtal och 6verenskommelser far inte innebéra att arbetstagarens
rattigheter enligt SemL inskranks.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oférmagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken (SFB) utges eller
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¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.

Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av FOorsakringskassan eller av forsak-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 8§ lagen om sjuklon (SjLL) pa att
arbetstagare ska lamna forsakran vid sjukdom.

Anmalan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukléneratt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmalan till Forsakringskassan och uppgift om arbetstagaren
far kalenderdagsberaknad sjukpenning.

Anmarkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tankas ge ersattning fran annan an
arbetsgivaren galler det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukléneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklén
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklén enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstéllningsférméner”
ska enbart raknas foljande anstallningsformaner, namligen I6n enligt 88 16, 17
och bilaga U, semesterlon och 16n under ledighet samt de sarskilda ersattning-
arna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och beredskapserséttning, enligt
8§ 21 och 22.
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Vad som arbetstagaren gatt miste om till féljd av nedsattningen av arbetsférma-
gan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det galler

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande semester-
forlaggning skulle ha fatt, for en arbetstagare med fast kontant 16n dock utan
semesterdagstillagg och semesterlonetillagg,

c) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
overenskommelse skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete at arbets-
givaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsva-
rar 10 procent av l6nebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e kalen-

derdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begéaran styrka att ersattning enligt SFB utges fran
Forsakringskassan.

Anmarkningar
1. Sjukperiod ska anses I6pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlon, ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta I6n dverstiger 62,5 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses i mom. 1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
I6nebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberaknad respektive kalenderdags-
berdknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.
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Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklén med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av I6nebortfallet och hogsta
belopp for sadan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begaran styrka att erséttning enligt SFB utges fran
Forsékringskassan.

Mom. 8 Sjukl6n enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) fortid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersattning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare vars sjukpenning indragits pa grund av att
Forsakringskassan bedomer att arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom sadant
forvarvsarbete som ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden far vid ledig-
het som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon. Sjuklén utges for tid i sjukperioden
under hogst 180 kalenderdagar utan begrénsning till 364 dagar med belopp
motsvarande

77,6 procent av I6nebortfallet till och med dag 14 med undantag fér den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och

77,6 procent av l6nebortfallet for tid darefter.

Anmarkningar

1. FOr en arbetstagare med timlon, ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Dras sjukpenning pa fortsattningsnivan in utges sjuklon med 72,75 procent av l6ne-
bortfallet, dock langst t.0.m. den tidpunkt som sadan sjukpenning skulle ha utgetts.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en bedémning av arbetstagarens forut-
sattningar att aterga i sitt vanliga arbete.

Mom. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon
beraknad pa satt som anges i mom. 9 for sadan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersatter pa grund av att bestimmelserna i 27 kap.
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45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjuk-
penning utges. Sjuklén utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180 kalen-
derdagar.

Besok inom halso- och sjukvard med bibehallen 16n

Mom. 11 Om det ar nddvandigt att bescket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen l6n for forstagangsbesok hos lakare eller
tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan daven i ovrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hélso-
och sjukvard.

Anmarkning

Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivan enligt SFB. | tillagget ingar semesterlon och semesterersattning
med belopp som forutsatts i SemL.

Beréknas rehabiliteringspenning enligt bestammelserna om sjukpenning pa
fortsattningsnivan utges rehabiliteringstillagg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for sadan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska rehabilite-
ringstilladgget minskas i motsvarande grad.

8§ 29 Foraldraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som &r ledig med foraldrapenning utdver grundniva
eller lagstaniva far foraldrapenningtillagg for ledighet som paborjas efter en
sammanhéangande anstallningstid pa minst 365 kalenderdagar.

Arbetstagaren far foraldrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet &r 24 manader.
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Foréaldrapenningtillagget motsvarar 10 procent av I0nebortfallet berédknat per
kalenderdag.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Anmarkningar

1. FOr barn fodda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 géller AB i dess lydelse
2013-03-31.

2. FOr barn fodda senast 2010-06-30 géller AB i dess lydelse 2010-03-31.

3. For barn fodda under perioden 2010-07-01-2012-06-30 galler AB i dess lydelse
2012-03-31.

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger

83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken (SFB) far
foraldralon da foraldrapenning utéver grundniva eller lagstaniva utges om
arbetstagaren varit sammanhangande anstélld hos offentlig arbetsgivare under
minst 180 kalenderdagar fore ledigheten.

Foréldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Foraldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av I6nebortfallet berdknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for foraldrapenning enligt SFB.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i SemL.

Arbetstagare ar pa arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbar
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Mom. 3 Har foraldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det ar nddvéandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren i
egenskap av blivande foralder rétt till ledighet for att besoka modravardscentral
vid hogst 2 tillfallen. Under sadan ledighet utges ersattning motsvarande

100 procent av 6nen.

Awvikelse fran foraldraledighetslagen

Mom. 5 En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att vara foréldraledig enligt
foraldraledighetslagen (ForL) ska anmala detta till arbetsgivaren minst 3 mana-
der fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om arbetstagaren har
sarskilda skal.
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Momentet géller inte vid ledighet med tillfallig féraldrapenning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,
b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete,

c) 15 §tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 8§ FOrL om den n&rmare tilldampningen av ledighetens forlagg-
ning och 17 § ForL om skyddet for anstallningsférmanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt

Har upphort att galla och ersatts av en central och lokal protokollsanteckning i
HOK/OLA.

§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fortroendemannaupp-
drag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet for fortroendemannauppdrag at kommunen kan arbets-
tagare fa behalla 16n eller del dérav, da full erséttning for forlorad 16n inte utges.
Under ledighet for annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska arbetstagaren
behalla sa stor del av I6nen som motsvarar skillnaden mellan 16nen och den
ersattning som utges for uppdraget.

§ 32 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skal
finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per
kalenderar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig.
Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon, svarforéldrar, barnbarn samt mor- och farféréldrar.
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Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Auvslut av anstallningen
8 33 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstallning

Mom. 1

For kommun, landsting, region och
kommunalférbund galler

For Ovriga arbetsgivare géller

a) For en arbetstagare som ar
anstalld tills vidare vid uppségnings-
tidpunkten och som har en samman-
héngande anstallning sedan minst
12 manader enligt detta avtal &r upp-
ségningstiden oavsett vad 11 § lagen
om anstallningsskydd (LAS)
foreskriver

vid uppsagning fran arbetsgivarens
sida 6 manader,

vid uppsagning fran arbetstagarens
sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att
anstallningen ingas besluta att
namnda uppsagningstider ska gélla
for en arbetstagare med kortare
anstallningstid.

b) For en arbetstagare som ar
anstalld tills vidare vid uppségnings-
tidpunkten galler uppségningstider
enligt 11 8 LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan
traffa 6verenskommelse om andra
uppsagningstider. Sadan 6verenskom-
melse far inte innebéra att arbetstaga-
rens rattigheter enligt LAS inskrénks.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 57 ar och som varit anstalld hos arbets-
givaren under minst 10 ar vid uppséagningstidpunkten ar uppsagningstiden ett ar.

En forutsattning ar att arbetstagaren ségs

upp pa grund av arbetsbrist och har en

sammanhangande anstéllning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Tidsbegransad anstallning

Mom. 3 For en tidsbegransad anstéllning som &r avsedd att paga langre tid an
3 manader ar uppsagningstiden for saval arbetstagaren som arbetsgivaren en
manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om annat.
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Anmarkning

Momentet géller inte tidsbegransad anstallning som ingatts med stod av § 4 mom. 3 c)
forsta stycket.

Mom. 4 Uppséagning ska vara skriftlig.

Mom. 5 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppséagningstiden.

Mom. 6 En arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 7 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 88 LAS om anstall-
ningens upphorande géller inte nagon skyldighet att ge besked, underrattelse och
varsel for anstélining enligt 8 4 mom. 2 provanstallning, mom. 3 b) tidsbegran-
sad anstallning pa grund av hel alderspension och c) som forvaltningschef eller
motsvarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berakning av anstéllningsformaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden ska
foljande géalla vid berdkning av anstallningsformaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) anges som ”16n och andra
anstdllningsformaner” rdknas samtliga i berort 16nekollektivavtal eller pa annat
satt faststallda anstallningsvillkor upptagna I6ne- och andra anstallningsforma-
ner med undantag for

a) ersattning for Overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg vid
forskjuten arbetstid och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som exempel-
vis traktamente och resekostnadsersattning.

Anmarkning
Som 16n och andra anstillningsforméner” riknas dven hdjda avloningsformaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststéllas genom férhandlings-
Overenskommelse under uppségningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,
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b) jour- och beredskapserséttning beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

c) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmarkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment c) fér annan I6neform an ackordslon enligt 8 16 mom. 3, mojlighet till
lokal avvikelse.

AB § 35 Turordning och foretradesratt

Mom. 1 22 och 29 8§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller med f6ljande
angivna tillagg.

Gemensam turordning faststalls for varje driftsenhet for sig. Inom driftsenheten
faststalls turordningen for grupp av arbetstagare som har befattningar med i
huvudsak jamforbara arbetsuppgifter oavsett facklig tillhdrighet.

Anmarkning

Med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehall och
kompetenskrav ar sadana att dess innehavare kan utféra de arbetsuppgifter som ingar i
de befattningar som jamfors. Arbetstagares yrkes/befattningsbenamning ar inte
avgorande vid denna beddmning.

Arbetstagarorganisation kan begdra sammanléggning av driftsenheter inom
forvaltningsomradet pa samma ort dar arbetsbristen aktualiserats. Sadan
sammanlaggning kan avse hogst 3 driftsenheter.

Begér arbetstagarorganisation sammanlaggning av driftsenheter ska sadan goras.
Har samtliga bertrda arbetstagarorganisationer inte enats om och, inom 7
kalenderdagar raknat fran dagen for forsta forhandlingstillfallet enligt mom. 2,
meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska laggas samman beslutar
arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman.

Mom. 2 Forhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS foreligger endast mot ber6rd
arbetstagarorganisation. Med berord organisation avses sadan organisation vars
medlem omfattas av arbetsgivarens forslag till turordning.

Mom. 3 25 och 27 88§ LAS galler med foljande angivna tillagg.

a) Har arbetstagare anstéllts enligt 8 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for prov-
anstéllning, tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspension eller som
forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sadan anstallning inte foretrade
till ateranstallning.
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b) Foretradesratt till ateranstallning géller inte vikariat eller allman visstids-
anstallning som &r kortare &n 14 kalenderdagar.

Anmarkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet eller den allménna visstidsanstallningen erbjudas
arbetstagare som har foretradesratt till ateranstallning.

c) Foretradesratt till ateranstallning galler inte arbete, som behdéver disponeras
for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1 b),
hojd sysselsattningsgrad.

d) For att foretradesratt till ateranstallning ska aktualiseras kravs att arbets-
tagare anmaler ansprak pa foretradesratt. Sadan anmalan ska vara skriftlig och
ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstéllningen
upphort. Har sadan anmaélan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ater-
anstallning.

e) Foretradesratt till ateranstallning galler, oavsett avtalsomrade, pa samma ort
och inom samma forvaltningsomrade dar arbetstagaren senast var verksam.
Foretradesratten galler till lediga befattningar vars kvalifikationskrav i huvudsak
motsvarar kraven i arbetstagarens senaste anstallning hos arbetsgivaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap. 8 Ovriga formaner och bestammelser

8§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt gallande lag
om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med
anstallning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresritt till personalbostad dverlatas,
b) hyresgast upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivaren for
att upphora att galla med en minsta uppsagningstid av en manad i féljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

c) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstallning galler dock féljande.

Om uppsagningstiden for arbetstagarens anstallning, da hyresavtalet ségs upp, ar
langre an en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsagningstid for hyres-
avtalet.

Om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyres-
lagens (HL) uppsagningstider.

Uppséagningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestamd hyrestid
som ar langre &n 3 manader och for hyresavtal som galler for obestamd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i
samband med att anstallningen upphor har hyresgasten eller medhyresgast inte
rétt till forlangning av avtalet.
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§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér
ratt till ersattning kan finnas fran annan &n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmala detta till arbetsgivaren. Sadan anmélan ska goras sa snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ratt till ersatt-
ning fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rétt att i sin tur éverlamna at
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i &rendet. | sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med ersattnings-
Kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, férsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skaligt
belopp med hansyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en
handelse, och gor tredje man vid domstol gallande skadestandsansvar for arbets-
tagaren, galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada arbets-
tagaren i detta arende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i arendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan galler inte i arenden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sadan skada som
avses i forsta stycket har rétt att behalla I6n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for installelsen i domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ar avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som Kkallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kannedom pa grund av sin
anstallning, har réatt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for instéllelse i domstolen. For installelse utom ordinarie arbetstid
utges ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt 8§ 20
mom. 4. | ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp
som forutsatts i semesterlagen (SemL).
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§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, far
ersattning for skaliga och styrkta flyttningskostnader.

8 39 Awvtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Avrbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna dverenskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte féra talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstélld om skadestand med anledning av personskada som &r arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ) enligt de bestimmelser som galler
for sadan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som
anges i forsékringsbestammelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsakringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstélining
géllande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dddsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara halften av det prisbasbelopp som enligt socialforsékringsbalken (SFB)
galler for det ar dodsfallet intraffar.
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Seko Energi

Seko Energi organiserar
samtliga yrkesgrupper inom
energisektorn. Ungefar 4.000
medlemmar hér till branschen
och dessa arbetar med produk-
tion och distribution av el och
varme. Till arbetsgivarna hor
saval stora foretag som mindre
entreprenorer.

Seko

Box 1105

111 81 Stockholm
seko@seko.se
www.seko.se

Seko Direkt:
0770-457 900
sekodirekt@seko.se
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