Overenskommelse om korttidspermittering enligt lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Parter Kompetensforetagen (avtalsomrade Bemanning)

Fastighetsanstilldas Forbund,

GS - Facket for skogs, trd- och grafisk bransch,
Handelsanstalldas forbund,

Hotell och Restaurang Facket

IF Metall

Livsmedelsarbetareforbundet,

Seko, Service- och kommunikationsfacket,
Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
Svenska Elektrikerférbundet,

Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Svenska Musikerférbundet,

Svenska Malareférbundet,

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet och
Svenska Transportarbetareférbundet

Narvarande Kompetensforetagen
Anna Vargo, via telefon
LO
Kent Ackholt, via telefon
Datum Den 7 april 2020

Arende Overenskommelse om korttidspermittering enligt Lag (2013:948) om stéd vid
korttidsarbete

§1 Parterna ar Gverens om att korttidspermittering kan ske pa rubricerade
avtalsomrade med verkan fran och med denna dag.

§2 Avtal om korttidspermittering forutsatter lokal 6verenskommelse. De centrala
parternas avsikt ar att samtliga medlemsforetag i Kompetensforetagen kan
sluta avtal i enlighet med den mall for lokala avtal som utgdr bilaga 1i denna
Overenskommelse, Andra lokala 6verenskommelser om korttidspermittering ar
inte tillatna.

§3 Semester och semesterintjanande paverkas inte av detta avtal utan foljer av
kollektivavtal och lag. Med den skillnaden att franvaro pa grund av
korttidsarbete/ korttidspermittering ar semesterlénegrundande.




§4 Parterna atar sig att folja utvecklingen hos lagstiftaren och ansvariga
myndigheters direktiv och administrativa rutiner och uppta éverlaggningar om
avtal och bilagor maste anpassas.

§5 I de fall parterna tecknar lokal 6verenskommelse om korttidspermittering
minskas tillganglighetstiden for respektive arbetstagare i motsvarande man.

Alternativt schemaldggs hela arbetstiden.

§6 Lokal 6verenskommelse om korttidspermittering tecknas med respektive
féretags centralt ansvariga forbunds lokalorganisation.

§7 Denna 6verenskommelsen ar prelimindr intill dess samtliga parter antagit
overenskommelsen.

§8 Denna dverenskommelse galler tom 2020-12-31 och kan sdgas upp med tre
manaders uppsagningstid.

For Kompetensforetagen For LO

e VI =

Anna Vargo /4 Kent Ackholt &




Bilaga 1

Lokal 6verenskommelse om korttidspermittering enligt lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete.

Parter:

Narvarande

§1

Niva

§2

Foretagsnamn, organisationsnummer
Bemanningsklubben / Avd nr x

Foretaget
XX

Arbetstagarparten
NN

Lon under korttidspermittering faststalls genom en berdkning av ett
genomsnitt av GFL, Genomesnittligt fortjanstlage, under de tre senaste
manaderna innan korttidspermitteringen. Genom denna Gverenskommelse
sanks ordinarie arbetstid, utgadende 16n, och tillgéanglighetstid enligt aktuell
procentsats i tabellen nedan. Loneminskningen gors utifran genomsnittet av
GFL for de tre sista manaderna innan korttidspermitteringen.

Arbetstids- Arbetsgivarens

Lone- Arbets-

minskning/tillganglighets- Stat minskade

minskning givare

minskning arbetskraftskostnader
20 4% 1% 15%  -19%
40 6% 4% 30% -36%
60 7,5% 7.5% 45%  -53%

Till denna dverenskommelse skall bildggas forteckning éver vilka anstallda
som omfattas samt arbetstidsminskningen for varje anstalld. Bil 1 /%
2,



§3 Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstamningsunderlag till
ansvarig myndighet. Kopia ska vid samma tillfalle skickas till respektive
centralt ansvarigt forbunds lokalavdelning/kiubb.

Denna dverenskommelse har sju (7) dagars dmsesidig uppsagningstid.

Foretaget Bemanningsklubben / Avd nr XX [val] tillamplig part]




Rakneexempel permitteringslon!

GFL de senaste tre manaderna

Kund 1 182,50
Kund 2 159,80
Kund 3 210,00
Genomsnitt GFL 184,10

Permitteringslonegrundande |6n ar 184,10 Denna l6n sdnks procentuellt enligt tabell i §1 Lokalt
protokoll om korttidspermittering, med

4% = 176,74 *174 = 30 752,06
6% = 173,05 *174 = 30 111,40
7,5% = 170,29 *174 = 29630,90

N
NN

§
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