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Forhandlingar om Traktamentsavtal — TRAKT 13

Parter

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) a ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Facket for service och
kommunikation (SEKO), Fastighetsanstalldas Forbund (Fastighets), Svenska
Transportarbetareférbundet (Transport), Vision, Ledarna, Lararforbundet, Lararnas
Riksforbund, Skolledarférbundet, Vardférbundet, Sveriges Ingenjorer,
Civilekonomerna och fortecknade SACO-férbund.

§1
Parterna enades om detta traktamentsavtal (TRAKT 13) att galla fr.o.m.
den 1 januari 2013.

Parterna enades vidare om féljande att galla aven lokalt:
1. Traktamentsavtalet (TRAKT 13) ersatter TRAKT 91 som upphdr att galla.

2. Nya lokala 6verenskommelser som traffas pa grundval av TRAKT 13 ska
ansluta till Inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for
Okade levnadskostnader m.m.

3. Vissa definitioner

Forrattning
e tjanstgdring som arbetstagare beordrats fullgéra pa annat stélle an
tjanstestallet.

Flerdygnsforrattning
e fOrrattning som medfor 6vernattning utom bostaden.

Tjanstestélle

e enligt definition i Inkomstskattelagen. Fér arbetstagare som regelmassigt
tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala parterna
faststallas att arbetstagaren skall ha flera tjanstestallen.

Anmarkning

Parterna ar ense om att bestammelserna om tjanstestalle inte innebar annat
an att nuvarande praxis skall tillampas aven i fortsattningen. Detta géller
aven nar ett geografiskt omrade ar tjanstestalle.

Vanliga verksamhetsorten
¢ enligt definition i Inkomstskattelagen.

Tjansteresa
e av forrattning direkt féranledd resa.

4. Traktamenten mm
Vid flerdygnsforréattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar



arbetsgivaren erséattning for logikostnad och traktamenten enligt de
bestammelser som anges i Inkomstskattelagen med belopp som anges i bilaga 1
till detta avtal.

Beloppen for traktamente vid tjansteresa i Sverige enligt detta avtal forandras vid
samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhdjda levnadskostnader
enligt Inkomstskattelagen andras.

Anmarkning

Det ar endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa
Okade levnadskostnader ar utgift for logi, 6kad kostnad fér mat och dryck samt
diverse smautgifter sdsom telefonsamtal och tidningar.

5. Resetillagg utges, savida de lokala parterna inte enas om annat, nar
traktamente enligt bilaga 1 erhallits och under nedan angivna forutsattningar.

Gaéller fran och med 2013-01-01

Halv dag Hel dag

Resa som pabdrjas efter kl 12.00 Resa som pabdrjas fore kl 12.00
(avresedag) (avresedag)

respektive avslutas fore kl 19.00 respektive avslutas efter kl 19.00
(hemresedag) (hemresedag)

50% av det skattefria beloppet 50% av det skattefria beloppet
for halvdagstraktamente for heldagstraktamente

enligt Skatteverkets regler enligt Skatteverkets regler

Resetillagg utges inte da den anstéllde erhaller lunch och/eller middag.

Resetillagget inbegriper semesterlén och semesterersattning med belopp
som forutsatts i Semesterlagen.

6. Lokalt kollektivavtal kan traffas om erséttning vid tjansteresor utan
Overnattning.

§2

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren vid utlandsresor ska tillampa
bestammelserna i Inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillampliga
delar.

§3
Riktlinjer (mall) for lokala bestammelser om fardsatt, reserdkning mm enligt bilaga
2.

§4
| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammelser
som parterna traffar dverenskommelse om under tid da avtalet galler.



§5

Tvist rorande tolkningen och tillampningen av TRAKT 13 och av 6verenskommelse
som slutits med st6d darav handlaggs enligt bestammelserna i FO-F 03
(férhandlingsordning for foretag).

§6
Det centrala kollektivavtalet om TRAKT 13 galler tills vidare med en 6msesidig
uppséagningstid av tre manader.

Uppsagning ska ske skriftligen for att vara giltig och vara atfoljd av
forslag till ny dverenskommelse.

§7

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet
Inger Eriksson

Justeras

For Kommunala Féretagens Samorganisation

Claes Blomgren

For Kommunal
Liza di Paolo-Sandberg

For Ledarna
Antonio Ropero

For Lararnas Riksforbund
Hans Bjorkman

For Vardférbundet
Annica Magnusson

For Fastighets
Peter Frommelin

For Transport
Jerker Nilsson

For Fortecknade Saco-forbund
Per-Olof Sorsell

For Vision
Jan-Olov Olsson

For Lararférbundet
Robert Nilsson

For Skolledarforbundet
Britt Sundstrom

For SEKO
Christer Carlsson

For Ledarna
Antonio Ropero

For Sveriges Ingenjorer
Leif B Eriksson

For Civilekonomerna
Ulrika Semelius-Kihlgren



Bilaga 1
Galler frdn och med 2013-01-01

Traktamentsbelopp vid flerdygnsforrattning utom den vanliga
verksamhetsorten

Natt Halv dag Hel dag

00.00-06.00 06.00-24.00

avser logi

mer an 1 timme resa som paborjas resa som paborjas fore

av tiden ovan efter kl 12.00 (avrese- Kkl 12.00 (avresedag),
dag) respektive mellanliggande dag/dagar
avslutas fore kl 19.00 och da resan avslutas efter
(hemresedag) kl 19.00 (hemresedag)

110 kr ** 110 kr 220 kr

154 Kr ***

** Utges ej da arbetsgivaren bekostat logi.
*** \/id tjansteresa mer an tre manader pa en och samma ort. Efter Tre manader.

Observera att det alltid maste vara minst en 6vernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten for att skattefritt traktamente ska kunna betalas ut.



Bilaga 2
Riktlinjer (lokalt faststallda)

Tillampningsomrade
(Arbetstagare, undantag)

Resekostnadsersattning
(Tag, flyg, blankett etc)

Fardvag
(Anses pabdorjad respektive avslutad)

Fardsatt
(Minsta totala kostnad)

Ovrigt



Redogorelse for traktamentsavtalet

Skillnaden mellan traktamente och 16n

Traktamentsersattningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet ar ingen
I6neforman utan avsikten ar att traktamentet ska tacka de eventuella merkostnader
som en arbetstagare kan ha haft under en tjansteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ar att alla ersattningar och formaner som en
arbetsgivare utger till en arbetstagare ar skattepliktiga, savida det inte sarskilt
reglerats att just den formanen ar skattefri. Enligt 1 8 12 kapitlet i Inkomstskattelagen
far en skattskyldig dock minska den beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjansteresor ar avdragsgilla om de uppkommit i
samband med 6vernattning utanfér den vanliga verksamhetsorten och inte dverstiger
ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes resa.
Maximibelopp och normalbelopp faststélls av Skatteverket enligt de principer som
anges i Inkomstskattelagen. Det innebar att ersattningar enligt TRAKT 13 betalas ut
endast vid forrattning som medfor dvernattning utanfor verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra ersattningar som arbetsgivaren betalar dverstiger det
hdgsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den dverskjutande delen
betraktas som 16n. Det innebar att resetillagget som kan betalas enligt TRAKT 13
behandlas som I6n.

For att en erséttning inte ska beskattas kravs att alla foérutsattningar for skattefrihet
enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika former av lokalt
Overenskomna ersattningar som ibland betalas till arbetstagare i samband med att de
gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n &ven om ersattningen kallas for
"traktamente”.

Definition
Vissa begrepp som anvands i TRAKT 13 definieras i Inkomstskattelagen.

Tjanstestélle

Enligt 8 § 12 kapitlet Inkomstskattelagen &r tjanstestallet den plats dar den
skattskyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under forflyttning eller pa
arbetsplatser som hela tiden véaxlar, anses i regel den plats dar den skattskyldige
hamtar och lamnar arbetsmaterial eller férbereder och avslutar sina arbetsuppgifter
som tjanstestélle.

For vissa arbetstagare ar tjanstestallet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade, t.ex. kommun, distributionsomrade/koncessionsomrade.

Enligt bestammelserna i TRAKT 13 kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om att arbetstagare som regelmassigt arbetar pa flera arbetsplatser ska ha flera
tjanstestallen.



Vanliga verksamhetsorten
Enligt 7 § 12 kapitlet Inkomstskattelagen ar vanlig verksamhetsort ett omrade inom
50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestélle.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilometer fran den
skattskyldiges bostad.

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

| samband med resor i arbetet kan kostnaderna fér maltider bli hogre an da
arbetstagaren vistas pa hemorten. For att tidcka eventuella merkostnader far
arbetstagaren traktamente. Traktamentet &r en schablonersattning. Darfér behover
arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller fler maltider under tjansteresan bekostas av annan &n arbetstagaren ska
traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta ar nar andamalet med resan ar ett
studiebestk och varden for studiebesoket bjuder pa lunch. Ett annat exempel ar nar
arbetstagaren betalar en avgift som aven inkluderar maltider och logi. | bada dessa
fall har arbetstagaren sluppit utgifter for en eller flera maltider.

Enligt 8 1 i TRAKT 13 ska traktamentet minskas enligt de principer som anges i 178
12 kapitlet Inkomstskattelagen. Dessa finns narmare utvecklade i Skatteverkets
foreskrifter och meddelanden. Dér anges bl.a. att traktamentet alltid ska minskas om
nagon annan an den skattskyldige (arbetstagaren) betalat maltiden. Enligt
Skatteverkets anvisningar ar en maltid som arbetsgivaren betalar ocksa en
skattepliktig forman (kostférman). Det spelar ingen roll om maltiden erhalls pa den
vanliga arbetsplatsen eller i samband med en tjansteresa inom eller utom riket. Det
finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstaende tabell.

Reducering av Kostforman
av traktamente (beskattningsbara
inkomsten 6kar)
Kost i samband med tjansteresa ja ja
Obligatorisk hotellfrukost ja nej
Obligatorisk kost pa allméanna nej nej
Kommunikationsmedel
Extern representation ja nej
Maltid — bjuden av affarskontakt ja nej
Intern representation ja nej

Nattraktamente
Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattraktamente i enlighet med Skatteverkets riktlinjer.

Observera att nattraktamente utbetalas endast for nétter som arbetstagaren
dvernattat pa annan plats &n bostaden. Tidig avresa (fore kl 06.00) eller sen
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aterkomst (efter kl 00.00) berattigar inte till nattraktamente. | dessa fall har ju
arbetstagaren inte haft nagra extrakostnader for Gvernattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillampa Skatteverkets bestammelser i tillampliga
delar. Det innebar att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning till annan
beddmning, utbetala traktamentsersattning med det belopp for respektive land som
anges i Skatteverkets allméanna rad om normalbelopp for 6kade levnadskostnader i
utlandet vid tjansteresa, tillfalligt arbete och dubbel bosattning. Ett exempel pa
omstandigheter som medfor att det kan finnas anledning att franga den
rekommenderade ersattningsnivan nar resan ingar i ett paketarrangemang som aven
inkluderar maltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa till utlandet
maste det aven har vara fraga om tjansteresa forenad med 6vernattning utanfor den
vanliga verksamhetsorten. Om den anstallde uppehaller sig i flera lander under
samma dag kan traktamentet betalas ut med normalbeloppet for det land dar den
langsta tiden av dagen (06.00-24.00) har tillbringats. Har bortses fran restid m.m.
med flyg och bat. Om den anstéllde vistats stérsta delen av tjansteresetiden i Sverige
under avrese- eller hemkomstdagen, motsvaras skattefri erséattning av
maximibeloppet for inrikes resa.

For logikostnaden galler samma regler som vid inrikes tjansterese, namligen faktisk
logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50% av normalbeloppet
(dagtraktamentet) per natt for det land dar natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen framgar av
Skatteverkets allménna rad som bl.a. finns pa www.skatteverket.se, sokord A-
Olutlandstraktamenten.

Reserékning

Numera finns inte ndgra éverenskommelser mellan parterna eller andra regleringar
rérande reserdkningar. Det ar dock l[ampligt att ange vilka regler som ska galla for
reserékningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersattningsansprak med anledning av forrattning
i reserakning. Reserakningen ska innehalla de uppgifter som behévs for att kunna
bedoma vilka ersattningar som ska utbetalas. Exempel pa sadana uppgifter ar resans
andamal, tid for avresa och hemkomst och fardmedel.

Reserakning bor aviamnas snarast efter det att tjansteresan avslutats. Med snarast
avses normalt inom en manad. Anledningen till att reserékning ska lamnas utan
onddigt drojsmal ar att arbetsgivaren ska ha en rimlig méjlighet att kontrollera
uppgifterna i reserakningen.


http://www.skatteverket.se/

