TFA-KL
FORSAKRINGSVILLKOR FOR TFA-KL

Forsakringsvillkor mm

‘I For trygghetsforsakring vid ar-
betsskada for anstillda hos

kommuner, landsting/regioner, Svens-
ka kyrkan m fl (TFA-KL) géller dessa
forsdkringsvillkor samt de gemen-
samma forsdkringsvillkoren for AGS-
KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielsefor-
sdkring. I ovrigt giller de bestimmel-
ser som faststillts av. AFA Trygg-
hetstorsdkring i enlighet med Over-
enskommelser mellan de centrala
parterna pa det kommunala avtals-
omradet.

Forsdkringstagare dr arbetsgi-
vare som tecknat forsidkring
om TFA-KL.

Skadefall som omfattas
av TFA-KL

Om anstdlld under forsdk-

ringstiden drabbas av person-
skada som dr att anse som arbetsska-
da enligt lagen om arbetsskadeforsik-
ring (LAF) dger han ritt till ersitt-
ning pa sitt som anges nedan.

Med arbetsskada forstas skada till
foljd av olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet enligt LAF. Med
annan skadlig inverkan avses inver-
kan av en faktor som med hog grad av
sannolikhet kan ge upphov till en sa-
dan skada som den forsikrade har.

Med arbetssjukdom forstds arbets-
skada som beror pa annat #n olycks-
fall. Arbetssjukdom anses ha intrédffat
den dag da skadan visat sig.

Som arbetsskada anses inte en skada
av psykisk eller psykosomatisk natur
som dr en foljd av en foretagsnedlédg-
gelse, en arbetstvist, bristande upp-
skattning av den forsdkrades arbets-
insatser, vantrivsel med arbetsuppgif-
ter eller arbetskamrater eller dirmed
jamforliga forhallanden.

Olycksfall vid fird till eller fran ar-
betsstillet riknas som olycksfall i ar-
betet, om fiarden foranleddes av och
stod i ndara samband med arbetet (s k
fardolycksfall). Firdolycksfall som
ticks av trafikskadelagen berittigar
dock ej till erséttning enligt dessa vill-
kor.

26

Har skada som beror pa annat dn
olycksfall framkallats av smitta, an-
ses den som arbetsskada i den mén
regeringen foreskriver det.

Om den som omfattas av TFA-KL har
varit utsatt for olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet, skall skada
som han har ddragit sig anses vara
orsakad av den skadliga inverkan, om
overvigande skal talar for det.

Fr om 2002-07-01 gdiller foljande:

Om anstdlld under forsidk-

ringstiden drabbas av person-
skada som é&r att anse som arbetsska-
da #dger han ritt till erséttning pa sitt
som anges nedan.

Med arbetsskada forstas skada till
foljd av olycksfall (arbetsolycksfall)
eller annan skadlig inverkan (arbets-
sjukdom) i arbetet. En skada skall
anses ha uppkommit av sadan orsak,
om Overvidgande skl talar for det.
Arbetssjukdom anses ha intréiffat den
dag dé skadan visat sig.

Som arbetsskada anses inte en skada
av psykisk eller psykosomatisk natur
som 4r en foljd av en foretagsnedldg-
gelse, bristande uppskattning av den
forsdkrades arbetsinsatser, vantrivsel
med arbetsuppgifter eller arbetskam-
rater eller darmed jamforliga forhal-
landen.

Olycksfall vid fard till eller fran ar-
betsstillet riknas som olycksfall i ar-
betet, om firden foranleddes av och
stod i ndra samband med arbetet
(fardolycksfall). Fardolycksfall som
tacks av trafikskadelagen berittigar
dock ej till ersittning enligt dessa vill-
kor.

Har skada som beror pa annat dn
olycksfall framkallats av smitta, an-
ses den som arbetsskada i den mén
regeringen foreskriver det.

§ Arbetsolycksfall berittigar till

ersittning endast om olycks-
fallet medfort arbetsoférmaga som
varat i mer dn 14 dagar eller medfort
bestaende invaliditet.

Arbetssjukdom berittigar till ersitt-
ning om skadan kvarstar sedan 180

dagar forflutit fran den dag déa skadan
visade sig och tillika av allmin for-
sakringskassa enligt 8 kap 3 § LAF
forklarats vara arbetsskada. Dock be-
rittigar sjukdom som finns upptagen
i forteckningen i Tabell 1 till ILO-
konventionen (nr 121) angdende for-
maner vid yrkesskada till ersdttning
om skadan kvarstar sedan 180 dagar
forflutit fran den dag dé skadan visa-
de sig.

§ 4a Upphorde 1995-12-31.

5 Arbetsskada som  drabbar
hemarbetare berittigar till er-
sdttning endast om skadan kvarstar
sedan 180 dagar forflutit fran den dag
da skadan visade sig och tillika for-
klarats vara arbetsskada enligt LAF.
Ett ytterligare villkor dr att skadan
skall ha direkt samband med anvind-
ning av arbetsmaskiner eller arbets-
material som tillhandahallits av ar-
betsgivaren eller uppenbarligen upp-
kommit vid utférandet av arbetsmo-
ment i hemarbetet.

Ersattning under akut
sjukdomstid

Erséttning for inkomstforlust

Vid arbetsoférméaga till foljd

av arbetsolycksfall — dock ej
fardolycksfall — som varar 15 dagar
eller mer ldmnas erséttning under
sjuklonetid och sjukpenningtid for
hela inkomstforlusten under den fors-
ta sjukdagen (karensdagen) och for tid
dérefter med 20 procent av inkomst-
forlusten berdknad pa den forsik-
rades sjukpenninggrundande inkomst
enligt AFL. Ersittning ldmnas dven
for inkomstforlust under sjukbidrags-
tid, dock ej for tid under vilken liv-
rinta enligt LAF utges. For inkomst-
delar 6ver 7,5 prisbasbelopp ldamnas
ersittning for hela inkomstforlusten.

Om TFA-formaner har utgivits och
inkomstersittning enligt LAF senare
utges for samma tid ska TFA-ersitt-
ningen till den del den motsvaras av
LAF-ersdttningen omgéaende aterbe-
talas till AFA Trygghetsforsikring.

(Erséttningen samordnas enligt § 29.)



Fr o m 2003-01-01 gdiller foljande:

Vid arbetsoférmaga till foljd

av arbetsolycksfall — dock ej
fardolycksfall — som varar 15 dagar
eller mer limnas ersdttning under
sjuklonetid och sjukpenningtid for
hela inkomstforlusten under den fors-
ta sjukdagen (karensdagen) och for
tid ddrefter med 20 procent av in-
komstforlusten beriknad pa den for-
sikrades sjukpenninggrundande in-
komst enligt AFL. Ersittning lamnas
dven for inkomstforlust under tid med
sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning, dock ej for tid under vilken liv-
ranta enligt LAF utges. For in-
komstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp
lamnas ersdttning for hela inkomst-
forlusten.

Om TFA-férmaner har utgivits och
inkomsterséttning enligt LAF senare
utges for samma tid ska TFA-ersitt-
ningen till den del den motsvaras av
LAF-ersittningen omgaende aterbe-
talas till AFA Trygghetsforsakring.

(Erséttningen samordnas enligt § 29.)

Ersittning for sjukvards-
kostnad och andra utgifter

§ Ar den skadade berittigad till
ersittning enligt §§ 4 eller 10
lamnas ersittning enligt skadestands-
rattsliga regler for sddana kostnader
som arbetsskadan medfort i form av
t ex ldkar- och sjukvardskostnader
eller kostnader for vid olycksfallet
skadade kldder, glasogon o dyl.

§ Vid arbetsolycksfall som med-

fort arbetsoférmaga under
hogst 14 dagar och foranlett ld-
karbesok lamnas, oaktat bestimmel-
sen i § 4 forsta stycket, ersittning en-
ligt skadestandsrittsliga regler for
skadade glasogon, horapparater, pro-
teser o dyl samt likar- och sjukvérds-
kostnader.

§ 9 Upphorde 1994-12-01.

Ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergaen-
de natur (sveda och virk)
§‘I Vid arbetsoférmaga som
varat mer dn 30 dagar lim-
nas ersdttning for fysiskt och psykiskt

lidande av Overgdende natur (sveda
och virk). Vid arbetssjukdom limnas
dock ej ersittning vid arbetsoférmaga
fore 91:a dagen efter den dag da ska-
dan visade sig.

Ersittning lamnas dock alltid om det
fysiska och psykiska lidandet har
varit svért pa grund av arbetsskadans
art.

Ersittningens storlek bestims enligt
skadestandsrittsliga regler. Utbetal-
ning sker ndr den akuta sjukdomsti-
den har upphort.

From 2003-11-01 gdller foljande:
§‘I Vid arbetsoférmaga som
varat mer dn 30 dagar 1am-
nas ersattning for fysiskt och psykiskt
lidande av Overgdende natur (sveda
och virk). Om det fysiska eller psy-
kiska lidandet har varit svart limnas
ersittning dven om arbetsoformaga
inte forelegat. Vid arbetssjukdom
lamnas ersittning for fysiskt och psy-
kiskt lidande av Overgdende natur

dock endast om arbetssjukdomen har
vallats pa sétt som anges i § 22a.

Ersittningens storlek bestims enligt
skadestandsrittsliga regler. Utbetal-
ning sker nir den akuta sjukdomsti-
den har upphort.

§ 11 Upphorde 2002-01-01.

Ersattning vid
invaliditet

Ersittning for inkomstforlust
§ 12 Upphorde 1994-02-01.
§ ‘I Om den skadade vid besta-
ende invaliditet till f6ljd av
arbetsskadan fatt sin formaga att
skaffa sig inkomst genom arbete ned-
satt utges en ersdttning enligt skade-
standsrittsliga regler i form av arlig
livrdnta fran AFA Trygghetsforsik-
ring i den man framtida forlust av
inkomst kan antas uppkomma, som ej
ersitts av livrinta enligt LAF eller pa
annat sdtt. For 1onedelar under 7.5
prisbasbelopp utges livrdnta fran
AFA Trygghetsforsidkring endast om
forlusten av arbetsinkomst dr mindre

4n en femtondel av arbetsinkomsten
under 7,5 prisbasbelopp.

TFA-KL

§‘I 4 Livrantan faststdlls med

hinsyn till den bestdende
nedsittningen av arbetsformagan som
foranletts av arbetsskadan.

Fragan om graden av nedsittning av
den skadades arbetsformaga bedoms
med hinsyn till hans formaga att trots
skadan bereda sig inkomst genom
arbete. Arbetet skall hdrvid motsvara
hans krafter och firdigheter. Vidare
skall arbetet vara sadant som det rim-
ligen kan begiras att den skadade
skall kunna utfora med hénsyn till
tidigare utbildning och verksambhet,
omskolning eller annan dylik atgird
samt alder, bosittningsforhallanden
och ddrmed jamforliga omstédndighe-
ter.

Vid uppnadd pensionsélder, 65 ar,
reduceras livriantan till hidlften.

‘I 5 Den skadade kan i stillet

for livranta eller del ddrav
erhdlla ett engangsbelopp motsvaran-
de det kapitaliserade vérdet av livran-
tan. Engéngsbeloppet faststills enligt

sarskilda bestimmelser for kapitali-
sering av livrinta.

‘I 6 Livrénta virdesikras enligt
lagen om &ndring av ska-

destandslivrantor.

Ersittning for fysiskt och
psykiskt lidande av bestaende
art (lyte eller annat stadig-

varande men)
§‘I Ersittning for fysiskt och
psykiskt lidande av besta-
ende art (lyte eller annat stadigvarande
men) bestidms enligt skadestandsrittsli-
ga regler. Erséttningen limnas nér det
fysiska och psykiska lidandet kan
forutses bli bestdende for framtiden,
dock tidigast da den akuta sjukdoms-
tiden upphort.

§ 18 Upphorde 2002-01-01.

§ 19 Upphorde 1998-01-01.

Ersittning for sirskilda

oligenheter
2 Ersittning for sérskilda old-
genheter till foljd av ska-

dan bestdms enligt skadestandsritts-
liga regler.
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Ersittning for sjukvards-
kostnad och andra utgifter

2" Ersittning for sjukvérds-
kostnad och andra utgifter
utges enligt skadestandsrittsliga reg-
ler.

Sarskild erséttning

§ 22 Upphorde 1994-12-01.

22 Om en skadad visar
G att en arbetssjukdom,
som enligt §§ 3 och 4 bedomts som
arbetsskada och berittigar till erstt-
ning, har vallats i tjdnsten av arbets-
givare, som tecknat TFA-forsdkring
eller TFA-KL-forsidkring eller som
omfattas av PSA-avtalet, genom
vardsloshet enligt skadestandslagen,
ar den skadade berittigad till ersitt-
ning for inkomstforlust enligt samma
lag. Detsamma géller om en arbetsta-
gare hos arbetsgivaren har vallat en
arbetssjukdom genom fel eller for-
summelse i tjdnsten.

Friga om ritt till ersittning enligt
foregéende stycke provas av en sir-
skild ndmnd. Tvist huruvida ersitt-
ning skall bestimmas enligt skade-
standslagen avgors av allméin dom-
stol.

Eventuell talan om ersittning enligt
skadestandslagen fores mot AFA
Trygghetsforsakring.

From 2003-11-01 gdller foljande:

22 Om en skadad visar
0 att den arbetssjukdom,
som enligt §§ 3 och 4 bedomts som
arbetsskada och berittigar till ersitt-
ning, har vallats i tjansten av arbets-
givare, som tecknat TFA-forsdkring
eller TFA-KL-forsdakring eller som
omfattas av PSA-avtalet, genom
vardsloshet enligt skadestandslagen,
ar den skadade berittigad till ersitt-
ning for inkomstforlust och erséttning
for fysiskt och psykiskt lidande av
overgdende natur (sveda och virk)
enligt samma lag. Detsamma giller
om en arbetstagare hos arbetsgivaren
har vallat en arbetssjukdom genom
fel eller forsummelse i tjdnsten.

Fraga om ritt till erséttning enligt
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foregdende stycke provas av en sir-
skild ndmnd. Tvist huruvida ersitt-
ning skall bestimmas enligt skade-
standslagen avgors av allmin dom-
stol.

Eventuell talan om erséttning enligt
skadestandslagen fores mot AFA
Trygghetsforsakring.

Omprovning
2 Om det dr uppenbart att i
det enskilda fallet visent-
lig och bestdende dndring intritt i de
forhdllanden som legat till grund for
bestimmande av ersittningen vid in-
validitet, kan — efter horande av dir-
till enligt de gemensamma forsik-
ringsvillkoren for AGS-KL och TFA-
KL utsedd ndmnd — omprovning ske.
Nirmare bestimmelser om upptagan-
de av fall till omprovning faststills
av AFA Trygghetsforsidkring. Om-
provning kan dock endast avse @nd-
ring som intriffar under tid dverens-
kommelse om TFA-KL mellan de
centrala parterna pa det kommunala
avtalsomradet ir i kraft.

Ersattning for
rehabilitering
Kan den skadade p g a be-

§2 stdende foljder av arbets-

skadan inte dterga till sitt tidigare for-
virvsarbete, ersitts skiliga kostnader
avseende erforderlig rehabilitering
till annat jimforbart yrke.

Erséttning vid dodsfall
Ersittning for arbetsskada

§2 som lett till dddsfall be-

stims enligt skadestandsrittsliga reg-
ler.

Ersittning for personskada, som till
foljd av dodsfallet dasamkats nagon
som stod den avlidne sdrskilt nira,
provas och lamnas i enlighet med de
begrdnsningar som anges i §§ 4-10
och 33. Personskada skall styrkas
genom ldkarintyg eller liknande ut-
redning.

§ 26 Upphorde 2002-01-01.

§ 27 Upphérde 2002-01-01.

Efterskydd
Den som varit utsatt for

§2 skadlig inverkan i arbete

hos arbetsgivare som tecknat forsik-
ring om TFY-KL eller TFA-KL och
pa grund av den skadliga inverkan
drabbats av arbetssjukdom &dger ritt
till ersdttning enligt dessa forsak-
ringsvillkor dven om anstillningen
hade upphort nédr arbetssjukdomen
visade sig. Den skadliga inverkan
skall dock ha dgt rum efter den 31
januari 1974 och under tid nir arbets-
tagaren var anstélld hos arbetsgivare
som di hade gillande forsikrings-
avtal om TFY-KL eller TFA-KL. Ar-
betssjukdomen skall vidare ha visat
sig innan den skadade har uppnétt 65
ars alder.

Riitt till erséttning enligt forsta styc-
ket kan foreligga endast under tid nér
avtal om TFA-KL mellan de centrala
parterna pa det kommunala avtalsom-
radet dr i kraft.

Allmanna
bestammelser

Samordning
2 Den skadade eller person
som stod en till foljd av
arbetsskada avliden person sirskilt
nira, dger ej ritt till ersittning enligt
ovanstdende bestimmelser i den man
ersittning kan utges fran stat, kom-
mun, forsdkringsanstalt, arbetsgivare
eller annan i form av periodisk ersétt-
ning eller i form av ersittning avse-
ende kostnader, fysiskt och psykiskt
lidande av overgdende natur (sveda
och virk) eller av bestdende art (lyte
eller annat stadigvarande men) eller
sarskilda oldgenheter till f6ljd av ska-
dan.

Skall inkomstskatt pd sadan formén
som avses hir ovan ej erldggas, skall
vid samordningen jdmvil hinsyn tas
till skattefriheten.

Ersittning for begravningskostnader
limnas ej i den méan begravningskost-
naden ticks av begravningshjdlp fran
tjanstegrupplivforsikring.

§3 O Samordning sker dock ej i

frdga om sadan ersittning
for vilken AFA Trygghetsforsiakring
har ritt till aterkrav.



Samordning sker ej i friga om sadan
erséttning som ldmnas fran forsiakring
som tecknats och i sin helhet betalats
av den skadade, savida det ej dr fraga
om ersittning som limnas enligt ska-
destandsrittsliga regler eller ersitt-
ning for kostnader.

Preskription

30 Ansokan om ersitt-
q ning enligt dessa for-
sikringsvillkor skall goras inom tio ar
betriffande ideell ersittning fran den

dag da fordringen tidigast kunde
goras gillande och inom sex ar

* betriffande inkomstersittning och
ersittning for forlust av underhall
frén den dag ersittningen avser,

e betriffande  begravningskostnad
frén dagen for dodsfallet,

 betriffande annan ersittning fran
den dag di den forsikrade har
erlagt det belopp for vilket ersitt-
ning begires.

Om ansokan gors vid en senare tid-
punkt dn vad som anges i forsta styc-
ket dr ritten till erséttning forlorad.
Raitt till inkomsterséttning och ersétt-
ning for forlust av underhall forelig-
ger dock fran den dag som infoll sex
ar fore anmilningsdagen.

Den som kréver forsdkringserséttning
och som anmadlt skadan till forsdk-
ringsgivaren inom tid som har angi-
vits i forsta stycket, har sedan forsik-
ringsgivaren forklarat att slutlig still-
ning har tagits till erséttningsfragan
alltid sex manader pa sig att hinskju-
ta drendet till en sérskild ndmnd en-
ligt § 24 i de gemensamma forsik-
ringsvillkoren — TFA-ndmnden.

§ 31 Upphorde 1993-01-01.
Undantag fran forsikringen
Ersdttning ldmnas ej for

§3 skada som orsakats av

krigsatgidrd under krig vari riket be-
finner sig.

Om den skadelidande sjdlv uppsatli-
gen eller genom grov vérdsloshet har
medverkat till skadan jaimkas ersitt-
ningen. Ersittning till férare som har
gjort sig skyldig till rattfylleri enligt
lagen om straff for vissa trafikbrott
jamkas ocksa, om foraren ddrvid
genom vardsloshet har medverkat till
skadan. Om en personskada lett till
doden, kan ersittningen till efterle-
vande ocksd jimkas, om den avlidne
uppsatligen har medverkat till dods-
fallet. Jamkning av skadeersittning
skall ske efter vad som &r skéligt med
hinsyn till den skadades medverkan
och omstindigheterna i Gvrigt.

Sjalvrisk och lagsta
ersittningsbelopp
Ersittning enligt §§ 7 eller

§3 8 inklusive eventuell drojs-

malsrénta utges till den del beloppen
sammanlagt overstiger 500 kr. Be-
lopp under 100 kr utbetalas €j.

(Denna paragraf giller inte for skade-
fall som godkints enligt § 22a.)

Ansvarsbelopp

§ 3 4 For varje skadehindelse dr

AFA Trygghetsforsikrings
ansvarighet begriansad till 50 miljoner
kr. Denna begrinsning géller &ven om
flera personer, som omfattas av ett
eller flera forsdkringsavtal om TFA
i AFA Trygghetsforsikring, skadas
samtidigt.

Ritt till skadestandstalan
Anstilld far ej fora skade-

§3 standstalan — med anled-

ning av personskada som utgor ar-
betsskada — mot juridisk person som
tecknat forsiakringsavtal om TFA eller
TFA-KL eller omfattas av PSA. An-
stilld far ej heller fora sadan skade-
standstalan mot arbetsgivare, anstélld
eller annan som omfattas av TFA,
TFA-KL eller PSA.

TFA-KL

Vad som ovan sagts giller ej betrif-
fande talan om ersittning for in-
komstforlust enligt skadestdndslagen

vid fardolycksfall.
§3 Om en anstélld under for-
sikringstiden drabbas av
personskada till foljd av arbetsskada
och han eller ersittningsberittigad
efterlevande till honom enligt skade-
standsrittsliga grunder skulle haft ritt
till erséttning fran annan, skall rétten
till sddan ersittning anses vara over-

laten pa AFA Trygghetsforsikring.
§3 Aterkrav mot arbetsgivare
som tecknat forsdkrings-
avtal om TFA hos AFA Trygghets-
forsakring eller anstélld eller annan,
som omfattas av TFA, far framstillas
endast om skadan vallats uppsatligt
eller genom grov vardsloshet. Ater-
krav kan ocksé ske om den som val-
lat skadan uppenbarligen varit paver-

kad av alkohol eller annat berus-
ningsmedel.

Skadeforebyggande
verksamhet

3 AFA Trygghetsforsikring
har att lamna hjdlp och
stod i

arbetarskyddsverksamheten
hos arbetsgivarna dels genom ge-
nerell informationsverksamhet, dels
efter framstillning genom rad avse-
ende enskild arbetsgivare. For denna
verksamhet kan faststillas sarskilda
riktlinjer.

Denna skadeforebyggande verksam-
het bedrivs under beaktande av det lo-
kala samarbetet i arbetarskyddsfragor.
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