RISKBEDOMNINGAR
Infor andringar i verksamheten
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Systematisk Arbetsmiljoarbete

Sa har sager Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete:

”"Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedoma om
andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behova atgardas”.
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ABC for riskbedomning infor
andringar i verksamheten

* Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver

hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt ansvar.

* Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar
forebyggande, nagot som ger 6kad halsa och sakerhet och spar pengar i

organisationen.

* Att ta reda pa vilka arbetsmiljorisker en forandring i verksamheten kan

innebara ar lonsamt genom att riskerna kan atgardas i tid.
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Vad menar foreskrifterna?

* De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar.

* nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsfoérandringar,

* om- och nybyggnation samt ny maskinell utrustning.

* Det handlar om andringar som inte utgoér del av den dagliga, I6pande verksamheten.

e Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon vags in vid riskbedomningen.




Hur gors en riskbedomning ?

A. Precisera den planerade forandringen. Vad bestar den av?

* Personalneddragning

e Produktionsforandring

e Forandrade arbetstider

e Utdkat arbetsinnehall/Andrade arbetsuppgifter
* Nya arbetslag/gruppsammansattningar

* Nybyggnation/lokalbyten
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Hur gors en riskbedomning?

2. Var ska andringarna genomforas?

* Exempel: Nisses grav AB

3. Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors av andringarna?

Exempel: Fem arbetstagare pa maskinsidan, en pa kontoret, en arbetsledare samt lokalvardarna.

Tank pa att ta med alla som kan berdras, aven lokalvardare utifran kan berdras av férandringarna

Skriv ner andringarna, var de ska genomforas och vilka som berors.
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Ta reda pa sa mycket du kan

Tveka aldrig att kontakta Arr?‘ﬁ}fsj
skyddsombudet agen
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Hur gors en riskbedomning?

* B Géor riskbeddmningen

* Nar ni preciserat andringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare som kommer att beréras
av forandringen, ska ni beddéma vilka risker for ohalsa och olycksfall som andringarna kan medféra for berérda

arbetstagare.

* Beddmningen kan behdva goras bade pa grupp- och individniva. Den ska omfatta saval fysiska som sociala och

psykologiska risker.
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Ta med alla risker som kan uppsta
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Vilka risker innebar andringarna?

* Stor arbetsmangd
* Tidspress
 Svara/komplicerade arbetsuppgifter

* Liten paverkansmoijlighet/lagt inflytande

* Otydlig organisation
* Brister i samarbetet

* Bedom ocksa om riskerna ar allvarliga eller inte allvarliga. Skriv ner riskerna.
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Vilka risker innebar andringarna?

Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring och bedom om dessa kan leda till
risker for ohalsa eller olycksfall.

Observera att forandringsarbete i sig kan utgora
en risk for ohalsa.

Bedom ocksa om riskerna ar allvarliga eller
inte allvarliga.

Skriv ner riskerna.
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Atgirder

* C Atgirda

Atgirda de risker som kommit fram. De &tgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i en handlingsplan som
anger:

* Vilka atgarder som ska genomféras

* Nar atgarderna ska vara genomférda

* Vem som ska se till att atgarderna genomfors

Kontrollera att genomforda atgarder far den effekt som avses genom uppféljning
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Dokumentation

 — alltid skriftlig dokumentation for:

* Riskbedomning
* Handlingsplaner
* Instruktioner — om allvarliga risker
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Vilka skall vara med?

e Tank pa att

* Arbetstagare och skyddsombud ska ges mojlighet att medverka nar riskbedémning och handlingsplan

gors.

* Om kompetens saknas inom den egna verksamheten for att gora riskbedomning och ta fram

handlingsplan ska foretagshalsovarden eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran anlitas.
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Lagen och dess foreskrifter, ar till for att ingen skall
skada sig eller bli sjuk pa arbetsplatsen.




