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Hur ska arbetsmiljoarbetet fungera for arbetstagare
pa arbetsplatser vid inhyrning/inlaning eller
entreprenad?

1. I detta dokument benimns dessa enligt féljande:

— inhyraren i férhallande till den inhyrda personalen
frdn bemanningsforetaget;

- inlanaren i férhallande till personal som l&nats in fran
ett annat foretag;

- uppdragsgivaren eller bestillaren i férhallande till
entreprenérens anstillda.

2. Nedan skildras i form av en vigledning de skyldigheter
foretaget har ur arbetsmiljésynpunkt antingen sadsom
inhyrare av arbetskraft eller inlénare av arbetskraft eller
bestillare av entreprenad, samt de rittigheter och befo-
genheter som skyddsombudet pé arbetsplatsen har.

Inhyrarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen
(AML) i férhallande till den inhyrda arbetskraften

Regler

Utgangspunkten ar 3 kap. 12 § andra stycket AML som
kopplar pa reglerna i 3 kap 2—-3 §§ AML plus bland annat
foreskrifterna i AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoar-
bete (SAM), AFS 2009:02 Arbetsplatsens utformning, AFS
2012:2 Belastningsergonomi, AFS 2011:19 Kemiska arbets-
miljorisker och AFS 2005:6 Medicinska kontroller i arbets-
livet. Andra viktiga foreskrifter fran Arbetsmiljoverket

ar Asbest AFS 2006:1, Anvdndning av arbetsutrustning
AFS 2006:4 och Gravid och ammande arbetstagare AFS
2007:5.

Tdnk pa att det pa olika forbundsomraden kan finnas
avtalade regler om arbetsmiljo som skyddsombudet har
att folja utover de regler som framgar av arbetsmiljolag-
stiftningen.

Fore inhyrningen

Klara ut det delade ansvaret: Eftersom en in-/uthyrning

innebir ett delat arbetsmiljdansvar betriffande den in-/ut-

hyrda personalen ska det klaras ut inf6r uthyrningen/in-

hyrningen mellan uthyraren och inhyraren hur SAM ska

skoétas. Inhyrarens ansvar enligt SAM fér inhyrd personal

ir inget uthyrare och inhyrare kan avtala bort.

> Hir giller tvingande regler. Vad det handlar om ir att
konkret beskriva vad in- och uthyrare har for roller och
uppgifter under in-/uthyrningen. Ett exempel ir att ut-
hyraren har till uppgift att innan uthyrningen nirmare
underséka inhyrarens arbetsstille ur arbetsmiljosyn-
punkt och de krav som kommer att stillas pa den ut-
hyrda personalen. Ett annat 4r att inhyraren ansvarar
for introduktion och instruktion om arbetet och om de

risker som #r férenade med arbetet och hur den inhyrda
ska gora for att undvika riskerna. Ett tredje ar att uthyra-
ren regelbundet kommer att besoka arbetsplatsen under
uthyrningen samt att inhyraren vid allvarliga skador och
tillbud som drabbar den inhyrda personalen kommer att
underritta uthyraren om detta och att uthyraren i sin
tur ska rapportera till Arbetsmiljéverket

> Inhyrda arbetsgivaren ska utreda orsaken till intriffad
ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud som drabbat den
inhyrda personalen;

Nedan behandlas det som ror den inhyrda arbetsgivaren
ansvar enligt SAM pa arbetsstillet. Skyddsombudet ska en-
dast stélla krav pé atgirder till den inhyrda arbetsgivaren
pa arbetsstillet.

Inhyraren ska dessutom i forvdg planera for inhyrningen
genom att:
> faststilla vad som krivs ifrdga om utbildning och kun-
skap rorande det arbete som inhyrningen avser och vil-
ken introduktion som ska ges till de inhyrda;
> bedéma vad det kan finnas fér risker med det arbete som
inhyrningen avser och vad som krivs for att undgd dessa
risker och vilka instruktioner som ska ges till de inhyrda
arbetstagarna om detta;
> informera uthyraren om det ovan nimnda samt efter-
hoéra med uthyraren om de arbetstagare som ska uthyras
till inhyraren har tillrackliga kunskaper f6r arbetet hos
inhyraren;
> arbetsgivaren (alltsd inhyraren p3 arbetsplatsen) ska sam-
rdda med skyddasombudet infér kommande inhyrning
— detta innebir att skyddsombudet ska informeras om
den planerade inhyrningen och delta i planeringen infér
inhyrningen;
> se till att arbetsmiljopolicyn ocks3 omfattar arbete som
utférs av inhyrd personal;
> faststilla rutiner f6r hur och nir undersékning och risk-
bedémning av de inhyrda arbetstagarnas arbetsmiljé en-
ligt SAM ska ske;
> bestimma vem hos inhyraren som ger de inhyrda erfor-
derliga instruktioner om arbetet och dess risker innan
arbetet hos inhyraren péborjas;
> bestimma vilken personlig skyddsutrustning och arbets-
utrustning som de inhyrda kan behéva for arbetet;
> faststilla rutiner fér utredning nir inhyrd personal drab-
bas av ohilsa eller olycksfall;
> faststilla rutiner f6r arbetsanpassning som omfattar in-
hyrd arbetstagare i de fall den skadade arbetstagaren kan
fortsitta arbeta med samma arbete som tidigare;
> vid arbete med farliga zmnen hos inhyraren exempel-
vis hirdplatser, asbest et cetera, kontrollera att hilsoun-
dersbkning har genomférts av uthyraren (de inhyrdas
arbetsgivare), och for det fall ingen hilsoundersékning
har genomférts infor inhyrningen ansvara for att detta



sker innan arbetet p&borjas av exempelvis inhyrarens
foretagshilsovard (FHV);

> upphandla avtal om FHV som ocks& omfattar den in-
hyrda personalen; samt

> informera den egna personalen om inhyrningen.

Under inhyrningen

Under inhyrningen ska inhyraren:

> idet forebyggande arbetsmiljdarbetet enligt SAM behand-
la den egna arbetskraften och den inhyrda pé samma sitt;

> dokumentera arbetsplatsens arbetsmiljpolicy, samt do-
kumentera rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning,
om antalet arbetstagare dr minst tio; dokumentationen
ska omfatta dven de inhyrda;

> se till att de inhyrda arbetstagarna och deras arbetsmiljo
hos inhyraren omfattas av de regelbundna undersokning-
arna, riskbedémningarna och uppféljningarna enligt SAM
och faststillda rutiner och att detta genomférs pa samma
sitt fér den inhyrda arbetskraften som fér den egna;

> vid forekomst av risker i den inhyrda personalens arbets-
miljé omedelbart dtgiarda dem om sé kan ske, eller i annat
fall planlagga hur riskerna kan undanréjas eller minskas
genom upprittande av en handlingsplan; riskbedémning
och handlingsplaner rérande de inhyrdas arbetsmiljé ska
dokumenteras av inhyraren;,

> vid arbete med farliga smnen hos inhyraren exempelvis
hiardplatser, asbest et cetera ska den inhyrda arbetsgiva-
ren kontrollera att arbetstagaren har genomgatt erfor-
derlig hilsoundersékning innan arbetet pébdrjas. Om
uthyraren inte har tillsitt detta infér uthyrning ska den
inhyrda arbetsgivaren se till att arbetstagaren erhéller
hilsoundersékning innan arbetet pdbdrjas. Dessutom har
den inhyrda arbetsgivaren ansvar for att det genomfors
regelbundna hilsoundersékningar under arbetets ging;

> om den inhyrda personalen rékar ut for en allvarlig skada
eller ett allvarligt tillbud, underritta uthyraren om det
intriffade och 6verlimna till uthyraren att géra anmi-
lan till Arbetsmiljéverket enligt 2 § i arbetsmiljéférord-
ningen (fr&n och med den 1 juli 2014 enligt 3 kap. 32§
AML; anmilningsskyldigheten har flyttats fran arbets-
miljoférordningen till en ny bestdmmelse i AML som
trader i kraft da);

> utreda orsaken till intriffad ohilsa, olycksfall och allvar-
liga tillbud som drabbat den inhyrda personalen; samt

> ge moijlighet for den inhyrda personalen att medverka
vid personalméten hos inhyraren.

Efter inhyrningen

Efter inhyrningen ska inhyraren/uthyraren félja upp och
utvirdera inhyrningen ur arbetsmiljésynpunkt och &tgirda
eventuella brister.

Foretagets skyldigheter enligt AML sasom inla-
nare i forhallande till den inlanade arbetskraften

Regler

Nagra sarskilda regler i arbetsmiljolagstiftningen som

tar sikte just pa inlaning och utlaning av arbetskraft finns
inte. LOs och forbundens synsétt rent generellt dr att det
arinldnaren som har det direkta arbetsmiljéansvaret for
de inldnade arbetstagarna i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet pa samma satt som vid inhyrning.

F6re, under och efter inlaningen

Féretaget sdsom inlanare har att iaktta samma skyldigheter
som giller vid inhyrning, se avsnitten ovan om Fére inhyr-
ningen, Under inhyrningen och Efter inhyrningen.

Uppdragsgivarens (bestéllarens) skyldigheter
enligt AML i forhallande till de entreprenad-
anstdllda som ska utfora arbete i bestdllarens
verksamhet

Regler

Utgangspunkten ar 3 kap. 12 § forsta stycket AML rérande
bestdllarens ansvar for fasta och rérliga anordningar som
ska anvandas av entreprenéren. Med avseende pa detta
gdller reglernai 3 kap 2—-3 §§ AML plus foreskrifterna i
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM). Andra
regler som dr tillampliga dr reglerna om samordningsan-
svaret pa gemensamt arbetsstalle i 3 kap. 6—7 g §§ AML.

Fore entreprenadens igangsdttande ska bestdllaren

planera entreprenadarbetet genom att

> bedéma om den planerade entreprenadverksamheten pa
bestillarens arbetsstille kan innebéra risker for den egna
personalen och vad som krivs fér att eliminera eller fér-
minska dessa risker och vilka instruktioner som ska ges
till den egna personalen om detta;

> undersoka och gora riskbedomning for de entrepre-
nadanstillda rérande de fasta och rorliga anordningar
som ska komma att anvindas av de entreprenadanstillda;

> planera och faststilla det samordningsansvar som bestil-
laren har att iaktta;

> samrida med skyddsombudet om den kommande entre-
prenaden, innebidrande att bestillaren informerar om
den planerade entreprenaden och 1ater skyddsombudet
delta i planeringen infér den entreprenadverksamhet
som ska ske p3 arbetsstillet; samt

> informera den egna personalen om den entreprenadverk-
samhet som ska ske pa arbetsstillet.



Under entreprenaden ska bestdllaren

> fortlspande undersika och bedéma riskerna fér den egna
personalen med att ha tva verksamheter samtidigt pa
samma arbetsstille;

> fortlspande undersoka och bedéma riskerna med avse-
ende pa de fasta och rorliga anordningar som de entre-
prenadanstillda anvinder; samt

> ansvara for att samordningsansvaret kan fullféljas och att
bestillarens och entreprendérens verksamheter 4r sam-
ordnade ur arbetsmiljésynpunkt.

Skyddsombudet hos det féretag som ocksa ar
inhyrare eller inlanare av arbetskraft fran ett
annat foretag eller bestdllare av entreprenor

Tank pa vikten av att foretaget dr underrittat om att du
ir skyddsombud pé detta arbetsstille. Underrittelsen ska
innehalla de erforderliga uppgifterna om uppdraget (6 kap.
14 § AML och 10 § AMF). Ny underrittelse ska alltid 1imnas
infér en ny mandatperiod.

Skyddsombudets rdttigheter och befogenheter i

olika situationer

Skyddsombudet ska alltid uppmirksamma om det pa ar-

betsplatsen finns inhyrd/inldnad personal alternativt en-

treprenadanstillda.

> Skyddsombudet bevakar arbetsmiljén inte bara for in-
hyrarens egen personal utan dven arbetsmiljon for den
som ir inhyrd/inldnad. I ett skyddsombuds uppdrag in-
gar dven att delta i planering av de férdndringar som kan
bli aktuella rérande inhyrds/inlanades arbetsmiljé samt
att 3 ta del av erforderliga handlingar.

> Skyddsombudet p4 arbetsplatsen bevakar de entreprenad-
anstilldas arbetsmiljo enbart med avseende pa att fore-
bygga att de utsitts for risker pd grund av bristfilliga
fasta och rorliga anordningar.

> Skyddsombudets ritt att delta i det systematiska arbetsmil-
jéarbetet (inbegripet dven de inhyrda/inldnade) innebir:
- att delta vid regelbundna undersdkningar och kontrol-

ler av arbetsmiljon och att gora riskbedémningar;

— att delta vid de riskbedémningar som ska goras infor
planerade férindringar;

- att deltaiutredningar vid intriffade ohilsa, olycksfall
eller allvarligt tillbud;

— att delta vid upprittade av handlingsplaner och upp-
foljningar.

> Skyddsombudets ritt att delta i det systematiska arbets-
miljéarbetet avseende de entreprenadanstillda innebér:

— att delta vid regelbundna undersdokningar och kon-
troller av arbetarskyddet rérande fasta och tekniska
anordningar och att géra riskbedémningar;

— att delta vid de riskbedémningar som ska goras infér
planerade forandringar rérande fasta och tekniska an-
ordningar;

- att deltaiutredningar vid intriffade ohilsa, olycksfall
eller allvarligt tillbud pé grund av. bristflliga fasta och
tekniska anordningar;

— att delta vid upprittade av handlingsplaner och upp-
foljningar.

> Om det finns inhyrd/inlanad alternativt entreprenadan-
stilld arbetskraft som skyddsombudet inte kant till ti-
digare, ska skyddsombudet informera sig om deras ar-
betsmiljé och i vad mén de fatt tillrackliga instruktio-
ner. Skyddsombudet ska samtidigt informera dem om
att hon/han ir skyddsombud pa arbetsstillet. Vid en-
treprenad dr skyddsombudet de entreprenadanstélldas
skyddsombud enbart i skyddsfragor som rér fasta och
rorliga anordningar som finns pa arbetsstillet och som
foretaget (bestillaren) rader over.

> Skyddsombudet har enligt 6 kap. 7 § AML riitt att stoppa
arbetet dven fér inhyrd/inlanad arbetskraft nir denna
arbetskraft dr utsatt fér omedelbar och allvarlig fara f6r

liv eller hilsa, nir ensamarbete som dr sarskilt riskfyllt

forekommer och nir inhyraren/inlénaren bryter mot

meddelat férbud av Arbetsmiljoverket.

> Utover det som angetts ovan har skyddsombudet de befo-
genheter och rittigheter som foljer av AML sésom till ex-
empel informationsritt och hinviandelseritt. Tank ocksa
pa att det vid utférande av uppdraget som skyddsombud
har foreligger skillnad mellan inhyrning/inlaning och
entreprenad.
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