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Statistik sammanstallning SEKO Vag & Ban

| foreliggande rapport presenteras statistisk rorande vag- och ban. Bransch vag och ban omfattar
medlemmar verksamma med byggande drift och underhall av vagar och jarnvagar samt med de till-
horande arbeten. Manga uppgifter hanfor sig till arliga medlemsenkater som genomférts sedan
2004. | flera sammanhang namns begreppet sma och stora foretag. Med sma foretag i denna rapport
menas foretag dar Seko har farre an 100 medlemmar savida inget annat namns. Storre foretag -
arbetsgivare med mer an 100 medlemmar. Med féretag menas alla ingdende bolag i Peab, Skanska
och NCC koncernerna som ett féretag.

De som jobbat med statistiken ar Ulf Ohlin, Janne Pahlstad, Bjérn-Inge Bjoérnberg och 2014 Magnus
Kjellén pa foretaget Cloud Connected Sweden AB.
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Vag- och ban - medlemmar pa fem avtalsomraden

Véag- och ban branschen kannetecknas av nagra fa stora foretag, samt ett stort antal smaféretag som
i stor utstrackning ar underentreprendr till de stora foretagen. Sekos medlemmar inom vag och ban
finns i drygt 2000 féretag. Arbetsgivare med fler &n 100 medlemmar, var 2014 atta stycken. Knappt
hélften av medlemmarna (40 %) finns i de stora foretagen.

Det finns 882 foretag (43 % av foretagen) med bara en medlem i. 1830 foretag (90 % av féretagen)
har 1-10 medlemmar. Tva kollektivavtal — Jarnvagsinfrastrukturavtalet och Arbetsgivarverket ar
medarbetaravtal. Cirka 1400 medlemmar (6,8 %) ar tjdansteméan och aterfinns inom Trafikverket och
Infranord.

TABELL 1: MEDLEMSANTAL PA AVTALSOMRADEN OCH STORRE FORETAG, SEPTEMBER 2014

Antal foretag med
Seko medlemmar Antal medlemmar Medlemmar/ féretag  Andel

Vag- och Ban avtalet 884 12 546 14,2 62%
Skanska 6 1225 6%

NCC 6 1594 8%

Peab 11 1014 5%

Svevia 1 1701 8%

Strukton 2 484 2%

VR-Track 1 137 1%

Strabag 1 99 0%

Mindre foretag 234 829 3,5 4%

TOTALT Sveriges Byggindustrier 262 7 083 27,0 35%

Ovriga utan ag uppgift 0 3029 - 15%

Héngavtalsbundna 622 2434 3,9 12%

Maskinforaravtalet 1125 4222 3,8 21%
Jarnvégsinfrastrukturavtalet 5 1733 346,6 8%
Infranord 1 1701 8%

Ovriga 4 32 8,0 0,2%

Arbetsgivarverket - Trafikverket 1 1127 1127 6%
Kanalavtal Almega 2 12 6,0 0,1%
Arbetslosa 760 3,7%

TOTALT bransch 2 2017 20400 10

Medlemsutvecklingen fran 1949

Medlemsantalet sjonk fran 24.700 ar 1949 till 17.200 1995 (-30 %) med undantag av en tillfallig topp
aren 1965-1975. Detta trots ett 6kat byggande och inte minst ett dubblerat behov av vag och jarn-
vagsunderhall mot bakgrund av dubblerad trafik pa vag- och jarnvag under perioden. Minskningen
beror framst pa att maskiner tagit 6ver manga arbetsuppgifter. Anslutningsgraden har varit hég un-
der perioden. Maskinférarna ar den yrkesgrupp som okat under alla ar och som fortsatter 6ka.
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DIAGRAM 1: MEDLEMSUTVECKLING 1949-2014
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Snabb strukturforindring vid byggande och underhall av jarnvag
Allt byggande och underhall avreglerades och konkurrensutsattes 1/1 2011. Fragmentiseringen av
verksamheten satte fart. | februari 2011 hade Seko 3200 medlemmar inom 65 identifierade féretag

inom jarnvag, varav 74 % av medlemmar i Infranord. | november 2014 var antalet aktiva medlemmar

lika manga men i 85 identifierade foretag, varav i Infranord 53 % av medlemmarna.

Medlemsanslutning 1995-2014

Medlemsantalet har 6kat med 3150 sedan bottenaret 1995. Det var en nedgang aren efter 2006 mot
bakgrund av hojningen av a-kasseavgiften. Detta tapp var atertaget 2009. Medlemsanslutningen till

Seko inom vag- och bans organisationsomrdde 2014 beddms till 70 %. Andelen kvinnor i branschen

2014 var 4,2 %.

DIAGRAM 2: MEDLEMSUTVECKLING 1995 - 2014
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Aldersstruktur

Aldersstrukturen har forandrats under 2000-talet. 2003 var det betydligt farre yngre och aldre med-
lemmar &n aldersgruppen 31-59 aringar. Under 2000 talet har det rekryterats manga unga och fa
+30-aringar samtidigt som fler jobbar langt efter 60 ars dlder. Detta har resulterat i...

e att 18-30 aringar vart 45 procent fler 2014 jamfort med 2003
e att andelen +59 aringar har 6kat med 47 % under perioden.

DIAGRAM 3: ALDERSSTRUKTUR
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Andelen unga och dldre har 6kat med over 45 % under 2000-talet samtidigt som det totala medlem-
santalet 6kat med 10 %. Antal yrkesaktiva +65 aringar har 6kat fran en handfull 2003 till 200, aret
2014.

TABELL 2: MEDLEMMAR | OLIKA ALDERSGRUPPER

Alder Andel 2003 Andel 2014 Forandring
15-30 20% 3646 | 26% 5289 45%
31-59 74% 13704 | 65% 13379 -2%
60-64 7% 1246| 8% 1657 33%
65-80 0,1% 14| 1% 201 | 1336%

Alla 100% 18 610 [ 100% 20526 10%

Yrkeskategorier

Att fa beskrivet fordndringar och status i olika fragor inom olika yrkeskategorier har varit efterfragat i
branschen. Utgangspunkten vid enkdtundersékningarna har utgatt fran yrkesbenamningar i foreta-
gen. Yrkesindelningen har varit relativt lika i féretagen men inte i alla stycken stimt med SSYK?. Vi

1 Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012 &r ett system fér gruppering av individers yrken. SSYK klas-
sificerar personer efter de arbetsuppgifter som de utfor.
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har darfor valt att inte indela yrken efter de officiella SSY-koder utan anvant de definitioner som
anvands i foretagen for olika yrkeskategorier.

Antalet medlemmar i anldggningsarbete och vid jarnvagen under perioden 2004-2014 har 6kat med
1240 och beldggningsarbetarna har sjunkit med cirka 1800. Minskningen beror framst pa att cirka
3000 som tidigare varit sdsongsanstallda och 6vergatt till tillsvidareanstallning och arbetet darige-
nom koncentrerats kring farre personer.

TABELL 3: YRKEN 2014

Antal? Andel
Beldggningsarbetare - alla typer av asfaltarbete som gjutasfalt, vagbelaggningar, maskin och hand-
laggning eller vid asfaltverk, trafiklinjemalning 2 340 13,0%
Anlaggningsarbetare - Markarbeten, kabelférlaggning, stenarbeten, berg och sprangarbeten ovan
jord, grundldggning, tré och betongarbete etc. 3370 18,7%
Drift & underhall pa vag och dar tillhérande arbeten 1010 5,6%
Bergarbetare under jord - Alla forekommande arbeten inom underjordbergarbete, betongsprutning
etc. 170 1,0%
Maskinfdrare - Lastmaskin-, gravmaskin-, palmaskin-, bandschaktmaskin-, vaghyvel , teleskoptruck-,
mobilkran-, tornkranforare, krossmaskinister etc. 3560 19,8%
Bilforare - Forare av lastbil, traktor, dumper, truck etc. 840 4,7%
Vagtrafikvakt 190 1,0%
Bantekniker - Banarbete 1030 5,7%
Sparsvetsare 590 3,3%
El-tekniker 640 3,5%
Signaltekniker 1270 7,1%
Teletekniker 150 0,8%
Kontaktledningsmontor 150 0,8%
Forare av sparbundet fordon/arbetsmaskin 520 2,9%
Besiktningsman - jarnvag 200 1,1%
Annat arbete inom jdrnvag 370 2,1%
Arbetsledare inom vag eller jarnvag eller annan chefsbefattning 520 2,9%
Reparatér - arbete pa verkstad eller forrad 290 1,6%
Annat arbete inom vag och ban 800 4,4%

Bemanningen av arbetsplatsen

For att fa en uppfattning om hur det ser ut pa arbetsplatsen néar det galler i vilken omfattning man
har egen personal, underentreprendrer eller bemanningsanstallda stallde vi fragor i 2014-3ars enkat.
Hur bemanningen av den egna arbetsplatsen sag ut med foljande svar dar endast ett alternativ
kunde anges:

31% - Pa min arbetsplats fanns bara anstélld personal fran min firma

48% - Pa min arbetsplats fanns anstalld dven personal fran underentreprendrer

16% - Pa min arbetsplats fanns anstalld dven personal fran underentreprendr samt fran beman-
ningsforetag

5% - Inget enligt ovan

2 Beraknat utifran férdelningen i enkédten 2014.
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Anstallningsvillkor

Anstillningsformer
En stor frdga under manga decennier har varit anstéallningstryggheten och att halla nere antalet tids-

begransade anstallningar. Vid Vagverket och Banverket (SJ) var sdsongsanstallning vanligt férekom-
mande dnda in pa 60-talet. Under sjuttio och attiotalet blev de flesta tillsvidareanstéllda dar. Det har
drojt anda fram till efter avtalsrérelsen 2007 som det borjar bli fler tillsvidareanstallda bland de pri-
vatanstallda. Tabellen avser anstéllda i entreprenadverksamma inom vag och ban, medlemmar inom
Trafikverket finns inte med i underlaget. Siffrorna i tabellen bygger pa medlemsenkater. Antalet ar

sedan berdknade utifran dessa.

TABELL 4: ANSTALLNINGSFORM

Ar Tillsvidareanstalld Sasongsanstallning Annan tidsbegransad Antal med tidsbegréansad
2006-2009 omfattas anstallning anstallning
statistiken endast priva-
tanstéllda
2006 67 % 28 % 5% 4830
2007 68 % 28 % 4% 4500
2009 84 % 10 % 5% 2200
2010 89 % 5% 6 % 2100
2011 90 % 5% 5% 1800
2012 91 % 5% 4% 1700
2013 87 % 7% 6 % 2000
2014 83 % 8 % 9% 3200

Det skiljer sig i anstallningstryggheten mellan sma och stora féretag. Bade sdasongs- och konjunktur
svangningar paverkar framst anstéllda i mindre féretagen. Andelen tillsvidareanstallda ar generellt
10 procentenheter hogre i stora foretag. | de stora foretagen ar spannet 90-94 % tillsvidareanstall-
ning och i de sma 80-86 % under dren 2010-2014.

TABELL 5: ANSTALLNINGSFORM | STORA OCH SMA FORETAG

Tillsvidareanstadlld i... Sasongs anstallning i... Annan tidsbegransad anstallning i...

Stora Sma Stora Sma Stora Sma

2010 93% 83% 4% 7% 3% 10%
2011 92% 86% 5% 6% 2% 9%
2012 94% 86% 4% 8% 2% 6%
2013 91% 86% 5% 6% 4% 8%
2014 90% 80% 5% 10% 5% 10%

P aheter 4% 6% 1% 4% 3% 4%

Arbetsloshet

Vinterarbetslosheten har varit stor i vag och ban branschen. Den har legat mellan 20-30 procent
beroende pa konjunktur anda fram till 2007. Foérdndringar i Vag- och Banavtalet 2007 medférde att
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antalet sdasongsanstallda minskade och antalet tillsvidareanstallda 6kade. Darigenom pressades an-
talet medlemmar som under aret nyttjat a-kassan ner till runt 10-15 % under perioden 2008-2014.

DIAGRAM 4: ANTAL MEDLEMMAR SOM UPPBURIT A-KASSA UNDER ARET
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Att ga fran sdsongsanstallning till tillsvidareanstallning upplevdes som positivt eller oférandrat av

86 % enligt en undersokning® bland medlemmar 2009 som fatt dndrad anstéllningsform. En person i
undersokningen angav att det blev samre. Det som upplevdes som positivt angavs trygghet i anstall-
ningen, skont och slippa a-kassa och arbetsformedling samt jamnare 16n aret runt. For att fa en upp-
fattning om arsinkomsten paverkats fragades efter taxerade férvarvsinkomsten som redovisats till
Skattemyndigheten. De flesta gick dver fran sasong till tillsvidareanstallning fran taxeringsaret 2007
till 2008. Den sammantagna inkomstminskningen var 1,5 %, fran 377.039 kr till 371.984 kr. Pa fragan
om nagon trots forsamrad arsinkomst vill ga tillbaks till sdsonganstallning, var det ingen som ville
det.

Arbetstid och dterhimtning
For en hallbar arbetssituation ar en arbetstiden och aterhamtningen en av det viktigaste. | 2014 ars

medlemsundersokning stalldes nagra fragor kring detta.

TABELL 6: ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Jag jobbade den senaste veckan i huvudsak ? Andel Antal medlemmar
Dagtid 81,0% 14780

Natt - Nagon arbetstid forlagd till tiden kl. 22-05 12,8% 2340
Tvaskift 1,2% 220
Treskift 0,5% 90

Annan skiftform 2,4% 450

Inte alls 1,3% 240

Inget ovan 0,7% 140

3 Seko rapport 2009. “Hur blev det med fastare anstillning och arsarbetstid ?”
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Overtid

Att Overtid anvants flitigt inom vag- och ban har varit kdnt. Fragan ”Enligt kollektivavtalen ska ar-
betsgivaren och du vara 6verens om man ska jobba 6vertid. Senaste manaden har min veckoar-
betstid i genomsnitt varit?" svarade:

9 % att de jobbade mindre an 40 timmar per vecka,

46 % att de jobbade 40 timmar per vecka och

45 % att de jobbade 6vertid.
De som jobbade mindre dn 40 timmar var skift och nattarbetande som enligt avtal ska ha kortare
veckoarbetstid.

Endast 13 % av medlemmarna tycker att det blir for mycket dvertid. Pa fragan "Mina arbetstider gor
att det far negativa konsekvenser pa privatlivet?” vart svaren:

48% Inte alls

38% Lite

13%  Mycket, exempelvis svart med att fa ihop umgénget med familjen

1% Valdigt mycket, har ex. medfort skilsmassa.

Det &r bra om man har mojlighet att paverka sin egen arbetstid. Pa fragan ” | vilken utstrackning har
du majlighet att paverka arbetstidens férlaggning?” vart svaren:

34% Inte alls, det ar arbetsgivaren som beslutar ensidigt

46%  Arbetsgivaren tar hansyn till mina synpunkter

21%  Jagkan i stor utstrackning bestamma sjalv

Arbetstidsforliggning - vilka ska avgora

Avtalen sager att: Ordinarie dagarbetstid kan arbetsgivaren ldgga ut mellan kl.06.00-17.30 helgfri
mandag till fredag. Skall arbetstiden laggas utanfér den perioden kravs dverenskommelse med lokalt
fack. Arbetsgivaren vill i storre utstrackning komma 6verens med berdrd personal istdllet om annan
arbetstidsforlaggning. 59 % av medlemmarna svarade "Att det dven i fortsattningen ska lokala facket
forhandla om annan arbetstidsférlaggning an kl.06.00-17.30”.

Nattabete inom vig- och ban

| en undersdkning 2008 visade det sig att halften av medlemmarna inom vag och ban jobbar nagon
gang natt under ett ar. | september 2014 jobbade 14 % natt. Dessutom jobbade nagon procent tre-
skift och annan skiftgdng som torde gé in som nattarbete. Cirka tusen® medlemmar (5%) jobbar natt
mer en tredjedel av aret. Nagot hundratal jobbar natt aret om.

For att fa en uppfattning om halsotillstandet och effekterna av nattarbetet inom de mest expone-
rade grupperna inom vag och ban genomférdes en enkatundersdkning i dessa medlemsgrupper un-
der hosten 2008. Undersokningen gjordes i ett urval av arbetsplatser pa 19 foretag med 1300 med-
lemmar som arbetade natt. Av de svarande (420) var hélften i vdag och haften i jarnvagsarbete.

Resultatet av enkaten visar att respekten for géllande regler som syftar till att ge den enskilde ater-
hamtning, ar |3g. Detta har visat sig i tydligt negativa konsekvenser pa de anstélldas halsa i de grup-

4 Enligt medlemsundersékning 2008
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per som ges mindre aterhdmtning. Vidare erbjuds bara hélften av nattarbetande majligheten att
kolla upp sin hdlsa genom medicinsk kontroll. De anstéllda oroas av de negativa konsekvenserna pa
hédlsan av det 6kande nattarbetet.

Hur foljs gallande regler?

e Endast var 6:e nattarbetande far besked i avtalad tid (senast 14 dagar fore) om arbetstidsforlagg-
ningen till natt

e Fyra av tio nattarbetande far kortare veckovila an 48 timmar

e QOver hilften av de nattarbetande har varken erbjudits eller genomgatt sarskild hilsoundersdk-
ning

Innebar det forhojd risk att vara nattarbetande?

Var tredje (36 %) har nagon av de typiska medicinska negativa effekterna av nattarbete som somn-,
mag-, tarmproblem, diabetes eller hjart- och karlsjukdom. Framférallt fanns 6kad frekvens hos de
med mindre an 36 timmars veckovila, hjart- karlsjukdom (9,3 %) och diabetes (2,3 %).

De med ldngre veckovila har ldgre frekvens av diabetes och hjdrt- kéirlsjukdom...
¢ Hos de med mer dn 84 timmar veckovila finns ingen med hjart- karlsjukdom.

Arbetstidens ldngd betyder mycket — De med kortare arbetspass dn 10 timmar...

¢ Har hélften sa hog frekvens av hjart- karlsjukdom
¢ Har hélften sa manga mag- och tarmproblem

De som fatt varsel om arbetstidsférldggning till natt 14 dagar fére...

¢ finns inga med hjart- karlsjukdom (6vr. 4 %)

e har 1,5 % diabetes (2,5 % vid mindre &n 4 dgr varsel om forlaggning)
e har farre somnproblem

Trots allt trivs 58 % eller tycker det dr ”ok” att jobba natt.

Arbetsolyckor i byggindustrin
Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad® - BCA tar fram &rlig rapport géllande arbetsskador inom
byggindustrin®,

Diagram nedan visar utvecklingen av olycksfallsfrekvensen (olyckor per 1000 sysselsatta i hela bygg-
branschen, rod linje) de senaste tjugo aren. Frekvensen har varit i stort sett avtagande sedan 1994.
Efter en stadigt sjunkande frekvens aren 2007-2009 till nivaer som ar de ldgsta nagonsin, har en
mindre uppgang intraffat 2010 och 2011 f6ljt av en utplaning pa relativt konstant niva.

5 BCA &r ett samrads- och samarbetsorgan i arbetsmiljofrdgor mellan Sveriges Byggindustrier, Byggnads och
SEKO Vag o ban.
6 Arbetsskadorna inom byggindustrin 2013, Bjérn Samuelsson.
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DIAGRAM 5: ARBETSOLYCKOR HELA BYGGBRANSCHEN
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Arbetssjukdomar i byggindustrin

Diagrammet nedan visar att den stadiga 6kning av antalet arbetssjukdomar som pagick 1996-2001
planade ut och darefter vande till en markant och stadig nedgang fram till 2013. Denna nedgang har
succesivt fortsatt till historiskt |dgsta nivaer. Frekvensen av arbetssjukdomar har fran 2003 till 2013
minskat med 75 %. Frekvensen for det senaste aret, 2013, har for forsta gangen pa tio ar 6kat nagot
jamfort med det ndrmast foregaende aret. Intressant ar att nedgangen har varit stabil oberoende av
relativt kraftiga svangningar i konjunkturen under den aktuella perioden.

DIAGRAM 6: ARBETSSJUKDOMAR HELA BYGGBRANSCHEN
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Arbetsskador och arbetssjukdomar inom vag och ban 2013
Pa Sekos medlemsenkat 2013 svarade 8 % att man rakat ut fér en arbetsolycka/arbetssjukdom un-

der det senaste aret. Det skulle betyda cirka 80 skador per 1000 personer (17 skador i snitt i hela
byggindustrin). Genom detta adrog sig 4 %, 1-14 sjukskrivningsdagar och 4 % mer an 14 dagars sjuk-
skrivning av de svarande. 6 % hade gjort en arbetsskadeanmalan till Férsakringskassan.

Tillgang till personalutrymme
Arbetstagare ska ha tillgang till utrymme for férvaring av privata klader, omkladningsrum, nér arbe-

tet ar smuts- eller svettdrivande ha tillgang till dusch, toalett och matrum. Detta regleras i arbetsmil-
jolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning samt kollektivavtal

reglerar vilka krav som stélls pa personalutrymmen.
2013 ars medlemsenkat gav att...
e 70 % hade personalutrymme med lunchrum och utrymme fér ombyte

e 65 % hade tillgang till dusch
e 24 % duschade innan de akte hem
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Lon

Forsta halvan av 1900-talet var den dominerande I6neformen ackord. Hos de statliga arbetsgivarna
forsvann ackordet under 60-talet. 1996 infordes majligheten att tillampa manadslon for privatan-
stallda samtidigt som ackord som huvudloneform togs bort. Andelen med manadslon har okat kraf-
tigt under 1990 och 2000-talet. 2004 hade 46 % manadslon och 2013, 78 %.

Det ar nu de lokala parterna som ska forhandla om 16n. Lénesystem kan besta av olika kriterier men
far inte understiga i riksavtalet angivna grundloner. Utfallet blir olika beroende férutsattningarna i
det enskilda foretaget.

Léneutvecklingen sedan 2000
Loneutvecklingen har Seko foljt sedan 2004 genom medlemsenkater.
e Loneutvecklingen har varit jamn 6ver aren 2000-2014, nastan linjar over tid
e 11.570 kronor har I6nen 6kat under perioden 2000-2014. Utav detta ar centralt 6ver-
enskomna lonedkningarna var 8.106 kronor. 30 % av I6neutvecklingen var lokala paslag, eller
3.470 kr/manad.
e Grundlonen har senaste femton aren tangerat snittlonen for arbetare i Sverige — gron linje

DIAGRAM 7: LONEUTVECKLING VAG OCH BAN

Loneutveckling Vag & Ban
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| diagram 8 ser man l6neutvecklingen i relation till andra ar stabil.

e Snittlénen lI6nen har 6kat fran 2000 till 2013 med 6 % mer i forhallande till arbetare pa
svensk arbetsmarknad.

e Loner foljer 6vriga i branschen over tid ca 95 % - lila linje

e  Grundlon balanserar kring 86 % av snittlon — gron linje
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DIAGRAM 8: VAG & BAN SNITTLON | RELATION
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Lénen i olika yrken
Snittlonen per yrke utgar fran vad medlemmen angivit i medlemsenkéaten. Nar det géller angivet yrke
se tabell 4.

TABELL 7: LONER PER YRKESGRUPP 2014-09

Yrke Manadslén Timlon
Bergarbetare under jord 40 664 233,70
Arbetsledare inom vag eller jarnvag 35515 204,11
Forare av sparbundet fordon/arbetsmaskin 31378 180,33
El-tekniker 31101 178,74
Kontaktledningsmontoér 30584 175,77
Beldggningsarbetare 30314 174,22
Signaltekniker 30 258 173,90
Annat arbete inom jarnvag 30111 173,05
Teletekniker 29785 171,18
Besiktningsman - jarnvag 29 660 170,46
Sparsvetsare 29 477 169,41
Anlaggningsarbetare -mm 29 310 168,45
Genomsnittslén vag- och ban 29 254 168,13
Reparator — arbete pa verkstad eller forrad 29230 167,99
Annat arbete inom vag och ban 28 707 164,98
Drift & underhall pa vag 28 064 161,29
Bantekniker - Banarbete 27 892 160,30
Maskinforare 27 557 158,37
Bilforare 26 826 154,17
Vagtrafikvakt 22 652 130,18
Grundlon ovrig arbetare 22126 127,16
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Snittlon i foretagen
Foretagen har olika inriktning med tyngdpunkt pa olika yrkesgrupper i sin verksamhet vilket ater-
speglas i olika snittloner.

TABELL 8 SNITTLON | NAGRA FORETAG

Foretag Manadslon Timlon
Strabag 37584 216,00
NCC Construction 31275 179,74
Infranord 31119 178,84
Skanska Sverige 30790 176,95
Strukton Rail 30380 174,60
Peab Asfalt 30360 174,48
NCC Road 29309 168,44
Skanska Asfalt & Betong 29305 168,42
Genomsnittslon vag- och ban 29254 168,13
VR-Track 29070 167,07
Peab AB 28516 163,89
Genomsnittslon ovriga arbetsgivare (mindre foretag) 28369 163,04
Svevia 28265 162,44
Swerock 28109 161,55
Bemanningsforetag 28021 161,04

Lén i sma och stora foretag
Konkurrensen &r hard i underentreprenadledet dar de mindre féretagen finns. Lonen ar lagre i sma
foretag. Dock forandras inte differensen markbart 6ver tid.

TABELL 9: LON | SMA OCH STORA FORETAG

KR/TIM RESPEKTIVE KR/MANAD

Ar Alla Storre foretag Sma foretag Differens i kronor Differens i procent

2009 25580 27019 25342 1677 6,6%
147,01 155,28 145,64 9,64

2010 26 199 27 287 25406 1881 7,4%
150,57 156,82 146,01 10,81

2011 27 074 28 004 26380 1624 6,2%
155,60 160,94 151,61 9,33

2012 27753 28 232 27 105 1127 4,2%
159,50 162,25 155,78 6,48

2013 28390 28970 27 640 1330 4,8%
163,16 166,49 158,85 7,64

2014 29 254 30084 28369 1715 6,0%
168,13 172,90 163,04 9,86

Forandring
sedan 3674 3065 3027 38 Medel
aret 2009: 21,11 17,61 17,40 0,22 5,9%
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Forrattningsvillkor 2010
Var tionde medlem har en fast anldggning som arbetsplats eller har det som utgangspunkt i sitt ar-
bete (tjanstestalle).

For 6vriga utgors bostaden tjanstestélle varifran resor och traktamenten beréknas. Arbetsplatserna
kdnnetecknas for dessa av korta och langa projekt, standigt nya arbetsplatser. Dagliga resor hem,
ibland bo kvar pa forrattningsorten. Forutsattningarna for boende skiftar kraftigt. Fran goda mojlig-
heter med hotell eller bra uppstallningsplatser for husvagn, till Iangt bort i skogen langt fran el och
vatten anslutningar. 2010 stalldes fragor kring resor och forrattning villkor. Bland de 90% som har
bostaden som tjanstestalle var férhallandena enligt foljande:

e 69 % reste hem varje dag och genomsnittresan var 33,4 km enkel vag
e 17 % bodde kvar pa forrattningsorten och stod fér boendet sjalv
o 14 % bodde kvar pa forrattningsorten och arbetsgivaren tillhandaholl boende

Tva tredjedelar reser dagligen mellan 2 och 9 mil enkel resa.

DIAGRAM 9: DAGLIG HEMRESA
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Hos de som ordnade boendet sjalv var det de vanligaste boendena...
e Husvagn 78 %
o Ligenhet8%
e Vandrarhem 5%

Nar arbetsgivaren stod for boendet var vanligast...

e Hotell 28 %

e Husvagn 22 %

e Lagenhet11 %

e Vandrarhem 11/%
e Bostadsbarack 10 %
e Campingstuga 9 %
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Beredskapstjanst ar 2012

Beredskapstjanst — tid utom arbetstid da medarbetaren ska vara antraffbar och kunna nas pa telefon
och inom en viss tid kunna rycka in att arbeta - 6kar med tiden. For att fa en uppfattning om omfatt-
ningen stélldes fragor i medlemsenkaten 2012 om detta. Denna visade:

e 23 % hade haft beredskap under det senaste aret, vilket betyder cirka 4400 medlemmar.
e Spannvidden var stor hur manga veckor man haft beredskap, 7,7 veckor var medeltalet.

Utbildningsbakgrund och kompetensutveckling 2011
Kompetenskraven pa yrkesarbetare 6kar. 2011 stalldes fragor i medlemsenkédten om utbildningsbak-
grund och vilken omfattning man fick kompetensutveckling i foretaget.

o 68 % hade gymnasiebakgrund — se tabell
o 2,2 % hogskoleutbildning

29 % hade under de senaste fem aren fatt nagon form av utbildning i foretaget. Under det senaste
aret hade 16 % genomgatt foretagsutbildning, da i snitt 4,8 dagar.

TABELL 10: UTBILDNINGSBAKGRUND VAG- OCH BAN MEDLEMMAR

Gymnasieskola Bygg & anlaggning 14,0%
Gymnasieskola Transportteknisk 6,3%
Gymnasieskola El/Teleteknisk 11,9%
Gymnasieskola annat Ex: Verkstad, fordon, lantbruk & tradgard 36,3%
Hogskola 2,2%
Inget svar 29,3%

Summa: 100,0%
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Facklig organisation

Seko ar facklig motpart i mer an 2000 arbetsgivare inom vag och ban. Halften av medlemmarna har
ingen facklig foretradare pa arbetsplatsen, da foretrads man av nagon av forbundets funktionarer.
Nar foretagens organisation fordndras kravs det ofta att den facklig strukturen ocksa maste forand-
ras.

Sekos lokala organisation utgjordes i september 2014 av 19 klubbar inom branschen och 5 férhand-
lingsorganisationer samt lokalfunktionarer pa 13 kontor.

1419 medlemmar har ett fackligt uppdrag, vilket betyder att var 14 medlem har ett fackligt uppdrag.
Det finns 766 skyddsombud, vilket ger ett skyddsombud pa var 25 medlem.

Kommunikation
Det stélls krav pa att organisationen informerar. | en undersokning 2013 sa medlemmarna...

e Att 70 % brukar lasa tidningen Vagbanan
e Att 33 % har sokt information pa SEKO.SE
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