Arbetsmiljoutbildning
Grundutbildning

Grundutbildningen &r avsedd foér skyddsombud,
ledamoter i skyddskommittéer och arbetsledare.
Grundutbildning ska genomféras enligt en fyradrig
utbildningsplan, darefter en arligen aterkommande
skyddsombudsdag.

Utbildning av skyddsombud och annan arbetsmil-
joutbildning ska ske som partsgemensam lokalt
arrangerad utbildning.

Utbildningen kan arrangeras foretagsinternt eller
av sarskild kursanordnare, t.ex. studieférbund eller
foretagshalsovard. Genomférandet av skyddsom-
budsutbildning ska ske efter samrad enligt avtal
eller med den lokala fackliga organisationen.

Arbetsgivaren svarar fér kostnader fér utbildningen.

Nyutsett skyddsombud har ratt att med [6n delta i
facklig introduktionsutbildning om hégst atta tim-
mar. Under skyddsombudsdagen far tva timmar
disponeras for internt fackligt arbetsmiljéarbete.

Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning ska ge specialkompetens
inom arbetsmiljdomradet. Utbildningen ska vara
behovsprovad och skapa forutsattningar for arbets-
tagaren att mota de arbetsmiljokrav som galler for
befattningen.

Pabyggnadsutbildning kan t.ex. vara utbildning i
rehabiliteringsfragor avsedd for arbetstagare som
handldgger rehabiliteringsdrenden.

BYGGINDUSTRINS CENTRALA
ARBETSMILJORAD

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har
parterna inrdttat ett samrdds och samarbetsorgan i ar-
betsmilj6fragor, Byggindustrins Centrala Arbetsmiljérad
(BCA) med huvuduppgift att handldgga 6vergripande,
branschgemensamma arbetsmiljéfragor.

I BCA:s uppgifter ingar bland annat:

e faststdlla utbildningsplaner och utbildningsmaterial
for skyddsombud

e upprdtta forslag pd partsgemensamma informations-
insatser

* besluta om utredningar och forskningsinsatser inom
arbetsmilj6 omradet.

Grundutbildning
for Skyddsombud
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Viktig information till alla som jok
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Gemensamma mal

Bl, Byggnads och Seko har ett gemensamt mal att
framja sakerhet och hélsa pa byggarbetsplatser. Det
uppnas genom kunskap och bra samarbete mellan alla
som kan paverka arbetsmiljon.

Det &r manga som har inflytande pa byggarbetsmil-
jon, t ex myndigheter, bestdllare, hantverkare och
konstruktdérer. Speciell betydelse har arbetsledare

och skyddsombud, avtalet innehaller darfér en sarskild
utbildningsplan fér skyddsombuden.

Pa foljande sidor beskrivs kortfattat grundutbildning-
ens utbildningsplan. Fullstandig utbildningsplan kan
hdmtas fran Sveriges Byggindustriers hemsida:
www.bygg.org, Arbetsmiljo & Halsa.
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Ar 3+1 dag

Startkurs, 3 dagar

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:

e Fungera praktiskt som skyddsombud

e Samverka inom och mellan skyddsorganisationer

e [dentifiera risker och medverka till férebyggande insatser

e S6ka information och kunna omsdtta den i arbetsmiljoar-
betet

e Den tillfdlliga arbetsplatsens forutsdttningar

e Rollférdelningen bestdllare, entreprenérer, BAS och sam-
ordnare

e Kommunikation mellan arbetsmiljéaktorer

* Arbetsmiljéplan, samordning och sdrskilda risker enligt
AFS 1999:3

Innehall:

e Lagar och avtal

e Skyddsombudets roll och arbetssdtt

e Systematiskt arbetsmiljarbete

e Arbetsmiljéplan

e Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer m m)
e Arbetsmiljbarbete i praktiken

Prevention I, | dag

Malinriktning
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:

e Praktiskt bedriva férebyggande ergonomiarbete
e Hdlsofrdmjande insatser pd arbetsplatsen

Innehall:

e Ergonomi
e Friskvdrd
e Hdlsoekonomi
e Livsstilsfragor

Ar 2+1 dag

Samverkan och férandringsarbete, 2 dagar

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
e Metodik fér férdndringsarbete
¢ Skapa samverkansprocesser

Innehall:

e Att skapa engagemang
e Kommunikation

e Fordndringsarbete

De viktigaste foreskrifterna, | dag

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:

e Yrkesspecifika arbetsmiljéfragor

» Oversiktligt kinna till innehdllet i de viktigaste
foreskrifterna

Innehall:
e Yrkesspecifika fragor, férdjupningsutbildning
e De viktigaste féreskrifterna

Ar 1+2 dagar

Skyddsombudsdag, | dag

Malinriktning
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:

e Vara uppdaterad om nyheter av betydelse
for sitt uppdrag

Innehall:

e Férdndringar i regelverket

e Foretagsspecifika aktuella fragor

e Aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljéfragor i omvdrlden

* Nyheter av betydelse for SO-uppgiften i foretaget (2 tim
intern facklig tid om arbetsmiljéarbete)

Rehabilitering och forsidkringar, 2 dagar

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
* Forsdkringssystemens grunder

* Hantera och dokumentera utredningar

e Agera vid krdnkande sdrbehandling

Innehall:

e Forsdkringar (FK, Afa)

e Arbetsskadeanmdlningar

e Utredningsmetodik

e Drogproblematik

¢ Krdnkande sdrbehandling och diskriminering (mobbning)

Ar 1+1 dag

Skyddsombudsdag, | dag

Malinriktning

Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:
e Vara uppdaterad om nyheter av betydelse
for sitt uppdrag

Innehall:

e Férdndringar i regelverket

e Foretagsspecifika aktuella fragor

e Aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljofragor i omvdrlden

* Nyheter av betydelse fér SO-uppgiften i féretaget (2 tim
intern facklig tid om arbetsmiljéarbete)

Prevention 2, | dag

Malinriktning
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna:

e Praktiskt bedriva férebyggande ergonomiarbete
e Hdlsofrdmjande insatser pd arbetsplatsen

Innehall:

e Ergonomi
e Friskvard
e Hdlsoekonomi
o Livsstilsfragor




