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Arbetsgivaren ansvarar for
arbetsmiljon

Det ar alltid arbetsgivaren som
ansvarar for att arbetstagarna ska
kunna utfora sina arbetsuppgifter
utan att bli skadade eller sjuka. Det
innebér bland annat att de ska fa
instruktioner till sina arbetsuppgif-
ter sa de ldr sig arbetet pa rétt satt.
De ska ocksa veta vilka risker som
finns pa arbetsplatsen for att kunna
undvika skador och olyckor.

Ibland kan fler én
arbetsgivaren ha ansvar

Arbetsgivaren har alltid huvud-
ansvaret for arbetsmiljon, men det
finns &ven andra som kan ha ansvar.
Det géller exempelvis den som:

* Levererar en maskin eller kemiska
produkter till en arbetsplats.

* Installerar en maskin pa en arbets-
plats eller.

* Hyr ut en lokal dér personal ska
arbeta.

Aven om ansvaret &r delat s mins-
kar inte arbetsgivarens ansvar. Det
innebdér till exempel att arbetsgi-
varen dr den som maste se till att
utrustningen underhélls och hante-
ras pa ett sdkert satt eller att kemiska
produkter anvands pa ett sdkert sétt.



Manga arbetar pa arbetsplatser dar deras egen arbetsgivare har svart
att paverka arbetsforhdllandena. Det giller exempelvis lokalvardare,
distributionschaufforer eller inhyrd kontorspersonal. Den som hyr in
personal utifran pa en arbetsplats ansvarar for att arbetsmiljon och all
utrustning inte innebar nagra risker for dem som arbetar dar. Ansvaret
géller bade for den ansvariges egna anstillda och fér dem som bara
arbetar dar tillfalligt.

Vem ser till att arbetsmiljéarbetet fungerar?

Det adr ledningen som ska se till att arbetsmiljoarbetet fungerar. I stora
foretag dr det styrelsen och vd. Detsamma géller for ledningen i offent-
lig verksamhet, da kan det till exempel vara en generaldirektdr som har
samma ansvar. Ledningen kan dock lamna 6ver denna uppgift till nagon
annan om de vill. Den som far uppgiften maste da ocksa fa befogenheter
och ekonomiska méjligheter att skota uppgiften. Ledningen maste alltid
overvaka att arbetsmiljoarbetet fungerar och ingripa om det gar snett.




Vem har befogenhet?

Det &r ledningen som bestimmer hur
arbetsuppgifter och befogenheter ska
fordelas. Den som inte har befogen-
heter att ratta till en brist i arbetsmiljon
har inte heller nadgot ansvar for att fa
bort bristen. Det enda den behover
gora dr att anméila bristen till sin 6ver-
ordnade chef. Om personen daremot
har befogenhet att avbryta arbetet kan
han eller hon gora det i vantan pa att
bristen ska réttas till.

Den chef som inte fatt befogenheter
kan @nda straffas om det hander en
olycka pa hans eller hennes arbets-
plats. Det rdcker att de har blivit ut-
sedda till chefer med fullt ansvar for
en arbetsplats. Om det sker en olycka
dr det domstolen som avgor vem som
ska domas.

Skyddsombudets arbetsuppgifter

Arbetsplatsens skyddsombud é&r
en fackligt fortroendevald person.
Skyddsombudet ansvarar for att ta
hénsyn till sina arbetskamraters in-
tressen i arbetsmiljofragor och kan
exempelvis:

* Stoppa arbetsuppgifter som kan
vara riskfyllda.

* Begdra besked av arbetsgivaren i
olika arbetsmiljofragor.

* Krdva att Arbetsmiljoverket ska
ingripa.

Skyddsombudet ansvarar ddremot inte
for arbetsmiljon. Det ansvaret vilar pa
arbetsgivaren eller chefen.



Chefen maste samverka

For att chefen ska kunna upptidcka risker och brister i arbetsmiljon be-
hover denne samverka med skyddsombud och arbetstagare. I skydds-
kommittén kan man ta upp och diskutera arbetsmiljofragor.

Skyddskommittén

En skyddskommitté bestdr av representanter for arbetsgivaren och
arbetstagarna. Representanterna ska vara med och planera arbetsmiljo-
arbetet och sedan f6lja arbetet niar det genomfors. I skyddskommittén
kan man ocksd diskutera fradgor om nya d@ndrade lokaler eller ta upp
frdgor om arbetsplatsen ska infora nya arbetsmetoder.

Arbetsgivaren kan ibland behova ta hjalp av experter. Exempel pa
radgivare dr foretagshélsovard och arbetsmiljoingenjor. Rddgivarna
ansvarar inte for att atgérda brister och risker i arbetsmiljon.




Foéretagshilsovard

Arbetsgivaren kan ansluta foretaget till en foretagshilsovdrd som kan
hjédlpa arbetsgivaren att forebygga olyckor och sjukdomar pa arbets-
platsen. Foretagshélsovarden jobbar bara med uppdrag som den har
fatt fran arbetsgivaren eller skyddskommittén. I en foretagshdlsovard
finns bade foretagsldkare, foretagsskoterskor, foretagssjukgymnaster
och arbetsmiljoingenjorer anstéllda. De kan hjélpa till med att upptéacka
brister i arbetsmiljon, men ansvarar inte for att dtgérda dem.

Arbetsmiljoingenjoren och foretagets skyddstjanst

I storre foretag har man ibland en egen arbetsmiljoingenjor anstélld som
ska hjdlpa arbetsgivaren att skapa en sidker arbetsmiljo. Arbetsmiljo-
ingenjoren maste ha goda kunskaper om arbetsmiljofragor och ska kun-
na hjdlpa till att hitta brister i arbetsmiljon. Om man upptacker brister
maste han eller hon ocksa hitta 16sningar for att atgarda problemen.

Arbetsmiljoverket ser till att arbetsgivaren skoter sig

Arbetsmiljoverket ansvarar inte for arbetsmiljon utan bevakar arbets-
miljon och kontrollerar att arbetsgivaren skoter sig. Arbetsmiljoverket
inspekterar darfor arbetsplatserna.



Arbetsgivaren ska informera om vilka som arbetar med
arbetsmiljon

Om arbetstagaren vill prata med ndgon om arbetsmiljon maste han eller
hon veta vilka som &r ansvariga pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren maste
dérfor sitta upp anslag med uppgifter om vem som &dr skyddsombud
och vilka som &r med i skyddskommittén.

Arbetstagarna ska ocksa fa veta vem som har befogenhet att gora arbets-
miljon battre. Annars &r risken stor att bristerna aldrig diskuteras eller
blir dtgdrdade. Om det behover ske forandringar pd arbetsplatsen &r det
oftast den narmaste chefen som fattar beslut om det.
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Fler exemplar av denna
trycksak bestalls fran
Arbetsmiljéverket

112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00
E-post: arbetsmiljoverket@av.se
www.av.se

Best nr ADI 379 Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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