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Sammantradesdatum Diarienummer
2011-10-26 40-2011-014546
Arbetsgivarsidan Kriminalvarden
Arbetstagarsidan SEKO-vard
OFR-S
Saco-S

Lokalt kollektivavtal om ledighet for fackliga fort roendeman
18

| enlighet med 2 § avtal om fackliga fortroendeni®®175-03-20), respektive 2 § st 2
lag (1974:358) om facklig fértroendemans stallnidgarbetsplatsen, sluter
Kriminalvarden & ena sidan och SEKO, Saco-S och/6ERlen andra sidan avtal
om omfattning och férlaggning av fértroendemansgkeet for facklig verksamhet.

Tillampningsomrade

28

Detta avtal galler medarbetare inom Kriminalvardem &r fackliga fortroendeman
inom berdrd personalorganisation. Lag (1974:358Yacklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen (FML) och detta avtal iléampas pa fortroendeman forst
sedan berord personalorganisation lamnat skriftiderréttelse om det fackliga
uppdraget till Kriminalvarden.

Anmalan om fackliga fortroendeméan ska goras tiledgsgivaren snarast efter
arsmote/val av foretradare. | anmaélan ska uppdsagétinges liksom omfattning i
tid dar sa ar mgjligt. Det ska aven anges om nagséttare finns utsedd. Vidare ska
anges om uppdraget galler tillsvidare eller fos\id. Om uppdraget avser fler
arbetsplatser an fortroendemannens egen ska deges.a

Fortroendeman ska anmalas skriftligen till chef@nréspektive enhet dar
fortroendemannen i huvudsak verkar.

Arbetsmiljouppdrag anmals skriftligen till respeldichef pa berérd enhet och/eller
region och namn pa skyddsombud ska anslas pa stk
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Begreppen facklig verksamhet och arbetsmiljéverksam het

38

Begreppet facklig verksamhet har i detta avtal sarmmebord som i 1 § lagen om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatséed begreppet
arbetsmiljoverksamhet i detta avtal avses fullgdeaav uppgifter enligt 6 kap.
arbetsmiljélagen.

Kommentar

Avgorande for att fortroendemannalagen och komplattde avtal ska vara
tillampliga ar att det ror sig om facklig verksanthBegreppet facklig verksamhet
enligt FML ska enligt lagstiftaren ges en vid taligymen innehaller dock
begransningar. Till facklig verksamhet raknas fartkngar, arbete i
samverkansgrupp, forberedelse och uppféljning antdéder med arbetsgivaren,
vidareinformation och radslag med medlemmar, utbiid for det fackliga
uppdraget och verksamhet som rér medlemmarnasghéjlitill utbildning.

Utanfor begreppet ligger internfackligt arbete xtiaterna foreningsangelagenheter
(medlemsvarvning, kassorsarbete, fackliga val,adooch fritidsverksamhet),
partipolitisk verksamhet, facklig representatiacgaimhallsorgan (utredningar,
kommittéer etc). Allman utbildning av fackliga foendeméan som inte har koppling
till det fackliga uppdraget faller utanfor ratteill fedighet enligt FML. | dessa fall
ska istallet studieledighetslagen tillampas.

Deltagande i kongresser, férbundsstyrelsesammaetr&dler liknande faller inom
ramen for ALFA 9 kap.

Skyddsombud ska finnas pa arbetsplats med minstristallda. Skyddsombud utses
av lokal facklig organisation som har kollektivaviiaed arbetsgivaren
(arbetsmiljolagen 6 kap 2 8). Skyddsombudet sketrfida "arbetstagarna i
arbetsmiljéfragor och ska verka for en tillfredd&aade arbetsmiljo och inom sitt
skyddsomrade vaka over skyddet mot ohélsa ochsffik

Fortroendemannalagen géller &ven for skyddsombuoefamiljolagen 6 kap 16 8).
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Omfattning av ledighet for facklig verksamhet

48
Nedan regleras omfattningen av ledigheten for fgaldrksamhet.

Ledighet for facklig verksamhet beraknas utifrardiemsantalet for varje lokal
personalorganisation motsvarande en heltid pem2&@lemmar. Tiden ska anvandas
for all facklig verksamhet enligt 3 § d.v.s. pad&awyndighetsévergripande som
regional och lokal niva, dock ej ledighet for griimbande utbildning av facklig
fortroendeman eller arbetsrattslig grundutbildning

Omfattningen av den fackliga ledigheten framgabiaga till detta avtal.
Berékningarna ses 6ver och revideras i sarskild@ygning mellan parterna i
samband med ingdngen av ny avtalsperiod for RAlBoaseras pa den
partsgemensamma medlemsstatistik som redovisgerli

Respektive organisation fordelar tid for fackligatfoendeman. Foérdelningen av tid
for centrala och regionala fértroendeman ska sigeft anmalas till arbetsgivaren
enligt vad som narmare framgar av 2 8.

Fordelning av tid for lokal facklig verksamhet kamtingen ske enligt ovan,
alternativt att tid inte fordelas per individ utbehalls i en central eller regional
timbank.

Registrering och uppfdljning av ledighet for lokatklig verksamhet ska ske i det
personaladministrativa systemet och uppféljningenredovisas lIépande i central
samverkansgrupp. | uppféljningen ska bl. a. antithcedovisas och stammas av
mot planerad tid/aktuell timbank for att faststaltitlsramar ska kunna hallas.

Finner part-/er, i samband med uppfdljning enligaimm, att férdelning eller
tilldelning av facklig tid behover revideras kanetkaggning pakallas hos motparten.

Kommentar

Behov av forandringar i férdelning och/eller tillaeng av facklig tid kan foreligga i
samband med stdrre omorganisation, ingripande fdrémgar i lokaler och
arbetsmiljo m.m.

! De fackliga fortroendeman som omfattas ar fortdsenan med uppdrag i styrelse och/eller
arbetsplatsombud som vid en prévning enligt 5, B&§a avtal beddms ha behov av utbildningen.
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Ledighet for utbildning for fackliga uppdrag

58§

En fortroendeman, med tilldelad tid for facklig igidet enligt detta avtal, har ratt till
for uppdraget nédvandig utbildning. Nar nagon anspealorganisationerna planerar
facklig utbildning ska berdrda arbetsgivare inforageom utbildningens forlaggning
och syfte snarast, dock senast en manad i forvagb&ord personal har
periodplanerad eller manadsplanerad arbetstidrgitiéenformationen, om maijligt,
ska lamnas infor aktuell schemaperiod.

Berord arbetsgivare far pakalla 6verlaggning i degrom beréknade ledigheter
beddms medftra olagenheter for verksamheten. \adl@ygningen ska sarskilt
provas om fortroendeman har nddvandiga kunskapetf&unna utéva sina
uppdrag samt om sokt ledighet medfor oldgenheterdiksamheten.

Ledighet for arbetsmiljéverksamhet

68

Skyddsombud har rétt till den ledighet som behdvsippdraget. Ledighetens
omfattning och férlaggning bestams fran fall tlifenligt lagens bestammelser.
Ledighet for skyddsombud for samverkan och inforamategleras i
samverkansavtalet.

Utdver vad som framgar av samverkansavtalet faaqmealorganisationerna, efter
overenskommelse med arbetsgivaren, samla huvudséydrlid pa arbetsgivarens
bekostnad en gang vartannat ar till myndighetsgsararkonferens for samordning
av verksamheten som huvudskyddsombud. En begasd@arskas till chefen for
personalenheten senast sex manader innan konfereasiknas dga rum. Begéaran
ska innehalla ett forslag till program samt tider.

Kommentar
Av samverkansavtalet (2009-01-13) framgar bl. a.:

Samverkansgruppen utgor skyddskommitté. Detta éregbett skyddsombud ska
inga i saval den lokala som den regionala och agatsamverkansgruppen.

Skyddsombuden och huvudskyddsombudet far efteariskemmelse med
arbetsgivaren samla medarbetarna inom skyddsomndaidger ordinarie arbetstid
for information i aktuella arbetsmiljéfragor. Medtygddsomrade avses det
avgransade omrade inom ett arbetsstélle verksarstigis dar ett skyddsombud
verkar. Planering av ett sddant mote ska ske i damned arbetsgivaren.
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Motsvarande regler géller nar huvudskyddsombudsathla skyddsombud inom
verksamhetsomradet. Syftet med samlingen ska antbgta erfarenheter och
information som ror arbetsmiljon inom arbetsstatbeh diskutera gemensamma
fragor. (Skyddsombudet och huvudskyddsombudetsstitgiang till den utrustning
som behdvs for att utfora arbetet.)

Ratt till betald ledighet vid fackligt uppdrag

78

Vid ledighet for att i sitt uppdrag bedriva fackligrksamhet enligt detta avtal har
fortroendemannen bibehallna anstélliningsférmadeni man detta foljer av 7 § lag
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning géessplatsen.

Deltagande i utbildning ger ratt till bibehallnasgiliningsformaner endast om
utbildningen har direkt betydelse for den fackligaksamheten pa arbetsplatsen.

Med bibehallna anstallningsformaner forstas oféradananadslon samt rorliga
I6netillagg som skulle ha erhallits under ledighete

Ersattning for merkostnader

88§

Har ledighet beviljats for medverkan i samverkaopgreller annan partssammansatt
grupp, forhandling eller annat sammantraffande arbédtsgivaren och detta
foranleder resa for facklig fortroendeman, erhiiktamente, reskostnadsersattning
etc. enligt samma regler som géller vid tjansteresalighet med KV-ALFA.

Vad som foreskrivits ovan angaende erséttningdemgaven for skyddsombud som
behover resa for att fullgéra sina uppgifter enidtap. 4 eller 108
arbetsmiljolagen.

Forlaggning av facklig ledighet

98§

Innan ledigheten tas ut ska personalorganisatipaearbetsplatsen ansoka och vid
behov 6verlagga med arbetsgivaren om ledighetewgsl lach forlaggning. Det galler
saval fortlopande som enstaka ledighetsperioder f&flaggning av den fackliga
ledigheten galler att detta ska ske pa sadanagatet inte uppstar betydande hinder
for verksamheten.
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Vid partiell ledighet ska forlaggning ske enligt KALFA 4 kap 14 §, enskild
overenskommelse. Ledigheten far inte i nagot &jbbs ut pa lérdag, séndag eller
helgdag.

Den fackliga ledigheten kan inte generera Overtial kan inte sparas utan ska laggas
ut planerat.

For arbetstagare med hel ledighet for fackligt wupgdska 6verenskommelse om
fortroendearbetstid traffas.

Det ar ett gemensamt ansvar for arbetsgivaren erdopalorganisationerna att
prioritera arbetsuppgifterna sa att heltidsmatttet dverskrids. Om det beror pa
arbetsgivaren att den fackliga verksamheten, adsedaen egna arbetsplatsen,
forlaggs utanfor den ordinarie arbetstiden hardé@mdemannen ratt till Gvertids-
/mertidsersattning enligt de bestammelser sommgélleFA. Tiden utgor dock inte
allman overtid/mertid enligt lag eller avtal. Detsaa galler om ett skyddsombud
maste vidta en atgard pa tid utanfor ordinarie tatiok

Arbetsgivaren ska se till att fértroendemannenstatippgifter sa langt som mojligt
utfors av ndgon annan nar fortroendemannen ar fédigcklig verksamhet.

Lokaler m.m.

10 8

En facklig fortroendeman har ratt att disponerdokal eller annat utrymme pa sin
arbetsplats for det fackliga uppdraget. Det inngldrmindre enheter, att
fortroendemannen atminstone boér ha tillgang tillanpligt forvaringsutrymme for
handlingar. Vid storre enheter bor facklig fortrdeman ha tillgang till sarskilt rum.
En facklig fortroendeman ska aven ha tillgangdiitor, telefon m.m. i den
utstréackning som ar nédvandigt for att fullgora digmet.

Facklig ledighet enligt ALFA 9 kap 2 §

118

Utdver ledighet enligt detta avtal har fértroendant till ledighet enligt ALFA 9
kap 2 § e.

Ansokan om ovanstaende ledighet ska hanteras &nfigtetta avtal.
Konferenser/moéten med mer an 10 deltagare ska almtiilas snarast dock senast
en manad innan genomfdérande.

Reqgistrering och uppféljning av facklig ledighetiskke i det personaladministrativa
systemet.
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Kommentar

Punkten avser i forsta hand sddana uppdrag i oiggionernas stadgar som
erhalls genom val eller annars genom protokollfigslut. Det kan t ex vara
uppdrag som ordférande, sekreterare, kassor elheraa ledamot av styrelse for
huvudorganisation, férbund, férening, sektion ekegts samt uppdrag som ombud
vid kongress, representantskap e dyl. eller sonsoevTill begaran om ledighet
enligt denna bestammelse ska biogas utforligt progsom beskriver innehall,
tidsatgang och syfte med det uppdrag/ den verksaftiheilken ledigheten soks.

Facklig information

12 8

Personalorganisation har ratt att samla medleménda€klig information under
forutsattning att 6verenskommelse traffats medtagiearen om tid och plats for
informationen. Deltagande i facklig information fnfatta hogst fem timmar per
medlem och ar. Deltagande utanfor ordinarie arldedssatts med motsvarande ledig
tid eller genom utbetalning av 16n per timme sochmtltid beraknas som 1,5 ganger
den individuella 16nen per ménad dividerat med 465.

Informationen ska i regel forlaggas utanfor ordimarbetstid. Arbetsgivaren ska
underrattas om tidpunkt och omfattning.

Om personalorganisation undantagsvis onskar féal&gormationen till arbetstid
ska samrad med arbetsgivaren ske senast en maread informationen far inte
forlaggas sa att den medfor betydande hinder fiks@enheten. Arbetsgivaren har
ratt att besluta att informationen inte kan gesféireslagen eller 6verenskommen
tidpunkt om det finns sarskilda skél. Fattas ettasé beslut ska arbetsgivaren foresla
en annan tidpunkt eller plats sa snart det lampligan ske.

Registrering och uppfdljning av ledighet for fagkinformation ska ske i det
personaladministrativa systemet.

Giltighet och uppsagningstid

13 §

Detta avtal trader i kraft 2012-01-01 och gallés tridare med en émsesidig
uppsagningstid av en manad.

2 Vid deltid berdknas ersattningen per timme songhiiger den individuella I6nen per mé&nad
dividerat med 165.
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