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Den hir skriften dr framtagen for att ge en oversiktlig beskrivning av de regler och forhallningssatt
som géller for olika slags tillfalliga personalutrymmen pa byggarbetsplatser; bodar, vagnar och till-
falliga personalutrymmen i befintliga byggnader.

Malgrupperna &r i forsta hand anvéndare av personalutrymmena, skyddsombud och arbetsledning.
Aven de som ansvarar for bestillning och uthyrning av bodar och vagnar bér kunna ha nytta av inne-
hallet.

Byggbranschens centrala arbetsmiljérad (BCA), dér parterna Byggforetagen, Byggnads, Seko och Le-
darna medverkar, har tagit fram skriften och den bygger i huvudsak pa Arbetsmiljoverkets regler och
kollektivavtalade 6verenskommelser mellan parterna.

Ansvaret

Personalutrymmen ska vara anpassade till arbetets natur och varaktighet, antalet nyttjande personer
och konsférdelning. Det finns sarskilda bestimmelser for tillfélliga arbetsplatser som t.ex. byggarbets-
platser. Inom bygg- och anldggningsbranschen anvinds vanligen sérskilt inredda bodar eller vagnar
som personalutrymme.

Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt kollektivavtal reglerar vilka krav som stélls
pé personalutrymmen. De grundlédggande foreskrifterna finns dels i AFS 1999:3 Byggnads- och
anliggningsarbete och dels 1 AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning.

Redan i planering och projektering ska den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete
(byggherren) sékerstilla att det finns tillrackligt med yta for de personalutrymmen som behovs under
byggtiden (4FS 1999:3 § 5a).

Det finns ocksa partsdverenskommelser i bygg- och anldggningsbranschens kollektivavtal; Byggavta-
lets bilaga G samt Vig- och banavtalets kapitel 12. '

De viktigaste delarna av dessa regler och verenskommelser aterges i den har skriften.

I entreprenadavtalen mellan involverade foretag i ett projekt regleras normalt vilken entreprendr som
ansvarar for personalutrymmen. Den obligatoriska funktionen Bas-U (byggarbetsmiljésamordnare ut-
forande) har ett ansvar for att se till att personalutrymmen inréttas i tillrédcklig omfattning.

Ytterst dr det en fraga for varje arbetsgivare att sédkerstdlla att den egna personalen har tillgang till ut-
rymmen som uppfyller kraven.




Funktionen

Allmaént giller att ett personalutrymme ska
fylla den funktion som det dr avsett for.

Det innebér bland annat:

o Tillrackligt stort.

e  RAtt utrustat,

e Lamplig belysning.

e Bra ventilation.

e Dusch i normalfallet.
e Torkutrymme.

o Lattstadat.

Pa alla arbetsplatser ska det ga att snabbt stélla
1 ordning ett vilutrymme for tillfallig, ostérd
och liggande vila vid plétsliga behov. Vilrum
bor anordnas for arbetsplatser dver 50 personer
samtidigt sysselsatta.

Med en genomténkt struktur for etableringen
kan samarbetet mellan alla pa arbetsplatsen un-
derlattas. P4 storre arbetsplatser kan en gemen-
sam yta for raster bidra. Det géller dock att
klokt hantera behovet av rast och vila med moj-
ligheter till arbetsméoten.

Vilrum behévs pa stérre arbetsplatser. Men dven i mindre eta-
bleringar ska det gd att ordna for tillfdllig, ostérd och liggande
vila.

Utrustningen

Maltider ska kunna intas i ett sérskilt matrum
eller matutrymme. Detta ska ha sittplatser med
ryggstod vid ett matbord med god plats for alla
som dter samtidigt. Vidare ska det finnas kyl-
skap och uppvarmningsanordning for mat. Sér-
skild planering behdvs for arbetsplatser dar
personalen beh6ver medfora mat for flera da-
gar i f6ljd och ddrmed har behov av mer plats
for lagring av mat 1 kylskap.

Det behovs ett tillrackligt antal mikrovagsug-
nar/varmeskap sa att alla hinner véirma inom
rimlig tid.

Tillréckligt med mikrovdgsugnar dr viktigt.

Vid t.ex. anlaggningsarbeten kan kylskép, spis och uppvarmningsanordningar drivas med gasol. For
belysning, flaktar mm kan ett eller flera 12-voltsbatterier eller mobilt elverk anvindas. En vattentank,
som star frostfritt, behdvs for tvittmajlighet.

Kom ihég att tydliggora vem eller vilka som ansvarar for byte av gasol och vatten.




Det ska finnas tillgéng till toalett med tvéttplats.
Om det inte gar att ansluta toaletten till vatten
och avlopp sa kan en modern torrklosett vara ac-
ceptabel. Kontrollera vad som géller i den aktu-
ella kommunen for alternativa toalettsystem.

Det skall finnas skilda toaletter for mén och
kvinnor eller skild anvdndning av dem. Det &r
viktigt att det finns sanitetspdsar och avfallskor-
gar i alla toaletter. Ett handfat eller tvalskumsau-
tomat for handtvitt i toalettutrymmet rekommen-
deras.

Det rekommenderas en (1) toalett per 15 perso-
ner som vistas mer an tillfélligt pa arbetsplatsen.
Det bor dessutom placeras toalettmoduler i néra
anslutning till dar arbete utfors.

Kylskapen behéver ibland rymma mat for flera dagar.

Avskiljbara utrymmen for tvatt och ombyte

Arbetsmiljoverket foreskriver i AFS 2020:1 att omkladningsrum normalt ska vara skilda for méan och
kvinnor om de behdver anvidnda dessa samtidigt. Planeringen av de tillfélliga personalutrymmena be-
hover alltid goras med tanke pa att det ska finnas avskiljbara utrymmen for tvitt och ombyte. Det ar
inte enbart av hansyn till situationer dér kvinnor och man méts i utrymmet utan dven beroende pa att
en 6kande andel av befolkningen forvéntar sig att de kan byta om och tvitta sig i avskildhet. Fér bran-
schen ér det angeldget att alla ska kdnna sig bekvama i umgénget med kollegor.

Bilden visar hur extra viggar med skjutdorrar kan underldtta avskiljbarhet. Skjutdérrarna kan férskjutas
sG att det inte dr fri sikt fran rastutrymme till ombyte och tvdtt.




Det finns méanga sitt att hantera fragan om
avskiljbara utrymmen. I storre etableringar ar
forutsattningarna battre medan mindre byggpro-
jekt kan krdva 16sningar i form av mer flexibla
bodar och vagnar. En extra vigg och dorr kan
vara losningen.

Kollektivavtalet anger att det ska finnas ett 14s-
bart torkutrymme, torkskap eller motsvarande
torkanordning med kapacitet att torka kldder
och skor till ndsta arbetsdag. Detta innebar att
det for arbetsplatser med arbete utomhus, svett-
drivande arbete eller som smutsar/bléter ner ar- ey
betskldder kan krévas ett sdrskilt utrymme f6r I en stérre etablering ér det litt att skapa avskiljbara utrym-

effektiv torkning av ytterklider, regnklader och ~ men med sdrskilda bodar.
skor.

Arbetsmiljoinformation, forsta hjalpen och brandskydd

Det ska finnas anslagstavla(or) for arbetsmiljorelaterad information som ar till-
génglig for alla pé arbetsplatsen. Viktig information bér vara dversatt till aktu-
ella sprak. Det ar sarskilt viktigt med information om ansvariga i arbetsmiljo-
fragor inklusive skyddsombud samt telefonnummer for nddsituationer/larm.

Exempel pa utrustning for forsta hjalpen och brandskydd i personalutrymmen:

° Forsta hjélpen-tavla, med plaster och forband.
o Anordning for spolning av dgon.

° Hjartstartare

° Brandslackare, brandvarnare och brandfilt.

I arbetsmiljoplanen boér det anges vem eller vilken funktion som ansvarar for
kontroll och pafyllning av sékerhetsutrustningen.




Utrymmet

Nuvarande personalbodar uppfyller vanligen utrymmeskraven om hogst
6 personer anvéander boden. Antalet och storleken pa bodarna maste gi-
vetvis anpassas till antalet personer som samtidigt kan komma att an-
vénda bodarna.

Vid tillfalliga arbeten pa fasta arbetsplatser, till exempel ombyggnads-
arbeten pé en fabrik, eller nér det saknas utrymme f6r bodar kan de or-
dinarie personalutrymmena anvandas. Forutsattningen ar da forstas att
dessa utrymmen &r dimensionerade och utrustade for att klara ett utdkat
antal anvéndare.

Ett sérskilt ordnat personalutrymme i fastigheten avsett for tillfallig per-
sonal som ska utfora service-, reparations- eller ombyggnadsarbeten,
kan vara en god 16sning for en fastighetsigare.

Utrymda bostadslédgenheter uppfyller i regel inte kraven utan att sir-
skilda &tgirder vidtas. Vanliga lagenheter behover oftast kompletteras
med t.ex. klddutrymmen och lasbara skap for viardesaker. Kéllarutrym-
men utan fonster uppfyller oftast inte kraven.

I samband med arbete med farliga &mnen eller saneringsarbeten, exem-
pelvis asbestsanering, kravs extra atgarder i samband med ombyte och
hygien enligt de sérskilda regelverk som géller.

Personalutrymmen far inte anvéndas samtidigt for andra &ndamal eller e

vara inredda sa att funktionen forsamras. Det fér t.ex. inte anvindas ke - J0cm skap for cga
o ) kldder, ytterligare 30 cm fér ar-

som forréd eller reparationsplats. betskléder och en sittbénk pé 30

cm dr ett krav enligt kollektivav-
talet.

Stadning och hygien

Personalutrymmen ska hallas rena och
snygga. De ska stidas (dammsugas)
varje dag, sopor ska sldngas och utrym-
mena ska rengoras grundligt (véttorkas)
varje vecka enligt avtalet.

En viktig anledning till en noggrann
stidning &r att undvika att anvandarna St S R S

utsétts for damm och partiklar ndr de &r  En skogrdns dr ett bra sdtt att fd en renare och trevligare miljé i perso-
oskyddade i samband med ombyte och nalutrymmet. Inomhus dr det tofflor som gdller.

rast.

Alla pé arbetsplatsen kan bidra till en ren och trivsam miljo i personalutrymmena. Inte minst for att
underlétta for stadpersonalen. En 6verenskommen ”skograns” &r ett bra sitt att motverka exponering
for damm och partiklar.




Rent dricksvatten ska finnas. Helst bor anslutning till vat-
tenledning ordnas.

| Tvittning ska kunna ske vid tvittplats och med varmt vat-

1 ten. Hér ska det ocksa finnas tvél och pappershanddukar.
Vid behov ér det ocksa lampligt med handsprit. Det ska
finnas minst en tvattkran per 4 personer. Om det gar att
ordna anslutning till vatten och avlopp sé ska det ocksa fin-
| nas dusch.

Pa vissa arbetsplatser dr det mojligt att tvdtta och torka ar-
betskldder i personalutrymmet

Var och en ska ha ett eget lasbart skép for sina privata kla-
|| der och ett separat skép eller fack for sina arbetskléder.

| Tydliggor i den arbetsplatsrelaterade informationen vem
som ansvarar for att halla med 1as. Sk&pen ska vara till-

2 rackligt rymliga och vara uppvérmda eller finnas i ett
varmt utrymme. Det ska dven finnas torkmoﬂlgheter for skor och arbetsklédder med tillricklig kapacitet
i forhallande till antalet personer. I omklddningsrummet ska det finnas sittplatser for alla som normalt
byter om samtidigt. Stével- och skotvitt ska anordnas i anslutning till ingdngen till bod, bodetablering
eller vagn. Om det inte gar att ordna stoveltvatt vid vagn, ska stovelskrapa finnas.

Om det finns en risk att personer som inte ska ha tillgéng till personalutrymmet kan ta sig in bor det
arrangeras med nagon typ av lasanordning, exempelvis kodlas eller ndgot annat slags inpasserings-
system.

Standard for bodar och andra personalutrymmen
(Byggavtalet Bilaga G samt Vag- och Banavtalet kap 12).
Allménna krav

e Minst 3,4 m? per person (toalett ¢j inrdknad)
e Minst 2,4 meter i takhojd
e Anslagstavla for information

Matrum

e Bord for axelbredd 80 cm per person (bredd pé borden 70 cm)
e Stolar med ryggstod

e Uppvédrmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)

e Kylskap

e Krokar for att hinga upp viska

Omkladningsrum

e Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for upphéngning av
arbetskldder.

e Facket och skdpen ska vara minst 50 cm djupa.

o  Framfor skap/fack ska finnas en sittbink med djup 30 cm.

e Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka klader
och skor till nista arbetsdag.




Tvattrum

e En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvéttkranar).
e Dusch med avskdrmning.

Stadning, material m.m.

e Daglig stddning och hérutéver grundlig rengéring en ging per vecka.
e Pappershanddukar ska finnas vid tvattplats.

e Stdvel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingangen till bod, bodetablering eller vagn. Om
det inte dr majligt att anordna stovel- och skotvatt vid vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

e Nir personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard gélla som for
bodar. Om detta fér till foljd att takhojden blir ldgre dn 2,4 m godtas detta.

e Om avsteg behover goras i ovrigt ska en 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och
MB-grupp pé arbetsplatsnivé eller, om sddan saknas, lokal facklig organisation.

Vagnstandard

For vagnar giller ovan angivna standard for bodar, med f6ljande undantag och sérregleringar:
Allménna krav

e  Minst 3,0 m? per person (toalett €j inriknad)
e  Minst 2,2 meter i takhdjd, dock godtas en ldgre takhdjd i trailerbundna personalutrymmen
(s.k. combivagnar).

Dusch i vagnar

e Om arbetet ar smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang till dusch. Kravet ps dusch
géller dock inte om det med hénsyn till omstandigheterna inte ar rimligt att tillhandahalla en
sadan.

Om avsteg behover goras 1 6vrigt ska en 6verenskommelse tréffas mellan berdrda parter.

Tillganglighet och utrymning

Alla ska kunna utrymma arbetsplatsen pa ett snabbt och sékert sétt i hdndelse av fara. Rutiner ska fin-
nas for utrymning och utrymningsévningar ska genomforas. Det ska normalt finnas minst tva av
varandra oberoende utrymningsvégar. Utrymningsvéagar, samt vigar och dorrar till utrymningsvégar,
ska héllas fria fran hinder sé att de nir som helst ar fullt anvédndbara.

Energifragor

Byggverksambhet forbrukar mycket energi. I takt med att energipriser och kraven pa en héllbar utveckl-
ing Okar blir detta allt viktigare. Att personalutrymmen behdver ge en god komfort under raster och i
samband med ombyte ar viktigt. Férutsattningarna att minska energiforbrukning genom tjock isolering




i golv, viggar och tak inte dr de bésta i tillfalliga utrymmen som bodar och vagnar. Uppviarmningen
sker oftast med direktverkande elradiatorer. For att minska energiférbrukningen &r radiatorerna dérfor
utrustade med termostater. Styrning av vdrmen med natt- och helgsénkning &r vanlig.

Alla kan medverka till en ldgre energiforbrukning genom att ta ansvar for eller respektera instillningar
av termostater och dygnsstyrning och slicka belysning i rum som inte anvinds. Fonster och dérrar ska
sjalvklart inte st& 6ppna.

Fungerar inte termostater och styrutrustning sé kontakta den som ansvarar for personalutrymmena pa
arbetsplatsen.

Samtliga foton 4r fran Veidekkes etablering vid Himmerfjérdsverket pa Sédertdm.

Denna skrift kan laddas ned som pdf fran Byggforetagens hemsida www.byggforetagen.se.




