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Protokoll Representantskapsméte, Seko Klubb SiS 2023-11-07

Nirvarande: Frida Strandberg Landin, Peter Kvist, Nicole Leiringer, Adham Abu-Sultan, Mika
Erkkonen, Christofer Savolainen, Thomas Lindmark, Asa Liljedahl, Pia Gullarbergs, Torbjérn
Larsson, Rolf Lindkvist, Thomas Lundbick, Jennie Resin, Jonas Thunborg, Torbjorn Israelsson,
Anders Blank,

Shadi Shiek Kahlil, Asa Magnusson, Ann-Kristin Sédergren, Therés Andreasson, Klas-Birger
Arenander, Marcus Ornestihl, Tobias Schultz, Calle Rundstrém, Emma Forssander, Fanny Nodby,
Sasa Mitic, Jessica Wickstrém, Mirjam Persson, Karin Akersten och Lars Johansson

Mbtet qjourneras 10.00-10.11
Motet ajourneras 10.54-11.05

$§1 Motets 6ppnande
Métet Sppnas och Frida Strandberg Landin hélsar vilkommen.

§2 Faststillande av dagordning
Dagordningen faststélls.

83 Upprop och faststillande av ristlingd
Rostlingden faststills till 27 rostberittigade.

$4Val av motesordforande
Forslag: Karin Akersten.
Beslut enligt forslag.

§5 Val av motessekreterare
Forslag: Nicole Leiringer.
Beslut enligt forslag.

$6 Val av tva protokolljusterarve
Forslag: Jessica Wickstrém och Torbjorn Israelsson
Beslut enligt forslag.

$§7 Val av rostriknare
Férslag: Att 14ta systemet Vote-IT avlisa resultat av rostningar med hjélp av
motessekreteraren.
Beslut enligt forslag.

$8 Rapport fran vevisorerna
Mirjam Persson redogor for revisionsberéttelsen. Bilaga 1.



$9.1 Budgetférslag
Peter Kvist redogér for budget 2024.
Budgetforslaget bildgges protokollet. Bilaga 2.
Styrelsen foreslar Repskapet att godkinna budget 2024 i enlighet med Peter Kvists
redogérelse.
Beslut enligt férslag

$9.2 Ekonomiska besiut, Kapital Medlemsvecka

Frida Strandberg Landin redogor for klubbstyrelsens dskande. Bilaga 3.

Forslag: Att anvanda 43572 kr utav klubbens kapital for satsning pd medlemsvecka v
17, 2024.

Beslut enligt firslag.

$§9.3 Ekonomiska beslut, Kapital Medlemsrekrytering och medlemsvird.

Frida Strandberg Landin redogdr for klubbstyrelsens #skande. Bilaga 4.

Forslag: Att anvanda 67027 kr utav klubbens kapital fér medlemsvérd och rekrytering
pa véra arbetsplatser.

Beslut enligt férslag.

$10 Medlemsavgiften
Frida Strandberg Landin redogér for klubbens férslag att bibehdlla nuvarande
klubbavgift. Bilaga 5
Forslag: Styrelsen foreslar Repskapet att godkénna forslaget .
Beslut enligt forslag.

$11 Verksamheisplan
Frida Strandberg Landin redogér for verksamhetsplan 2024. Bilaga 6.
Forslag: Styrelsen foresldr Repskapet att godkénna verksamhetsplanen .
Beslut enligt forslag,

§12 Klubbdokumentet
Frida Strandberg Landin foredrar klubbdokumentet.
Styrelsen foreslar att klubbdokumentet ska anses som behandlad.
Beslut enligt forslag.

§13 Val av valberedare
P3 drsmétet 1 februari s tog vi beslut om dndringar i vért klubbdokument under §10

valberedning.

”Val och mandatperiod

Klubbens arsméte viljer tre personer till valberedning for en period av tv ar.
Valberedningens mandatiid ska utgd vixelvis. Valberedningen utser sinsemellan en
sammankallande.

Det #r klubbstyrelsen som lamnar forslag péd valberedningens ledaméter.”

Tidigare har medlemmarna nominerat personer till valberedare och valberedningen har
lagt fram forslag. Klubben valde att géra som s& ménga andra klubbar gér inom férbundet, att
klubbstyrelsen lagger fram forslag om valberedare.
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Klubbstyrelsen fick i uppgift av representantskapet i februari att framkomma med
forslag av valberedare till budgetmaotet.

Klubbstyrelsen har enats om foljande forlag till valberedning.
Britt-Inger Granskar, Johannisberg mandatperiod 20231107-20240225
Klas-Birger Arenander, Hornd mandatperiod 20231107-20240225
Jessica Wickstrém, Ryds brunn mandatperiod 20231107-20260225
Beslut enligt forslag.

$14.1 Rekryteringsprojektet
Frida Sirandberg Landin och Adham Abu Sultan redogor for rekryteringsprojektet
2023.

$14.2 Jimstilldhetsprojektet
Pia Gullarbergs redogér for jamstélldhetsprojektet 2023.

§15 Motioner och skrivelser
Motioner samt svar bifogas protokollet i sin helhet. Bilaga 7,8,9.
Styrelsen foreslér att godkinna féjande:
Motion 2023-1 — besvarande
Motion 2023-2 - bifall
Motion 2023-3 — besvarande
Beslut enligt forslag.

§$16 Forbundsinformation
Lars Johansson foredrar férbundsinformation. Bilaga 10

§17 Datum fér drsméte 2024

Forslag: Styrelsen foresldr drsméte 240220 med efterfoljande utbildningsdag och
sektionsdag 240221-240222

Beslut enligt forslag.

§18 Datum for motioner, skrivelser och nomineringar till drsmétet 2024
Férslag: Styrelsen foreslar 240130.
Beslut enligt forslag.

§19 Ovriga fragor
Inga dvriga frigor

§21 Métets avslutande
Karin Akersten tackar for dagens méte och forklarar métet avslutat.

Sekreterare

Nicole Leiringer
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Styrelsens ordférande

Frida Strandberg Landin

Justerare
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/ Jessica Wickstrém Torbjérn Israelsson
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Revisionsberattelse
Avstimning budgetmdote

Avser Rékenskap fér Klubb Seko-SiS

Rikenskapsar 2023-avstamning representantskap

Jag, Linda Nordgvist har tilltratt som revisor i februari 2023
tillsammans med Mirjam Persson.

Sen dess har vi l16pande fatt information om och granskat
klubbens redovisning och verksamhet utifrin ekonomi.

Vi finner bokforing och hantering av verifikationer i sin
ordning, vid denna avstamning.

Datum 2023-10-25

Mirjam Persson Linda Nordqvist

Revisor Revisor



Budget forslag 2024 Klubb SEKO SiS
Styrelseméten

Moteskostnad

11 stycken ledamdter tagbiljetter, flyg, bil, buss.
Logikostnader 3 st. dvernattningar

En extra hotellnatt fore arsmotet
Summa

VU- Méte

Hotell

Resor
Méoteskostnader
Summa

Férhandlingsenheten, 2 st fysiska mten
Resor

Moteskostnader

Hotell

Summa

Valberedningen
Triff en gdng om aret
Flyg,

Bil mil

Tag

Hotellkostnader
moteskostnader
Summa

Representantskap

Arsmotet 2 dagars Repskapet 1 dag
logikostnader

Tagbiljetter flyg, bil, buss kostnad
Mat arsmotet

Summa

Méte sektioner och utbildning
Resekostnad

Moteskostnad

Summa

Revision
2 st. revisorer och kasséren tagbiljetter, flyg, bil, buss
Moteskostnader

Antal méten

Antal mote

Antal méten

Antal ledamdoter

Antal

Antal tillfallen

%L\G\\Q/L ;2

Styck Summa

2 550 13200
2 900 19300
3 1895 62535
1 1895 24635

120170

Styck Summa

7 1895 13265
7 900 6300
7 550 3850

23415
6 900 10800
6 550 6600
6 1895 22740

40140

Styck Summa
2 3500 7000

50 25 1250
1 900 900
3 1895 5685
3 550 3000

17835

Styck Summa
32 1695 54240
32 900 28800
32 550 52800
135840

Styck Summa
10 900 9000
10 550 22000
31000

Styck Summa
3 900 2700
3 200 1800



Summa

Jamstilishetsprojekt
Férloradarbetsfortjanst
Socialavgifter 31,42%
resekostnad

Hotell

Moteskostander
Summa

Medlemsrekrytering/Medlemsvard
Féorlorad arbetsfortjanst
Milersattning/i mil

Hotel

Give away

Mat/ fika

Flyg

Social avgifter 31,46%

Summa

Sammanstilining Budgetférslag 2024

Medlemsintakter (850st)
Ranteintakier
Summainkomster

Forloradarbetasfortjanst
Socialavgifter 31,42%
Resekostnader
Logikostnader
Moteskostnader
Porto/frakt
Uppvaktningar
Medlemsvard

Licens bokforingsprogram
Redovisningstjanster
kontorsmaterial
Reklam/Give away
Lokalkostnader
Betalkort

Skatt pa ranteintakt 28%
Ovriga kostnader
Summa utgifter

10

10
10
10

Antal

5
250
5

20
2

489 600,00 kr
4 000,00 kr
493 600,00 kr

28 500,00 kr
8 955 kr

104 600,00 kr
182 120,00 kr
119 750,00 kr
1 500,00 kr

3 500,00 kr

5 000,00 kr

8 000,00 kr
18 000,00 kr
2 500,00 kr

6 000,00 kr

1 500,00 kr

1 500,00 kr
1120,00 kr

1 055,00 kr
493 600 kr

B (.OL%,& )

1900

900
1895
550

Styck

1900
25
1895

550
3500

4500

19000
5970
9000

18950
5500

58420

Summa

9500
6250
9475
6000
11000
7000
2985
52210
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Askande av kapital

Medlemsveckan v 17, 2024

Klubbstyrelsen vill gbra en egen satsning pa nastkommande ars medlemsvecka som halls for
alla branscher inom Seko.

Tidigare har det inte gjorts egna ekonomiska avsattningar for medlemsveckan utan det har
tagit fran budget inom medlemsrekrytering/medlemsvard.

Klubbstyrelsen anser att denna vecka &r ett bra tillfdlle att synas och att fa fler Seko- ombud
engagerade och delaktiga i klubbens verksamhet med medlemsvard och rekrytering och
onskar darfor att gora en egen satsning under 2024.

Klubbstyrelsen 8nskar att anvdnda 43,572: - fran klubbens kapital
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Askande av kapital

Medlemsrekrytering och medlemsvard

Klubbstyrelsen anser att det &r av stérsta vikt att fortsatt satsa pa mediemsvérd och
rekrytering pa vara arbetsplatser. Tidigare projekt har varit mycket tillfredstéllande
resultatmissigt och gjort att vi stadigt 6kar medlemsantalet i var klubb. | och med de olika
insatserna sa har vi mer an férdubblat antalet medlemmar sen 2017.

Klubben har haft som mal att nd 1000 medlemmar och kunna bli en stdrre organisation med
en mer stabil budget och detta malet dr nu inom rackhall.

Klubbstyrelsen dnskar att anviinda 67,027: - fran klubbens kapital for vidare aktiviteter och
insatser.



Medlemsavgifter 2024

Forslag till medlemsavgifter f6r 2024

0-5 999

6 000-8 999
9 000-11 999
12 000-14 999
15 000-17 999
18 000—-20 999
21 000-23 999
24 000-26 999
27 000-29 999
30 000-32 999
33 000-35 999
36 000-38 999
39 000—42 999
43 000—-46 999
47 000-

Styrelsen foreslar en oférandrad klubbavgift f6r medlemmarna.
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VERKSAMHETSPLAN
2024
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Verksamhetsplan for ar 2024

Inledning

Seko SiS &r en nationell klubb. Klubben &r administrativt och organisatoriskt placerad inom den
geografiska avdelningen Seko Stockholm avdelning 1.

Medlemmarna &r anstéllda inom Statens institutionsstyrelse. Klubben har ca 950 medlemmar,

Klubben har tre medlemsnéra underorganisationer.
Sektionerna 4r enligt foljande:

Sektion Norr: Sektion Mitt:
SiS Ungdomshem Johannisberg SiS Ungdomshem Bérby
SiS Ungdomshem Vemyra SiS LVM-hem Ostfora
SiS LVM-hem Renforsen SiS LVM-hem Horné
SiS LVM-hem Alvgérden SiS Ungdomshem Eknés
SiS Ungdomshem Bergsmansgarden SiS Ungdomshem Rebecka
SiS Ungdomshem Klardlvsgarden SiS LVM-hem Rebecka Ekebylund
SiS Ungdomshem Sundbo SiS Ungdomshem Tysslinge
SiS LVM-hem Rillsdgarden SiS Ungdomshem Folésa
SiS LVM-hem Runnagérden SiS Ungdomshem Stigby
SiS LVM-hem Gudhemsgarden
Sektion Svd: SiS Ungdomshem Margretelund
SiS Ungdomshem Ljungbacken SiS Ungdomshem Briéttegarden
SiS Ungdomshem Nereby SiS Huvudkontor
SiS Ungdomshem Fagared
SiS Ungdomshem Hissleholm
SiS LVM-hem Lunden
SiS Ungdomshem Langanis
SiS Ungdomshem Réby

SiS Ungdomshem Ryds Brunn
SiS LVM-hem Fortunagirden

SiS LVM-hem Hessleby

SiS Ungdomshem Ljungaskog

Klubbstyrelsen bestar av ordforande, kassor, sju ledaméter och tvd suppleanter.

Verksamhetsplanen bygger till stora delar pa forbundets inriktning. Seko SiS kompletterar
forbundets program med egna malformuleringar och aktivitetsplan. Savél mal som aktivitetsplan
utvirderas och revideras vid behov infor varje nytt verksamhetséar.

Under 2024 ir férbundets mal:

1. Rekrytera fler medlemmar
2. Behalla fler medlemmar
3. Stirka de fortroendevalda och Seko som férbund

Seko klubb SiS kommer att ligga fokus pé alla dessa omréden och har ocksé arbetat med dessa
punkter med olika insatser under tidigare verksamhetsar med tillfredstéllande resultat.

Klubbens demokratiska organisation behover stabiliseras och fé rétt forutséttningar for att verka
efter omorganiseringen inom klubben. Klubbstyrelsen ska stodja sektionernas arbete och syfte, samt



ska Seko- ombuden f3 en tillfredstillande organisation med en vil fungerande process och
demokrati.

Arbetssitt

Den demokratiska processen i klubborganisationen sker ytterst genom de tva
representantskapsméten som hélls varje verksamhetsdr (drsméte och budgetmdéte).
Klubbstyrelsen har infor 2024 planerat att sammantrida regelbundet, frimst via digitala moten.
For att sikerstilla information och drenden frdn alla verksamhetsomraden kommer styrelsen och
forhandlingsansvariga sammantrida minst en gang per manad.

Sektionerna ska sammantrida minst 4 ginger per &r. Motena ska hillas digitalt.

Arbetet med att ta tillvara och forbéttra medlemmarnas villkor pa arbetsplatserna sker férutom i
Klubben och sektionerna, ocksé inom ramen for den forhandlingsverksamhet som Seko SiS
bedriver. For detta finns en sérskild férhandlingsordning.

Klubbstyrelsen har ansvaret for forhandlingsverksamheten.

Nuliigesrapport

Vira medlemmar dr verksamma inom Statens institutionsstyrelse, SiS. Som har till uppgift att bidra
till ungdomars och vuxnas anpassning till ett socialt acceptabelt liv, som &r en viktig
samhillsfunktion att fylla. Arbetsuppgifterna ir forenade med allt strre psykosociala pafrestningar
samt att arbetsbelastningen &kar stédndigt.

Myndigheten har under en lingre tid varit foremal for skarp kritik i press och media, och det
péverkar vira uppdragsgivare och vart uppdrag. 8iS framtid 4r allt mer oviss och vad vért uppdrag
ska innehalla, att det kommer bli férindringar vet vi, men i vilken dignitet vet vi €j &nnu.

[ nuléget kan vi ta fasta pa att sommaren varit besvérlig for manga institutioner, att vi har en hog
semesterskuld inom myndigheten och att vi har medlemmar som gar pa knéna da vi har rekordhog
overtid. Flera avdelningar &r underbemannade, kan inte rekrytera till sina vakanta tjénster och
vikarierna ir slutkdrda. Allt fler tenderar att bli sjukskrivna i host kopplat till arbetsmiljon och
méalgruppen pa bdde LVM och LVU har foréndrats snabbt, en utveckling som myndigheten inte
hunnit med att anpassa sig till, vilket minst inte paverkar vira medlemmar.

Det sker fortsatt mycket forindringsarbeten inom myndigheten, tyvérr vittnar
behandlingskollektivet att foréindringarna inte ar synliga f6r dem och syftet och mélet med den stora
omorganisationen verkar g forlorat. Malet var att komma nérmre kirnverksamheten och att starka
dess arbete och kvalitet med rittssikerhet, har det blivit battre, kommer det bli béttre?

Klubben bedriver mycket paverkansarbete tillsammans med férbundet gentemot véra
uppdragsgivare, politiker och departement for att fa gehor for vira medlemmars verklighet och
nodvandiga behov till fordndringar for att det ska kunna blir en trygg vird och behandling for bade
ungdomar, klienter och personal.

Verksamhetens inriktning

Klubbens uppgift ir att verka for att medlemmarnas stéllning pé arbetsplatserna stirks. Klubben ska
tillvarata medlemmarnas intressen genom att:

e Organisera och rekrytera medlemmar
e Triffa och upprétthélla kollektivavtal
o Verka for en god och trygg psykosocial arbetsmiljo



I 6vrigt gagna en samhéllsutveckling med 6kad jamlikhet pd grundval av politisk, social, kulturell
och ekonomisk demokrati.

Aktivitetsplan

Verksamhetsansvariga inom klubbstyrelsen ér ansvariga for:

Arbetsmiljo, facklig/politiskt, forhandlingsverksambhet, jamstélldhetsfrigor, ungdomsansvarig,
medlemsrekrytering, medlemsvard och studier.

Férhandlingsorganisationen

Férhandlingsorganisationen kommer fortsitta arbetet med att fortsétta utbilda de kvinnliga
forhandlare som tagits fram i jamstélldhetsprojektet 2023.

Mal:
e Att klubben &r representerad pé alla forhandlingsnivéer inom myndigheten.
s Att utveckla forhandlingsorganisationen
e Att alla Seko ombud far utbildning och information frén férhandlingsorganisationen.
e Att tillsammans med jamstélldhetsansvarig fi en mer jimlik forhandlingsorganisation.
Arbetsmiljo

Seko SiS ska verka for en god fysisk och psykisk arbetsmiljé for samtliga medlemmar.

Seko SiS mélsittning 2024 ir alla medlemmar ska ha en séker och trygg arbetsplats, dar
ensamarbete ska minimeras i det klientnéra arbetet. Under 2024 ska arbetsmiljégruppen fortsatt
ligga mer fokus pa véra anslutna skyddsombud och fortsétta att involvera dessa i vért arbete.
Vi skall dven verka for en siker milj6 for vara medarbetare, dven utanfor arbetstid, dd manga
klienter och ungdomar har kopplingar till gingkriminalitet.

Mal:

o Att siikerstilla s8 vara skyddsombud &r registrerade och har de verktyg och utbildningar som
kravs for uppdraget.

e Att folja upp myndighetens sikerhetsarbete, ISAP 2.0 och se till att uppfoljning och atgérder
utfors efter att ISAP har kommit in.

e Att ta del och folja upp foreliggande och rapporter frén andra myndigheter s som
arbetsmiljoverket, IVO mfl.

o Attdeltaialla CSK och f3 ut informationen ifrén CSK till alla som arbetar med arbetsmiljé/
skydd.

e Aitt stirka arbetet inom OSA, och for att gora det skall vi verka for att alla HSO och
arbetsmiljdansvariga fir foreldsningar i regionerna. Samt registrera HSO i regionen s att de
blir inbjudna till regionala utbildningar och foreldsningar.

Ekonomi

Men tanke pé den fortsatt héga inflationen, sé riskerar klubben att tappa medlemmar. Vi méste folja
prisutvecklingen noga sa det inte paverkar klubbens budget negativt.

Mal:
o Att tillsammans med medlemsansvariga noga folja medlemsutvecklingen.
Att halla kostnaderna inom ramen for budgeten.



e Att hilla styrelsen och revisorerna uppdaterade pd klubbens ekonomi.

Medlemsansvarig/rekryteringsansvarig

Malet finns att uppnd 1000 medlemmar i klubben, det malet kommer allt ndrmre glidjande nog. Vi
har fler intriden 4n uitriden frin klubben. Vi ska fortsétta gora detta till en trend genom att
kommunicera bittre med vara mediemmar och visa oss ute pa arbetsplatserna.

Det finns manga nya Seko- ombud i vér organisation och de behéver handledning och ges utrymme
for att fa ta plats, lira och utvecklas i sektionerna. Att stirka den demokratiska organisationen.
Ombuden ska kinna uppbackning frin vér organisation och ges stod i det fackliga arbetet och i
medlemsrekrytering och medlemsvard.

Mal:
e Att 8ka medlemsantalet pd samtliga institutioner
o Att skicka ut regelbundna medlemsbrev med information.

e Att handleda och stétta samtliga Seko- ombud, med sektionsarbete, kommunikation och
information.

e Att behdlla och véirda vara befintliga medlemmar.

e Att f3 fler fortroendevalda pa arbetsplatserna, med fokus pé de institutioner dér det endast
finns ett Seko-ombud, vilket kan gora organisationen sérbar.

e Att finna kontaktpersoner/ombud pd de arbetsplatser som idag inte har nigra fackliga
representanter.

e Att besoka institutioner, for att triffa och vérda befintliga medlemmar och rekrytera nya.

Ungdomsansvarig

For tillfillet har Seko SiS ingen befintlig ungdomsverksamhet. Ambitionen ér att klubben ska
organisera ungdomarna i klubben och erbjuda riktade insatser.

Mal:
e Att ha ett fortsatt samarbete och kontakt med Seko Stockholms ungdomsverksamhet
o Erbjuda utbildning via LO- ung till de sektioner dér det finns flest ungdomar

Fackligt/politisk

Den nya regeringen och Tiddavtalet har haft stort fokus pé lag och ordning. SiS har funnits med pé
agendan fran start och “langre och hardare straff ” ekar i samhillet. SiS som en av lag- och
rittsmyndigheterna kommer f3 férandringar i uppdraget och forutséttningama foréndras. Vi vet att
LSU- uppdraget ska tas ver av Kriminalvérden och eventuellt tar regionerna dver LVM-varden
enligt samsjuklighetsutredningens lagda forslag.

De fackligt politiska ansvariga i klubben kommer arbeta nira forbundet i mnga av de
facklig/politiska forumen och lyfta fram perspektiven och verkligheten frin véra medlemmar.
Myndigheten har dven 1dmnat in hemstillan till socialdepartementet om nédvéndiga lagfrandringar
for véra forutsittningar inom myndigheten, bland annat sérskilda befogenheter, denna hemstillan
stodjer Seko och vill fa resultat.

Mal:
e Att lyfta fram de fackligt/politiska fragorna i klubbstyrelsen.
o Attbevaka fackliga frigor i riksdag, landsting och kommuner och paverka dessa.



o Att samverka med férbundet for att f4 vira medlemmars fragor pa agendan gentemot
departementet och enskilda politiker.
s Att fortsatt vara synliga i media och press med véra asikter.

Jamstalldhet

Verksambet ska utgé fran allas lika vérde, som medvetandeg6r jamstilldhetsfragor och som har lika
fordelningar av makt och inflytande oavsett kon eller etnisk bakgrund.

Projektet “0ka antalet kvinnliga forhandlare” som beviljades pengar pa Repskapet 2022 har startat
och kommer att fortlopa dven under kommande ar.
Malséttning: Fa till en mer jamn balans genom att fa fler kvinnor i forhandlingsorganisationen.

Det kvinnliga nétverket har startat och mélet ar att det ska fortlopa.

Mal:

Att fortsitta med det kvinnliga nétverket 2 ganger/termin.

o Att fortsitta arbeta med projektet.

e Att verka for atgérder som syftar till att upptécka, atgérda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstéllningsvillkor

e Att verka for att alla arbetstagare ska ha mojlighet att forena forvéarvsarbete och fordldraskap

o Att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsétts for sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kén, konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedsétining, sexuell ldggning eller alder.

s Attinstitutionernas jadmstélldhetsplaner efterlevs.

e Attuppdatera den Jamstélldhetsplan som gjordes 2022 for Seko SiS organisation, och
utifrdn den vidta atgirder om det framkommer snedstéliningar utifran jamstélldhet och
jamlikhet.

Studier

Fackliga studier ger bade rotter och vingar

Seko SiS vill att alla Seko- ombud ska kinna att var klubb dr en organisation ddr man kan fa
relevanta kunskaper for sitt uppdrag och ddrmed utvecklas i sin roll.

Fackliga studier ir en viktig del av grunden i medlemsrekrytering och ger trygga kunniga ombud,
vilket i sin tur gor att vi kan bli fler medlemmar.

Mal:
e Att alla ombud har den utbildning och kunskap som krévs for sina uppdrag.
e Att alla ombud har en utbildningsplan via sektionen.
e Att alla nya medlemmar erbjuds introduktionsutbildning.

Att bygga upp en studieorganisation med tydligare samarbete genom att till exempel halla
tva studietraffar per &r med sektionernas och klubbens studieansvariga.

e Att vid kommande drsmote organisera “studiehorna” med information om kurser samt
mdjlighet att anméila sig till utbildningar.



/l | Motioner Seko klubb SiS arsmote och halvarsmote
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< Q\ Endast ett (1) drende per motion
¥ kLues sis

Skicka in Rensa
Férslagsstallare S

Namn B Arhetsplats B

Sektion Norr (Pia Gullarbergs och Linda Eriksson) Klardlvsgdrden och Bergsmansgarden

| Telefon e-post -
E Pia 010-4535619 Linda 010-4532854 Pia.gullarbergs@stat-inst.se

; S J

Motion/forslag till forbattringar
exempelvis - "bdttre arbetsmitjo

Bakgrund

Kort beskrivning av bakgrunden om vad som inte fungerar idag eller saknas helt:

Manga skadas pa jobbet b&de fysiskt och psykiskt vilket leder till att vi beh6ver uppsoka vard i nagon form.
N&r nagot akut hander gdrs detta under arbetstid men pga véntetider p& akutmottagningar far man ofta
viinta manga timmar efter att arbetspasset &r slut. Ofta kraver skadorna efterféljande vard och dessa kan
infalla pa ledig tid. I de fall vi uppsoker vard under arbetstid far vi betaft men dé det infaller pa ledig tid eller
dverskridande av arbetspass utgar ingen ersattning vilket vi anser &r felaktigt d@ det &r pga arbetet som

skadorna och komplikationerna uppstatt. Vi anser ocks3 att vi ska fa ersattning for resor i samband med vard
pa ledig tid.

| de fall nar foretagshilsovarden ser behov av efterféljande vard och behandling ser vi idag en problematik |
kring att flera institutioner inte fdljer dessa och medarbetare blir utan vard, behandling och stod efter att ha
blivit utsatta eller skadade i tjanst.

Yrkande

Har skriver du kort om det du féreslar. Sammanfattat helst till en att-sats.

Vi kraver:

-Att vi far dvertidsersattning nér vi blir kvar pa sjukhus efter avsiutat arbetspass.

-Att vi ersatts med timidn eller komptid nar vi uppsoker vard pa ledig tid.

-Att vi ersatts for resor i samband med varden,

-Att institutionerna skall folja foretagshalsovardens uppféljande vard, behandling och stod.
-Att klubbstyrelsen antar denna motion som sin egen.
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Motionssvar till Motion 2023.1

Klubbstyrelsen tackar for inkommen motion till de tva motionsskrivarna. Motionen &r
omfattande och motiondrerna beskriver flera olika problem. Styrelsen upplevelse dr att
denna fraga bor hanteras av bade arbetsgivaren och hos férbundet, da
problembeskrivningen handhar bade centrala avtal och lokala avtal.

Att- sats nummer fyra far vi hantera med arbetsgivaren pa institutionerna, d3 det hanvisar
till deras arbetsmiljéansvar enligt arbetsmiljélagen. Om arbetsgivaren inte f6ljer riktlinjer
och lagar sa fa vi 6verlagga eller/och tvista i enskilda drenden.

Flera av frdgorna, att- satserna behover lyftas till den statliga avtalsrérelsen da
klubbstyrelsen vet att arbetsgivaren ar ovilligt instéllda till att ersatta for resor, 6vertid med
mera kopplat till vard utanfdr arbetstid. Detta behdvs regleras i de centrala avtalen, s§ som
PSA och det centrala ramavtalet.

Klubbstyrelsen kommer ta en kontakt med arbetgivaren och begéra en sittning i dessa
problem och fragor da det ocksa idag ser olika ut pa de olika arbetsplatserna, hur detta
hanteras. Det behovs ett fortydligande sa vara medlemmar far ta del av sina réttigheter vid
skada och sjukdom i tjansten.

Klubbstyrelsen foreslar ett besvarade av motionen, i sin helhet.
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Hantering av motioner

Det dr mycket bra att klubben uppmanar alla medlemmar att skriva motioner till repskap/arsméte. Att
medlemmar pa detta satt ar aktiva ar bra fér demokratin i kiubben. Under mina &r som aktiv har jag dock
upplevt att det brister i dterkoppling till motion&rer, mediemmar och ombud. Det har sa vitt jag vet inte skett
nagon redovisning hur klubben arbetat med en antagen motion. Jag ser en brist nar det kommer till just detta.
Som motionar vill man naturligtvis veta hur arbetet med frégan man aktualiserat gar framat. Jag ser att klubben
har en utvecklingsmajlighet i denna fraga. Jag yrkar av denna anledning

Att: Kubben utarbetar en strategi for att aterkoppling fér antagna motioner till medlemmar, motionér och
ombud skall bli mdjlig.

Att: Klubbstyrelsen redovisar hur arbetet gdtt med de motioner som blivit tillstyrkta under de sista tva aren.

Varberg 23-09-27

Carina Nilsson
Brattegarden
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Motionssvar till Motion 2023.2

Klubbstyrelsen tackar for inkommen motion. Motiondren lyfter upplevelsen om en bristande
process gillande motionshantering i klubben.

Klubbstyrelsen haller med motiondren i hennes beskrivning och anser att klubben maste fa
en battre hantering och aterkoppling av motioner. Klubben hanterar alla motioner och driver
fragorna vidare men identifierar liksom motionéren att det finns brister och svarigheter idag
med att 6verblicka hanteringen.

Klubbstyrelsen gjorde férandringar omedelbart efter att motionen kommit oss tillhanda och
har sammanstallt samtliga inskickade motioner, tre ar tillbaka i tiden. Klubbstyrelsen
kommer framéver att arbeta med processen i ett och samma dokument fér att smidigare
kunna skéta hantering, insatser och aterkoppling. Detta for att kunna redovisa for bade
medlemmar och ombud pa ett tydligt satt.

Klubbstyrelsen foreslar ett bifall av motionen i sin helhet.
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% Endast ett (1) drende per motion

KLUBB SiS
Skicka:in Rensa
Férslagsstallare o - -
Namn i Arbetsij lats
Cherie Hoghberg SIS ungdomshem Klaralvsgarden
Telefon i_e-post - o
010-4535600 cherie.hoghberg@stat-inst.se ;

Motion/forslag till férbattringar
exempelvis - "bdttre arbetsmiljo

Bakgrund
Kort beskrivning av bakgrunden om vad som inte fungerar idag eller saknas helt;

| somras jobbade jag som semestervikarie under 8 veckor. jag hade hort om bonusen och var lite oséker pé
nar och hur den skulle betalas ut. Nar jag fick min 16n i september s& var 16nespecifikationen svartydd och
min kansla var att jag blev lurad pa bonuspengar eftersom bonusen var angiven pa en rad bland alla andra.
Det kdndes som att en for hég summa dragits av i skatt. Jag blev bade arg och besviken férst. Vid ndrmare
raknande och granskande insag jag att jag saklart inte blivit lurad men om bonusen hade betalats utien
separat utbetalning hade allt varit klart och tydligt och jag hade ként mig glad at pengarna pa en gang.

I .

Yrkande

Har skriver du kort om det du foresladr. Sammanfattat helst till en att-sats.

Jag yrkar pa:
-Att bonusar betalas ut i en separat utbetalning for att undvika missférstand.




Motionssvar till Motion 2023.3

Klubbstyrelsen tackar for inkommen motion som framst beskriver svarigheten med att kunna utldsa
ersattningar och 16n i lbnespecifikationerna fran arbetsgivaren,

Motiondren vill enligt att- satsen att bonusar och liknade ersittningar ska betalas ut som separata
utbetalningar. Klubben vet dock att arbetsgivaren inte ar villig att gora detta da det ar férenligt med
en extra kostnad for arbetsgivaren med 500: - per drende/utbetalning. Det kan ocksa blir
problematiskt for arbetgivaren rent skattetekniskt med extra utbetalningar.

Istallet anser klubbstyrelsen att frégan kan drivas om fortydligande i vart [6nesystem och av vara
lonespecifikationer da flera medlemmar har svarigheter med att forsta och avldsa dessa.
Klubbstyrelsen anser att alla medlemmarna ska tydligt kunna ldsa av sin 16n och ersattningar varje
manad och darfor vill klubben dnd3 ta fragestéliningen och 6nskan vidare, dock inte enligt
motionarens attsats.

Klubbstyrelsen foreslar ett besvarande av motionen
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