J /
¢4 seko

KLUBB SIS

Protokoll Representantskapsmote, Seko Klubb SiS 2021-11-08

Nirvarande: Frida Strandberg Landin, Peter Kvist, Nicole Leiringer, Mika Erkkonen,
Rolf Lindqvist, Adham Abu-Sultan, Jimmy Johansson, Louise Hagglund,
Asa Liljedahl, Britt-Inger Granskir, Klas-Birger Arenander, Lionel Gakiza,
Laila Linde, Shadi Shiek Kahlil, Jessica Wickstrém, Anna Karlberg, Catharina
Strandberg, Thomas Lindberg, Christoffer Savolainen, Per Cardesjo, Torbjorn
Israelsson, Torbjérn Larsson, Pia Gullarbergs, Maria Thunborg, Thomas Lundback
Carina Nilsson, Elisabeth Nordin, Thomas Olsson, Mikael Bergkvist, Annelic
Sandén och Roger Pettersson.

§1 Métets dppnande
Métet Oppnas och Frida Strandberg Landin hélsar vdlkommen.
En tyst minut halls f6r under verksamhetsaret avliden medlem.

$2 Faststillande av dagordning
Dagordningen faststalls.

§3 Upprop och faststidllande av rostlingd
Rostlangden faststalls till 26 rostberéttigade.
Filmklipp med Agnes Torék Vi lovar varandra” visas

$4Val av métesordforande
Forslag: Ingela Edlund.
Beslut enligt forslag.

$3 Val av métessekreterare
Forslag: Nicole Leiringer.
Beslut enligt forslag.

$6 Val av tva protokolljusterare
Forslag: Catarina Strandberg och Klas-Birger Arenander
Beslut enligt forslag.

§7 Val av rostrdknare
Motet viljer den digitala rostningsprocessen i Vote-1T.

$8 Klubbdokumentet
Klubbdokumentet bildgges protokollet 1 sin helhet.

Forslag: Styrelsen foreslar Repskapet att godkinna dndringen 1 § 6 1 Klubbdokumentet

avseende mandattid

Beslut: Enligt forslag.



Forslag: Styrelsen foreslar Repskapet att godkénna dndringen i § 9 i Klubbdokumentet
avseende revisorernas avstimning pd Repskapet.
Beslut enligt forslag..

$9 Val av revisorsersitiare..
Forslag: Styrelsen foresldr Shadi Sheik Kahlil till revisorsersittare.
Beslut enligt forslag.

$10 Medlemsavgiften
Peter Kvist redogdr for hur Forbundet har dndrat férbundsavgifterna samt
avgifisklasserna, till ett mer rittvist system. Seko klubb SiS vill parera denna
forandring for att det inte ska bli en 8kning i total medlemsavgift for vara
medlemmar.
Forslaget bildgges protokollet.
Forslag: Styrelsen foreslar Repskapet att godkinna forslaget .
Beslut enligt forslag.

$11a Budget
Peter Kvist redogér f6r budget 2022,
Budgetforslaget bildgges protokollet.
Styrelsen foresldr Repskapet att godkdnna budget 2021i enlighet med Peter Kvists
redogorelse.
Beslut enligt forslag.

$11b Kapital
Peter Kvist redogor for styrelsens forslag avseende ett kapitaluttag for medlems-
rekrytering/medlemsvérd.
Forslaget bildgges protokollet.
Styrelsen foreslér Repskapet att godkénna forslaget i enlighet med Peter Kvists
redogorelse.
Beslut enligt forslag,
Punkten forklaras omedelbart justerad.

Motet ajourneras 11.55-12.05.

$12 Rapport fran revisorerna
Frida Strandberg Landin redogdr for revisorsberittelsen.
Revisorsberittelsen bildgges protokollet.

Styrelsen foreslar Repskapet att godkéinna rapporten.
Beslut enligt forslag.

§13 Verksamhetsplan 2022
Verksamhetsplanen bildgges protokollet i sin helhet.

Forslag: Styrelsen foreslar Repskapet att godkdnna Verksamhetsplan for 2022.
Beslut enligt forslag.



$14 Motioner och skrivelser
Motion samt svar bifogas protokollet i sin helhet.

Frida Strandberg Landin redogér for inkommen motion fran Torbjorn Larsson samt
Styrelsens svar.

Styrelsen foreslar Repskapet att bifalla motionen i sin helhet och att klubben tar den
som sin egen och lamnar &ver till kommande avtalsrorelse hos forbundet och LO.

Beslut enligt forslag.
$15 Forbundsinformation

Roger Pettersson informerar utifrin Utredning S2021:06 Barn och Unga i samhéllets
véard. Utredningen ska redovisas 220410.

Information om utredning kring samsjuklighet i LVM-vérden.

Materialet bilagges protokollet.

Motet ajourneras for lunch kl 13.00
Modtet aterupptas 14.08
Rostlangd faststalls till 27 rostberattigade.

$15 Forbundsinformation fortsdttning
Roger Pettersson redogdr for Férbundets mal for 2022.

$16 Ovriga rapporter
Inga inkomna.

§17 Datum for arsméte 2022
Forslag: Styrelsen foreslar drsmote 16-17 februari 2022.

Beslut enligt firslag.

$18 Datum for motioner och skrivelser till arsmétet 2022
Forslag: Styrelsen foreslar 16 januari 2022.
Beslut enligt forslag.

Mgétet ajourneras kl 15.15-15.30

§19 Ovriga fragor
Forslag till Repskapet stdlls av kassor Peter Kvist, om bestillning av taxibilar for
aterfard till hotellet, da det regnar kraftigt ute.
Repskapet tar tacksamt emot forslaget

$21 Mdtets avslutande
Ingela Edlund tackar for dagens méte och forklarar métet avslutat.
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Rostlangd Funktion 11.20 14.10
tid tid tid tid
Frida Strandberg Landin Ordf.
Peter Kvist V.ordf/kassor
Nicole Leiringer Sekreterare
Mika Erkkonen Styrelseledamot
Rolf Lindqvist Styrelseledamot
Adham Abu-Sultan Styrelseledamot
Thomas Lindmark Styrelseledamot
Jimmy Johansson Styrelseledamot
Louise Hagglund Styrelseledamot
Asa Liljedahl Ersdttare styrelsen
Britt-inger Granskadr Valberedning
Linda Eriksson Valberedning
Klas-Birger Arenander Valberedning
Jolanta Kindbladh Revisor
Mirjam Persson Revisor (ej rostratt)
Linda Nordkvist Repskapsledamot
Lionel Gakiza Repskapsledamot
Laila Linde Repskapsledamot
Shadi Shiek Kahlil Repskapsledamot
lessica Wikstrém Repskapsledamot
Anna Karlberg Repskapsledamot
Catharina Strandberg Repskapsledamot
Alejandro Salazar Repskapsledamot
Thomas Lindberg Repskapsledamot
Morgan Johansson Repskapsledamot
Christoffer Savolainen Repskapsledamot
Sasa Mitic Repskapsledamot
Per Cardesjo Repskapsledamot
Torbjérn Israelsson Repskapsledamot
Torbjorn Larsson Repskapsledamot
Pia Gullarbergs Repskapsledamot
Maria Thunborg Repskapsledamot
Thomas Lundback Repskapsledamot
Jan Olov Olsson Repskapsledamot
Carina Nilsson Gast
Elisabeth Nordin Gast
Thomas Olsson Gast
Mikael Bergkvist Gast
Anneli Sanden Gast/NHSO
Alan Kartal Gast/Seko
Erik Persson Gast/studieombudsman
Roger Pettersson Gést{(ombudsman
Gabriella Lavecchia (dag 2) Géast/ForbundsOrdf.
26 27
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Klubbdokument

Reviderad 2021-02-25

Arbetsordning, placeringsreglemente, uppdragsreglemente
och forhandlingsordning.

Innehall
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§6 Styrelsens uppgifter

§7 Uppgift for verkstallande utskott (VU)
§8 Forhandlingsorganisation
§9 Revisorer

§10 Valberedning

§11 Ekonomiska regler

§12 Alkoholpolicy

§13 Kollektivavtal

§14 Sektionerna
Placeringsreglemente

Uppdragsreglemente



§1

§2

§3

§4

Arbetsordning.

Namn och adress
Seko klubb SiS

SEKO Stockholm
Box 1032

171 21 Solna
Org. nr 826002-0477

Verksamhet

Klubben &r férbundets lokala organisation med arbetsuppgifter som utgar
fran forbundets verksamhetsplan.

Klubben ska bilda och uppritthalla sektioner som en medlemsnira
organisation.

Organisation

Beslutande organ:
Representantskap

Klubbens styrelse

Verkstillande och beredande organ:
Verkstéllande utskott

Arsmate.

Regionen beslutar om senaste tidpunkt fér klubbens drsmoéte. Arsmotet
véljer ordférande, kassér, ledaméter, ersittare, revisorer, revisorsersattare
samt valberedning.

Arsmétet beslutar om foregiende &rs verksamhet och ekonomiska resultat.
Rostberattigade ar representantskapets ledaméter samt styrelsen.

I de frdgor som ror férvaltningen under det nirmast féregiende
verksamhetsaret dger inte styrelsens ledaméter rostritt.



§5

§6

§7

Representantskap
Faststélla budget och verksamhetsplan samt eventuella andra beslut

Sammansittning:

Representantskapet bestdr av ombud for sektioner.
Representantskapsledamoéter viljs pd ett ar vid sektionens drsméte. Antalet
ombud faststélls utifrdn antalet aktiva medlemmar i sektionen per den 1
januari vart kalenderdr enligt f6ljande:

<50 medlemmar 1 ombud

51-100 medlemmar 2 ombud

101-150  medlemmar 3 ombud

151-200 medlemmar 4 ombud

201-250 medlemmar 5ombudosv.

Motesfrekvens
Representantskapet sammantrader minst tva ginger per ar.

Styrelsens uppgifter

Uppgift

Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet med i stadgarna fattade
beslut (stadgar § 29 mom 2). Verka for att kollektivavtal tecknas och
efterlevs. Ansvarar for information/kommunikation med klubbens
sektioner, Seko-ombud och medlemmar.

Sammansittning

Styrelsen bestdr av ordforande, kassor, sekreterare och 6 évriga ledaméter
samt 2 erséttare. Ersittarna kallas till moten. Styrelsen beslutar om sina
arbetsformer och sammantridesfrekvens.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare samt vice sekreterare,
Forhandlingsansvarig och dess ersittare. Klubbstyrelsen och
sektionsstyrelsen ska efterstrava LO kongressen beslut med 50 %
fordelning mellan kénen.

Mandattid
Mandattiden fér styrelsens ledaméter dr 2 &r, och fér ersittare 1 ar.
Ordférande och kassor viljs pa 2 &r vixelvis.

Uppgift for verkstillande utskott (VU)

Uppgift

- Verkstilla beslut fattade av representantskapet

- Leda klubbens verksamhet mellan styrelsemétena
- Behandla ansékningar och skrivelser

- Foérbereda méten och sammankomster



§8

§9

§10

§11

Sammansattning
Verkstillande utskottet bestar av: ordférande, kassor samt vice ordférande.

Motesfrekvens
Verkstillande utskottet sammantrider vid behov.
Samtliga maéten ska protokollféras.

Forhandlingsorganisation
Styrelsen har ansvar for forhandlingsverksamheten inom
myndigheten.

Revisorer

Uppgift
Revisorerna ska fortlépande, granska klubbens verksamhet och
ekonomiska utveckling.

Revisorerna ska till &rsmétet ldmna en redogorelse éver klubbens ekonomi,
verksamhet och férvaltning samt féresld om klubbstyrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet.

Avstiamning/deldrsrapport vid héstrepskapet.

Val och mandatperiod
Klubbens arsméte viljer 2 revisorer for en period av 2 8r samt 2 ersittare
pa 1 ar. Ordinarie revisorer viljs vixelvis.

Valberedning

Uppgift

Valberedningen ska i god tid innan &rsmétet informera organisationen om
aktuella val/nomineringar, intervjua nominerade till posterna samt limna
valberedningens forslag om tillsattning innan métet for organisationen.

Val och mandatperiod

Klubbens &rsméte véljer 3 personer till valberedning for en period av 2 ar.
Valberedningens mandattid ska utgd vixelvis. Valberedningen utser
sinsemellan en sammankallande.

Ekonomiska regler
Ekonomiska beslut

Belopp éver 50 000 Skr beslutas av representantskapet.
Klubbstyrelsen far fatta ekonomiska beslut upp

till: 50 000 Skr
Verkstéllande utskottet far fatta ekonomiska beslut upp

till: 20 000 Skr
Ordférande kan fatta ekonomiskt beslut upp till: 5 000 Skr

Kassoér kan fatta ekonomiskt beslut upp till: 5 000 Skr



§12

§13

§14

Sektioner har ett budgeterat belopp pa 5 000 Skr

Kreditkort
De personer utéver ordférande och kassér som innehar
kreditkort kan fatta ekonomiska beslut upp till: 3 000 Skr

Avtackningar
Fackliga foéretradare som lamnar sina uppdrag i
klubbstyrelsen avtackas med en gava upp till 300 kr 300 Skr

Medlemsvird

Medlemmar som har utsatts for allvarligt hot eller vald under 300 Skr
arbetstid ska vid styrelsens kinnedom om
héndelsen erhdlla en uppvaktning a 300 kr.

Vid medlems bortgang kondoleanserar klubben med ca 1500 Skr

Alkoholpolicy
Ingen kostnad f6r alkohol far belasta klubbens ekonomi.

Kollektivavtal
Klubben ska anvinda foretag som har kollektivavtal.

Sektioner
Sektioner ar den organisation som dr narmast ombud och medlemmar.

Sektionen ansvar for att det genomfors medlemsmaote pa de av sektionens
tillhérande institutioner. Sektionen ansvarar for information och
kommunikation till Seko-ombud samt medlemmarna ute p4 institutionerna.
Ombud pd institutionerna viljs pa 2 ar.

Sektionerna ska dven samarbeta med klubbstyrelsen och delta i dess
aktiviteter.

Organisation
Beslutande organ: Sektionsstyrelse

Arsmote.

Arsmétet ska vara genomfort senast 31 januari innevarande kalender &r
Arsmétet viljer ordforande och ledamaéter.

Arsmétet beslutar om foregiende arsverksamhet. Verksamhetsberittelsen
ska senast 14 dagar efter drsméte sandas in till klubbstyrelsen.
Rostberittigade ar medlemmar, ombud samt styrelsen.

Sektionen ska senast 30 september innevarande kalender ar limna en
verksamhetsplan for ndst kommande &r till klubbstyrelsen.
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Samtliga sektionsméten ska protokollforas enligt faststilld dagordning och
skickas till klubbstyrelsens sekreterare.

Sammansittning

Styrelsen bestar av ordférande, sekreterare och évriga ledamoter
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, studieorganisator,
medlemsansvarig, (arbetsmiljéansvarig, facklig/politiskt ansvarig,
forsakringsansvarig och jamstilldhetsansvarig).

Malet dr att varje institution som har ett ombud skall vara representerad i
sektionens styrelse

Mandattid
Mandattiden for styrelsens ledaméter dr 2 &r. Dessa ska viljas omlott.



Placeringsreglemente

Seko klubb SiS ska férvalta eventuella tillgingar i syfte att tillgingarnas avkastning ska
ge basta mojliga stod at Seko:s huvudverksamhet, d.v.s. den fackliga verksamheten

Det innebdr:
att tillgdngarna ska forvaltas s3 att de, med begrénsat risktagande, ger en hég avkastning

Etik

Eventuella placeringar ska bedrivas i linje med den etik som ska prigla arbetarrorelsen.
Det innebér bla. att utéver avvagning mellan avkastning och risk ska ocksa etiska
aspekter beaktas i placeringsverksamheten. Placeringar ska inte ske i féretag som
forknippas med oacceptabla arbetsforhéllanden, barnarbete, vald, droger, prostitution,
kriminell verksamhet eller i foretag som inte tar sitt miljéansvar.

Placeringar ska heller inte ske i foretag som bedriver antifacklig verksamhet.

Detta iakttages genom att placeringar i normalfall ska ske i vilkinda och
vdlrenommerade foretag.

Lan
Beviljande av 14n till fysiska personer far inte ges.

Uppdragsreglemente

¢ Utbetalas den skattefria delen fér reseersattning (for nirvarande 18,50
kronor/mil).

* Vid resa med allménna kommunikationer ska det billigaste alternativet viljas.

e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst beslutas av styrelsen. Ersittning utgar
med manadslén dividerad med18,4 eller 18,7 per dag

e Inga traktamenten utbetalas.

* Representantskapet beslutar om dndringar och tilldgg i detta reglemente.



Medlemsavgifter 2022

&4 seko

Forslag till medlemsavgifter for 2022

Styrelsen foreslar att fordndra klubbavgiften pga. férbundets hijning av
forbundsavgiften.

I de flesta avgiftstariffer innebir det en séinkning av klubbavgiften till
Seko SiS for att parera hojningen frin forbundet.

0-5 999 0:-

6 000-8 999 0:-
9 000-11 999 0:-
12 000-14 999 30:-
15 000-17 999 30:-
18 000—20 999 35:-
21 000-23 999 40:-
24 000-26 999 55:-
27 000-29 999 55:-
30 000-32 999 55:-
33 000-35 999 55:-
36 000-38 999 55:-
39 00042 999 55:-
43 00046 999 55:-
47 000- 55:-

ALDRIG frida.strandberglandin@stat-ins.se
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Budget férslag 2022 Klubb SEKO SiS
Styrelseméten

Mbteskostnad

11 stycken ledaméter tagbiljetter, flyg, bil, buss.

Logikostnader 4 st. dvernattningar

En extra hotellnatt fére ars och hdostmoétet

Summa kostnader styrelseméte

VU Méte

Hotell

Resor
Moteskostnader

Forhandlingsenheten

Resor

Moteskostnader

Hotell

Summa Kostnader Forhandlingsenheten

Valberedningen

Traff en gdng om aret

Flyg,

Bil mil

Tag

Hotellkostnader
Deltagande i styrelseméten
flyg

Bil mil

moteskostnader

Summa kostnader valberedningen

Repskap

Arsmotet 2 dagars Repskapet 1 dag
logikostnader

Tagbiljetter flyg, bil, buss kostnad
Mat drsmotet

Mat repskapet

Summa kostnader Repskapsméte

Antal moten

Antal méte

antal

antal ledamoter

Styck
2 200
2 900
2 1895
2 1895
Styck
7 1895
7 900
7 450
6 900
12 150
6 1895
styck
1 3500
25 18,5
1 900
3 1895
1 3500
25 18,5
2 250
styck
36 1695
36 900
36 450
36 250

Summa
5200
23400
49270
49270
127140

Summa
39795
18900

9450
68145

5400
1800
11370
18570

summa
3500
463
900
5685

3500
463
500

15010

summa
61020
32400
16200
9000
118620



antal styck summa

Bidrag till sektionerna 5 5000 25000
Summa Kostnader sektioner 25000
Revision antal revisionstillfalle styck

2 st. revisorer och kasséren tagbiljetter, flyg, bil, bt 3 900 2700
Méteskostnader 3 150 900
Summa kostnader revision 3600

Medlemsutbildning Digitalt

Handledarkostnader 4 1900 7600
Socialavgifter 31,42% 2388
Summa kostnader Medlemsutbildning 9988

Projekt/medlemsvard

Forlorad arbetsfortjanst 12 1900 22800
Milersattning/i mil 800 18,5 14800
Hotel 10 1895 18950
Give away 6000
Mat/ fika 20 280 5600
Flyg 2 3500 7000
Social avgifter 31,42% 7164
Summa Kostnader Medlemsvarvning 82314

Utbildning arbetsmiljé Digitalt



Budgetforslag

Klubb SEKO SiS ar 2022

intdkter

Medlemsintdkter (800st) 540 000,00 kr
Ranteintdkter 0,00 kr
Summa Inkomster 540 000,00 kr
Utgifter

Forloradarbetasfértjanst 30 400,00 kr
Socialavgifter 31,42% 9 552 kr
Bidrag till sektioner 5 stycken 25 000,00 kr
Resekostnader 113 425,00 kr
Logikostnader 222 410,00 kr
Méoteskostnader 48 650,00 kr
Porto/frakt 7 500,00 kr
Uppvaktningar. 3 500,00 kr
Medlemsvard 30 000,00 kr
Licens bokféringsprogram 7 000,00 kr
Redovisningstjanster 18 000,00 kr
kontorsmaterial 4 000,00 kr
Materialkostnader { Bocker, trycksaker) 1 000,00 kr
Reklam/Give away 10 000,00 kr
Lokalkostnader 3 200,00 kr
Prenumeration 0,00 kr
Betalkort 1 500,00 kr
Skatt pa ranteintdkt 28% 0,00 kr
Ovriga kostnader 4 863,00 kr
summa utgifter 540 000 kr

Summa Okr



antal a summa

Forlorad arbetsfortjast 20 1871 37420
Sociala avgifter 31,42% 11757
Resor/logi 25000
Medlemsvecka 2022 25000

99177
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Revisionsberiittelse

Avstimning

Avser Rékenskap for Klubb Seko-SiS
Riikenskapsar 2021- avstimning repskap

Jag har tilltratt som revisor i februari 2021 tillsammans med
Mirjam Persson.

Sen dess har vi lI6pande fatt information om och granskat
klubbens redovisning och verksamhet utifrin ekonomi.

Jag finner bokféring och hantering av verifikationer i sin
ordning.

Datum 2021-10-25

Jolanta Kindbladh Mirjam Persson

Revisor Revisor
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Verksamhetsplan for ar 2022

Inledning

Seko SiS &r en nationell klubb. Klubben &r administrativt och organisatoriskt placerad inom den
geografiska avdelningen Seko Stockholm avdelning 1.
Medlemmarna dr anstéllda inom Statens institutionsstyrelse. Klubben har ca 900 medlemmar.

Fem sektioner finns som en medlemsnira underorganisation.

Sektionerna ér enligt foljande:

Sektion 5025 Norr:

SiS ungdomshem Johannisberg
SiS ungdomshem Vemyra

SiS LVM-hem Renforsen

Sektion 5005 Miilardalen:

SiS ungdomshem Eknis

SiS ungdomshem Birby

SiS LVM-hem Ekebylund/LVM Rebecka
SiS LVM-hem Horné

S1S ungdomshem Rebecka

SiS LVM Ostfora

SiS Huvudkontoret

SiS ungdomshem Tysslinge

SiS ungdomshem Folasa

Sektion 5014 Viist:

SiS ungdomshem Bjorkbacken

SiS ungdomshem Fagared

SiS ungdomshem Nereby

SiS ungdomshem Brittegarden

SiS ungdomshem Ljungbacken
SiS LVM-hem Gudhemsgarden
SiS ungdomshem Margretelund

Sektion 5022 Bergslagen:
S1S ungdomshem Bergsmansgarden

S1S ungdomshem Klardlvsgarden
SiS ungdomshem Sundbo

SiS LVM-hem Rillségarden

SiS LVM-hem Runnagarden

SiS LVM-hem Alvgirden

Sektion 5007 Svd:
SiS ungdomshem Léanganis

SiS ungdomshem Stigby

SiS LVM-hem Fortunagéarden

SiS LVM-hem Hessleby

S1S ungdomshem Ljungaskog

SiS ungdomshem Ryds brunn

SiS ungdomshem Raby ungdomshem
SiS ungdomshem Hissleholm

SiS LVM-hem Lunden

Klubbstyrelsen bestar av ordforande, kassor och ytterligare sju ledaméter, samt tva suppleanter.
Sektionsstyrelsen ska besté av ordférande och Seko ombud fran institutionerna som ingar i

respektive sektion

Verksamhetsplanen bygger till stora delar pa forbundets inriktning. Seko SiS kompletterar
forbundets program med egna malformuleringar och aktivitetsplan. Savil mal som aktivitetsplan
utvirderas och revideras vid behov infor varje nytt verksamhetsar.

Under 2022 ar forbundets mal:
1 Organisera och rekrytera

2 Ett medlemsnidra forbund
3 Seko i politiken

4 Ordning och reda

5 Studier

Seko klubb SiS kommer lidgga fokus fraimst pd omrade 1,2 och 4 under 2022.



Arbetssitt

Den demokratiska processen i klubborganisationen sker ytterst genom de tva
representantskapsmoten som halls varje verksamhetsér (arsmote och budgetméte).

Klubbstyrelsen har infor 2022 planerat att sammantriida regelbundet. For att sikerstilla information
fran alla verksamhetsomraden kommer styrelsen och forhandlingsansvariga till kiinna s kommer
ombuden att kallas till m&nadsvisa méten.

Arbetet med att ta tillvara och forbattra medlemmarnas villkor p3 arbetsplatserna sker férutom i
klubben och sektionerna, ocksa inom ramen for den férhandlingsverksamhet som Seko SiS
bedriver. For detta finns en sirskild forhandlingsordning.

Klubbstyrelsen har ansvaret for forhandlingsverksamheten.

Nuligesrapport

Vira medlemmar ar verksamma inom Statens institutionsstyrelse, SiS. Som har till uppgift att bidra
till ungdomars och vuxnas anpassning till ett socialt acceptabelt liv, som #r en viktig
samhéllsfunktion att fylla. Arbetsuppgifterna ér forenade med allt stérre psykosociala pafrestningar
samt att arbetsbelastningen tenderar att 6ka. Hot och vald mot de anstillda &r vanligt. Vi ser ett allt
grovre hot/vald och hot om vald #n tidigare inom myndigheten.

Det pagér diskussioner med myndigheten gillande polisanmélningar och vikten av att vira
institutioner inte blir frizoner for hot- och vald.

Det &r viktigt att vi knyter kontakter och har kommunikativa kanaler till politiker och departement
nér vi har behov av bland annat lagforandringar och diskussioner kopplat till vir arbetsmiljé och en
trygg vérd och behandling.

Seko ser att det bedrivs mycket ensamarbete pa véra arbetsplatser och detta 4r ngot som oroar
klubben. Vaér instéllning ar att vi alltid ska vara minst tva personal i klientnra arbete, “aldrig
ensam”.

Det sker mycket forindringsarbeten inom myndigheten. Mycket syftar till att stirka
riskbedomningar och ge en tryggare arbetsmiljé och behandlingsklimat. Seko trycker pa att det
behdvs en hogre grundbemanning pa avdelningarna och SiS ir i stort behov av mer resurser.

Véra medlemmars sikerhet borde inte vara en friga om ekonomi!

Verksamhetens inriktning

Klubbens uppgift ar att verka for att medlemmarnas stillning pa arbetsplatserna stirks. Klubben ska
tillvarata medlemmarnas intressen genom att:

e Organisera och rekrytera medlemmar
e Triffa och uppritthalla kollektivavtal
e Verka for en god och trygg psykosocial arbetsmiljé

I 6vrigt gagna en sambhillsutveckling med ¢kad jamlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell
och ekonomisk demokrati.

Aktivitetsplan

Verksamhetsansvariga inom klubbstyrelsen #r ansvariga for:
Arbetsmiljd, facklig/politiskt, forhandlingsverksamhet, jamstilldhetsfrégor, ungdomsansvarig,
medlemsrekrytering, medlemsvérd och studier.



Forhandlingsorganisationen

Arbetsgivaren kommer under verksamhetsiret 2022 att se Gver sin organisation, vilket kan komma
att fi konsekvenser for var forhandlingsorganisation.

Under 2022 ska vi se 6ver och genomfora nédvindiga forandringar for att kunna optimera véra
forhandlingar med arbetsgivaren.

Vi ska fortsitta starka de lokala Seko- ombuden genom att hélla regelbundna informationstraffar
samt fortlopande erbjuda interna utbildningar.

Mal:
¢ Attunder 2022 bjuda in Seko-ombuden till regelbundna informationstriffar.
* Att verksamhetsansvariga har manadsvis avstimningsméte med Seko ombuden.
o Attdelta vid de forhandlingar/informationsméten som institutionerna och myndigheten
kallar till
* At fortsitta utbilda Seko- ombuden i de lokala avtalen och kollektivavtal.

Arbetsmiljégruppen

Seko SiS ska verka for en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for samtliga medlemmar.

Seko SiS malsattning 2022 4r alla medlemmar ska ha en siker och trygg arbetsplats, dir
ensamarbete ska minimeras i det klientnara arbetet. Under 2022 ska arbetsmiljégruppen ligga mer
fokus pé vara anslutna skyddsombud och involvera dessa i vart arbete.

Mal:
*  Att sdkerstilla sd vira skyddsombud &r registrerade och har de verktyg och utbildningar som
kravs for uppdraget.
* Att f6lja upp myndighetens sikerhetsarbete, ISAP 2.0, sikerhetssamordnare,
riskbedémningar.

* Atttadel och folja upp foreldggande och rapporter frin andra myndigheter si som
arbetsmiljoverket, IVO mfl.

Ekonomi

Under 2022 folja upp intéktssidan for att sakerstilla att klubben inte tappar for mycket inkomst.
Ménatlig information till styrelsen och revisorerna gillande det aktuella ekonomiska laget. Sekos
kongress 2021 beslutade att foréndra avgiftssystemet samt forbundsavgiften. Detta resulterar i att
klubben ocksa kommer fa forindringar i sitt avgiftssystem. Denna forandring kan komma att
paverka vara medlemmar och vér organisation.

Mal:
e Att ge styrelsen och revisorer manadsvisa ekonomiska rapporter.
Att kontinuerligt folja upp Seko SiS verksamhet for att skapa de basta ekonomiska
forutsittningarna
* Att nogsamt folja upp avgifissystemet och dess verkningar for vira medlemmar.



Medlemsansvarig/rekryteringsansvarig

Klubben kommer ldgga storre fokus under 2022 pa vara fem sektioner s de blir mer sjilvgéende
och trygga. Det finns manga nya Seko- ombud i vér organisation och de behdver handledning och
ges utrymme for att fa ta plats, lira och utvecklas i sektionerna

Ombuden ska kéinna uppbackning frén vér organisation och ges stod i det fackliga arbetet och i
rekrytering av nya medlemmar.

Nu nér restriktioner pga. pandemin upphort s ska klubben lagga tid och resurser p3 att rekrytera
medlemmar och satsa pa medlemsvéard.

Mal:

o Att 6ka medlemsantalet pa samtliga institutioner

 Att handleda och stotta samtliga Seko- ombud, bide via sektionerna och med hjilp av
forhandlingsansvariga/VO
Att behalla och varda vara befintliga medlemmar
Att fa fler fortroendevalda pa arbetsplatserna, med fokus pa de institutioner déir det endast
finns ett Seko-ombud, vilket kan géra organisationen sarbar

e Att besoka sa manga institutioner som méjligt under 2022, for att triffa medlemmar och
rekrytera nya medlemmar.

Ungdomsansvarig

For tillfdllet har Seko SiS ingen befintlig ungdomsverksamhet. Ambitionen ér att klubben ska
organisera ungdomarna i klubben och erbjuda riktade insatser.

Mal:
» Attha ett fortsatt samarbete och kontakt med Seko Stockholms ungdomsverksamhet
¢ Erbjuda utbildning via LO- ung till de sektioner dér det finns flest ungdomar

Fackligt/politisk

Politiska beslut paverkar oss hela tiden. Det kan réra sig om dndrande lagar och arbetsvillkor for
véra medlemmar och arbetsgivare. Darfor dr det viktigt att Seko klubb SiS arbetar for att paverka i
de politiska och mediala foram som finns. Frigor och orittvisor som giller vira medlemmar miste
synas och horas.

Vimaste forsoka hitta samarbete med regioner och forbundet i de frigor som rér oss i staten. Att
forsoka paverka ansvariga politiker och uppmérksamma var verksamhet. Vi méiste dven arbeta
aktivt med att profilera Seko Klubb SiS inom de egna fackliga leden for att p4 den vigen vara med
och paverka, visa att vi tar striden fér vira medlemmar och deras rittigheter.

Mal:
e Attlyfta fram de fackligt-politiska frigorna i styrelsen.
e Att bevaka fackliga fragor 1 riksdag, landsting och kommuner och paverka dessa.
o Att bli mer synliga i media.
» Att delta 1 facklig/politiska kurser och méten.
o Att forsoka fa till direkta moten med politiker och 6ka vér ndrvaro pa den politiska arenan.
* Att sprida kunskap om facklig-politisk samverkan och varfor den #r viktig.



Jimstilldhet

Verksamhet ska utga fran allas lika virde, som medvetandegor jamstilldhetsfrigor och som har lika
fordelningar av makt och inflytande oavsett kén eller etnisk bakgrund.

Mal:

e Att verka for atgirder som syfiar till att uppticka, atgérda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstillningsvillkor
Att verka for att alla arbetstagare ska ha méjlighet att forena forvirvsarbete och forildraskap
Att férebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

e Att institutionernas jamstilldhetsplaner efterlevs.
Att inventera Seko SiS organisation, frimst via etniskt perspektiv samt konsfordelning.

Studier

Seko SiS vill att alla Seko- ombud ska kénna att var klubb ér en organisation diir man kan lira sig,
inforskaffa sig olika kunskaper och utvecklas.

I pandemins spar har vi manga ombud som inte fatt méjlighet till tillricklig utbildning for sitt
uppdrag. Klubben &r i behov av att inventera utbildningsbehovet under 2022.

e Att alla ombud har den utbildning och kunskap som krivs for sitt uppdrag

e Att alla ombud har en utbildningsplan, via sektionen

e Att alla medlemmar erbjuds introduktionsutbildning

e Att erbjuda mer digitala utbildningar

e Att de studieansvariga i klubben skapar ett nirmre samarbete med sektionerna.
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' e k Motioner Seko klubb SiS arsméte och halvarsmote
‘/“\ s 0 Endast ett (1) drende per motion

KLUBB SIS
Skicka in Rensa
Forslagsstéllare
Namn Arbetsplats
Torbjérn Larsson SIS Ungdomshem Klarélvsgarden
Telefon e-post
0704297452 Torbjérn.Larsson@stat-inst.se

Motion/forslag till férbattringar
exempelvis - "bdttre arbetsmiljo

Bakgrund
Kort beskrivning av bakgrunden om vad som inte fungerar idag efler saknas helt:

Jag har upptéckt det orimliga i att om man &r korttidspartiellt sjukskriven under lagda semester dras
fulla semester dagar fér den tiden. Jag kom tillbaka efter covid i slutet av juni och hade da en tilltankt
semestervecka {v.25) fére midsommar som jag planerat sedan linge. Jag och mina nirmaste chefer
hade ett rehabiliteringsméte. Den berérda veckan var jag 75% skriven och vi planerade turer anpassade
efter min sjukskrivning procent de kommande veckorna. Fér att det skulle fungera i schemat s§ lades
den berdrda veckan, en tur pa mandag och en kortare pa tisdagen. Turernas sammanlagda ldngd
motsvarade da 25% av min normala arbetstid. Detta medférde att frdn mina semesterdagar drogs da
5,14 semesterdagar. Jag férstar nu att de turerna vi lagt blev nigot 6ver de 25% jag skulle lagt. Det
gjorde ju att det blev extra tydlig med orimligheten i att om jag var 100% sjukskriven skulle ingen
semester dragits men nar jag var 75% sjukskriven drogs mer dn en hel arbetsveckal

I skrivande stund sa verkar det som att jag ska fa ut virdet ekonomskt i nista lén f6r mina
semesterdagar for de &r ju grundade mot 100% arbetade tider och ska utfalla fullt ut samtidigt som jag
far ersattning fran Forsikringskassan.

Faktum dr att under nartiellsiukskrivning eéirs svsselsiittningseraden om och dirmed devalveras

Yrkande
Har skriver du kort om det du foreslar. Sammanfattat helst till en att-sats.

Jag vet inte hur man skriver en motion for detta &r min férsta.

Men jag féreslar att man i ndgon form av kollektivavtalsférhandling kring semester verkar fér att man i
framtida uttag av semesterdagar kan sérskilja p4 om man sjiivalt gatt ner i tjdnstgéringgrad eller om
man &r sjukskriven.




2021-10-20

é{,{ seko

Motionssvar pa inkommen motion fran Torbjérn
Larsson, “motion 1”

Klubbstyrelsen haller med motioner att det ar ett
stort problem for vara medlemmar och det
missgynnar bade deltids- arbetare och
sjukskrivna.

Klubbstyrelsen foreslar att bifalla motionen i sin
helhet och att klubben tar den som sin egen och
lamnar over till kommande avtalsrorelse hos
forbundet och LO.
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