Protokoll Representantskapsmdte, Klubb Seko SiS 2020-11-04

Niirvarande: Frida Strandberg Landin, Peter Kvist, Nicole Leiringer, Rolf Lindgqvist,
Jimmy Johansson, Thomas Lindmark, Pia Gullarbergs. Klas-Birger Arenander, Asa
Liljedahl, Lionel Gakiza, Ann-Kristin Siédergren, Catarina Strandberg, Jessica
Wickstrém, Ida Berglund, Anna Karlberg, Martin Rapp, Mikael Svensson, Peter
Storm, Neshmil Ismail, Torbjérn Israelsson, Torbjérn Larsson, Thomas Lundbick,
Jimmy Hiigg, Carina Nilsson och Linda Eriksson.

§1 Motets sppnande
Matet 6ppnas och Frida Strandberg Landin hélsar vilkommen

$2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststills.

$3 Upprop och faststdllande av rostidngd
Réstléngden faststills till 23 rostberattigade.

$4Val av métesordferande
Forslag: Frida Strandberg Landin.
Beslut enligt fiirslag.

8§35 Val av motessekreterare
F&rslag: Nicole Leiringer,
Beslut enligt forslag.

$6 Val av tvd protokolljusterare
Forslag: Catarina Strandberg och Martin Rapp
Beslut enligt forslag.

$7 Val av rostraknare
Motet viljer Ingela Edlund som ansvarig for den digitala rstningsprocessen i Vote-IT
samt resultat.

$8 Klubbdokumentet
Klubbdokumentet bilsigges protokollet i sin helhet.

Forslag: Styrelsen foreslar Repskapet att godkanna tilldgget i §10 i Klubbdokumentet.
Beslut: Enligt forslag.

Forslag: Styrelsen foresldr Repskapet att godkiinna tilligget i § 14 i Klubbdokumentet,
Beslut enligt forslag.



Métet ajourneras ki 10.16, aterupptas kl 10.26, rostlingden faststills till 23 rdstberittigade.

$9 Verksamhetsplan 2021.
Verksamhetsplanen biligges protokollet i sin helhet.

Forslag: Styrelsen foreslar Repskapet att godkinna Verksamhetsplan for 2021,
Beslut enligt forslag.

$10a Val av tvé kongressledaméter
Linda Eriksson redogor for valberedningens forslag,
Forslag: Frida Strandberg Landin och Peter Kvist.
Beslut enligt forslag.

$10b Val av suppleant/ersdttare till styrelsen
Linda Eriksson redogdr for valberedningens férslag,
Torslag: Ida Berglund.
Beslut enligt forslag,
Ersittarordningen faststills till 1: Pia Gullarbergs
2: Ida Berglund

$10c Val till valberedningen
Linda Eriksson redogér for valberedningens forslag.
Forslag: Klas-Birger Arenander.
Beslut enligt forslag.

Tva skrivelser har inkommit till valberedningen, Skrivelsen frin Ame Alfredsson har
hénskjutits till sektion Syd for hantering.
Den andra skrivelsen anses som ogiltig nominering,

§$11 Budget
Styrelsen foreslar Repskapet att godkinna budget 2021i enlighet med Peter Kvists

redogbrelse.
Beslut enligt forslag.

§12 Organisationsfordndring
Styrelsen forslér en utbkning av styrelsen med tva ledamd&ter, om beslutet slgs fast
verkstills beslutet pa drsmétet 2021.
Beslut enligt forslag.

Lionel Gakiza 14mnar métet ki 11.00
Métet ajourneras 11.02 och aterupptas kI 11.17
Ristlingden faststills till 22 r3stberittigade.



$13 Revisionsrapport
Revisor Carina Nilsson redogér for revisorsberittelsen,
Revisorerna har ett Snskemal om Skning av sparat kapital
Styrelsen féreslar Repskapet att godkinna rapporten.
Beslut enligt férslag,

§14 Medlemsavgifien
Styrelsen firslar Repskapet att godkénna oforandrad medlemsavgift f5r 2021.
Beslut enligt forslag,

Styrelsen forslar att §14 forklaras omedelbart justerad,
Repskapet finner §14 omedelbart justerad

$15 Motioner och skrivelser
Motion samt svar bifogas protokollet i sin helhet.

Nicole Leiringer redogér for inkommen motion frin Asa Liljedahl samt styrelsens svar,

Styrelsen foresldr Repskapet att frsta att-satsen anses besvarad.
Beslut enligt forslag.

Styrelsen foreslir Repskapet att bifalla andra att-satsen.

Beslut enligt forslag,
$16 Férbundsinformation
- Frida Standberg Landin informerar om l4get i avtalsrirelsen. Kommunal har
tecknat avtal.
- Forbundets sparkrav pa 5% kommer att uppnis. Covid-19 har bidragit till att
kostnader minskat.

- Forbundet har sagt upp delar av samarbetet med Fasab6f, bl a ekonomi och
16nedelen. Seko kommer hantera dessa delar i egen regi.

- Forbundet har varit utsatt fér hackning, detta har inneburit att de tvingats
stdnga ned bland annat PUMA och webmail. Trojanen uppticktes och
férbundet hann motverka hackarnas lisning. Ingen 18sensumma begirdes. De
flesta system &r nu i drift igen,

- Lastbergets konferensanldggning &r silt — de nya dgarna kommer driva
anldgpningen vidare.

- 31/12 &r sista datum fOr att ldmna in motioner till kongressen.

- Presentation av Ingela Edlund. Ingela arbetar fréimst med virderingsfrigor och
har arbetat fram den etiska policyn. (Bifogas protokollet)

Mikael Svensson l&mnar métet ki 12.00
Métet ajourneras for lunch k1 12,00
Mbtet aterupptas 13.00

Rostléngd faststills till 21 réstberattigade.



$16 Forbundsinformation Jortsdttming
- Industriavtalet &r tecknat till 5,9% pa 28 manader. Satsning ska ske f5r dem
som tjdnar under 26100 kr. Ingen retroaktivitet finns i avtalet. Klubb Seko-
Sis avtal gick ut 201001. Nytt avtal ar fsrhoppningsvis klart 201201,

§17 Ovriga rapporter
Facklig/politisk rapport
- Forhandlingar kring LAS fortsitter, det 4r en komplicerad friga pa ménga
Sétt.
- Rolf Lindqvist redogér fr méte 201022 déir LAS avhandlades,

Klubb Seko-8iS har under dret uppvaktat politiker for att pAverka arbetsvillkoren
for vara medlemmar,
- Februari 2020, traff med socialminister Lena Hallengren p SiS
ungdomshem Stigby.
- September 2020, méte pa departementet.
- Oktober 2020, triff med justitieminister Morgan Johansson p3 SiS
ungdomshem Nereby.

Styrelsen fireslér att Repskapet att rapporterna bifalls.
Beslut enligt forslag,

$18 Datum for drsméte 2021
Frida Strandberg Landin flaggar for att pandemins utveckling gor att vi troligtvis
inte kommer kunna halla ett fysiskt &rsméte,
Om drsmétet blir digitalt kommer det bl ett endagarsméte.

Forslag: Styrelsen freslar drsmite 24-25 februari 2021.
Beslut enligt forslag,

$19 Datum for motioner och skrivelser till drsméiter 2021
Forslag: Styrelsen freslar 17 januari 2021,
Motférslag inkommer frén Catarina Strandberg att senareligga datumet,
Nytt forslag: 4 februari 2021.
Réstning begirs.
Réstning genomfSrs med utfall 55% majoritet for forslaget 17 januari 2021.
Beslut enligt styrelsens forslag.

$§20 Ovriga fragor

Carina Nilsson lyfter fraga kring utbildning f5r skyddsombud lyfts, d4 skyddsombud
séger sig sakna adekvat utbildning for sitt uppdrag, Diskussion fors géllande SO
utbildning, det ser olika ut inom myndigheten, for vilka utbildningar AG stér for.
Ida Berglund tar med fragan till CSK.,
Catarina Strandberg lyfier att flertalet utbildningar under 2020 stallts in pga
pandemin, vissa av dessa borde vara enkla att digitalisera.
Klas-Birger Arenander tipsar om tre alternativ:

e Prevent

e Arbetsmiljoforum



s Rung

Neshmil Ismail lyfter att AG pekat SO pa Sundbo BAM-utbildning med hiinvisning
till sparkrav pd institutionen. Peter Kvist kontaktar IC fir vidare samtal i frdgan.

Mbtet ajourneras ki 14.04
Matet aterupptas k) 14,14

Catarina Strandberg stiiller frigan om I[SAP atkomst och majlighet att g in och
skriva under utredning, det har inte fungerat p4 ett par veckor.

Klas-Birger Arenander hinvisar Catarina Strandberg att kontakta Katrin Lavrod i
drendet.

Neshmil 1smail ldmnar métet ki 14,27

Stabsgruppen f5r Covid #r aktiverad igen.
Diskussioner fors gillande Covid-avdelningar och sikerhet, svérigheten att f3 klienter

/ungdomar testade.

Valberedningen far i uppdrag att skicka ut sista datum for nomineringar s att
nomineringarna kan ansl4s 14 dagar innan drsméitet,

$21 Motets avstutande
Frida Strandberg Landin tackar for dagens méte och fSrklarar motet avslutat.
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Klubbdokument

Arbetsordning, placeringsreglemente, uppdragsreglemente
och forhandlingsordning.

Innehall

§1 Namn och adress

§2 Verksamhet

§3 Organisation

§4 Arsméte

§5 Representantskap

§6 Styrelsens uppgifter

§7 Uppgift for verkstillande utskott (VU)
§8 Forhandlingsorganisation
§9 Revisorer

§10 Valberedning

§11 Ekonomiska regler

§12 Alkoholpolicy

§13 Kollektivavtal

§ 14 Sektionerna
Placeringsreglemente

Uppdragsreglemente



§1

§2

§3

§4

Arbetsordning.

Namn och adress
Seko klubb SiS

SEKO Stockholm
Box 1032

171 21 Solna
Org. nr 826002-0477

Verksamhet

Klubben &r férbundets lokala organisation med arbetsuppgifter som utgsr
fran forbundets verksamhetsplan.

Klubben ska bilda och uppritthélla sektioner som en medlemsniira
organisation.

Organisation

Beslutande organ:
Representantskap

Klubbens styrelse

Verkstéllande och beredande organ:
Verkstillande utskott

Arsméte.

Regionen beslutar om senaste tidpunkt for klubbens arsmate. Arsmétet
véljer ordférande, kassor, ledaméter, ersittare, revisorer, revisorsersittare
samt valberedning.

Arsmaétet beslutar om foregdende drs verksamhet och ekonomiska resultat.
Rostberdttigade ar representantskapets ledaméter samt styrelsen.

I de frdgor som rér forvaltningen under det narmast foregiende
verksamhetsdret dger inte styrelsens ledaméter rostritt.



§5

§6

§7

Representantskap
Faststilla budget och verksamhetsplan samt eventuella andra beslut

Sammansittning:

Representantskapet bestdr av ombud for sektioner.
Representantskapsledaméter viljs pa ett dr vid sektionens arsmote. Antalet
ombud faststélls utifrdn antalet aktiva medlemmar i sektionen per den 1
januari vart kalenderar enligt féljande:

<50 medlemmar 1 ombud

51-100 medlemmar 2 ombud

101-150  medlemmar 3 ombud

151-200 medlemmar 4 ombud

201-250  medlemmar 5ombudosv.

Motesfrekvens
Representantskapet sammantrader minst tva gdnger per ar.

Styrelsens uppgifter

Uppgift

Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet med i stadgarna fattade
beslut (stadgar § 29 mom 2). Verka for att kollektivavtal tecknas och
efterlevs. Ansvarar for information/kommunikation med klubbens
sektioner, Seko-ombud och medlemmar.

Sammansittning

Styrelsen bestdr av ordférande, kassor, sekreterare och sex évriga
ledaméter samt tvd ersittare. Ersittarna kallas till méten. Styrelsen
beslutar om sina arbetsformer och sammantridesfrekvens.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare samt vice sekreterare,
Férhandlingsansvarig och dess ersittare. Klubbstyrelsen och
sektionsstyrelsen ska efterstrava LO kongressen beslut med 50 %
férdelning mellan kénen.

Mandattid
Mandattiden for styrelsens ledamoéter ar tre ar, och for ersittare ett ar.
Ordférande och kassor véljs pd 3 r vixelvis.

Uppgift for verkstillande utskott (VU)

Uppgift

- Verkstilla beslut fattade av representantskapet

- Ledaklubbens verksamhet mellan styrelsemétena
- Behandla ansékningar och skrivelser

- Forbereda méten och sammankomster



§8

§9

§10

§11

Sammansittning
Verkstdllande utskottet bestr av: ordférande, kassor samt vice ordférande.

Motesfrekvens
Verkstillande utskottet sammantrader vid behov.
Samtliga moten ska protokollféras.

Forhandlingsorganisation
Styrelsen har ansvar for forhandlingsverksamheten inom
myndigheten.

Revisorer

Uppgift
Revisorerna ska fortldpande, granska klubbens verksamhet och
ekonomiska utveckling.

Revisorerna ska till arsmétet limna en redogérelse éver klubbens ekonomi,
verksamhet och férvaltning samt foresla om klubbstyrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet.

Val och mandatperiod
Klubbens drsméte viljer tva revisorer fér en period av 3 ir samt tva
ersdttare pd 1 ar. Ordinarie revisorer viljs vixelvis.

Valberedning

Uppgift

Valberedningen ska i god tid innan drsmétet informera organisationen om
aktuella val/nomineringar, intervjua nominerade till posterna samt limna
valberedningens forslag om tillsittning innan métet fér organisationen.

Val och mandatperiod

Klubbens drsméte véljer tre personer till valberedning for en period av tre
ar. Valberedningens mandattid ska utg4 vixelvis. Valberedningen utser
sinsemellan en sammankallande.

Ekonomiska regler
Ekonomiska beslut

Belopp éver 50 000 Skr beslutas av representantskapet.
Klubbstyrelsen far fatta ekonomiska beslut upp

till: 50 000 Skr
Verkstillande utskottet far fatta ekonomiska beslut upp

till: 20 000 Skr
Ordférande kan fatta ekonomiskt beslut upp till: 5000 Skr
Kassor kan fatta ekonomiskt beslut upp till: 5000 Skr

Sektioner har ett budgeterat belopp pa 5000 Skr



§12

§13

§14

Kreditkort
De personer utéver ordférande och kassér som innehar
kreditkort kan fatta ekonomiska beslut upp till: 3 000 Skr

Avtackningar
Fackliga foretrddare som ldmnar sina uppdrag i
klubbstyrelsen avtackas med en gdva upp till 300 kr 300 Skr

Medlemsvard

Medlemmar som har utsatts for allvarligt hot eller vald under 300 Skr
arbetstid ska vid styrelsens kinnedom om

hédndelsen erhdlla en uppvaktning 4 300 kr.

Vid medlems bortgdng kondoleanserar klubben med ca 1500 Skr

Alkoholpolicy
Ingen kostnad for alkohol fir belasta klubbens ekonomi.

Kollektivavtal
Klubben ska anvinda foretag som har kollektivavtal.

Sektioner
Sektioner dr den organisation som r nirmast ombud och medlemmar.

Sektionen ansvar for att det genomféors medlemsmate pa de av sektionens
tillhorande institutioner. Sektionen ansvarar fér information och
kommunikation till Seko-ombud samt medlemmarna ute p4 institutionerna.
Sektionerna ska d&ven samarbeta med klubbstyrelsen och delta i dess
aktiviteter.

Organisation
Beslutande organ: Sektionsstyrelse

Arsméte.
Arsmétet ska vara genomfort senast 31 januari innevarande kalender &r
Arsmétet viljer ordférande, ledaméter och valberedning.

Arsmétet beslutar om féregiende rsverksamhet. Verksamhetsberittelsen
ska senast 14 dagar efter arsméte sindas in till klubbstyrelsen.
Rdéstberattigade dr medlemmar, ombud samt styrelsen.

Sektionen ska senast 30 september innevarande kalender ar 1imna en
verksamhetsplan fér nast kommande ar till klubbstyrelsen.

Samtliga sektionsméten ska protokollforas enligt faststilld dagordning och
skickas till klubbstyrelsens sekreterare.



Sammansittning

Styrelsen bestar av ordférande, sekreterare och Gvriga ledaméter
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, studieorganisator,
medlemsansvarig, (arbetsmiljéansvarig, facklig/politiskt ansvarig,
forsakringsansvarig och jamstilldhetsansvarig).

Malet dr att varje institution som har ett ombud skall vara representerad i
sektionens styrelse

Mandattid
Mandattiden for styrelsens ledaméter ar tva ar. Dessa ska viljas omlott.



Placeringsreglemente

Seko klubb SiS ska forvalta eventuella tillgdngar i syfte att tillgdngarnas avkastning ska
ge bista majliga stod &t Seko:s huvudverksamhet, d.v.s. den fackliga verksamheten

Det innebir:
att tillgdngarna ska forvaltas s att de, med begrinsat risktagande, ger en hog avkastning

Etik

Eventuella placeringar ska bedrivas i linje med den etik som ska prigla arbetarrérelsen.
Det innebar bl.a. att utéver avvigning mellan avkastning och risk ska ocksa etiska
aspekter beaktas i placeringsverksamheten. Placeringar ska inte ske i féretag som
forknippas med oacceptabla arbetsférhallanden, barnarbete, vald, droger, prostitution,
kriminell verksambhet eller i foretag som inte tar sitt miljdansvar.

Placeringar ska heller inte ske i foretag som bedriver antifacklig verksamhet.

Detta i akttages genom att placeringar i normalfall ska ske i valkiinda och
valrenommerade foretag.

Lan
Beviljande av lan till fysiska personer far inte ges.

Uppdragsreglemente

e Utbetalas den skattefria delen for reseersittning (fér narvarande 18,50
kronor/mil).

s Vid resa med allmdnna kommunikationer ska det billigaste alternativet viljas.

e Ersdttning for forlorad arbetsfortjinst beslutas av styrelsen. Ersittning utgir
med mdnadslon dividerad med18,4 eller 18,7 per dag

e Inga traktamenten utbetalas.

¢ Representantskapet beslutar om dndringar och tilligg i detta reglemente.
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Verksamhetsplan for ar 2021

Inledning

Seko-SiS #r en nationell klubb. Klubben dr administrativt och organisatoriskt placerad inom den
geografiska avdelningen Seko Stockholm avdelning 1.
Medlemmarna #r anstillda inom Statens institutionsstyrelse. Klubben har ca 900 medlemmar.

Fem sektioner finns som en medlemsnéra underorganisation.

Sektionerna &r enligt f6ljande:

Sektion 5025 Norr:

SiS ungdomshem Johannisberg
SiS ungdomshem Vemyra

SiS LVM-hem Renforsen

Sektion 5005 Miilardalen:

SiS ungdomshem Eknés

SiS ungdomshem Birby

SiS LVM-hem Ekebylund/LVM Rebecka
SiS LVM-hem Hornd

SiS ungdomshem Rebecka

SiS LVM Ostfora

SiS Huvudkontoret

SiS ungdomshem Tysslinge

SiS ungdomshem Foldsa

Sektion 5014 Viist:

SiS ungdomshem Bjdrkbacken

SiS ungdomshem Fagared

SiS ungdomshem Nereby

SiS ungdomshem Brittegérden

SiS ungdomshem Ljungbacken
SiS LVM-hem Gudhemsgérden
SiS ungdomshem Margretelund

Sektion 5022 Bergslagen:
SiS ungdomshem Bergsmansgérden

SiS ungdomshem Klarélvsgérden
SiS ungdomshem Sundbo

SiS LVM-hem Riills6garden

SiS LVM-hem Runnagérden

SiS LVM-hem Alvgérden

Sektion 5007 Svd:

SiS ungdomshem Langands

SiS ungdomshem Stigby

SiS LVM-hem Fortunagirden

SiS LVM-hem Hessleby

SiS ungdomshem Ljungaskog

SiS ungdomshem Ryds brunn

SiS ungdomshem Réby ungdomshem
SiS ungdomshem Hissleholm

SiS LVM-hem Lunden

Klubbstyrelsen bestér av ordfdrande, kassdr och ytterligare fem ledamdter, samt tvd suppleanter.
Sektionsstyrelsen ska bestd av ordforande och Seko ombud frin institutionerna som ingér i

respektive sektion

Verksamhetsplanen bygger till stora delar pé forbundets inriktning. Seko SiS kompletterar
forbundets program med egna méalformuleringar och aktivitetsplan. Savil mal som aktivitetsplan
utviirderas och revideras vid behov infor varje nytt verksamhetsdr.



Arbetssitt

Den demokratiska processen i klubborganisationen sker ytterst genom de tva
representantskapsmdoten som halls varje verksamhetsar (drsméte och budgetméte).

Klubbstyrelsen har infor 2021 planerat att sammantréida regelbundet. For att sékerstilla information
fran alla verksamhetsomraden kommer styrelsen och forhandlingsansvariga till kédnna sd kommer
ombuden att kallas till manadsvisa méten.

Arbetet med att ta tillvara och forbittra medlemmarnas villkor pa arbetsplatserna sker forutom i
klubben och sektionerna, ocksd inom ramen for den forhandlingsverksamhet som Seko-SiS
bedriver. For detta finns en sérskild forhandlingsordning.

Klubbstyrelsen har ansvaret for forhandlingsverksamheten.

Nuligesrapport

Medlemmar verksamma inom Statens institutionsstyrelse, SiS har uppgiften att bidra till ungdomars
och vuxnas anpassning till ett socialt acceptabelt liv, en viktig samhélisfunktion att fylla.
Arbetsuppgiften ir férenad med allt storre psykosociala pafrestningar samt att arbetsbelastningen
tenderar att 8ka. Hot och vald mot de anstillda 4r inte ovanligt och tenderar att eskalera.

En trend i myndigheten 4r att acceptansen mot hoten och véldet inte rapporteras/utvirderas och att
det uppriittas handlingsplaner pa ett vederborligt sitt som dr dverenskommet. Det pagir mycket
diskussioner med myndigheten géllande polisanmilningar och att vara institutioner inte ska bli
frizoner for hot- och vald.

Det har visat sig under tid att vi behdver knyta kontakt och ha végar till politiker och departement
nér vi har behov av bland annat lagforindringar och diskussioner kopplat till vér arbetsmiljé och en
trygg vérd och behandling.

Lénerna inom myndigheten avspeglar inte det svéra och kvalificerade arbete som medlemmar har
att utfora. Lonenivan 4r for lag och icke konkurrenskraftig samt varierar institutioner emellan. Att
héja l6nenivan generellt dr en viktig och nédvindig atgérd for att Sver tid kunna rekrytera och
behalla 1dimplig personal men ocksé se ver loneklyftorna mellan medarbetare som oftast dr kopplat
till anstéllningstid i myndigheten. Det pavisas via de som arbetat linge kontra nyanstéllning och
16neutveckling.

Verksamhetens inriktning

Klubbens uppgift ir att verka for att medlemmarnas stéllning pa arbetsplatserna stirks. Klubben ska
tillvarata medlemmarnas intressen genom att:

¢ Organisera och rekrytera medlemmar
o Triffa och uppritthélla kollektivavtal
e Verka for en god och trygg psykosocial arbetsmiljé

I 6vrigt gagna en samhillsutveckling med Skad jimlikhet pa grundval av politisk, social, kulturell
och ekonomisk demokrati.

Aktivitetsplan

Verksamhetsansvariga inom klubbstyrelsen &r ansvariga for:

Arbetsmiljs, facklig/politik, forhandlingsverksamhet, jimstilldhetsfragor, medlemsrekrytering,
medlemsvard och studier.

Verksamhetsansvariga ska ge st6d till sektionerna.



Forhandlingsorganisationen

Under 2021 vi fortsdtter arbetet med att stirka sektionerna och Seko-ombuden i
forhandlingsorganisation.

Vi kommer fortsétta utarbeta kommunikationsvégar, da dessa &r otroligt viktiga i vart arbete. Det &r
av vikt att Seko ombud inkommer med remissvar nér det efterfrdgas frdn myndigheten.
Utbildningsinsatser i véra lokala avtal samt kollektivavtalen med arbetsgivarverket kommer
prioriteras.

Mal:

e Att under 2021 bjuda in sektionsordfdrande till Skype méten med
forhandlingsorganisationen.

e Att verksamhetsansvariga har ménadsvis avstdimningsmdte med Seko ombuden inom véra
verksamhetsomraden

e Att delta vid de forhandlingar/informationsmdéten som institutionerna och myndigheten
kallar till

e Utbilda Seko ombuden i de lokala avtalen och kollektivavtal.

Arbetsmiljégruppen

Seko-SiS ska verka for en god fysisk och psykisk arbetsmiljé for samtliga medlemmar.

Seko-SiS mélsittning 2021 &dr alla medlemmar ska ha en séiker och trygg arbetsplats, dér
ensamarbete ska minimeras i det klientnéra arbetet. Arbetsmiljogruppen ska under 2021 hitta vigar
for samverkan i arbetsmiljéfrdgor inom myndigheten i andra forum &n CSK.

Mal:
e Att skapa och driva kampanjen “Aldrig ensam”
e Att sikerstilla sa vara Skyddsombud har de verktyg och utbildningar som krévs for
uppdraget.
Att 6ka forstaelsen och vikten av anvénda rapporteringsportalen (ISAP, Drogférekomst mm)
Att ha 6ppna kanaler f6r kommunikation och kontakt med Seko-SiS skyddsombud.

Ekonomi

Seko-SiS ekonomi under 2021 blir en utmaning. Behov finns att uppritthalla den medlemsnéra

verksamheten.
Styrelsen har under 2020 tagit beslut om ett eget kapital & 120,000 kr.

Mil:

e Att ge Styrelsen och revisorer ménadsvisa ekonomiska rapporter.
e Att kontinuerligt f6lja upp Seko-SiS verksamhet for att skapa de bésta ekonomiska
forutséttningarna

Medlemsansvarig/rekryteringsansvarig

Klubben kommer ligga stérre fokus under 2021 pa véara fem sektioner sé de blir mer sjédlvgiende
och trygga. Det finns manga nya Seko- ombud i vér organisation och de behdver handledning och
ges utrymme for att f3 ta plats, ldra och utvecklas i sektionerna

Ombuden ska k#inna uppbackning frin vér organisation och ges stdd i det fackliga arbetet och i

rekrytering av nya medlemmar.
Klubben firar dven 10 &r, vilket kommer uppmérksammas pé olika sétt under verksamhetséret.



e Att 6ka medlemsantalet pa samtliga institutioner

* Att handleda och stotta samtliga Seko-ombud, bide via sektionerna och med hjilp av
forhandlingsansvariga/VO

e Att ge ansvar till bide sektionerna och ombuden pé institution att viirva och virda
medlemmar

e Att behélla och varda véra befintliga medlemmar

o Att f2 fler fortroendevalda pé arbetsplatserna, med fokus pa de institutioner dir det endast
finns ett Seko-ombud, vilket kan gora organisationen sarbar

Ungdomsansvarig

For tillfillet har Seko SiS ingen befintlig ungdomsverksamhet. Ambitionen #r att klubben ska
organisera ungdomarna i klubben och erbjuda riktade insatser.

Mal
¢ Att ha ett fortsatt samarbete och kontakt med Seko Stockholms ungdomsverksamhet
¢ Erbjuda utbildning via LO-ung till de sektioner dér det finns flest ungdomar

Fackligt/politisk

Politiska beslut paverkar oss hela tiden. Det kan rdra sig om dndrande lagar och arbetsvillkor for
véra medlemma och arbetsgivare. Dirfor ir det viktigt att Seko klubb SiS jobbar for att paverka i
de politiska och mediala forum som finns.
Frigor och orittvisor som giller vara medlemmar miste synas och héras. Vi maste forsdka hitta
samarbete med regioner och forbundet i de frigor som rdr oss i staten. Att forséka paverka
ansvariga politiker och uppmérksamma var verksamhet.
Vi méste dven arbeta aktivt med att profilera Seko Klubb SiS inom de egna fackliga leden for att pa
den viigen vara med och péaverka, visa att vi tar striden for vira medlemmar och deras rittigheter.
Vi ska fortsitta att forsoka att ha direkta mdten med socialministern och andra politiker for att ddr
fora fram vara viktiga fragor som ror vira medlemmar.
Mal:

e Att bevaka fackliga fragor i riksdag, landsting och kommuner och paverka dessa.

e Att bli mer synliga i Media.

e Att delta i facklig/politiska kurser och méten.

Jamstilldhet

Verksamhet ska utgd fran allas lika virde, som medvetandegér jimstilldhetsfrigor och som har lika
fordelningar av makt och inflytande oavsett kin eller etnisk bakgrund.

Mal:

e Att verka for atgirder som syftar till att upptécka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstéllningsvillkor
Att verka for att alla arbetstagare ska ha mdjlighet att forena forvirvsarbete och forédldraskap
Att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

e Att institutionernas jimstilldhetsplaner efterlevs.



Studier

Seko SiS vill att alla Seko- ombud ska kéinna att var klubb &r en organisation dir man kan lira sig,

inforskaffa sig olika kunskaper och utvecklas.
Seko vill att detta ska bli ett mer prioriterat omréde och att sektionerna ska vara ombuden

behjilpliga i sina studieplaner.

MaAl:

Att alla ombud har den utbildning och kunskap som krivs for sitt uppdrag

Att alla ombud har en utbildningsplan, via sektionen

Att alla medlemmar erbjuds introduktionsutbildning

Att samtliga nya Seko- ombud far méjlighet till introduktionsutbildning

Att erbjuda mer digitala introduktionsutbildningar

Att de studieansvariga i klubben skapar ett nirmre samarbete med sektionerna.



Budget forslag 2021 Klubb SEKO SiS
Styrelseméten

Moteskostnad

11 stycken ledamoter tagbiljetter, flyg, bil, buss.

Logikostnader 4 st. dvernattningar
En extra hotellnatt for VP, budget
Summa kostnader styrelseméte

Férhandlingsenheten

4 st méte

Resor 7 st personer

Mdéteskostnader

Summa Kostnader Férhandlingsenheten

Valberedningen

Traff en gang om aret

Flyg, Tag

Bil

Hotellkostnader

Deltagande i styrelseméten

Resor flyg, tag

ovriga resor

moéteskostnader

Summa kostnader valberedningen

Repskap

Arsmotet 2 dagars Repskapet 1 dag
logikostnader

Tagbiljetter flyg, bil, buss kostnad
Mat drsmotet

Mat repskapet

Summa kostnader Repskapsmote

Bidrag till sektionerna
Summa Kostnader sektioner

Antal moten

antal

antal ledamoter

antal

Lol R S

100

10

34
34
34
34

Styck

styck

styck

styck

Summa
200 8800
750 33000
1850 81400
1850 20350
143 550 kr
500 7000
150 2100
9100 kr

summa
3500 3500
18,5 1850
1895 5685
0
3500 3500
18,5 185
150 900
15 620 kr

summa
1695 57630
900 61200
500 17000
250 8500
144 330 kr

summa
5000 25000
25 000 kr



Revision antal revisionstillfille styck

Revisionsarvode 2 st. revisorer 3
2 st. revisorer och kassoren tagbiljetter, flyg, bil, | 3
Socialavgifter 31,42%

Summa kostnader revision

Medlemsutbildning

Resekostnader cirka 50 km 25
Lokalkostnader 3
Handledarkostnader 3
Moteskostnader (mat fika) 30
Socialavgifter 31,42%

Summa kostnader Medlemsutbildning

Medlemsvérvning

Férlorad arbetsfortjanst 9
Milersattning/i mil 400
Hotel 10
Give away

Mat/ fika 20
Porto 20
Flyg 2

Social avgifter 31,46%
Summa Kostnader Medlemsvérvning

Utbildning arbetsmiljo

Hotell 2
Resekostnader 30
Flygkostnader 2
Tag 20
Moteskostnader 50

Summa kostnader

Jubileum 10 ar

800

18,5
1200
1900

200

1900
18,5
1895

150
195
3500

1895
18,5
3500
600
150

0

4800

0

4 800 kr

13875
3600
5700
6000
1791

30 966 kr

17100
7400
18950
6000
3000
3900
7000
5373
68723

3790

555

7000
12000
7500

30 845 kr

30 000 kr



Budgetforslag

Klubb SEKO SiS ar 2020

intdkter

Medlemsintdkter (900 st) 540 000 kr
Rénteintakter 0,00 kr
Summa Inkomster 540 000 kr
Utgifter

Styrelsearvode 0,00 kr
Revisionsarvode 0,00 kr
Forloradarbetasf6rtjanst 22 800,00 kr
Socialavgifter 31,42% 7 164 kr
Bidrag till sektioner 5 stycken 25 000,00 kr
Resekostnader 162 865,00 kr
Logikostnader 187 805,00 kr
Moteskostnader 53 800,00 kr
Porto/frakt 8 900,00 kr
Jubileum 10 ar 30 000,00 kr
Uppvaktningar. 2 500,00 kr
Licens bokféringsprogram 3 800,00 kr
Redovisningstjdnster 15 000,00 kr
kontorsmaterial 4 500,00 kr
Materialkostnader ( Bocker, trycksaker) 1 000,00 kr
Reklam/Give away 6 000,00 kr
Lokalkostnader 3 600,00 kr
Prenumeration 0,00 kr
Betalkort 3 000,00 kr
Skatt pd rdnteintdkt 28% 0,00 kr
Ovriga kostnader 2 266,00 kr
summa utgifter 540 000 kr

Summa O kr



REVISIONSRAPPORT

VERKSAMHET

Klubbens verksamhet har sedan Coronautbrottet varit starkt reducerat. Fysiska méten har stillts in
till forman for digitala I6sningar. Dock har nagra fysiska méten férekommit. Vad det giller
information till ombud och medlemmar fran styrelsen har denna forbéttrats pa ett foredémligt sétt.
Ordférande Frida Strandberg Landin har varit den som ombesérijt denna detalj. Informationen
innebdr att ombud och medlemmar har en stérre delaktighet i vad som hdnder i klubb och
myndighet. Nar man granskar verifikationerna kan man se att antalet medlemmar som skadats i
tjdnsten har 6kat. | dessa fall &r det brukligt att klubben visar omsorg om medlemmen med en
blomma eller presentkort pa 300:-

Kiubben har erhallit ett skadestand pa 40 000:- detta skadestand gillde felaktiga utbetalningar vad
det géller dvertid pa Langanis.

Ekonomin har pa grund av pandemin férbattrats. Anledningen till detta dr att resor och
6vernattningar minskat. Klubben beh&ver dock dven fortsattningsvis vara forsiktiga med utgifter.
Vart sparade kapital bor 6ka. Just nu kan man mérka ett 6kat antal persondrenden. Detta kommer av
naturliga skal kosta en del i resor och évernattningar. Att folja upp och férhandla fér dessa
medlemmar ar viktigt.

Vad det géller bokféring och hantering av verifikationer finns inget att anmérka pa.

Varberg 20-10-23

Carina Nilsson Anne Barkelius

Revisor Revisor
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KLUBB SIS

Avgiftsintervaller 2021
Interval Intervall Medlemsavg.
0,00 kr 4 999,00 kr 0,00 kr
5 000,00 kr 6 999,00 kr 0,00 kr
7 000,00 kr 8 999,00 kr 0,00 kr
9 000,00 kr 10 999,00 kr 0,00 kr
11 000,00 kr 13 999,00 kr 37,00 kr
14 000,00 kr 16 999,00 kr 42,00 kr
17 000,00 kr 19 999,00 kr 47,00 kr
20 000,00 kr 22 999,00 kr 52,00 kr
23 000,00 kr 25 999,00 kr 57,00 kr
26 000,00 kr 62,00 kr



Motion
Asa Liljedahl
Sis Ostfora

Motion till Seko Klubb SIS Repskap.

Seko Klubb SIS arbetar malmedvetet med att na uppsatta mal att bli fler medlemmar och att
aven fortsattningsvis vara en kraft att rakna med fér vara medlemmar.

| det klubben kommunicerar via sociala medier, i pressmeddelanden och i kontakt med andra
aktorer vill vi presentera vart arbete tydligt och med omsorg.

Det ar darfor viktigt att utforma ett arbetssatt som méjliggér att det som kommuniceras skriftligt
till medlemmar, i pressmeddelanden och i andra offentliga sammanhang presenteras pa en
j@mn och hég niva, sprakligt och innehallsméassigt.

Férslag:

Att sakerstélla att det som kommuniceras skriftligt &r av jAmn kvalitet och forstérka en enhetlig
profil av klubb seko SIS arbete.

Att sakerstalla att kommunikatér/presskontakt-funktion far erforderlig media-utbildning och hjélp
med korrekturlasning.



Motionssvar
Asa Liljedahl

Forsta att- satsen, Seko har ett pdgdende arbete med att profilera sig genom olika
kanaler s som i utskick, press och media. Det finns utvecklingspotential och en
strdvan foOr att nd enlighet och kvalitét.

Styrelsen forslag till repskapet dr att motionen 4r besvarad i forsta att-satsen

Andra att- satsen, Seko SiS kommer ta med sig detta vidare till forbundet for att
fa mdjlighet till utbildning och stéttning av olika slag for de personer som
kommunicerar och representerar klubben.

Styrelsen forslag 4r bifalla motionen i andra att- satsen.

2020-10-21
Styrelsen Seko
Klubb SiS
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Etisk policy -
foranstalldaochfértroendevaldaiSeko,
Service- och kommunikationsfacket

Malgrupp

Den som ar anstélld, har fortroendeuppdrag for eller arbetar pa uppdrag &t
Seko ska handla enligt dessa etiska regler. Reglerna inkluderar att férebygga,
vara vaksam pa och uppmérksamma samt rapportera brott mot reglerna. Du
som dr fortroendevald, véinder dig i forsta hand till din ordférande. Sker regel-
brottet i din egen sektion eller klubb, kan du vinda dig till nista steg i orga-
nisationen (bransch- och/eller férhandlingsorganisation respektive region).
For dig som inte vet vart du kan vinda dig eller vill rapportera anonymt, finns
Sekos visselblasfunktion. Du som &r anstilld rapporterar till personalansva-
rig pa forbundet.

Vad ar etik?

Etik bygger pé vil underbyggda normer om vad som ir ritt och fel nir det
giller minskliga handlingar. Exempel p4 s&dana normer &r att man ska avst
fran stold, bedrigeri, fortal och si vidare. Normer #r ocksa dygder som att
vara arlig och lojal. Likaledes &r réttigheter som ett ostort privatliv eller att
inte skada négon, exempel pd etik. Normer av dessa typer stods av logiska och
valgrundade argument.

Etik hidnger ihop med processen att tanka éver och utveckla sina etiska normer.
Kénslor, lagar och sociala normer kan alltsd avvika fran vad som ir etiskt. Det
ar darfor nodvindigt att kontinuerligt tinka 6ver sina egna normer och bete-
enden sé att de dr rimliga och vilgrundade.



Vardegrund |

Sekos etiska policy bygger pa vara fackliga grundvirderingar om alla mén-
niskors lika virde och ritt. De faststills pa vara kongresser och finns ned-
skrivna i vara stadgar och var verksamhetsplan. Seko ska vara ett ppet och
inkluderande férbund, dér vi respekterar varandra. Det &r av storsta vikt att
vi haller vira grundvérderingar vid liv och detta &r ett ansvar vi alla anstillda
och fortroendevalda delar. Det géller att lyfta och ibland ocksa férklara vad vi
egentligen menar med allas lika ritt och virde och vilka konsekvenser detta
kan innebdra fér de fragor vi driver fackligt. Malet ir att genom att stindigt
hélla vira virderingar vid liv, sikerstilla att vi #iven agerar utifrin desamma.

Att vara anstilld och/eller fortroendevald i en idéburen organisation inne-
bér inte att vi limnar vara vérderingar nér vi gir hem for dagen. Allt vi gor,
sager och skriver méste genomsyras av vira grundvirderingar. Det ir viktigt
att den som har ett fortroendeuppdrag eller dr anstilld och foretrider Seko
ar noga med att inte blanda ihop sina roller eller utnyttja sin position for att
frimja egna intressen. Ténk efter fore dr en bra grundregel och det ar bra att
reflektera 6ver hur din attityd och ditt agerande kan uppfattas samt konse-
kvenserna av detta. Som foretriadare for Seko ir du alltid synlig oavsett om
du dr i arbete eller dr ledig.

Sjalvklart ska vi aktivt i forhandlingsverksamheten och i arbetsmiljarbetet
sikerstilla att alla behandlas lika. Men det giller ocksa hur vi dr mot varandra.
Att vi lever som vi ldr. Hor vi nedséttande kommentarer om nagons etniska
bakgrund, kon, konsidentitet och -uttryck, sexuell liggning, funktionsned-
sattning, alder eller religion, méste vi visa att det inte 4r acceptabelt i Seko.
Fér vi vetskap om att nigon blivit utsatt for fysiska eller psykiska Gvergrepp
pé arbetsplatsen, en facklig sammankomst eller vid kontakter internt eller
externt, miste vi ta signalen pa fullaste allvar, utreda och vid behov agera.
Vi delar ocksa det stora ansvaret att arbeta forebyggande. Vi som leder vira
moten, konferenser och utbildningar har hir ett sirskilt ansvar och vi hjilps
it att informera om véra gemensamt beslutade regler och policys. Eftersom vi
vet att mdnga odnskade situationer uppstar nir det ir alkohol inblandat, giller
detta sarskilt var alkoholpolicy.



Forvalta medlemmarnas fértroende

Visom arbetar inom eller har ett uppdrag i ett fackforbund har ett stort ansvar.
Det ar manga som bedémer var insats, men det dr en sak som géller; att vi agerar
sa att vi behaller medlemmarnas fértroende. Seko dr ett 6ppet forbund och vért
arbetssétt priglas av en 6ppen dialog och respekt for andras asikter. I situatio-
ner da vi for medlemmarnas talan giller det att bruka fortroendet rétt. Ingen
begir att vi ska kunna allt. Kunskap #r dven att veta var den finns attinhimta.

Hos oss ar medlemsnyttan 6verordnad i verksamheten. De beslut vi fattar och
de atgérder vi vidtar ska vara motiverade med utgangspunkt fran medlemsnyt-
tan. Vi maste alltid vara beredda att 6ppet och érligt forsvara vara dtgirder och
beslut infor medlemmarna. Allt vi gor ska téla offentlig granskning.

Alla medlemmar ska bli lika behandlade. Betidnk att varje enskild medlem

betalar en ansenlig avgift varje minad och har ritt att kriva ett professio-
nellt bemétande. Vi ska vara tillgéingliga. Alla kanaler ska vara 6ppna. Nar en

medlem soker kontakt med oss har denna hogsta prioritet. Vi ska snabbt ge

korrekta besked. Som fackliga foretradare fér vi ofta information om ytterst

personliga forhéllanden. Vi héller fortrolig information om enskilda medlem-
mar for oss sjdlva och respekterar sekretessen.

Ingen metod ar battre an det goda foredomets. Vi upptrader korrekt och
kommer vil forberedda till méten dér vi foretrader forbundet. Vi har alltid
medlemmen i centrum.

Integritet star for oberoende och okrankbarhet. Vi har hog integritet och star
for vart ord och vara handlingar. Vi lovar inte mer dn vi sédkert kan hélla.
Medlemmar och motparten ska kunna lita pa ett besked. En 6verenskom-
melse giller.

Vi foljer forbundets policys. Men vi arbetar ocksa under frihet med stort ansvar.
Vibidrar alla till att hélla kostnaderna nere. Innan vi &samkar organisationen
en kostnad, stiller vi oss frigan: Ar medlemmarna beredda att betala denna
utgift? Vi kontrollerar alltid i vara inkdp och upphandlingar att de vi handlar
varor eller tjanster av har kollektivavtal. Har vi tva likvardiga upphandlingsal-
ternativ viljer vi det mest kostnadseffektiva. Vi ska s& langt som mgjligt handla
rattvisemarkta och ekologiska varor.



Gavor och formaner

Vi l8ter oss inte utnyttjas. Vi efterstrivar goda relationer, dven med vara mot-
parter och leverantorer. Men vi utnyttjar inte var stallning for att skaffa oss
personliga formaner. Vi ar restriktiva med att ta emot gavor och lata oss bli
bjudna pa luncher, middagar och olika former av event av vira konsulter och
affarspartners. Detta giller ocksa si kallade visningsresor.

Det kan vara svart att veta var griansen gér for vad som ar tillatet eller inte nar
det galler gavor och andra féorméner. Enklare reklamartiklar med firmamark-
ning kan du utan risk ta emot eller ge. Gavor i form av sprit, dyrare delikates-
ser och presenter anses som otillbérliga, det vill sdga opassande eller olimp-
liga, och sddana ska du darfor ldmna tillbaka eller inte ta emot eller ge bort.
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