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Protokoll fort vid klubb SEKO-SIS drsmite den 12-13/2 2019 pa Lastbergets
konferensanléiggning.

§1 Matets dppnande
Ordftrande Mikael Bergkvist Sppnade motet.
§2 Dagordningen uppliisande och godkiinnande
Dagordningen uppléstes och godkéindes.
§3 Upprep och faststilllande av ristlingd
26 st rostbertittigade ombud #r niirvarande. Réstliingden faststdlldes utifran
detta.
§4 Val av métesordférande

Forslag: Roger Pettersson. Beslut enligt fSrslag.

§5 Val av mitessekreterare
I'érslag: Clisabeth Nordin. Beslut enligt forslag.

§6 Val av 2 protokolljusterare
Forslag: Catarina Strandberg och Tomas Lundbtick, Beslut enligt fSrslag.

§7 Val av 2 ristriknare
Forslag: Linda Eriksson och Jessica Wikstrdm. Beslut enligt forslag.

§8 Verksamhetsberiittelse
MbotesordfSrande foredrar verksamhetsberiittelsen.
Forslag: Att verksamhetsbertittelsen godkénns och ldggs till handlingarna.
Beslut enligt forslag,

§9 Ekonomisk beriittelse
Kasstren foredrar den ekonomiska beréttelsen. I resultatrapporten konstateras
ett minusresultat om -45xx kr for rikenskapsaret 2018, Styrelsen konstaterar att
minusresultatet ligger néra ett nollresultat och ska balanseras i bokforingen.
Forslag: Att den ekonomiska berdtielsen godkénns, minusresullatet balanseras
och lédggs till handlingarna,
Beslut enligt forslag,
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§10

§11

§12

§13

Revisionsberiittelse

Revisorn fSredrar revisionsberittclsen, Revisorerna har haft ett antal synpunkier
under 4ret 1 form av “béttre ordning och reda” i styrelsens ckonomiska hantering

och som styrelsen har tagit till sig och réttat till.
Forslag: Att den revisionsberittelsen godkénns och l#ggs till handlingarna.
Beslut enligt {Grslag.

Styrelsens ansvarsfrihet
Forslag: Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet fr rikenskapsaret 2018.
Beslut enligt forslag.

Klubbdokument

Mitesordf6randen féredrar klubbdokumentet.

Forslag: Att godkiinna klubbdokumentet efter vissa justeringar. Reviderat
klubbdokument l#ggs till handlingarna.

Beslut enligt frslag. Reviderat dokument som bilaga till protokollet.

Val av uppdrag

1 st Kasséir 3 dr: Valberedningens {0rslag: Peter Kvist. Endast ett namn
nominerat,
Beslut: Peter Kvist valdes enhtlligt.

2 st ledamoter 3 dr: Valberedningens forslag: Frida Strandberg Landin och
Annelie Sandén. Fler namn var nominerade. Sluten omrdstning genomfdrd.
Beslut: Frida Strandberg Landin och Annelie Sandén valdes.

2 st suppleanter 1 ér: Valberedningens forslag: Elin Nilsson och Mika
Erkkonen. Fler namn var nominerade. Sluten omrdstuing genomftird.
Beslut: Elin Nilsson och Mika Erkkonen valdes.

1 st revisor 3 dr: Valberedningens forslag: Carina Nilsson. Fler namn var
nominerade. Sluten omrstning genomford.
Beslut: Carina Nilsson valdes.

2 st revisorsuppleanter 1 ar: Valberedningens forslag: Torbjérn Israelsson och

Mia Persson. Fler namn var nominerade. Sluten omréstning genomford.
Beslut: Torbj6rn Israelsson och Mia Persson valdes.

1 st valberedningsledamot 3 ar
Métet nominerar namn till valberedare. Sluten omrdstning,
Beslut: Linda Eriksson valdes pé tre ar

1 st valberedningsledamot 1 dr fylinadsval

D4 Mika Erkkonen valdes till styrelsesuppleant avslutas hans
valberedningsuppdrag med automatik. I'yllnadsval ska héllas
Méstel nominerar namn. Sluten omréstning.

Beslut: Jimmy Johansson valdes pé ett ar.
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2 st ledamiiter tll representantskapet region Stockholm.
Inga nomineringar har inkommit.

Férslag: Styrelsen fSreslar att man far utse lédamoter.
Beslut enligt ftrslag.

§14 Motioner
Fem motioner har inkommit och bifogas protokollet.
Samtliga motioner antogs i enlighet med styrelsens svar pa respektive motion.

§15 Skrivelser/Rapporter
Inga inkomna.
§16 Férbundsinformation

- AvtalsrSrelsen 2020 plancras av fiirbundet. Ett preliminért tidsschema for
statliga avtalet presenterades. Alla ombud uppmanas att redan nu pabdrja
forfragningar om vilka forbittringar som medlem vill ha angdende
kollektivavtalen. Ett av férbundets fem prioriterade yrkanden handlar om att
skapa trygga arbetsplatser, (arbetsmilj, anstillning).

- Medlemsvecka. Ar i ir vecka 19. PAminner om vikten att var ute pa si
ménga arbetsplatser som méjligt. Viktigt att seko syns under denna vecka.

- Nytt projekt. ”Seko i framtiden” har startats upp dér seko klubb SiS har
med en representant — Frida Landin Strandberg.

§17 Fackligt/politiskt
- Martin Rapp rapporterar. Pdminner om EU-val i dr, viktigt att engagera sig.
Arbetsmiljoenkiten #r i stort sett férdigstélld och kommer att redovisas av
utredare Emilia Wikstrom —Melin frén férbundet. Den kommer ocksa att
inom den niirmaste tiden att publiceras.

§18 Histens representantskap 2019
Styrelsen tar fram ett frslag pd datum fér héstmbtet,

§19 Sista dag for motioner och skrivelser till representantskapet 2019
Styrelsen tar fram ett forslag p& datum.

§20 Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.
§21 Motets avslutande

Mbtesordforande Roger Pettersson forklarade métet for avslutat.
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Justering av Arsmétesprotokoll Klubb Scko SiS.  Lastberget den 12 februari 2019

st fitvic =
iU\, A 7
Elisabeth Nordin RogerPetlersson
Sekreterare Mistesordfirande
e R o W
Catarina Strandberg Tomas Lundbiick
Justerare Justerare

Bilagor: Klubbdokument bifogas arsmétesprotokollet.
Besluten av inkomna motioner redovisas pad ndstkommande sidor.
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Motion
Arsmdte 2019
seko klubb SiS

Uppvaktning av 50- och 60 dringar.

I seko SiS 4rliga budget 14ggs det varje &r in ca 12 000: - fr uppvaktning till medlemmar som
har fyllt 50- och 60 &r. Uppvaktningen #r 300: - i en blomsterscheck. Denna utgift kéinns for
stor for dindamdlet, dessa pengar kan istillet 14ggas till medlemmarna pé annat sitt,

- Attistéllet f5r blomstercheck uppvakta 50- och 60 aringar med ett trevligt vykort, P&
s& sttt kvarstér uppvakiningen men 4r mer resurssparande.

- Att dessa budgeterade pengarna istillet gar till annan medlemsvard, fSrslagsvis i form
av seko- rygpsickar eller t-shirtar,

Eksjo, 2018-12-14
SiS ungdomshem Lénganis
Jimmy Johansson

Styrelsens svar pA motionen

Styrelsens forslag till Arsmotet dr att vi avskaffar uppvaktningen av 50-60 aringar da det &r
svért att stikerstéllavi kan garantera att vi ndr alla med vér uppvaktning.

Motiontiren foreslar att vi skall skicka ett vykort till de som fyller ar, detta yrkar vi avslag pd
med h#nvisning till det vi har skrivit ovan, De eventuella pengar som vi kan omfbrdela kan vi
inte stiga att det skall g4 till en specifik sak just nu.

Med anledning av ovansticnde foresldr styrelsen drsmétet: att avsla motionen i sin helhet.
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Motion
Arsmote 2019
seko klubb SiS

GDPR och dokumentering i KIA.

Personal skall dokumentera kring klienterna/ungdomarna i deras journaler i
dokumentationssystemet KIA.

Personalen som tjénstgér méste skriva in hela sitt namn i journalanteckningarna. Detta géller
all typ av dokumentering, 4ven nér det signeras sd kommer hela ditt namn och efternamn med.

Det kan dokumenteras om alla olika former av hindelser s& som valdssituationer, beteenden
m.m. Efter dessa hindelser eller liknande kan ungdomen/klienten begira ut sin journal och
déir kunna hitta vem som gjort vad och f2 ut hela personalens namn.

Sitt fSrnamn och efternamn #r enligt den nya GDPR lagen en indirekt personuppgift och ir
liitt att sen ta reda pé vilken adress man bor pa for att sen kunna ta emot hot och liknande pd
sin hemmaadress.

Det borde vara valbart att limna ut hela sitt namn till klienter/ungdomar och enligt
personuppgiftslagen kan det riiknas som en k#nslig uppgift som gér hiirleda till annan
information om personen.

Flera bestimmelser i GDPR stéller krav pa att vi eliminerar eller forhindrar mdjligheten att

associera information till specifika personer.
Vi vill

- Att myndigheten istéllet ska anviinda oss av pseudonymisering som GDPR
uppmuntrar till, exempelvis véra anvindarnamn, (fsn226).

Eksj6 2019-01-07
SiS ungdomshem Lénganis
Jimmy Johansson och Frida Strandberg Landin

Styrelsens svar pd motionen
Styrelsen hiller med motionirerna i deras framférande och forslar drsmétet att bifalla
motionen i sin helhet och att man tar motionen som sin egen och verkar for dess innehall

genom sin frhandlingsorganisation.
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Motion
Arsméte 2019
seko klubb SiS

Utbildningsavtalet inom SiS

Nér man arbetar inom SiS blir man som personal regelbundet inkallad pa utbildningsdagar i
form av NPNL, HLR, suicidprevention m.m. Dessa dagar #r obligatoriska.

Nir personal ] tjénstgdr dessa dagar enligt schema s kommer man in pé sin lediga dag men
erstitiningen utgar endast till ordinarie erséittning 7,24 timmar.

Vi vill forbittra detta avtal och ge medlemmarna mer erséttning.

- Att personal som {jiinstgér under 100% far mertid upp till 100% dessa
utbildningsdagar, dérefter utgér enkel &vertid.

- Att personal som tjiinstgbr 100%, far ersiittning i form av enkel &vertidserséttning.

- Att personalen kan byta bort ett annat tjinstgérande pass mot utbildningsdag,

Eksj6 2018-12-14
SiS ungdomshem Lénganis
Samir Clementsson

Styrelsens svar pd motionen

Vad jag forstar rader det mycket oklarheter i organisation vad som géller fr det lokala
utbildningsavtalet. I motionfrens tre att satser anser jag att det lokala avtalet géiller. Arbetar
man inte 100 % har man r#tt lill mertid och enkel &vertid om man arbetar 100 %, Men man
ska alltid gtra en avstfmning mellan schemalagd arbetstid och utbildningstiden. Man har
ocksA rtt att byta utbildningsdag mot en annan dag. D4 réknas tiden fr en full
utbildningsdag med 7,24 timmar.

Styrelsen kommer att skicka dom hér frigorna till lokal villkorsgruppen for en tolkning. Sa att
utbildningsavtalet tolkas lika pa alla véra institutioner.

Med det anser styrelsen att motionen r besvarad.
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Motion
Arsméte 2019
seko klubb SiS

Personals fordon pi institutionsomradet

Niir personal tjdnstgér hos arbetsgivaren sé stélls privata fordon pé olika parkeringar inne p
institutionsomrédet.

Vid flertal tillfsllen har det héint att ungdomar/klienter inskrivna péi institutionen har begatt
vandalisering och skadegdrelse pa personals privata fordon.

Vid dessa tillfillen har den drabbade fatt nyttja sin egna fordonsfbrstikring och betalt sjélvrisk
med en 6lj av en forhdjd premie pé forsikringen.

Arbetsgivaren har sen ersatt den drabbade for utligget av sjélvrisken.

Det krivs att bilen i frdga har en helforstkring tecknad [Or att denna typ av skador ska ersittas
av forstikringsbolaget. Detta innebir alltsd att personal inte kan parkera p& institutionsomradet
utan att ha den mest kostsamma fSrséikringen tecknad.

Vi vill att personals egendom skall vara skyddad under sin tjtinstgdring pa institution. Vi har
forslag pd hur detta kan utforas.

- Attarbetsgivaren haller med skyddad parkering si som stiingsel, kameragvervakning
eller liknande.

- Attarbetsgivaren tecknar férsikring som ingdr for all personals bilar vid skadegtrelse
ph omradet. S4 att personal ej behdver anviinda sin privatfirsikring vid skadegbrelse.

- Atftarbetsgivaren ger ett forsitkringsbidrag till personal som innehar helftrsiikrade
fordon. Viljer man som enskild individ att ej teckna helfSrsikring sa far man st& for
skadorna sjilv och fér ej tillgéng till detta bidrag,
(bidraget riknas ut i snitt och samma summa utgdr till samtliga)

- Att det borde finnas ndgot samarbete/avtal med biluthyrningsfirma for att kunna tillga
hyrbil vid 1&nga reperationstider. Detta kan vara nodviindigt med hyrbil och kan bli
kostsamt.

Eksjo 2018-12-14
SiS ungdomshem Léinganis
Philip Lindgren

Styrelsens svar pd motionen

Styrelsen haller med motiondren i det avseendet att man inte skall behdva sth fr kostnader
som Asamkas pa sitt fordon dd man stéllt den p& héinvisad parkeringsplats pd institutionens
omrade. Diremot haller vi inte med motiondren i att sats tva och tre, Vi tycker att
arbetsgivaren skall st4 for kostnaderna, hur de sen finansierar det 4r upp till dem.

Sen skall det inte ha ndgon betydelse vad du har for forsikring for att f3 erstittning for de
skador som uppstatt.

Med anledning av ovanstdende foreslar styrelsen:

Att bifalla att satserna 1

Att Avsl4 att satserna 2,3 och 4

Att skicka motionen till seko klubb sis f5rhandlingsorganisation

Qﬂ
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Motion
Arsméte 2019
seko klubb SiS

Motion angiende tandvirdsforsiikring
Det har under flera ér talats om att tandvérd har blivit en klassfrdga och att allt fler inte har rad

att skéta om sina tinder.
Med anledning av ovanstiende yrkar jag pa foljande.

- Att seko klubb SiS skall forsska péverka olika instanser som t ex. Seko forbundet
och Folksam att ta fram en tandvardsforsékring som ingér i medlemskapet.
- Att seko klubb SiS tar motionen som sin cgen och verkar for dess intentioner.

Lindesberg 2019-01-11
Rolf Lindgvist

Styrelsens svar pd motionen
Styrelsen Foreslar att bifalla motionen i sin helhet och att anta den som sin egen och att
forhandlingsorganisation verkar f§r motiondrens intentioner.

Sid 9 (av9) =Y



