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Arbetsordning.

Namn och adress
Seko klubb SiS

SEKO Stockholm
Box 1032

171 21 Solna
Org. nr 826002-0477

Verksamhet

Klubben ar forbundets lokala organisation med arbetsuppgifter som utgar
fran forbundets verksamhetsplan.

Klubben ska bilda och uppratthalla sektioner som en medlemsnara
organisation.

Organisation
Beslutande organ: Representantskap och klubbens styrelse

Verkstillande och beredande organ: Verkstillande utskott (VU)

Arsmote

Regionen beslutar om senaste tidpunkt for klubbens arsméte. Arsmoétet
valjer ordforande, kassor, ledamoter, ersattare, revisorer, revisorsersattare
samt valberedning.

Arsmotet beslutar om foregdende ars verksamhet och ekonomiska resultat.
Rostberattigade ar representantskapets ledamoter samt styrelsen.

I de fragor som ror forvaltningen under det ndrmast foregaende
verksamhetsaret dger inte styrelsens ledamoter rostratt.

Representantskap
Faststalla budget och verksamhetsplan samt eventuella andra beslut

Sammansattning:

Representantskapet bestar av ombud for sektioner.
Representantskapsledamoter valjs pa ett ar vid sektionens arsmote. Antalet
ombud faststalls utifran antalet aktiva medlemmar i sektionen per den 1
januari vart kalenderar enligt foljande:

<50 medlemmar 1 ombud

51-100 medlemmar 2 ombud

101-150 medlemmar 3 ombud
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151-200 medlemmar 4 ombud
201-250 medlemmar 5 ombudosv.

Motesfrekvens
Representantskapet sammantrader minst tvd ganger per ar.

Styrelsens uppgifter

Uppgift

Styrelsen leder klubbens verksamhet i enlighet med i stadgarna fattade
beslut (stadgar § 29 mom 2). Verka for att kollektivavtal tecknas och
efterlevs. Ansvarar for information/kommunikation med klubbens
sektioner, Seko- ombud och medlemmar.

Sammansattning

Styrelsen bestar av ordforande, kassor, sekreterare och sex 6vriga
ledamoter samt tva ersattare. Ersattarna kallas till moten.

Styrelsen beslutar om sina arbetsformer och sammantradesfrekvens.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare samt vice sekreterare,
Forhandlingsansvarig och dess ersattare. Klubbstyrelsen och
sektionsstyrelsen ska efterstrava LO kongressen beslut med 50 %
fordelning mellan konen.

Mandattid
Mandattiden for styrelsens ledamaoter ar tva ar, och for ersattare ett ar.
Ordférande och kassor valjs pa tva ar vaxelvis.

Uppgift for verkstillande utskott (VU)

Uppgift

- Verkstalla beslut fattade av representantskapet

- Leda klubbens verksamhet mellan styrelsemotena

- Behandla ans6kningar och skrivelser

- Forbereda moten och sammankomster

Sammansattning

Verkstallande utskottet bestar av: ordforande, kassor, vice ordforande samt
sekreterare.

Motesfrekvens

Verkstéllande utskottet sammantrader vid behov.

Moten som genererar beslut protokollférs, vid 6vriga méten tas
minnesanteckningar.
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Forhandlingsorganisation
Styrelsen har ansvar for forhandlingsverksamheten inom
myndigheten.

Revisorer

Uppgift
Revisorerna ska fortlopande, granska klubbens verksamhet och
ekonomiska utveckling.

Revisorerna ska till arsmoétet ldmna en redogorelse dver klubbens ekonomi,
verksamhet och forvaltning samt foresla om klubbstyrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet.

Val och mandatperiod
Klubbens drsmote viljer tva revisorer for en period av tva ar samt tva
ersdttare pa ett ar. Ordinarie revisorer valjs vaxelvis.

Valberedning

Uppgift

Valberedningen ska i god tid innan arsmotet informera organisationen om
aktuella val/nomineringar, intervjua nominerade till posterna samt lamna
valberedningens forslag om tillsattning innan moétet fér organisationen.

Val och mandatperiod

Klubbens arsmote véljer tre personer till valberedning for en period av tva
ar. Valberedningens mandattid ska utga vaxelvis. Valberedningen utser
sinsemellan en sammankallande.

Det ar klubbstyrelsen som lamnar forslag pa valberedningens ledamoter.

Ekonomiska regler
Ekonomiska beslut

Belopp 6ver 50 000 Skr beslutas av representantskapet.
Klubbstyrelsen far fatta ekonomiska beslut upp

till: 50 000 Skr
Verkstallande utskottet far fatta ekonomiska beslut upp

till: 20 000 Skr
Ordfoérande kan fatta ekonomiskt beslut upp till: 5000 Skr
Kassor kan fatta ekonomiskt beslut upp till: 5000 Skr
Kreditkort

De personer utover ordforande och kassér som innehar

kreditkort kan fatta ekonomiska beslut upp till: 3000 Skr
Avtackningar

Fackliga foretradare som lamnar sina uppdrag i klubbstyrelsen
avtackas med en gava upp till: 400 Skr



§12

§13

§14

Medlemsvard
Medlemmar som har utsatts for allvarligt hot eller vald under
arbetstid ska vid styrelsens kinnedom om

handelsen erhdlla en uppvaktning 4 : 400 Skr
Vid medlems bortgang kondoleanserar klubben med ca 1500 Skr
Alkoholpolicy

Ingen kostnad for alkohol far belasta klubbens ekonomi.

Kollektivavtal
Klubben ska anvinda féretag som har kollektivavtal.

Sektioner
Sektioner dr den organisation som ar narmast ombud och medlemmar.

Sektionen ansvar for att det genomfors medlemsmote pa de av sektionens
tillhérande institutioner. Sektionen ansvarar for information och
kommunikation till Seko- ombud samt medlemmarna ute pa
institutionerna. Ombud pa institutionerna valjs pa en mandattid pa tva ar.
Sektionerna ska dven samarbeta med klubbstyrelsen och delta i dess
aktiviteter.

Organisation
Beslutande organ: Sektionsstyrelse

Arsmote.
Arsmotet ska vara genomfort senast 31 januari innevarande kalenderar.
Arsmotet valjer ordférande och ledamoter.

Arsmotet beslutar om foregiende arsverksamhet. Verksamhetsberittelsen
ska senast 14 dagar efter arsmote sandas in till klubbstyrelsen.
Rostberattigade ar medlemmar, ombud samt styrelsen.

Sektionen ska senast 30 september innevarande kalender ar lamna en
verksamhetsplan for nast kommande ar till klubbstyrelsen.

Samtliga sektionsmoten ska protokollforas enligt faststalld dagordning och
skickas till klubbstyrelsens sekreterare.

Sammansattning

Styrelsen bestar av ordforande, sekreterare och 6vriga ledamoter
Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare, studieorganisator,
medlemsansvarig, facklig/politiskt ansvarig, forsakringsansvarig,
jamstalldhetsansvarig.



Malet ar att varje institution som har ett ombud skall vara representerad i
sektionens styrelse

Mandattid
Mandattiden for styrelsens ledamaoter ar tva ar. Dessa ska viljas omlott.



Placeringsreglemente

Seko klubb SiS ska forvalta eventuella tillgangar i syfte att tillgdngarnas avkastning ska
ge basta mojliga stod at Seko:s huvudverksamhet, d.v.s. den fackliga verksamheten

Det innebar:
att tillgdngarna ska forvaltas sd att de, med begransat risktagande, ger en hog avkastning

Etik

Eventuella placeringar ska bedrivas i linje med den etik som ska pragla arbetarrorelsen.
Det innebar bl.a. att utéver avvagning mellan avkastning och risk ska ocksa etiska
aspekter beaktas i placeringsverksamheten. Placeringar ska inte ske i foretag som
forknippas med oacceptabla arbetsforhallanden, barnarbete, vald, droger, prostitution,
kriminell verksamhet eller i foretag som inte tar sitt miljoansvar.

Placeringar ska heller inte ske i féretag som bedriver antifacklig verksamhet.

Detta iakttages genom att placeringar i normalfall ska ske i vdalkdnda och
valrenommerade foretag.

Lan
Beviljande av 1an till fysiska personer far inte ges.

Uppdragsreglemente

e Utbetalas den skattefria delen for reseersattning (for narvarande 25
kronor/mil).

e Vid resa med allmdanna kommunikationer ska det billigaste alternativet valjas.

e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst beslutas av styrelsen. Ersattning utgar
med manadslon dividerad med 18,4 samt 4,5% for PA016.

e Inga traktamenten utbetalas.

e Representantskapet beslutar om dndringar och tillagg i detta reglemente.



