Rad till lokalt kollektivavtal om sarskilda anstallningsvillkor m.m. for larare vid SiS

Partsgemensamma rad till Lokalt kollektivavtal
om sarskilda anstallningsvillkor m.m. for larare
vid Statens institutionsstyrelse (SiS)

Inledande bestammelser

till 1 8 Tillampningsomrade

Avtalet géller endast arbetstagare som ar anstéllda som larare. Avtalet innehaller
bestammelser for saval ferie- som semesteranstallda larare. Féljande paragrafer galler
endast larare med ferieanstallning: 10 §, 138,14 §,158,16 §,17 §,1880ch 19 8. |
ovriga paragrafer framgar vad som galler for ferie- respektive semesteranstalld larare.
Om inget annat framgar sa galler avtalstexten alla larare oavsett om de har ferie- eller
semesteranstallning.

Anstéllning

till 4 8
Nedan aterges 2 kap. 4 § Skollagen.

2 kap. 4 8 Skollagen
Behorig att anstéallas som larare, forskollérare eller fritidspedagog i det offentliga
skolvasendet utan tidsbegransning ar

1. den som har svensk lararexamen, respektive barn- och ungdomspedagogisk examen
som regeringen med stod av 1 kap. 11 § hogskolelagen (1992:1434) har meddelat
foreskrifter om, eller motsvarande &ldre utbildning, med huvudsaklig inriktning pa den
undervisning anstallningen avser, eller

2. den som av Hogskoleverket har fatt ett behorighetsbevis enligt vad som foreskrivs i 4
aoch4b 88.

Den som inte ar behorig far anda anstéllas utan tidsbegransning, om det saknas behoriga
sOkande och om det finns sérskilda sk&l samt om den sokande har motsvarande
kompetens for den undervisning som anstéllningen avser och det dessutom finns skél att
anta att den sokande &r lampad att skéta undervisningen.
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till 58
Nedan aterges 2 kap. 5 § Skollagen.

2 kap. 5 8 Skollagen
Den som inte uppfyller kraven enligt 4 § far anstallas som larare, forskollarare eller
fritidspedagog for hogst ett ar i sander.

Skollagens behdrighetskrav for att bli tillsvidareanstalld som l&rare tar 6ver LAS. Det
innebar att en obehdrig larare inte kan aberopa bestammelsen i 5 § andra stycket LAS
som grund for att bli tillsvidareanstalld larare trots att personen uppfyller
bestammelsens krav pa tre ars sammanlagd vikariatstid under fem ar hos arbetsgivaren.

En anstéalld som har vikarierat som obehdrig larare far dock tillgodorakna sig
vikariatstiden som obehorig larare vid senare vikariat (som inte &r forenat med
skollagens krav pa behorighet) for att uppfylla kravet pa tre ars sammanlagd vikariatstid
under fem ar.

Att skollagens behorighetskrav for att bli tillsvidareanstélld som larare tar 6ver LAS
innebar ocksa att en anstallning som obehdrig larare inte ger foretradesrétt, enligt 25 §
LAS, till ateranstallning som larare. | en senare anstéllning, utan skollagens
behdrighetskrav, far den anstéllde dock aven tillgodorakna sig tiden som obehdrig larare
som kvalifikationstid for foretradesratt.

till 6 8

Vid nyanstallning avgors utifran verksamhetens behov om ferie- eller
semesteranstallning tillampas. Det ska framga av anstéllningsbeviset om lararen &r
anstalld med ferie- eller semesteranstallning. Samma institution kan ha bade ferie- och
semesteranstallda l&rare.

Ferieanstallning bor inte anvandas vid anstallningar som inte avser ett helt lasar, eller
om anstallningstiden ar kortare &n ett ar.

Under pagaende anstallning kan arbetsgivaren inte ensidigt andra villkoren fran
ferieanstallning till semesteranstalining eller tvartom.

Arbetstid

Till 8 8 Reglerad arbetstid och fértroendearbetstid

Begreppet fortroendearbetstid syftar pa den arbetstid som avses i ATL § 2, punkt 2,
”sadan arbetstid 6ver vilken arbetstagare har fortroendet att sjdlv disponera”.
Fortroendearbetstid &r i forsta hand avsedd for for- och efterarbete samt tid for egen
utveckling i arbetet. Fortroendearbetstiden utgér en betydande del, omkring 20 %, av
ferieanstalld larares arbetstid. Arbetsgivaren och ldraren ska i dialog komma fram till
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hur hela arbetstiden anvands pa det for verksamheten mest d&ndamalsenliga sattet,
utgangspunkten ska vara att lararen ska kunna utfora sitt uppdrag pa basta satt. Da
arbetsgivaren ansvarar for de anstalldas arbetsmiljo, maste arbetsgivaren halla sig
informerad om hur hela arbetstiden anvénds, bl.a. for att kunna vidta atgarder om
lararen av nagon anledning har svart att hinna med arbetsuppgifterna inom ramen for sin
anstallning.

For larare med semesteranstéallning utgor all arbetstid reglerad arbetstid. Larare med
semesteranstallning har inte fortroendearbetstid. Det ar rimligt att en larare med
semesteranstallning har proportionellt mindre elevrelaterad tid per arbetsdag an en
larare med ferieanstallning. Detta eftersom larare med semesteranstallning, generellt
sett, har kortare arbetsdag under lasaret.

till 10 8§ Arbetstidens forlaggning for larare med ferieanstallning

Utgangspunkten vid forlaggningen av lararnas arbetstid ska vara verksamhetens behov
och lararens mojligheter att utfora sitt uppdrag pa basta satt sa elevernas larande gynnas.
Arbetsgivaren ska faststalla tva arbetsperioder dvs. en host- och en vartermin. Utifran
hur den kommande host- och varterminens verksamhet planerats indelar arbetsgivaren
arbetsperioderna i minst fyra begransningsperioder, t.ex. delas hdstterminen upp i
begransningsperiod ett och tva och varterminen i period tre och fyra.
Begransningsperioderna dr desamma for samtliga ferieanstallda larare pa institutionen.

Efter att dialog enligt § 11 i avtalet har forts med lararen forldggs den reglerade
arbetstiden till 194 dagar (helgfri mandag — fredag). Den reglerade arbetstiden ska inte
forlaggas till klamdagar, (om detta &r nodvandigt av verksamhetsskal ska lararen erhalla
ledighet vid annan tidpunkt motsvarande halva den utférda arbetstiden). Antingen
forlaggs den reglerade arbetstiden for hela verksamhetsaret eller efter ny dialog for varje
begransningsperiod for sig. Det mest lampliga torde vara att fore lasarets start
preliminart dverenskomma om schema for den enskilde lararen for samtliga
begransningsperioder under verksamhetsaret. Detta for att i dialogen enligt 11 § infor
kommande begransningsperioder inte hamna i tidsnéd utan snarare kunna stamma av
den tidigare planeringen.

Ett av syftena med dialogen enligt 11 § &r att arbetsgivaren och l&raren ska komma
dverens om forlaggning av den reglerade arbetstiden under arbetsdagarna samt vilka
194 dagar som ar arbetsdagar. Vad galler den senare fragan har, av verksamhetsskal,
normalt samtliga larare samma 194 arbetsdagar under verksamhetsaret varfor det i
denna fraga finns mindre utrymme for individuella losningar. Vissa skillnader larare
emellan kan dock férekomma.

Om enighet inte nas i dialogen enligt 11 § mellan arbetsgivaren och den enskilde lararen
beslutar arbetsgivaren om férlaggningen av den reglerade arbetstiden. Hansyn ska dock
tas till den enskilde lararens 6nskemal i den utstrackning det bedéms majligt.

Schemat for begransningsperioden ska vara faststallt senast tva veckor innan
begransningsperioden borjar. For verksamhetsarets forsta begransningsperiod behover
inte schemat vara faststallt tva veckor innan eftersom det ar naturligt att dialog och
planering av lasaret delvis sker i borjan av den forsta begransningsperioden.
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Den reglerade arbetstiden forlaggs inom normtidsramen 07.00- 18.00, helgfri mandag-
fredag. Larare ar normalt anstéllda med kategori 1 a. Arbetstiden behdver dock inte vara
jamt fordelad med en femtedel av veckoarbetstiden for varje arbetsdag. FoOr larare
anstallda med kategori 1 b kan viss tjanstgéring utanfor normtidsramen férekomma
enlig reglerna i ALFA-SIS.

Sammanfattning

Senast nar elevernas lasar borjar ska féljande vara faststallt:

1. Start och slutdatum for de tva arbetsperioderna (host- respektive vartermin)

2. Antal begransningsperioder (minst fyra)

3. Vilka tidsperioder de olika begransningsperioderna omfattar

Punkt 1-3 ar samma for samtliga ferieanstallda larare pa institutionen

4. Antal arbetsdagar (av de 194 arbetsdagarna) inom respektive begransningsperiod

5. Antal timmar reglerad arbetstid inom respektive begransningsperiod

Punkt 4-5 behover inte vara lika for samtliga ferieanstéllda larare pa institutionen

6. Vilka dagar som utgor arbetsdagar under den forsta begréansningsperioden

7. Mellan vilka tider den reglerade arbetstiden ar forlagd under arbetsdagarna den forsta
begransningsperioden

Punkt 6-7 utgor schema for den forsta begransningsperioden och behdver inte vara lika
for samtliga ferieanstéllda larare pa institutionen. Schemat uppkommer normalt efter
Overenskommelse mellan lararen och arbetsgivaren i dialog enligt 11 § och faststélls
sedan av arbetsgivaren.

Senast tva veckor fore varje kommande begransningsperiods (efter den forsta
begransningsperioden) start ska nytt schema (se punkt 6-7) faststéllas av arbetsgivaren.

Kompetensutveckling

Viktigt att tanka pa vid forlaggning av den reglerade arbetstiden ar att
kompetensutveckling som regleras i 12 § sker pa reglerad arbetstid. Se vidare i raden till
12 8.

Enskild 6verenskommelse

En enskild éverenskommelse om annan forlaggning av arbetstiden kan t.ex. innebéra att
arbetsdagar forlaggs utanfor arbetsperioden dvs. inte i anslutning till elevernas skolar
eller att arbetstid forlaggs utanfér normtidsramen. En enskild 6dverenskommelse kan
ocksa slutas om att flytta arbetstid (och saledes arbetsdagar) mellan
begransningsperioderna och darmed éndra det som faststéllts enligt punkt 4-5.

till 11 § Dialog om forlaggning av och innehall i den reglerade
arbetstiden

Dialogens utgangspunkt ar det uppdrag som institutionen har och ska bygga pa att
arbetet ska bedrivas utifran varje enskild elevs individuella forutsattningar. Det innebar
att planering och genomforande av larares arbete ocksa maste bygga pa ett individuellt
synsétt for att mota elevers behov.
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Planeringen av lararens arbetsuppgifter ska ske i ett helhetsperspektiv utifran lararens
uppdrag. Det & malen som de formuleras i laroplanerna och pa institutionen som
definierar det uppdrag som utgor grunden for arbetet. Darfor ar det angeldget att
arbetsgivaren &r tydlig i sin beskrivning av vad uppdraget innebér och vad arbetsgivaren
forvantar sig.

Forlaggningen av den reglerade arbetstiden ger en tidsméassig ram inom vilken lararens
arbetsuppgifter ska rymmas utéver de uppgifter som lararen fullgér inom
fortroendearbetstiden. Denna ram anger de tidsmassiga forutsattningarna nar
arbetsgivaren och lararna planerar vilka arbetsuppgifter som ska utféras och hur de ska
fordelas mellan olika l&rare.

Eftersom larare med semesteranstallning inte har nadgon fortroendearbetstid ska allt
arbete, som en ferieanstalld larare gor pa sin fortroendearbetstid, rymmas inom den
reglerade arbetstiden for larare med semesteranstallning.

till 12 8§ Kompetensutveckling

Den samlade tiden for kompetensutveckling fordelas mellan l&rarna. Normalt planeras
viss gemensam kompetensutveckling som alla larare deltar i. Resterade tid kan fordelas
olika mellan lararna beroende pa kompetensutvecklingsbehov inom arbetsgruppen och
hos den enskilde lararen.

till 13 § Overtid och mertid for larare med ferieanstéallning

Da 6verenskommelse gérs om att flytta reglerad arbetstid inom begransningsperioden
bor det vara klargjort nar ledighet motsvarande den flyttade arbetstiden ska tas ut. Om
det uppstar en situation, dér lararen inte inom begransningsperioden kunnat fa
motsvarande ledighet i tid vid flyttad arbetstid, uppstar 6vertid (enkel)/mertid.

Vid varje begrénsningsperiods slut ska avrakning ske av tid éverstigande den faststallda
reglerade arbetstiden och eventuell 6vertid/mertid betalas ut. Detta innebér att rutiner
maste finnas pa institutionen som sakerstaller att all eventuell flyttad arbetstid noteras sa
avrakning kan ske vid begransningsperiodens slut. | situationer dér arbetsgivaren
beordrar, eller i efterhand godkénner, 6vertid/mertid utan att motsvarande ledighet 1aggs
ut galler reglerna kring dvertid och mertid i ALFA-SIS (4 kap. 2 avd. 32-43 §8). Detta
galler ocksa da beordringen sker senare an 14 dagar innan den flyttade arbetstiden ska
utforas och da beordring sker till helger eller tid fore eller efter kl. 07.00 - 18.00. For
deltidsarbetande larare galler att efter 152 timmar per kalendermanad fullgjorts utbetalas
kvalificerad Overtid.

Ersattning for overtid och mertid géller inte fortroendearbetstid.
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Semester for larare med ferieanstallning

till 14 8

Pa grund av att larare ofta borjar sin anstallning vid hostterminens start och att
ferieloneavdrag styrs av franvaro under arbetsperioden inte kalenderaret har avtalats att
den semester som lararen tjanat in under tiden fran hostterminens start foregaende ar
t.0.m. arets sommarferies slut forlaggs till tid raknat fran och med forsta vardagen av
sommarferien. Ett ars intjanad semester forlaggs oaktat konsekvenser av att start och
slut pa sommarferier varierar mellan olika lasar.

Vid sommarferiens borjan forlaggs saledes normalt ett ars intjanade semesterdagar
fr.o.m. forsta vardagen av sommarferien och fortldpande med det antal semesterdagar
som lararen har ratt till beroende pa alder (28, 31, el 35). Semesterdagar forlaggs endast
till vardagar.

Det ar endast om lararen haft franvaro som inte ar semesterlénegrundande eller inte
varit anstalld under hela lasaret som mindre &n ett ars intjanad semester forlaggs under
sommarferien.

Bestdmmelsen i 5 kap. 9 8 ALFA-SIS om rétt att spara semester galler inte larare som
har ferier. Forlaggning enlig ovan innebar inte att semesterdagar intjanade under hdsten
anses som sparade da det redan genom detta avtal ar reglerat nar semestern ar forlagd.

till 16 §

Infaller under den del av ferien som utgor semester t.ex. en sjukdag da arbetstagaren ar
oférmdgen till arbete kan, om arbetstagaren utan dréjsmal begéar det, sadan dag bytas till
sjukledighet med sjukavdrag enligt ALFA-SIS 6 kap.

Arbetstagaren erhaller i detta fall sjuklon och semesterdagarna laggs ut senare, da
sjukledigheten upphdrt. Semesterdagar som bytts mot annan ledighet ska forlaggas till
det som aterstar av sommarferien. Om arbetstagaren varit sjuk sé stor del av
sommarferien att alla semesterdagar inte kan laggas ut innan hostterminen borjar ska
Overskjutande semesterdagar som inte har forlagts utbetalas i form av ogulden
semesterlon” enligt 5 kap. 14 8§ ALFA-SIS.

Det &r endast semesterledighet som kan bytas till annan ledighet. Vid t.ex sjukdom
under del av ferie som inte utgér semester se 19 8.
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Ferieldneavdrag

till 17 8

Om en l&rare, under terminstid, ar ledig av annan anledning &n vad som framkommer i
18 § och ledigheten sammanlagt under ett lasar & mer an 45 dagar gors ferieloneavdrag.
Ferieloneavdrag gors inte pa den del av ferien som ar semester.

Ferieloneavdraget berdknas enligt den tabell som finns bilagd avtalet.

till 19 §

Om lararen ar sjuk under del av ferie som inte utgor semester ska ferielon betalas ut pa
samma satt som om lararen inte varit sjuk. Inget sjukavdrag enligt ALFA-SIS 6 kap gors
och ingen sjuklon betalas ut eftersom en sjukléneperiod endast kan paborjas om
arbetstagaren skulle ha arbetat och avhaller sig fran arbete hos arbetsgivaren.

En arbetstagare kan daremot, som framgar av paragrafen, erhalla bade ferielon och
sjukpenning fran Forsakringskassan. Detta beror pa att ferielénen ar 16n som lararen
arbetat in under arbetsperioden.
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