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Lokalt kollektivavtal om ersidttning for forflyttning av
semesterledighet

Parter
Statens institutionsstyrelse (SiS) samt OFR, Saco-S och seko.

Arbetsgivaren samt arbetstagarorganisationerna pa SiS OFR, Saco-S och seko,
hadanefter under benamning ATO, trédffar denna dag lokalt kollektivavtal om
ersdttning vid forflyttning av semesterledighet.

§ 1. Tillampningsomrade
Detta lokala kollektivavtal ar tillampligt avseende samtliga medarbetare pa SiS, oavsett
befattning.

§ 2. Utgangspunkter

Utgangspunkten vid forlaggning av semester under perioden juni-augusti ar att
tillgodose medarbetarens 6nskemal om att semesterledigheten forlaggs pa ett sddant
satt att medarbetaren far en sammanhéangande ledighetsperiod av minst (4) fyra veckor
under ndamnda period.

§ 3. Syfte

Syftet med detta avtal dr att mojliggora en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
en enskild medarbetare om att forflytta redan beviljad semesterledighet till ett annat
tillfdlle under nyss nimnda period eller senare under kalenderaret 2020.

Infor sddan overenskommelse ska dock andra majligheter att bemanna verksamheten i
forsta hand ha tillvaratagits.

Med anledning dérav ska 6verenskommelse om forflyttning av semesterledighet
skrivas under av ansvarig chef. Med ansvarig chef avses i detta sammanhang
institutionschef, verksamhetskontorschef, enhetschef, verksamhetsdirektor eller
avdelningsdirektor. Pa sa satt sdakerstalls att kriterierna for att flytta semesterledighet
ar uppfyllda och att forflyttningen &r ett sista alternativ.
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§ 4. Definition
Med forflyttning av semester enligt detta avtal avses att redan beviljad
semesterledighet forflyttas till ett annat tillfalle under innevarande kalenderar.

Forflyttning kan maximalt ske av sammanlagt tva (2) semesterveckor, och det, oavsett
hur mycket semesterledighet som medarbetaren har ansékt om och fatt beviljad.

§ 5. Villkor
For att ersattning ska utga enligt detta avtal ska foljande villkor vara uppfyllda:

e Medarbetaren ska redan ha fatt semesterledighet under perioden juni-augusti
beviljad. Denna semesterledighet ska vara forhandlad enligt 11 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

e Ansvarig chef och medarbetare dr 6verens om att delar eller hela
semesterledigheten forflyttas och att ny semesterledighet har lagts ut for den
forflyttade semestern under innevarande kalenderar.

§ 6. Ersittning

Ersattningen nedan baseras pa heltidstjanstgoring och reduceras i forhallande till
sysselsattningsgraden. Om sjukledighet, ledighet i samband med 16n for smittbarare
eller ledighet for vard av barn infaller under samma period som forflyttningen avser,
reduceras ersittningen i forhallande till denna ledighets langd och omfattning.

Foljande ersattning utgar vid forflyttning av redan beviljad semesterledighet:

e Veckal 7 500 SEK
e Vecka?2 10 500 SEK

§ 7. Information till lokal arbetstagarorganisation
Information om ingdngen dverenskommelse om forflyttning av redan beviljad
semester ska ges till lokal arbetstagarorganisation som medarbetaren tillhor.

§ 8. Giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 2020-06-09 och fram till 2020-08-31.
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