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Forhandling enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
avseende nytt arbetsmiljéavtal vid SiS

Nirvarande

Ej ndrvarande

For kiinnedom

Gunnar Albinsson, SACO
Merja Aahtila, SACO

Peter Kvist, Seko

Mikael Bergkvist, Seko
Stefan Eriksson, OFR

Lotta Hedeby, OFR

Lena Henriksson, SACO den

Rikard Hultman, Sis
Gunilla Ejefors Lublin, Sis samt den
Mia Iggstrém, Sis

Datum 2017-10-25

Tid

Plats SiS lokaler vid HK, Park
§1

Parterna ar 6verens om att teckna ett nytt arbetsmiljéavtal enligt

bilaga 1.

Forhandling har skett den 25 okt med ORF och Seko.

Férhandling har skett den 6 nov med SACO via mail. Narvarande vid
denna férhandling var Gunilla Ejefors Lublin och Lena Henriksson.

§2

Statens institutionsstyrelse
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Statens institutionsstyrelse
Dnr 1.6.2-2070-2017

De fackliga parterna ar 6verens om att aterkalla forhandlingsbegiran
med samma diarienummer avseende VK skyddsombuden.

§3
Arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt lag
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

§4

Forhandlingen avslutas darmed i enighet.

Justerar for

SiS OFR-ST

¥ Fiot Stefan Eriksson
Persémaldirektor bitr. Ordfoérande

Justerar for

seko S5iS

Wl

Lena Henriksson Peter Kvist
Lokal facklig foretradare Saco-S SiS Forhandlingsansvarig
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Statens '
instrtutions 2017-11-08

styrelse SIS Dnr 1.6.2-2070-2017

AVTAL

Skyddsorganisation inom Statens institutionsstyrelse
(SiS)

§1 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar all verksamhet inom SiS.

§2 Syfte

Syftet med detta avtal dr att faststélla effektiva former f6r samverkan i arbetsmiljofragor
mellan arbetsgivare och arbetstagare i enlighet med arbetsmiljclagen 6 kap. Avtalet ska

skapa tydlighet i samverkan for sa vl arbetsgivaren som skyddsombudsorganisationen
gillande befogenheter och roller pa alla organisatoriska nivaer inom SiS.

Avtalet ska dven stodja det gemensamma arbetet med att férverkliga en inspirerande
och hélsoframjande arbetsmiljé med sjélvklar respekt for allas lika virde i enlighet med
SiS etiska riktlinjer.

Arbetsmiljdarbetet ska utga fran en helhetssyn dar fysiska, sociala, psykologiska och
organisatoriska faktorers samspel ar utgangspunkt for analys och atgarder.

Arbetsmiljon &r reglerad i lagar och féreskrifter. En god arbetsmiljo innebir att man
arbetar pa ett sikert sétt sa att olyckor och skador férebyggs. Vidare ar tydlighet i
skyddsorganisation och vil fungerande rutiner en forutsittning fér god arbetsmiljé. En
skyddsorganisation innefattar samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

§3 Arbetsstillen

Begreppet arbetsstalle definieras i férarbetena till arbetsmiljslagen (AML). Arbetsstallet
dr det lokala avgransade omrade inom vilket en arbetsgivare bedriver arbete och ska i
princip avse en och samma ort. Avgérande ska vara verksamhetens art och att man kan
skapa en fungerande skyddsorganisation. I férarbetena liggs ocksa stor vikt vid de lo-
kala parternas uppfattning om hur arbetsstéllet bor avgransas.

Foljande enheter utgér arbetsstallen inom Sis

Statens institutionsstyrelse

Besok  Lindhagensgatan 126 Telefon  010-4534000 E-post  registrator@stat-inst.se Org-nr  202100-4508
Adress Box 30224 Fax 010-4534050 Internet www.stat-inst.se -
104 25 Stockholm C L ‘)V\,
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o Huvudkontoret
o Respektive verksamhetskontor
e Respektive institution

Ytterligare indelning beslutas av en enig central skyddskommitté.

§4 Skyddsomraden
Ett skyddsomrade édr det omrade inom vilket skyddsombudet verkar. Det kan vara ett
lokalt avgrinsat fysiskt omrade, en viss yrkesgrupp eller ett specifikt iamnesomrade.

Vid indelningen i skyddsomraden ska hénsyn tas till arbetsstillets storlek, arbetets na-
tur och arbetsforhallanden i Gvrigt.

De fackliga organisationerna ska samrada om indelningen i skyddsomraden. Om man
inte kommer 6verens bor man samrada med arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket.

De fackliga organisationerna skall skriftligt informera arbetsgivaren om hur arbetsstil-
let dr indelat i skyddsomraden. Detta sker till respektive institutions-
chef/avdelningsdirektor/verksamhetsdirektr samt med kopia till Personaldirektoren.

Vid inréattande av skyddsomraden skall de sirskilda hilso- eller skaderisker beaktas
som kraver sarskilda insatser i arbetsmiljdarbetet.

§5 Skyddsombud (SO)
Pa ett arbetsstélle med minst fem arbetstagare ska det finnas minst ett skyddsombud.
Det bor ocksa finnas ersittare for skyddsombudet.

Skyddsombudens uppgifter och befogenheter framgar av arbetsmiljélagen (1977:1160).

Skyddsombud foretrader samtliga medarbetare pa arbetsplatsen, oavsett facklig tillho-
righet eller om de dr oorganiserade.

Las mer om tillampning av rollen, val av skyddsombud, ritt till utbildning och ledighet
ibilaga 1.

§6 Huvudskyddsombud (HSO)

Om det vid ett arbetsstille finns mer &n ett skyddsombud ska ett av ombuden utses att

vara huvudskyddsombud.

Huvudskyddsombudet utses pa samma satt som vanliga skyddsombud.

"
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Lds mer om tillimpning av rollen i bilaga 1.

§7 Verksamhetssamordnande skyddsombud (VSO)

Inom varje verksamhetsomrade ska det finnas ett verksamhetssamordnande skydds-
ombud (VSO). VSO viiljs ur gruppen av huvudskyddsombud och pa en mandatperiod
om 3 ar. Tiden for uppdraget som VSO ar 25 % om inte annat avtalas. For uttag utover
25 % ska VSO ha samtal med Verksamhetsdirektdr och Personaldirektoren.

Grunden for arbetsmiljdarbetet inom SiS &r att det sker i direkt anslutning till dir arbe-
tet utfors. Det ar darfor visentligt att VSO inte tar 6ver lokala skyddsfragor utan foku-
serar pa att bevaka och f6lja upp strategiska fragor p4 VO-niva via arbetsmiljéforum.

Exempel pd sddana évergripande fragor kan vara:

e Implementering och uppfdljning av policy, mal, handlingsplan och uppféljning
av arbetsmiljon,

e Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljcarbetet,

e Uppfdljning av riskbedomning vid dndringar i verksamheten,

¢ Proaktiv uppfdljning och utveckling av Foretagshilsovarden tjanster och upp-
drag,

e Andra for VO omradet prioriterade fragor rérande arbetsmiljon.

Vidare ska VSO informera det nationella huvudskyddsombudet (NHSO) samt HSO
inom verksamhetsomradet om de beslut och strategiska arbetsmiljofragor som har dis-
kuterats pa arbetsmiljéforumet.

VSO har ratt att delta pa fyra strategiska moten om aret som NHSO Kkallar till. Dessa

ingar i den angivna sysselsitiningsgraden. VSO har dven mgjlighet, efter dialog med
Personaldirektoren, att kalla HSO inom respektive verksamhetsomrade till tva strate-
giska moéten om aret. Vid samtliga moten ska alltid héansyn tas till SiS resepolicy och

om motet kan genomforas genom tekniska kommunikationsmedel.

VSO kan verka som stod for de lokala HSO genom radgivning. Aven i dessa fall ar det
viktigt att beakta S5iS resepolicy och i forsta hand nyttja tekniska stéd.

Mdjligheten att begéra atgérder i enlighet med arbetsmiljélagen 6 kap, 6a§ eller stoppa
arbetet 6 kap, 7§ kvarstar hos skyddsombud lokalt pa arbetsstallet.

Budget for arbetstid samt resor och konferenser budgeteras pa Personalavdelningen.

§8 Nationellt huvudskyddsombud (NHSO)

7 e
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5iS nationella huvudskyddsombud (NHSO) ar en funktion pa strategisk niva och ar
skyddsombudsorganisationens representant i SiS centrala skyddskommitté.

NHSO viljs av arbetstagarorganisationerna inom SiS for tre ar i taget om inte annat
avtalas. Uppdraget ar pa heltid (100 %) om inte annat avtalas.

Det nationella huvudskyddsombudet har i uppdrag att samordna, samverka till ut-
veckling samt folja upp myndighetens strategiska arbetsmiljofragor. Uppféljning sker
l6pande med Personaldirektoren.

NHSO har aven ritt att kalla samman de verksamhetssamordnande skyddsombuden
till fyra méten per ar. Syftet med dessa méten ar att folja upp det strategiska arbetsmil-
joarbetet inom verksamhetsomradena. Laimpligast ér att ligga dessa moten sa i tiden att
NHSO kan férbereda verksamhetsplaneringen samt verksamhetsuppféljiningen av stra-
tegiska arbetsmiljéfragor i CSK. Vid samtliga moten ska alltid hinsyn tas till SiS resepo-
licy och om métet kan genomféras genom tekniska kommunikationsmedel.

Nationellt huvudskyddsombud har rétt att en gang om aret samla alla huvudskydds-
ombud till en nationell samordningstréff.

Budget for arbetstid samt resor och konferenser budgeteras pa Personalavdelningen.

§9 Skyddskommittéer

Arbetsmiljolagen foreskriver att skyddskommitté ska finnas pa arbetsstillen med minst
50 arbetstagare. En skyddskommitté ska tillsattas dven vid arbetsstéllen med farre ar-
betstagare, om dessa begér det (AML 6 kap. 8 §).

Enligt SiS arbetsmiljohandbok ska det finnas skyddskommittéer pa huvudkontoret och
pa respektive institution. Pa verksamhetskontoren kan skyddskommittéer inrittas om
arbetstagarna begir det, se dven har SiS arbetsmiljshandbok.

Skyddskommittén ska vara partssammansatt. Antalet ledaméter bestims med hinsyn
till antalet arbetstagare pa arbetsstéllet, arbetets natur och arbetsforhallanden. Skydds-
ombud ska ingé. Fackliga representanter bor inga (AMF 8 §). Skyddskommittén ska
ledas av en chef med ritt att fatta beslut enligt SiS arbets- och delegationsordning.

Skyddskommittén ska sammantriada minst fyra gdnger per ar.
1 5iS arbetsmiljshandbok finns information om skyddskommitténs uppdrag samt fér-
slag pa dagordning.

§10 Arbetsmiljoforum pa verksamhetsomradesniva

AL
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Pa verksamhetsomradesniva ska det ske 16pande arbetsmiljoforum, minst fyra ganger
om ar. I forumet ska foretradare for de fackliga organisationerna, verksamhetsomrades-
samordnande skyddsombudet samt fortradare for arbetsgivaren delta. Syftet med ar-
betsmiljéforumet dr att folja upp verksamhetsomréadets systematiska och strategiska
arbetsmiljoarbete samt informationsutbyte géllande aktuella hindelser eller férand-
ringsarbete inom verksamhetsomradet.

Arbetsmiljoforumet ska bland annat avhandla fragor om:
e medarbetarenkdten
e Overtid, sjuktal och hdndelserapportering
o foretagshidlsovard
e riskbedémningar och handlingsplaner enligt AML 3 kap. 2a §
e planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsme-
toder och av arbetsorganisation
e planering av anvindning av amnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall
e upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon
e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa verksamhetsomradet.

§ 11 Central skyddskommitté (CSK)
Vid SiS ska Centrala skyddskommitté (CSK) utgdra forum for hantering av arbetsmil-
jofragor av overgripande betydelse.

Den centrala skyddskommittén ska vara partssammansatt. Arbetsmiljéférordningen
(AMF), § 8 iir viigledande for skyddskommitténs sammansattning oavsett niva inom
organisationen. Den centrala skyddskommittén ska ledas av Personaldirektdren enligt
SiS arbets- och delegationsordning och verka {or en god arbetsmiljd fér alla medarbe-
tare inom SiS.

CSK ska bevaka och vara padrivande i arbetsmiljdarbetet genom att arbeta med princi-
piella och 6vergripande fragor, exempelvis:

e Policy, mal, handlingsplan och uppféljning av arbetsmiljén

e Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljarbetet med sarskilt fokus pa hot
och vald

e Utbildning/information om arbetsmiljén

e Anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

e Riskbedémning vid andringar i verksamheten

e Planering vid anvandning av @&mnen som kan orsaka ohélsa eller olycksfall

e Foretagshalsovard

e Andra for myndigheten prioriterade fragor
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§12 Sekretess

Den som utsetts till skyddsombud, HSO, VSO, NHSO, ir ledamot i skyddskommitté
eller liknande forum eller har deltagit i anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
enligt AML kap 7 § 13 far inte r&ja eller utnyttja vad hen under uppdraget tagit del av
gillande yrkeshemligheter, arbetsforfarande, arbetsférhallande eller enskildas person-
liga férhdllanden.

§13 Tvistefragor

Om arbetsgivarens och arbetstagarna foretradare i skyddskommittén inte kan enas i ett
drende dr skyddskommittén skyldig att overldmna fragan till Arbetsmiljéverket om
nagon av parterna begar det (AMF 9 §).

Kan parterna inte enas i fraga som giller arbetsmilj6 ska fragan hanskjutas till Arbets-
miljoverket, som provar fragan om den faller inom Arbetsmiljéverkets befogenheter

enligt AMF 9 §.

§14 Avtalets giltighet
Avtalet giller fr.o.m. 2017-12-01 och tillsvidare, med en 6msesidig uppsagningstid pa
tre manader.

For Statens institutionsstyrelse ForOFR
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Bilaga 1 - Skyddsorganisation inom Statens institutions-
styrelse (SiS)

Skyddsombudets roll
Skyddsombudet foretrader medarbetarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en tillfreds-
stillande arbetsmiljo. Skyddsombuden ska inom sitt skyddsomrade vaka over skyddet mot
ohélsa och olycksfall samt Gver att arbetsgivaren uppfyller kraven i det systematiska arbets-
miljoarbetet (AML 3 kap. 2a §).
Skyddsombudet skall delta vid

e Planering av nya eller @ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder,

arbetsorganisation, &mnen
e Upprittande av handlingsplaner.

Arbetsgivaren ska samverka med skyddsombudet vid upprittande av riskbedémningar
samt underratta skyddsombudet om férandringar av betydelse for arbetsférhallandena inom
skyddsomradet.
Skyddsombudet har ratt att
e tadel av de handlingar och fa de upplysningar som behdvs (AML 6 kap. 6 §) krdva
arbetsmiljoatgard, arbetsmiljoundersokning, vanda sig till Arbetsmiljoverket m.m.
(AML 6 kap. 6a §)

e att stoppa farligt arbete, sa kallat skyddsstopp (AML 6 kap. 7 §).

Arbetsgivaren ska underratta skyddsombudet om till vem framstéllning i skyddsfragor kan
goras.

Efter 6verenskommelse och samordnad planering med arbetsgivaren far skyddsombud
samla medarbetare for information om arbetsmiljofragor som ror verksamheten.

Huvudskyddsombudets roll
Om det pa ett arbetsstdlle bara finns ett skyddsombud, sa kallat ensamskyddsombud, far det
skyddsombudet samtidigt huvudskyddsombudets uppgifter.

Huvudskyddsombudet ska samordna skyddsombudens verksamhet inom arbetsstallet samt
foretrada dem utat, exempelvis i kontakterna med arbetsgivaren om fragor som ror flera
skyddsomraden.

Huvudskyddsombudet ska genom information fran skyddsombuden och medarbetarna
medverka till att brister i arbetsmiljon upptécks i tid och till arbetsgivaren samt skydds-
kommittén rapportera brister och samt forslag till atgarder.

Eftersom huvudskyddsombudet ocksa dr skyddsombud for ett utpekat skyddsomrade har
huvudskyddsombudet i det uppdraget samma rattigheter som skyddsombuden (se § 5).

Bilaga | — Skyddsorganisation inom Statens institutionsstyrelse



Huvudskyddsombudet har ritt att 6verklaga beslut av Arbetsmiljoverket. Om det inte finns
nagot huvudskyddsombud pa arbetsstéllet har ett annat skyddsombud ritt att dverklaga.
Ratten att 6verklaga giller forelagganden, férbud och beslut om dispens fran féreskrifter,
regler i arbetstidslagen eller andra beslut som har rittsliga effekter.

Val av skyddsombud

Skyddsombuden utses av de kollektivavtalsbundna organisationerna. Valet ska protokollfo-
ras.

Vid ett arbetsstille med flera avdelningar bor skyddsombud utses fér varje avdelning eller
grupp av avdelningar med likartat arbete. For att uppfylla intentionerna i AMF § 6 ska det
efterstravas att det finns ett skyddsombud per skift vid skiftarbete. Fér skyddsombud bor
ersattare utses. Ersittare bor efterstravas att utses lokalt vid arbetsstillet.

Skyddsombudet utses pa tre ar i taget om man inte kommer verens om nagot annat. De
som har utsett skyddsombudet kan ta ifran denne uppdraget i fortid om de dr missndjda
med hur det skots.

Val av skyddsombud ska omedelbart anmdilas skriftligt till arbetsgivaren pa respektive ar-
betsstalle som ansvarar for att register 6ver skyddsombud finns. Av informationen ska
framga skyddsombudets namn och adress, dennes skyddsomrade och den tid for vilken
skyddsombudet utsetts. Skyddsombudet ska fa kopia av beslutet att de har blivit utsedda
och att arbetsgivaren har underrittats.

Blankett {r att meddela val av skyddsombud till arbetsgivaren finns som bilaga 2 (HSO) och
bilaga 3 (SO).

Ledighet for uppdrag
Skyddsombudet har ritt till ledighet som fodras for uppdraget utan Ioneavdrag (AML 6 kap.

58).

Néar HSO och SO begir ledigt for att delta i sadana aktiviteter som NHSO kallar till ska kal-
lelse samt dagordning bifogas till ledighetsansékan.

Utbildning

Skyddsombudet har en central roll i det praktiska/operativa arbetsmiljdarbetet pa arbetsplat-
sen. Den som utses till skyddsombud ska ha insikt i och intresse for arbetsmiljofragor och
kanna till arbetsférhallandena inom sitt skyddsomrade. Ett kompetent skyddsombud ar en
viktig resurs i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

For att fa engagerade och kunniga skyddsombud behover de ha kunskap och kompetens.
Nytilltratt skyddsombud ska anméla behov av utbildning till skyddskommittén pa arbets-
stallet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna svarar gemensamt for att skyddsombudet far nédvindig
utbildning (AML 6 kap 4 §). Inom SiS &r det skyddskommittén pa respektive arbetsstille som
ansvarar for att skyddsombudet far den utbildning de behdver. Arbetsgivaren star for kost-
naderna for de utbildningar som parterna har kommit éverens om.

For utbildningar som sker utanfor arbetsgivarens regi och som i samverkan bedéms av ar-
betsgivaren vara skiliga fér uppdraget ska kallelse samt utbildningens innehall bifogas till
ledighetsanstkan.

Bilaga | — Skyddsorganisation inom Statens institutionsstyrelse




Skyddsombud ska om méjligt ha pabérjat SiS grundldggande arbetsmiljéutbildning senast
sex manader efter sitt tilltrade.

Skyddsombud inom SiS ska dven ges mdjlighet att genomga SiS interna utbildning i organi-
satorisk och social arbetsmilj6. Eventuellt nya myndighetsdvergripande utbildningar for
skyddsombud som sker i arbetsgivarens regi ska faststillas arligen av den centrala skydds-
kommittén.

Bilaga | — Skyddsorganisation inom Statens institutionsstyrelse
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