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Allmanna anstallningsvillkor (villkorsavtalet)

Kollektivavtal om allminna anstallningsvillkor for Bransch Kommunikation samt
PostNordlokalt tilliggsavtal for aktiebolag i PostNordkoncernen inom Bransch
Kommunikation.

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for foretag som tillhor Almega Tjansteforbunden Bransch Kommunikation.
Avtalet giller pa arbetstagarsidan for alla arbetstagare med f6ljande undantag
- arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbets-

marknadspolitiskt syfte

- arbetstagare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning
(definieras lokalt)

- arbetstagare som ar anstalld for praktik/examensarbete (motsvarande)
- arbetstagare som har tjinstepension eller pension enligt socialférsiakringsbalken

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstillnings-
villkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sirskilda regler som giller vid foretaget.

Lokalt avtal kan traffas.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Avtalet galler inte for arbetstagare anstéllda med arvode enligt sarskild 6verens-
kommelse. For timavlonade arbetstagare giller avtalet sdvida inte annat anges
under respektive paragraf.
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§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstillning géller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt Mom 2.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstillning far utéver vad som anges i lagen om anstallnings-
skydd traffas i foljande fall.

Anstéllning for att uppehalla en befattning i avvaktan pé att en ny innehavare utses far
ske under hogst sex manader.

Lokalt avtal kan triaffas med berérda arbetstagarorganisation om annan tidsbegran-
sad anstillning

PostNordlokalt tillaggsavtal

Tidsbegransad anstallning for att uppehélla en befattning i avvaktan pa att en
ny innehavare utses far tillampas under mer dn sex manader efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och berord lokal arbetstagarorganisation.

Utover grunderna for tidsbegransad anstillning enligt detta moment och enligt
5§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) far PostNordlokalt avtal traffas om tidsbe-
griansad anstillning da t ex 6vertalighet (strukturskal) konstateras inom en enhet.

De tidsbegransade anstillningarna enligt ovan far dock hogst uppga till tolv
manader.

Tidsbegransad anstillning kan tillimpas vid anstillning av traineer eller vid
annan tidsbestdmd utbildning i foretaget.
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§ 3 Allmdnna aligganden

Mom 1 Allmanna dligganden

Anstéillningsforhallandet ska grunda sig pd omsesidig lojalitet och fortroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskre-
tion s&vil inat som utat i foretagets angeldgenheter.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inforande av kontroll-, 6vervaknings- och bevakningssystem samt system
for alkohol- och drogtester ar forhandlingspliktigt enligt MBL. Uppgifter som behover
redovisas i dessa forhandlingar ar:

o Syftet med inférandet,
e Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till uppgifterna,

e Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,

e Vilken information arbetstagarna far, det vill sdga syftet med inférandet, vilka atgarder som
kan utforas, atgardernas syfte samt pa vilket satt personuppgifterna behandlas.
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§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att p& anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida
och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren
att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedomande inver-
kar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjalv eller genom
annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i for-
varvssyfte utova verksamhet som berér nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har
saddant medgivande ldmnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran ldimna uppgift
till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.
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§ 5L0ONn

Mom 1

For berakning av timlon anvands divisorn 175 och utgar fran tillamplig ménadslon.

Léneform

Loneformen dr ménadslon. For de arbetstagare som i anstillningsavtalet har en sys-
selsdttningsgrad om maximalt 40 % eller en 6verenskommen anstéllningstid kortare
an tre manader utges timlon om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tillaggsavtal

For manadsavlonad anstillning kravs minst 40 procents sysselsattningsgrad med
minst 3 manaders sammanhingande anstillning. Parterna ar ense om att kor-
tare avbrott (exempelvis veckoslut) mellan olika anstillningar anses som sam-

manhéngande i detta ssmmanhang.

Mom 2 Begreppet manadsion

Med ménadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella
fasta lonetilldgg som utbetalas per manad. Vid avtalets tillampning skall, om inte annat
framgér, for heltidsanstélld arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket

avse de till foljd av deltiden reducerade beloppen.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Lagsta 16n oavsett anstillningstid (SEKO och ST)
Fran och med den 1 januari 2021 till och med den 31 juli 2023

Manadslén | Timlon
1 januari 2021 tom 28 februari 2021
under 17 ar 17 ar over 18 ar under 17 ar 17 ar over 18 ar
18 267 19 836 22977 100,45 110,16 129,60
1 mars 2021 tom 31 juli 2022
under 17 ar 17 ar over 18 ar under 17 ar 17 ar over 18 ar
18 687 20292 23505 102,76 112,69 132,58
1 augusti 2022 tom 31 juli 2023
under 17 ar 17 ar over 18 ar under 17 ar 17 ar over 18 ar
19 061 20 698 23975 104,82 114,94 135,23
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Lagsta lon oavsett anstallningstid (Saco)
Frén och med den 1 januari 2021 till och med den 31 juli 2023

Manadslén | Timl6n

1 januari 2021 tom 28 februari 2021

under 17 ar 17 ar over 18 ar under 17 ar 17 ar Over 18 ar

18 267 19 836 22977 100,45 110,16 129,60

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

under 17 ar 17 ar over 18 ar under 17 ar 17 ar over 18 ar

18797 20 411 23643 103,36 113,35 133,36

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

under 17 ar 17 ar over 18 ar under 17 ar 17 ar over 18 ar

19 135 20778 24 069 105,22 115,39 135,76

For avtalsperioden galler nedan angivna branschoverenskommelser avseende
16n mellan Almega Tjansteforbunden, Bransch Kommunikation, och SEKO, Saco
respektive ST.

For medlemmar i SEKO tillampas branschéverenskommelsen mellan SEKO och
Almega Tjansteforbunden, Bransch Kommunikation.

For medlemmar i ST tillimpas branschoverenskommelsen mellan ST och Almega
Tjansteforbunden, Bransch Kommunikation.

For medlemmar i Saco-Posten tillimpas branschoverenskommelsen mellan Saco-
forbunden och Almega Tjansteférbunden, Bransch Kommunikation.

For medlemmar i Ledarna tillampas branschoverenskommelsen mellan Ledarna
och Almega Tjansteforbunden, Bransch Kommunikation.

Hanteringen av tidsbegrinsat anstillda
Tidsbegransat anstallda ingér inte i lonerevisionen och genererar inte till 16ne-
utrymmet (potten).

For de som har anstillningar som stréacker sig langre an ett ar reckommenderas
en arlig 16nedversyn, antingen vid l6nerevisionen eller vid en eventuell forlang-
ning av anstillningen. Det finns ingen generell pottberdakning vid dessa tillfal-
len, det ar individuell l6nesattning som géller.

Mom 3 Loneutbetalning

Lonen utbetalas per ménad.
Loneutbetalning regleras lokalt.
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PostNordlokalt tilldggsavtal

Maénadslon och fasta lonetillagg betalas ut for kalendermanad och utanordnas
sddan tid att utbetalning till arbetstagare ska ske tidigast den 25 och senast den
sista dagen i intjanandemé&naden, dock med f6ljande tidigarelaggning:

- den 24 nar den 25 infaller pa en l6rdag,
- dagen fore midsommarafton nar denna infaller den 23, 24 eller 25 juni,
- tidigast den 21 december vid julhelg

I foljande fall kan utbetalning ske senare:
- vid réttelse senast den forsta vardagen i nastpéafoljande manad

Timlon berdknas for kalendermanad och betalas ut i manaden efter intjanan-
deméanaden.

Semestertillagg betalas ut enligt §11 Mom 4.
Rorliga l1onedelar betalas ut senast i ménaden efter intjanandeméanaden.

Loneavdrag kan goras under senare méanad dn den till vilken avdragen hanfor
sig. Har loneavdrag inte kunnat goras ar arbetstagare skyldig att inom den tid
och i den ordning arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp motsvarande
I6neavdraget.

Mom 4 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far loneférandring under
I6pande kalenderménad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Detta moment tillimpas inte for timavlonade arbetstagare. For dessa tillimpas
timlon.
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§6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd och férlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestam-
melser om arbetstidens langd och forldggning. Fran nedanstiende regler undantas arbete
och arbetstagare som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hénsyn till
arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller ddrmed jamforbar
stallning samt den som utfor arbete under sddana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar 4ven mobila arbetstagare
som omfattas av Vagarbetstidslagen och EGs kor- och vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begransningsperiod om tre manader eller den ldngre period som motiveras
av arbetsforhéllandena. Med helgdag jamstalls péask-, pingst-, midsommar, jul- och
nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en lordag eller séndag ska medarbe-
tare istéllet erhélla annan ledig dag utan 16neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6ver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden forlagg-
ning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte
6verstiga nedanstaende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en géng
pé tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan
23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvé
génger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehéller i genomsnitt mer dn
tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 ganger
pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00
och 05.00 samt till ndgon del pa 16rdag eller sondag.

Meddelande om @ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning lamnas
till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvig eller senare om verksamhetens art eller
héndelser som inte kunnat forutses ger anledning till det.
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Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppgé till 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 méanader i det fall de lokala par-
terna ej enas om annat. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester
och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med
fullgjord arbetstid.

Iden sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allmén
overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsovertid.

For arbetstagare, som fullgjort nédfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdknings-
period om 12 ménader.

Lokalt avtal kan trdffas om annat.

Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med bered-
skap eller jour eller om allmadnhetens behov sé kraver eller om det foreligger andra sér-
skilda omsténdigheter.

For medarbetare som ej erhéllit 11 timmars sammanhangande dygnsvila géller att om
overtidsarbete utforts under mer 4n sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska arbetsta-
garen beredas 6 timmars sammanhingande vila om paféljande arbetsdag inte ar arbets-
fri. Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget loneavdrag.

I de fall ovanstaende ej ar tillimpligt ska de lokala parterna triaffa 6verenskommelse om
pa vilket sétt kompensation sker.

Ide fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdillande ldggas ut efter ett fast system och till-
lampas konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat
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Mom 3 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhingande ledighet under varje period om
7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro fér semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nér och hur avvi-
kelse far goras samt pé vilket siatt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med nastkommande veckovila. I det fall denna
kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej 16ne-
avdrag. Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmdrkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid
omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstés sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna
inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet och rast ska i normalfallet vara minst
30 minuter.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sd noga som omstan-
digheterna medger.

Rasterna ska forldaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i
foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstallande med hansyn
till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det ar nédvandigt med
hénsyn till arbetsforhéallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan han-
delse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maéltidsuppehall rdknas
in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som beh6vs utéver
rasterna.

Om arbetsforhéllandena kraver det, far i stillet sdrskilda arbetspauser ldggas ut.
Arbetsgivaren ska i s fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Pauser rdaknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.
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Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte 6ver-
stiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid
genomsnittsberdakningen ska riknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for
varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d& medarbe-
taren annars skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstriang-
ning far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar
som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sdrskilt forhéllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férut-
sdttning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lokalt avtal kan
traffas om annat.

Mom 6 Anteckningar om évertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har
rétt att sjalva eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkom-
mer fackliga organisationer som foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

Mom 7 Central 6verlaggning

Central 6verldggning kan begiras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en lamp-
lig 16sning.

Bilaga 6 a § - PostNordlokalt tillaggsavtal avseende § 6 Arbetstid

PostNordlokalt tillaggsavtal 6 a § omfattar medarbetare som inte omfattas av
PostNordlokalt avtal 6 b § eller 6 c §. PostNordlokalt tillaggsavtal 6 a § omfattar
darmed chefer, specialister samt annan administrativ personal. Administrativ
personal vars arbetstid ar planerad enligt schema eller motsvarande och stams
av mot avstamningsperiod omfattas dock av PostNordlokalt tilldggsavtal 6 b §.

Dessa PostNordlokala bestimmelser géller inte for timavlonade annat 4n nar
det sirskilt anges.

I det PostNordlokala tilliggsavtalet redovisas bestimmelserna om arbetstid i
§ 6 branschavtalets och efter varje moment de PostNordlokala tillaggsbestim-
melserna.
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Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestam-
melser om arbetstidens langd och forldggning. Fran nedanstiende regler undantas arbete
och arbetstagare som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller ddrmed jamforbar
stallning samt den som utfor arbete under sddana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar 4ven mobila arbetstagare
som omfattas av Vagarbetstidslagen och EG:s kor- och vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begransningsperiod om tre manader eller den lédngre period som motiveras
av arbetsforhéllandena. Med helgdag jamstills pask-, pingst-, midsommar, jul- och
nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en lordag eller sondag ska medarbe-
tare istéllet erhélla annan ledig dag utan l16neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden forlagg-
ning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte
6verstiga nedanstdende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en géng
pé tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan
23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvé
ganger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehéller i genomsnitt mer dn
tvéa arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 ganger
pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00
och 05.00 samt till ndgon del pa l16rdag eller sondag.

Meddelande om @ndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning lamnas
till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvig eller senare om verksamhetens art eller
héndelser som inte kunnat forutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppgé till 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 ménader i det fall de lokala par-
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terna ej enas om annat. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester
och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Iden sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allméan
overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsovertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsévertid, fir den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdknings-
period om 12 méanader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med bered-
skap eller jour eller om allmadnhetens behov sé kraver eller om det foreligger andra sér-
skilda omsténdigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila géller att om
overtidsarbete utforts under mer 4n sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska arbetsta-
garen beredas 6 timmars sammanhéngande vila om péaféljande arbetsdag inte ar arbets-
fri. Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget l16neavdrag.

Ide fall ovanstéende €j ar tillimpligt ska de lokala parterna triffa 6verenskommelse om
pa vilket sdtt kompensation sker.

Ide fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Anmdarkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och till-
lampas konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mimn.

Lokalt avtal kan traffas om annat
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PostNordlokalt tilldggsavtal: Dygnsvila

Parterna har ersatt bestimmelsen om dygnsvila i 6 § moment 2 i branschavtalet
med nedan angivna bestimmelse. Nedan angivna bestimmelse omfattar dock
inte mobila arbetstagare som omfattas av vagarbetstidslagen och EU:s kor- och
vilotidsregler.

Dygnsvila

Som huvudregel ska varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhang-
ande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). En period
av vila om elva timmar ar viktig for att arbetstagarna ska kunna aterhamta sig
mellan varje arbetspass. Verksamheten har dock ett stort behov av att i vissa
situationer kunna gora avvikelser fran bestaimmelsen om elva timmars dygns-
vila. Avvikelse far darfor goras i de situationer som anges nedan. Dygnsvilan far
dock inte i négot fall vara kortare an 8 timmar.

Innan avvikelse fran dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3 och 4 ska samverkan
enligt Medinflytandeavtalet ske.

1. Forhillanden som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren

Vid férhallanden som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren far avvikelse
fran huvudregeln om dygnsvilas goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Detta tar
sikte pd undantagsfall som olycksfall, maskinhaveri, extrema vaderférhallan-
den och liknande héndelser som inte ingér som en del i den planerade arbets-
tidsforlaggningen.

Arbetstagaren ska anses ha fatt kompensation for inskrankningen av dygnsvila
om han, inom en period av de tre 24-timmarsperioderna som féljer den 24-tim-
marsperiod da inskrankningen av dygnsvilan skedde, i samband med ordinarie
dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar, i ett sammanhang, har
ytterligare vila som motsvarar den tid med vilken dygnsvilan inskranktes. Om
detta inte ar majligt utan denna ytterligare vila maste forlaggas till ordinarie
arbetstid gors inget loneavdrag.

2. Arbetsplatstréffar

Om det inte 4r mojligt att forldgga arbetsplatstraffar och samtidigt ta hansyn
till kravet pa dygnsvila far avvikelse fran huvudregeln om dygnsvila goras.
Malsattningen ska dock alltid vara att sa langt som majligt forlagga arbetsplat-
stréaffarna till tid d& deltagarna normalt tjanstgor och mojligheten till avvikelse
ska bara tillimpas nar nagon annan rimlig 16sning inte gar att uppna.

Kompensation ska ske pd samma sitt som i punkten 1.
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3. Utbildning

Nar en anstilld ska delta i utbildning och det pa grund av utbildningen inte ar
mojligt att iaktta dygnsvilan far avvikelse fran dygnsvilan goras for den anstillde
som ska delta i utbildningen.

Kompensation ska ske pad samma sitt som i punkten 1.

4. Deltagande i forbattringsatgéirder

Vid deltagande i forbattringsatgarder som utvecklingsprojekt dar anstillda som
arbetar under olika tider pé dygnet skall traffas och dar detta arbete ar forlagt
till andra tider pa dygnet dn nar den anstallde normalt tjanstgor. Kompensation
skall ske pa samma satt som i punkten 1.

5. Egenplaneringssystem for arbetstidsforliggning

D& egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning tillampas dvs. system for
arbetstidsforlaggning dar de anstillda har mojlighet att systematiskt paverka
forlaggningen av sin arbetstid far avvikelser fran dygnsvilan ske for de anstéllda
péa vilket detta system tillimpas. Avvikelser fran dygnsvilan far dock ske hogst
tva gdnger per kalendervecka och dygnsvilan far enligt huvudregeln inte i nagot
fall vara kortare dn 8 timmar.

Kompensation sker genom att arbetstagaren har inflytande 6ver forlaggningen
av sin egen arbetstid vilket gor att denne ocksd har mojlighet péaverka att for-
laggningen av sin vila.

6. Vid overtidsarbete eller mertidsarbete

Om arbetstagaren utfor 6vertids- eller mertidsarbete oavsett skal, utan att det
ar fraga om oforutsedda handelser i enlighet med punkten 1, far avvikelse fran
dygnsvilan goras.

Kompensation och annat lampligt skydd for inskrankningen av dygnsvila han-
teras pa foljande sétt:

Arbetsgivaren provar om arbetstagaren i forsta hand kan fa forskjuten dygnsvila
eller i andra hand forlangd dygnsvila.

Med forskjuten dygnsvila avses att viloperioden fortsitter in i nistfoljande
24-timmarsperiod det antal timmar som kravs for att en sammanhéingande vila
om 11 timmar erhélls. Om den anstillde pa detta satt far en sammanhéangande
viloperiod om 11-timmar ska han anses ha fatt tillracklig vila.

Med forlangd dygnsvila avses att om dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod,
varit kortare 4n 11 timmar ska senare dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om
36 timmar forlingas med skillnaden mellan 11 timmar och det antal timmar den
faktiskt var. Denna forlangning skall ske inom de tre 24-timmarsperioderna som
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foljer den 24-timmarsperiod da inskrankningen av dygnsvilan skedde. Infaller
den forlangda dygnsvilan eller veckovilan under ordinarie arbetstid gors inget
loneavdrag.

PostNordlokalt avtal far traffas om avvikelse fran de bestimmelser som angi-
vits ovan.

Branschavtal: Mom 3 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhéangande ledighet under varje period om
7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro for semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera néar och hur avvi-
kelse far goras samt pé vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhangande ledighet i samband med nastkommande veckovila. I det fall denna
kompenserande vila forlaggs pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej 16ne-
avdrag. Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmadarkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid
omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna
inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet och rast ska i normalfallet vara minst
30 minuter.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sd noga som omstéan-
digheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i
foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstidllande med hénsyn
till arbetsforhéllandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det 4r nodvéandigt med
hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan han-
delse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehall riaknas
in i arbetstiden.

§6 ARBETSTID - PVA 2021-2023 | 21



Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behvs utéver
rasterna.

Om arbetsforhallandena kréaver det, far i stdllet sdrskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren ska i s fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa
noga som omstiandigheterna medger.

Pauser riaknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte Gver-
stiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra ménader. Vid
genomsnittsberdakningen ska riknas av fran berakningsperioden tjugofyra timmar for
varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d& medarbe-
taren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrang-
ning far dock inte arbeta mer dn &tta timmar under varje period om tjugofyra timmar
som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forut-
sdttning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under
natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lokalt avtal kan traf-
fas om annat.

Branschavtal: Mom 6 Anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har
ratt att sjalva eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkom-
mer fackliga organisationer som foretrader arbetstagare pd arbetsstillet.

Branschavtal: Mom 7 Central éverlaggning

Central 6verlaggning kan begéras i de fall de lokala parterna har svart att hitta en lJamp-
lig 16sning.
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Bilaga 6 b § - PostNordlokalt tilldggsavtal avseende § 6 Arbetstid

PostNordlokalt tilldggsavtal omfattande medarbetare som vars arbetstid ar pla-
nerad enligt schema eller motsvarande och stdms av mot avstamningsperiod.
Medarbetare som har arbetstider som regleras av Vagarbetstidslagen samt EG for-
ordning nr 561/2006, sa kallade mobila arbetstagare, omfattas av PostNordlokalt
tillaggsavtal i bilaga 6¢ §.

Bestimmelserna i 6 b § giller inte for timavlonade medarbetare annat &n om
det sarskilt anges.

I det PostNordlokala tilliggsavtalet redovisas bestimmelserna om arbetstid i
§ 6 branschavtalet och efter varje moment de PostNordlokala tillaggsbestim-
melserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan tréffas om bestaim-
melser om arbetstidens ldngd och f6rlaggning. Fran nedanstdende regler undantas arbete
och arbetstagare som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hénsyn till
arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jamforbar
stallning samt den som utfor arbete under sddana forhéllanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar aven mobila arbetstagare
som omfattas av Vagarbetstidslagen och EG:s kor-och vilotidsbestimmelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begransningsperiod om tre manader eller den langre period som motiveras
av arbetsforhéllandena. Med helgdag jamstalls pésk-, pingst-, midsommar, jul- och
nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag ska medarbe-
tare istéllet erhélla annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte 6ver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begriansningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden forlagg-
ning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte
overstiga nedanstdende timmar.
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38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang
pé tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan
23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tvé
génger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer &n
tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 gadnger
pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00
och 05.00 samt till nagon del pa l6rdag eller sondag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning 1amnas
till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvag eller senare om verksamhetens art eller
héndelser som inte kunnat forutses ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48
timmar i genomsnitt under en berdakningsperiod om 6 manader i det fall de lokala par-
terna ej enas om annat. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester
och sjukfranvaro, under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, mertid, allméan
overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsovertid.

For arbetstagare, som fullgjort nédfallsovertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdknings-
period om 12 méanader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal: Arbetstidens langd och forlaggning

Definitioner

Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med séndag samt paskaf-
ton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid d& arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens
rakning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

Med deltidstjanstgoring avses tjanstgoring som fullgors av:
deltidsanstélld arbetstagare, heltidsanstélld arbetstagare som beviljats partiell
ledighet under minst fyra kalenderveckor i f6ljd, delpensionsledig arbetstagare.
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Arbetstidens forliggning

Arbetsplatsen skall kinnetecknas av flexibilitet och lokalt inflytande. Arbetstidens
forlaggning ska darfor fastlaggas pa den egna arbetsplatsen. Harigenom kan man
uppna en arbetstidsforlaggning som pa bésta satt tillgodoser bade kundernas och
verksamhetens behov samt de medarbetarnas 6nskemal. Inriktningen ar att de
anstéllda inom arbetslaget/-gruppen tar gemensamt ansvar for saval tillracklig
bemanning som individuella 6nskemal om arbetstidens forlaggning.

Arbetstidens forlaggning ska framgd av schema eller pa annat sitt. Ordinarie
forlaggning ska fastliggas minst tva veckor i forvag.

Schemat ska planeras for sa lang period som mojligt, dock for minst fyra veckor.

Arbetstiden ska stimmas av mot en avstamningsperiod. En avstimningsperiod
far langst vara ett kalenderkvartal. En avstamningsperiod kan delas in i flera
schemaperioder.

Om den fullgjorda arbetstiden under en saddan avstimningsperiod Gverstiger
ordinarie arbetstid utges kvalificerad 6vertidskompensation. For deltidstjanstgo-
rande utges mertidskompensation for tjanstgoring upp till den ordinarie arbets-
tiden for motsvarande heltidstjanstgorande.

Vid utldggning av semester skall arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara
arbetstidsmattet for en normalarbetsdag.

Schemaindringstillagg

Medarbetaren har rétt till ett schemaéndringstillagg om 178,69 kronor fran och
med den 1 januari 2021 till och med 31 januari 2021, 270 kronor fran och med
den 1 februari 2021 till och med 31 juli 2022 och 274,86 kronor fran och med den
1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023, nir dndring i den planerade arbetsti-
den meddelas senare dn tvé veckor i forvag. En dndring kan innehélla flera jus-
teringar av tiden.

Medarbetaren har dock inte ratt till schemaandringstillagg om

1. Andringen beror pa handelser som inte kunnat forutses, eller
2. andringen sker pa initiativ av medarbetaren.

Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal inom Distribution i PostNord
Sverige AB far inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal pa terminal inom Terminal i
PostNord Sverige AB far inte 6verstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under avstamningsperioden.
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Den ordinarie arbetstiden for tekniker pa terminal inom Terminal i PostNord
Sverige AB far inte Overstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
avstamningsperioden.

Den ordinarie arbetstiden for medarbetare pd Kundtjanst, Vaxel, Reklamationer
och Retail support i PostNord Sverige AB far inte 6verstiga 39 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka under avstimningsperioden.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden for-
laggning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri
vecka inte 6verstiga nedanstaende timmar.

38 timmar
om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.
38 timmar

om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer dn tva ganger
i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer &n
tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tvd timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- till ndgon del pa lordag eller sondag.

Vid vikariat pa heltidstjanst med 36 eller 38 timmars veckoarbetstid enligt for-
laggningsreglerna ovan far timavlonad arbetstagare utover fullgjord arbetstid
enligt schemat tillgodoridkna sig 30 resp 10 minuter for varje dag som tjanstgo-
ringen fullgjorts enligt schemat.

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 50 timmar under en enskild arbetsvecka.

Minskning av arbetstiden vid helg

Vid helg minskas vid arbetsbefrielse den ordinarie arbetstiden med det antal
timmar som skulle ha fullgjorts om helgen varit vardag.

Timavlonade
For timavlonade géller foljande bestimmelse.

Vid tjanstgoring eller befrielse frin tjanstgoring pa paskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton eller nyarsafton géller féljande for timavlonad arbetsta-

| 86 ARBETSTID - PVA 2021-2023



gare som varit anstdlld under de senaste tvd manaderna och darvid tjanstgjort
minst 20 dagar.

a) Vid befrielse frén tjanstgoring erhaller arbetstagaren timlon for den arbets-
tid som skulle ha fullgjorts.

b) Vid tjanstgoring erhéller arbetstagaren dvertidserséttning.

Minskning av arbetstid vid ledighet m m

Nar arbetstagare har ledighet med eller utan 16n eller deltar i utbildning, mins-
kas arbetstiden med den tid som enligt schemat &r forlagd till franvarotiden.

Vid utbildning som péagér under hogst fjorton dagar likstélls kursschemat med
tillfalligt arbetstidsschema.

PostNordlokalt avtal far triaffas om avvikelse fran vad som sagts ovan nar det
galler veckoslutskurs/konferens.

Arbetstagare som deltar i utbildning omfattande mer an 14 dagar har ratt till
tjanstgoringsfri lordag och sondag om utbildningen avslutas fredagen innan.
Motsvarande giller for facklig fortroendeman som deltar i kurs enligt fortroen-
demannaavtalet om kursen pagar mandag till och med fredag. Med utbildning
avses har kurs eller konferens i arbetsgivarens regi.

Branschavtal: Mom 2 Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhidngande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far dirutover goras i samband med bered-
skap eller jour eller om allmidnhetens behov sa kréaver eller om det foreligger andra sir-
skilda omstéandigheter.

For medarbetare som ej erhéllit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila giller att om
overtidsarbete utforts under mer &n sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska arbetsta-
garen beredas 6 timmars sammanhéngande vila om paféljande arbetsdag inte ar arbets-
fri. Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget loneavdrag.

I de fall ovanstéende €j ar tillampligt ska de lokala parterna traffa 6verenskommelse om
pa vilket satt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska 1oneavdrag inte goras.
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Anmdrkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under
kalenderdygnet. Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och till-
ldmpas konsekvent. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat

PostNordlokalt tillaggsavtal: Dygnsvila

Arbetsperiodens lingd

Arbetsperiod far omfatta hogst 14 tim. PostNordlokalt avtal far traffas om for-
ldngning av arbetsperiod till hogst 16 tim. Nar den egentliga arbetstiden under
ett arbetspass ar kortare dn tva timmar far arbetstagaren tillgodorakna sig tva
timmar som arbetstid.

Dygnsvila
Parterna har ersatt bestimmelsen om dygnsvila i 6 § moment 2 i branschavtalet
med nedan angivna bestimmelse.

Som huvudregel ska varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhang-
ande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). En period
av vila om elva timmar ar viktig for att arbetstagarna ska kunna aterhdmta sig
mellan varje arbetspass. Verksamheten har dock ett stort behov av att i vissa
situationer kunna gora avvikelser fran bestimmelsen om elva timmars dygns-
vila. Avvikelse far darfor goras i de situationer som anges nedan. Dygnsvilan far
dock inte i ndgot fall vara kortare dn 8 timmar.

Innan avvikelse fran dygnsvilan sker enligt punkterna 2, 3 och 4 ska samverkan
enligt Medinflytandeavtalet ske.

1. Forhallanden som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren

Vid forhéllanden som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren far avvikelse
frdn huvudregeln om dygnsvilas goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Detta tar
sikte pa undantagsfall som olycksfall, maskinhaveri, extrema vaderforhallan-
den och liknande héndelser som inte ingar som en del i den planerade arbets-
tidsforlaggningen.

Arbetstagaren ska anses ha fatt kompensation for inskrankningen av dygnsvila
om han, inom en period av de tre 24-timmarsperioderna som féljer den 24-tim-
marsperiod da inskrankningen av dygnsvilan skedde, i samband med ordinarie
dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om 36 timmar, i ett ssmmanhang, har
ytterligare vila som motsvarar den tid med vilken dygnsvilan inskranktes. Om
detta inte ar mojligt utan denna ytterligare vila méste forlaggas till ordinarie
arbetstid gors inget I6neavdrag.
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2. Arbetsplatstriffar

Om det inte ar mojligt att forldgga arbetsplatstraffar och samtidigt ta hansyn
till kravet pa dygnsvila far avvikelse fran huvudregeln om dygnsvila goras.
Malsattningen ska dock alltid vara att sd 1angt som majligt forlagga arbetsplat-
stréaffarna till tid d& deltagarna normalt tjanstgor och mojligheten till avvikelse
ska bara tillampas nar ndgon annan rimlig I6sning inte gér att uppna.

Kompensation ska ske pd samma sitt som i punkten 1.

3. Utbildning

Nar en anstilld ska delta i utbildning och det pa grund av utbildningen inte ar
mojligt att iaktta dygnsvilan far avvikelse fran dygnsvilan goras for den anstéllde
som ska delta i utbildningen.

Kompensation ska ske pa samma sétt som i punkten 1.

4. Deltagande i forbattringsatgirder

Vid deltagande i forbattringsatgarder som utvecklingsprojekt déar anstéllda som
arbetar under olika tider pa dygnet skall traffas och dar detta arbete ar forlagt
till andra tider pa dygnet 4n néar den anstillde normalt tjanstgor.

Kompensation skall ske pa samma sétt som i punkten 1.

5. Egenplaneringssystem for arbetstidsforliggning

D4 egenplaneringssystem for arbetstidsforlaggning tillaimpas dvs. system for
arbetstidsforlaggning dar de anstillda har mojlighet att systematiskt paverka
forlaggningen av sin arbetstid far avvikelser fran dygnsvilan ske for de anstillda
pa vilket detta system tillaimpas. Avvikelser fran dygnsvilan far dock ske hogst
tva ganger per kalendervecka och dygnsvilan far enligt huvudregeln inte i nagot
fall vara kortare dn 8 timmar.

Kompensation sker genom att arbetstagaren har inflytande 6ver forldggningen
av sin egen arbetstid vilket gor att denne ocksé har majlighet paverka att for-
laggningen av sin vila.

6. Vid overtidsarbete eller mertidsarbete

Om arbetstagaren utfor 6vertids-eller mertidsarbete oavsett skil, utan att det
ar fraga om oforutsedda handelser i enlighet med punkten 1, far avvikelse fran
dygnsvilan goras.

Kompensation och annat lampligt skydd for inskrankningen av dygnsvila han-
teras pa foljande satt.

Arbetsgivaren provar om arbetstagaren i forsta hand kan fa forskjuten dygnsvila
eller i andra hand forlangd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila avses att vilo-
perioden fortsétter in i nastfoljande 24-timmarsperiod det antal timmar som
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kréavs for att en sammanhangande vila om 11 timmar erhélls. Om den anstéllde
pa detta sétt fir en sammanhingande viloperiod om 11-timmar ska han anses
ha fatt tillracklig vila.

Med forlangd dygnsvila avses att om dygnsvilan, under en 24-timmarsperiod,
varit kortare 4n 11 timmar ska senare dygnsvila om 11 timmar eller veckovila om
36 timmar forldngas med skillnaden mellan 11 timmar och det antal timmar den
faktiskt var. Denna forlangning skall ske inom de tre 24-timmarsperioderna som
foljer den 24-timmarsperiod da inskrankningen av dygnsvilan skedde. Infaller
den forlangda dygnsvilan eller veckovilan under ordinarie arbetstid gors inget
I6neavdrag.

PostNordlokalt avtal far traffas om avvikelse fran de bestaimmelser som anges
ovan.

Branschavtal: Mom 3 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under varje period om
7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro for semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och hur avvi-
kelse far goras samt pa vilket siatt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsiattning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhingande ledighet i samband med nidstkommande veckovila. I det fall denna
kompenserande vila forldggs pa tid som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej 16ne-
avdrag.

Till veckovilan réaknas inte beredskap.

Anmdrkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid
omlaggning av scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal: Veckovila

104 lediga dagar per kalenderar skall planeras och forlaggas med i genomsnitt
tva dagar per kalendervecka. En veckovila om minst 36 timmars sammanhéang-
ande ledighet under varje period om sju dagar skall innefattas i planeringen.
Utldaggning av lediga dagar skall fordelas sa jaimnt som majligt 6ver aret. Det
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bor efterstravas att utliggningen av lediga dagar sker sa att medarbetaren far
tva lediga per vecka och helst forlagda till l1ordag/sondag.

Med ledig dag avses kalenderdygn.

Om antalet erhédllna dagar understiger 104 per kalenderar skall resterande dagar
bokforas som atta kompensationstimmar per resterande dag. For deltidstjanst-
gorande minskas tiden dtta timmar i forhallande till anstéllningens omfattning.

Branschavtal: Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna
inte ar skyldiga att stanna kvar pé arbetsstéllet och rast ska i normalfallet vara minst
30 minuter.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sa noga som omstéan-
digheterna medger.

Rasterna ska forlaggas si, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i
foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstédllande med hédnsyn
till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det dr nédvandigt med
hénsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan han-
delse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maéltidsuppehall riaknas
in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs utéver
rasterna.

Om arbetsforhéllandena kraver det, far i stillet sdrskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Pauser riaknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tillaggsavtal: Rast och maltidsuppehall

Rast ska omfatta minst 30 min. Tid for rast rdknas inte som arbetstid.
Maltidsuppehéll far omfatta hogst 20 min och minst 15 minuter och raknas som
arbetstid.

En rast far forlaggas efter hogst sex timmars arbete i foljd om medarbetaren
under dessa sex timmar har haft ett méltidsuppehall.
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Nar den sammanlagda tjanstgoringen under ett kalenderdygn dr hogst 10 timmar
eller nir indelning i arbetsperioder tillimpas och den sammanlagda tjanstgo-
ringen under en period dr hogst 10 timmar giller f6ljande.

Rast far bytas mot maltidsuppehéll nar den sammanlagda tjanstgoringen under
ett arbetspass dr mer dn fem timmar men hogst sex timmar.

Rast far bytas mot méaltidsuppehall nar den ssmmanlagda tjanstgoringen under
ett arbetspass ar mer &n sex timmar och tjanstgoringen till mer dn halften ar for-
lagd till kl. 22.00 — 06.00. Detta giller aven dé tjanstgoringen under ett kalen-
derdygn/arbetspass dr mer an 10 timmar.

Rastens forlaggning ska framga av schema. Forlaggningen kan dock forskjutas
pa sa satt att rasten inleds fore eller efter den planerade inledningen dock hogst
30 minuter fore respektive 30 minuter efter. Fortfarande géller dock att rasten
ska inledas inom fem timmar eller efter hogst sex timmars arbete i f6ljd om med-
arbetaren under dessa sex timmar har haft ett méltidsuppehall.

Under en arbetsperiod upp till 9 timmar for den aktuella medarbetaren far endast
en rast laggas ut

Branschavtal: Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte Gver-
stiga dtta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid
genomsnitts-berdkningen ska riknas av frdn berdakningsperioden tjugofyra timmar for
varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d4 medarbe-
taren annars skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrang-
ning far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar
som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forut-
sittning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under
natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Branschavtal: Mom 6 Anteckningar om évertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Medarbetarna har
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rétt att sjdlva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkom-
mer fackliga organisationer som foretrader arbetstagare pa arbetsstéllet.

Branschavtal: Mom 7 Central 6verlaggning

Central 6verldggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svért att hitta en lamp-
lig 16sning.

Bilaga 6 c § - PostNordlokalt tillaggsavtal avseende § 6
Arbetstid for mobila arbetstagare

PostNordlokalt tillaggsavtal omfattande medarbetare som har arbetstider som
regleras av Vagarbetstidslagen samt EG forordning nr 561/2006, sé kallade mobila
arbetstagare.

§ 61 Branschavtalet reglerar inte arbetstiden for mobila arbetstagare med undan-
tag for vissa delar i § 6 moment 1, samt moment 7. Harutover regleras de mobila
arbetstagarnas arbetstid inklusive raster av vigarbetstidslagen och EG:s kor-
och vilotidsbestammelser samt de PostNordlokala 6verenskommelserna om inte
annat anges.

Bestammelserna i denna 6 c § géller inte for timavlonade medarbetare annat an
om det sarskilt anges.

I det PostNordlokala tillaggsavtalet redovisas tillampliga bestimmelser om
arbetstid i § 6 branschavtalet och efter varje moment de PostNordlokala till-
laggsbestammelserna.

Branschavtal: Mom 1 Arbetstidens langd och férlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas om bestam-
melser om arbetstidens 1angd och forldggning. Fran nedanstéende regler undantas arbete
och arbetstagare som anges i § 2 arbetstidslagen, bland annat den som med hénsyn till
arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller ddrmed jamférbar
stallning samt den som utfor arbete under sddana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt Mom 7 omfattar aven mobila arbetstagare
som omfattas av Vagarbetstidslagen och EG:s kor- och vilotidsbestimmelser.

Den ordinarie arbetstiden fér inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begransningsperiod om tre manader eller den ldngre period som motiveras
av arbetsforhdllandena. Med helgdag jamstills pask-, pingst-, midsommar, jul- och
nyarsafton.
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Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag ska medarbe-
tare istdllet erhélla annan ledig dag utan l6neavdrag i det fall inte annat avtalas lokalt

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6ver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden forlagg-
ning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka inte
overstiga nedanstaende timmar.

38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst en gang
pé tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan
23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer an tva
génger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller i genomsnitt mer an
tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller minst 1,4 génger
péa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva timmar mellan klockan 23.00
och 05.00 samt till nagon del pa lordag eller sondag.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlaggning lamnas
till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvég eller senare om verksamhetens art eller
héndelser som inte kunnat forutses ger anledning till det.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

PostNordlokalt tilldggsavtal - arbetstidens langd och férlaggning
PostNordlokalt avtal far traffas om avvikelser.

Definitioner

Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med séndag samt paskaf-
ton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens
rakning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

Med deltidstjanstgoring avses tjinstgoring som fullgors av:

deltidsanstilld arbetstagare, heltidsanstalld arbetstagare som beviljats partiell
ledighet under minst fyra kalenderveckor i f6ljd, delpensionsledig arbetstagare.
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Arbetstidens forliggning

Arbetsplatsen ska kdannetecknas av flexibilitet och lokalt inflytande. Arbetstidens
forlaggning ska darfor fastlaggas pa den egna arbetsplatsen. Harigenom kan
man uppna en arbetstidsforldggning som pa bista sétt tillgodoser bade kun-
dernas och verksamhetens behov samt medarbetarnas 6nskemal. Inriktningen
ar att de anstéllda inom arbetslaget/- gruppen tar gemensamt ansvar for séval
tillracklig bemanning som individuella 6nskemal om arbetstidens forliggning.

Arbetstidens forlaggning ska framgd av schema eller pa annat sitt. Ordinarie
forlaggning ska fastliggas minst tva veckor i forvag.

Schemat ska planeras for sa lang period som mojligt, dock for minst fyra veckor.

Arbetstiden ska stimmas av mot en avstamningsperiod. En avstimningsperiod
far langst vara ett kalenderkvartal. En avstamningsperiod kan delas in i flera
schemaperioder.

Om den fullgjorda arbetstiden under en saddan avstimningsperiod Gverstiger
ordinarie arbetstid utges kvalificerad 6vertidskompensation. For deltidstjanstgo-
rande utges mertidskompensation for tjanstgoring upp till den ordinarie arbets-
tiden for motsvarande heltidstjanstgorande.

Vid utldggning av semester skall arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara
arbetstidsmattet for en normalarbetsdag

Schemaindringstillagg

Medarbetaren har rétt till ett schemaéndringstillagg om 178,69 kronor fran och
med den 1 januari 2021 till och med 31 januari 2021, 270 kronor fran och med
den 1 februari 2021 till och med 31 juli 2022 och 274,86 kronor fran och med den
1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023, nir dndring i den planerade arbetsti-
den meddelas senare dn tvé veckor i forvag. En dndring kan innehélla flera jus-
teringar av tiden.

Medarbetaren har dock inte ratt till schemaandringstillagg om

1. andringen beror pa hiandelser som inte kunnat forutses eller
2. andringen sker pa initiativ av medarbetaren.

Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden for produktionspersonal inom Distribution i PostNord
Sverige AB som omfattas av detta tillaggsavtal far inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under avstimningsperioden.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller oregelbunden for-
laggning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri
vecka inte Gverstiga nedanstadende timmar.
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38 timmar
om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tva timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare mer dn tva ganger
i genomsnitt per vecka och om listan darutover innehaller i genomsnitt mer 4n
tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

- minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- med minst tv timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt
- till nagon del pa l6rdag eller sondag.

Vid vikariat pa heltidstjanst med 36 eller 38 timmars veckoarbetstid enligt for-
laggningsreglerna ovan far timavlonad arbetstagare ut6ver fullgjord arbetstid
enligt schemat tillgodordkna sig 30 respektive 10 minuter for varje dag som tjanst-
goringen fullgjorts enligt schemat.

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 50 timmar under en enskild arbetsvecka.

Minskning av arbetstiden vid helg

Vid helg minskas vid arbetsbefrielse den ordinarie arbetstiden med det antal
timmar som skulle ha fullgjorts om helgen varit vardag.

Timavlonade

For timavlonade géller foljande bestimmelse.

Vid tjanstgoring eller befrielse fran tjanstgoring pa paskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton eller nyarsafton giller foljande for timavlonad arbetsta-

gare som varit anstilld under de senaste tvd manaderna och darvid tjanstgjort
minst 20 dagar.

a) Vid befrielse fran tjanstgoring erhéller arbetstagaren timlon for den arbets-
tid som skulle ha fullgjorts.

b) Vid tjanstgoring erhaller arbetstagaren overtidsersattning.

Minskning av arbetstid vid ledighet m.m.
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Nar arbetstagare har ledighet med eller utan 16n eller deltar i utbildning, mins-
kas arbetstiden med den tid som enligt schemat ar forlagd till franvarotiden.

Vid utbildning som pagéar under hogst fjorton dagar likstélls kursschemat med
tillfalligt arbetstidsschema.

PostNordlokalt avtal far traffas om avvikelse fran vad som sagts ovan nar det
géller veckoslutskurs/-konferens.

Arbetstagare som deltar i utbildning omfattande mer dn 14 dagar har ratt till
tjanstgoringsfri lordag och sondag om utbildningen avslutas fredagen innan.
Motsvarande giller for facklig fortroendeman som deltar i kurs enligt fortroen-
demannaavtalet om kursen pagar mandag till och med fredag.

Med utbildning avses har kurs eller konferens i arbetsgivarens regi.

Rast och maltidsuppehall

Rast ska omfatta minst 30 minuter. Tid for rast rdknas inte som arbetstid.
Maltidsuppehall far omfatta hogst 20 min och minst 15 minuter och raknas som
arbetstid.

Fridagar, dygnsvila och veckovila

104 lediga dagar per kalenderér skall planeras och forldggas med i genomsnitt
tva dagar per kalendervecka. Utlidggning av lediga dagar skall fordelas s& jamnt
som mojligt Gver aret. Det bor efterstréavas att utlaggningen av lediga dagar sker
sé att medarbetaren far tva lediga per vecka och helst forlagda till lordag/sondag.

Med ledig dag avses kalenderdygn.

Om antalet erhallna dagar understiger 104 per kalenderér skall resterande dagar
bokforas som &tta kompensationstimmar per resterande dag. For deltidstjanst-
gorande minskas tiden &tta timmar i forhallande till anstallningens omfattning.

Dygns- och veckovila ska forlaggas enligt bestimmelserna i forordningen (EG)
561/2006 om kor- och vilotider.

Med dygnsvila avses enligt forordningen tidsperiod da foraren fritt forfogar 6ver
sin tid och som kan vara normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

Under varje 24-timmarsperiod ska foraren ta en sammanhéangande dygnsvila
pa minst 11 timmar. Dygnsvilan far reduceras till som minst 9 timmar hogst tre
ganger mellan tva veckovilor.

En dygnsvila kan delasi tvé delar. Den forsta delen maste da vara minst 3 timmar
sammanhéngande och den avslutande delen minst 9 timmar sammanhéngande.
Foraren kan avbryta en normal dygnsvila tva ganger for att agna sig at andra akti-
viteter, som exempelvis kora ombord eller kora av ett tag eller en farja. Sidana
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avbrott far inte vara ldngre dn en timme sammanlagt. Som normal dygnsvila
raknas bade vila pa 11 timmar och delad vila pé 3+9 = 12 timmar.

En reducerad dygnsvila (9 timmar) far inte avbrytas.

Med veckovila avses enligt forordningen tidsperiod under veckan dé foraren fritt
forfogar dver sin tid och som kan vara normal veckovila eller reducerad veckovila.

Normal veckovila ar 45 timmar. Varannan vecka kan veckovilan reduceras till
som lagst 24 timmar. Minskningen ska dock kompenseras fore utgangen av den
tredje veckan efter den vecka nér veckovilan reducerades. Det sker genom att
motsvarande vila tas ssmmanhingande tillsammans med en annan viloperiod
pa minst 9 timmar. Veckovilan ska inledas senast efter sex 24-timmarsperioder
(6 x 24 timmar = 144 timmar) raknat frén slutet av foregdende veckovila.

Arbetsperiod och arbetspass

Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar. PostNordlokalt avtal far traffas om
forlangning av arbetsperiod till hogst 15 timmar. Nér den egentliga tiden arbets-
tiden under ett arbetspass ar kortare dn tva timmar far arbetstagaren tillgodo-
rakna tva timmar som arbetstid.

Se nedan angaende arbetsperiod vid nattarbete.

Arbetstid vid nattarbete

Parterna ar 6verens om att ersatta 15 § lagen (2005:395) om arbetstid for visst
vagtransportarbete (vagarbetstidslagen) med nedan angivna bestimmelse om
arbetstid vid nattarbete.

Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarperiod som pabérjas efter sddan avslu-
tad vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentet och radets forordning
(EEG) nr 561/2006 (i det foljande Kor- och vilotidsforordningen), artikel 8 i AETR
eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), far arbetstiden under den perioden
inte Overstiga 10 timmar. Tre ganger per kalendervecka far dock arbetstiden vara
langre 4n 10 timmar under forutsittning att arbetsperioden dé inte ar langre an
15 timmar (for en chauffor striacker sig en arbetsperiod i normalfallet fran det att
han kommer till sitt tjanstgoringsstille till det att han, efter avslutad korning,
kommer tillbaka till tjanstgoringsstéllet och dérefter far dygns- eller veckovila).

Undantag fran begransningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren.

D3 arbetstiden enligt ovan far vara langre dn 10 timmar vid nattarbete far arbets-
perioden i de fallen vara 15 timmar.
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Tjanstgoringsfritt uppehall for mobila arbetstagare under natt

Nar mobila arbetstagare som omfattas av vagarbetstidslagen och EU:s kor- och
vilotidsregler tjainstgor under natten har parterna kommit 6verens om att ersatt-
ning skall utgd vid sé kallade tjanstgoringsfria uppehall som ar férlagda nagon
gang mellan kl. 22.00 och 06.00 pé det satt som nedan anges

Med tjanstgoringsfritt uppehéll menas har tid

a) under vilken arbetstagaren fritt disponerar sin tid,
b) som inte utgor rast enligt arbetstidsschema,

c) ar forlagd utanfor det egna arbetsstéllet och som
d) ar forlagd till tid mellan 22.00 och 06.00.3

Nar samtliga villkor enligt ovan ar uppfyllda utgdr kompensation med 21,71
kronor fran 1 januari 2021 till och med 28 februari 2021, 22,34 kronor fran
och med 1 mars 2021 till och med 31 juli 2022 och 22,74 kronor fran och med 1
augusti 2022 till och med 31 juli 2023 for varje paborjad period om 15 minuter.
Tjanstgoringsfritt uppehall ar inte arbetstid.

Under arbetsperiod som till ndgon del ar férlagd mellan kl. 22.00 och 06.00 far
rasten nar arbetstiden dr mindre 4n 9 timmar vara maximalt 45 minuter. Tid
darutover ar tjanstgoringsfritt uppehall. Under arbetsperiod som till nagon del
ar forlagd mellan kl. 22.00 och 06.00 far rasten nér arbetstiden ar 9 timmar
eller langre sammanlagt vara maximalt 9o minuter. Tid darutéver ar tjanstgo-
ringsfritt uppehall.

Betalning under tjénstgoringsfritt uppehall utgar endast nar det tjanstgorings-
fria uppehéllet ar forlagt mellan 22.00 och 06.00.

Parterna ar Gverens om att begransningen av mojligheterna att ldgga ut rast ovan
bara géller pa sa kallade nattpass, dvs nar arbetstagaren huvudsakligen arbetar
natt. Med andra ord innebar detta exempelvis att arbetsgivaren, under en arbets-
period som dr mindre &n 9 timmar, som slutar klockan 23.00 har ritt att 1agga
ut raster som sammanlagt Gverstiger 45 minuter. Omvéant har en arbetsgivare
exempelvis dven ritt att ldgga ut raster som sammanlagt 6verstiger 90 minu-
ter om arbetsperioden borjar 05.00 pa morgonen och arbetstiden ar 9 timmar
eller langre

Branschavtal: Mom 7 Central 6verlaggning

Central 6verlaggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svért att hitta en lamp-
lig 16sning.
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§ 7 Overtid

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfort utéver
den ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagaren.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna
i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra évertidsarbete

Nir sarskilda skal foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgora allman 6vertid med
hogst 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar
under en kalenderménad). Timtalen far 6verskridas nér det behovs for att arbetstaga-
ren ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for
verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt &tar
sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med st6d av lag har inte skyldighet att
utfora overtidsarbete. Delpensionirers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar
per kalenderér.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation. For
chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse traffas direkt med arbets-
tagaren.

PostNordlokalt tilldggsavtal

I antalet 6vertidstimmar raknas inte forldngd arbetstid som fullgjorts
- vid deltagande i utbildning
Partiellt tjanstlediga for vard av barn har inte skyldighet att utfora 6vertidsarbete.

Vid overtidsuttag utdver 225 timmar per ar ska 6verenskommelse traffas med
berord arbetstagarorganisation.

Mom 3 Nodfallsovertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsvertid enligt arbetstidslagen.

40 | §7 OVERTID - PVA 2021-2023



Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om 6vertidsarbetet har beordrats pa forhand
eller har godkants i efterhand.

Ritt till 6vertidskompensation foreligger inte for arbetstagare som har ingatt individu-
ell 6verenskommelse enligt § 7 Mom 5, och/eller har tre eller fem extra dagar semester.

PostNordlokalt tilliggsavtal

Medarbetare, som har lingre semester an som foljer av allmianna villkorsavta-
let till foljd av tidigare statlig anstillning, har inte ratt till 6vertidskompensa-
tion om manadslonen inklusive fasta tillagg 6verstiger gillande prisbasbelopp.

Mom 5 Individuell 6verenskommelse med vissa arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompensation for 6ver-
tidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stillet far hogre 16n och/eller tre eller fem
extra semesterdagar utover lagstadgad semester.

For nya individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare ar huvud-
principen hogre 16n och/eller fem extra semesterdagar om annat ej 6verenskommes.

Séddana 6verenskommelser kan goras med den som ar chef eller med arbetstagare som
har frihet i arbetstidsforlaggningen, eller annan arbetstagare om sarskilda skal foreligger.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den ersétt-
ning som erhélls istillet for ersdttning for arbetad 6vertid.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan séigas upp till nistkommande semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphora ska underritta den
andra parten senast tvd manader innan nastkommande semesterar.

Lokalt avtal kan dven traffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underratta berord lokal arbetstagarorganisation nir sarskild 6ver-
enskommelse triffas om att kompensation for 6vertidsarbete ges genom att arbetsta-
garen i stillet enbart far hogre 16n.

Anmdrkning 1

Nir en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte ldngre den avtalade ersdtt-
ning eller annan kompensation som overenskommits. Ersdttning utgar istdllet enligt
kollektivavtalets huvudregel.
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Anmdrkning 2

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell ver-
enskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens
krav, arbetstider och dterhdamtning.

Enindividuell 6verenskommelse om att ersdtta 6vertidsersdttning med hogre lon och/
eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit ver-
ens om ett hégre ordinarie arbetstidsmadtt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en individuell 6verens-
kommelse enligt ovan, under perioder behover utfora arbete utover ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 3
En overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att sdrskild kom-
pensation for 6vertidsarbete inte ska erhdllas innebdr i sig inte att 6verenskommelse
ddrmed har trdffats om att arbetstagaren dr undantagen fran restidsersdttning och
ob-ersdttning.

Anmdrkning 4
Uppsdgningsbarheten for att aterga till huvudregeln (6vertidsersdttning) gdller samt-
liga éverenskommelser, dven befintliga avtal tecknade innan 2021-01-01.

Overgdngsbestdmmelse

Arbetstagare, som har lingre semester dn som foljer av allméanna villkorsavtalet till
folid av tidigare statlig anstdllning, har inte rdtt till overtidsgottgorelse om manads-
lonen uppgar till 31 100 kronor eller mer (29 700 kronor eller mer for arbetstagare
som 1995-06-30 har minst den lonen).

Partsgemensam kommentar:

Ett PostNordlokalt tillaggsavtal har ersatt ovan angivna vergidngsbestammelse
och istéllet galler att denna grupp, d.v.s. medarbetare, som har langre semester
an som foljer av allméanna villkorsavtalet till foljd av tidigare statlig anstillning,
inte har rétt till overtidskompensation om ménadslonen inklusive fasta tilldgg
overstiger gillande prisbasbelopp eller mer, se under § 7 Overtid Mom 4.

Mom 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om overtids-
arbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om
hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna
resekostnader. Detta géller dven for arbetstagare som inte har rétt till sarskild 6ver-
tidskompensation.

Mom 7 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller i
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv
vill det och arbetsgivaren inte av sirskilda skil bestimmer annat. Vid utldggning av
ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensation for 6vertidsarbete kan ocksé utga genom individuella 6verenskommel-
ser enligt § 7 Mom 5.

Mom 7:1 Aterféring av dévertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt moment 6 dterfors motsvarande
antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt Mom 2 ovan (allmén 6vertid).

Exempel
En medarbetare utfor 6vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan 16.00 -
20.00. Dessa overtidstimmar rdknas av fran overtidsutrymmet enligt Mom 2.

Overenskommelse trdffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 timmar = sex tim-
mars kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra overtidstimmarna som har

kompenserats genom ledigheten till Gvertidsutrymmet enligt Mom 2.

PostNordlokalt tillaggsavtal

PostNordlokalt avtal kan tréaffas om regler for sparande och uttag av kompen-
sationsledighet.

Mom 8 Berdkning av évertidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt féljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria méndagar - fredagar.

Fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)

94

§ 7 OVERTID - PVA 2021-2023 | 43



b) For 6vertidsarbete pa annan tid.

Fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)

72

Overtidsarbete p& vardagar som r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstélls med 6vertidsarbete pa "annan tid".

Ersittning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Overtid fér timavlénande
For timavlonade bestams 6vertidsersittning for timavlonande per timme enligt
foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar ("enkel
overtid").
Timl6nen x 1,5

b) For overtidsarbete pa annan tid ("kvalificerad Gvertid")
Timlonen x 2

Mom 9 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2
timme.

b) For overtidsarbete pa annan tid enligt Mom 7 = 2 timmar.
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§ 8 Mertid

Mom1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utover den
ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagarens deltid men som ligger inom
det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordi-
narie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande &r 6vertid och ersétts enligt bestimmelserna i § 7 om arbets-
tagaren

- arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under en kalender-
vecka

- arbetar pd dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer dn det tillaitna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pé tid som inte &r ordinarie arbetstid f6r motsvarande heltids-
arbetande.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna
i denna paragraf.

PostNordlokalt tilliggsavtal

Deltidsanstallda

For deltidsanstilld markeras pa arbetstidsschemat i regel tva lediga dagar per
vecka i genomsnitt.

Ovriga dagar dir arbete ej 4r planerat r arbetsfria dagar (s k streckdagar).
For arbete pa ledig dag erhalls 6vertidskompensation.

For arbete pa arbetsfri dag erhélls mertids- eller 6vertidskompensation enligt
7 § respektive 8 § Branschavtalet.

Timavlonade
For timavlonad medarbetare galler foljande:

Arbetstid utover den arbetstid som galler enligt anstillningsavtalet dr mertid.
Arbetstid utover 40 timmar per vecka i genomsnitt under en kalenderméanad ar
overtid.
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Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nir sdrskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra mer-
tidsarbete. Allman mertid och allmén 6vertid far tas ut med sammanlagt 270 timmar
per kalenderér.

Den allminna Gvertiden far inte 6verstiga 225 timmar per kalenderar (48 timmar under
en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderméanad).

Den allmidnna mertiden far inte 6verstiga 150 timmar per kalenderér.

For arbete péd allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt &tar
sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med stod av lag har inte skyldighet att
utfora mertidsarbete. Delpensionirers skyldighet dr begriansad till hogst 25 timmar
per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas efter lokalt avtal med berord arbets-
tagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse tréf-
fas direkt med arbetstagare.

PostNordlokalt tilldggsavtal

I antalet 6vertids- eller mertidstimmar riaknas inte in forlaingd arbetstid som
fullgjorts

- Vid deltagande i personalutbildning
Partiellt tjanstlediga for vard av barn har inte skyldighet att utféra mertidsarbete.

PostNordlokalt avtal far traffas om ytterligare 6vertid eller mertid.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ritt till mertidskompensation foreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- mertidsarbetet har godkénts i efterhand.
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Mom 5 Mertidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till den
deltidsanstdlldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsar-
betet hade utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om
hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frén den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersittning) eller i
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv
vill det och arbetsgivaren inte av sirskilda skil bestaimmer annat. Vid utldggning av
ledighet bor arbetstagarens 6nskemél om tidpunkt beaktas.

PostNordlokalt tilliggsavtal

PostNordlokalt avtal kan traffas om regler for sparande och uttag av kompen-
sationsledighet.

Mom 7 Berdakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme.

Fasta kontanta manadslénen (heltid)

140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Semestertillagg dr inkluderat i beloppet.

PostNordlokalt tilliggsavtal

Mertidsersattningen till timavlonad arbetstagare betalas som timlon

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
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§ 9 Restidsersattning

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidsersittning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undanta
gen fran bestimmelsen om restidsersattning (géller endast arbetstagare som inte
har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete)

- arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att kompensation for
restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststal-
lande av 16nen

- arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjinsteresor i betydande
omfattning, t ex resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sddan
arbetstagare har rétt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetsta-
garen har kommit 6verens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestammelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersiattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
inom Sverige som gar &t for sjilva resan till bestimmelseorten och i férekommande fall
ofrivillig viantetid under sjilva resan till tjanstgoringens borjan respektive till tjanst-
goringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbets-
tagarens ordinarie arbetstid.

Erséttning berdknas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller under en del
av resan, ska tiden kl 00.00 - 06.00 inte raknas med.

Som restid riaknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjilv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for
traktamentsberidkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Restidsersattningen per timme ar 84,01 kronor fran 1januari 2021 till 28 februari
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2021, 86,45 kronor fran 1 mars 2021 till och med 31 juli 2022 och 88,01 kronor
fran 1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023.

For tid fran klockan 19:00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl 07:00
pafoljande tjanstgoringsdag ar tilldgget 116,57 kronor fran 1 januari 2021 till och
med 28 februari 2021, 119,95 kronor fran och med 1 mars 2021 till och med 31
juli 2022 och 122,11 kronor fran och med 1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

PostNordlokalt avtal far traffas om annan ersattningsform.
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§ 10 Ersattning for ob, jour och beredskap

Mom1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pd obekviam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingé-
ende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut
av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Tillagg for enkel obekvam tid utges per timme med 21,75 kr per den 1/3 2021. Per den
1/8 2022 betalas 22,14 kr per timme.

Tillagg for kvalificerad obekvam tid utges per timme med 48,64 kr per den 1/3 2021. Per
den 1/8 2022 betalas 49,52 kr per timme.

Enkel obekvam tid ar tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar friga
om tid som sdgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar

a) tid fran klockan 19.00 pé fredag till klockan 07.00 pd mandag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfards-
dag eller nationaldagen till klockan 07.00 pa narmast foljande vardag,

¢) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask,

d) tid frén klockan 19.00 pa dagen fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som béde foregas och efterfdljs av son- eller helgdag samt
f) tidi6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nar det ar fraga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i stillet for angivet
belopp for kvalificerad obekvam tid géller beloppet 109,05 kr per den 1/3 2021. Per den
1/8 2022 giller beloppet 111,02 kr.

Semestertillagg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan triffas om andra regler.
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PostNordlokalt tillaggsavtal
Fran och med den 1 januari 2021 till och med 31 juli 2023 géller foljande.

Till den del ordinarie tjanstgoring utfors under helg ar ob-ersattningen 405,05
kronor per timme frén 1januari 2021 till och med 28 februari 2021, 416,80 kronor
per timme fran 1 mars 2021 till och med 31 juli 2022 och 424,30 kronor per timme
fran 1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023 for medarbetare var arbetstid regleras
enligt 6 b § eller 6 ¢ §. Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med
sondag samt paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Denna bestdmmelse galler inte for timavlonade.

Semestertillagg ar inkluderat i ovan angivna belopp.

Mom 2 Jour

Jour dr tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov
uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveck-
orsperiod eller hogst 50 timmar under en kalenderménad.

Lokalt avtal kan tréaffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For chefer och
kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen tréaffas direkt med
arbetstagaren. Ersattning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar
for att efter varsel infinna sig pé arbetsplatsen. Beredskap far tas ut vid hogst sju till-
fallen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av beredskap. For chefer
och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om omfattningen triffas direkt
med arbetstagaren.

Erséttning for beredskap regleras i lokalt avtal.
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PostNordlokalt tilldggsavtal om jour och beredskap

For jour som uppgar till hogst 50 timmar under en kalenderménad utgar jourtil-
lagg med 37,94 kronor per timme fran och med den 1januari 2021 till och med 28
februari 2021, 39,04 kronor fran och med 1 mars 2021 till och med 31 juli 2022
och 39,74 kronor frén och med 1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023.

For jour darutover ar ersattningen 75,91 kronor fran den 1 januari 2021 till och
med 28 februari 2021, 78,11 kronor fran och med den 1 mars 2021 till och med
31 juli 2022 och 79,52 kronor fran och med den 1 augusti 2022 till och med 31
juli 2023.

Nar det ar frdga om tid som anges i branschavtalet moment 1 ¢) eller d) under
bestammelsen om ob-erséttning d.v.s. vid sé kallad storhelg, dr ersattning for jour
per timme 151,77 kronor frén den 1 januari 2021 till och med 28 februari 2021,
156,17 kronor fran och med den 1 mars 2021 till och med 31 juli 2022 och 158,98
kronor fran och med den 1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023.

For beredskap som uppgar till hogst 130 timmar under en kalenderméanad utgar
beredskapstilligg med 17,07 kronor per timme fran och med den 1 januari 2021
till och med 28 februari 2021, 17,57 kronor frén och med den 1 mars 2021 till
och med 31 juli 2022 och 17,89 kronor fran och med den 1 augusti 2022 till och
med 31 juli 2023.

Ovan angivna belopp hojs med 100 procent for jour och beredskap som fullgors
under tid som anges i § 10 moment 1 punkt a) till d). Dock hojs det lagsta jourtil-
laggsbeloppet samt badda beredskapstillaggsbeloppen med 200 procent vid tid
som fullgors enligt ¢) och d).

For beredskap darutover utgar ersiattning per timme med 34,16 kronor fran den
1januari 2021 till och med 28 februari 2021, 35,15 kronor frén den 1 mars 2021
till och med 31 juli 2022 och 35,78 kronor fran och med 1 augusti 2022 till och
med 31 juli 2023.

Nar det ar fraga om tid som anges i branschavtalet moment 1 c) eller d) under
bestammelsen om ob-ersittning d.v.s. vid s& kallad storhelg ar ersattning for
beredskap per timme 68,29 kronor fran och med den 1 januari 2021 till och med
28 februari 2021, 70,27 kronor frén och med den 1 mars 2021 till och med 31 juli
2022 och 71,53 kronor frdn och med den 1 augusti 2022 till och med 31 juli 2023.

Nar jour och beredskap beordrats utgér erséittning for den verkligt fullgjorda
tiden, dock lagst 8 timmar under en 24-timmarsperiod beraknad fran kl. 22.00.

Om arbetstagaren kallats in under tid han/hon har jour eller beredskap erhalls
ersattning for minst en timme vid jour och minst tva timmar vid beredskap.
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Tillfalligt ingripande under jour och beredskap, t.ex. mottagandet av enstaka
telefonsamtal, dr inte att betrakta som arbetstid.

Semestertillagg ar inkluderat i ovan angivna belopp.

PostNordlokalt avtal kan traffas om annan ersittning for jour eller beredskap
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§ 11 Semester

Mom1 Allmanna bestémmelser

Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts
nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandeér och semesterar ska sammanfalla och
utgoras av kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sdidant beslut ska bestimmelsen i 26
a § semesterlagen inte gilla.

Lokalt avtal kan triaffas om avsteg frén bestimmelserna i denna paragraf i fraga om
berikning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning
(hel- eller deltid) och vid Andrad sysselséttningsgrad samt om beridkning av semesterlon
och semesterersittning. For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforldggning
kan lokalt avtal tréaffas om berdkning av semester for timme i stéllet for dag.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Semesterar
For ménadsavlonade arbetstagare sammanfaller intjainandeéar och semesterar
och utgors av kalenderar.

Semester for timavlonade arbetstagare
For timavlonade arbetstagare tillimpas semesterlagen i dess helhet.

Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen géller
att frdnvaro av foljande anledningar ar semesterlonegrundande under den tid
som anges nedan om arbetstagaren vid franvarons borjan varit anstélld minst 3
manader.

Sjukdom da rétt till sjuklon eller sjukpension enligt ITP-P foreligger

- ratt till semester finns under insjuknandearet samt f6ljande kalenderér
Foraldraledig med foraldrapenning

- Ingen begransning

Vid hel franvaro dar icke semesterlonegrundande ledighet utan 16n kombineras
med foraldraledighet med fordldrapenning ar franvaron semesterlonegrundande
enbart till den del som foraldrapenning utbetalas.
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Semesterforlaggning

Arbetsgivaren uppréttar arligen en eller flera semesterplaner som tillsammans
omfattar ett helt ar.

Vid utlaggning av semester skall arbetstidsmattet for en semesterdag motsvara
arbetstidsmaéttet for en normalarbetsdag. Vid utlaggning av fyra ssmmanhang-
ande semesterveckor under sommarperioden kan utlaggningen ske under hela
perioden 1 juni-31 augusti.

Kommentar:

Betrédffande avstimning av arbetstid under semesterdag, se PostNordlokalt till-
laggsavtal 6b § och 6 ¢ §.

Mom 2 Semesterns langd

Semester utgar enligt semesterlagen om inte annat 6verenskommits.

Individuell 6verenskommelse kan tecknas enligt § 7 Mom 5.

PostNordlokalt tilliggsavtal

Arbetstagare som den 30 juni 1995 var anstélld i bolag, som omfattades av Postens
bolagsavtal behaller den ldngre semester som uppnétts semesteraret 1995 sé lange
den &r forménligare &n en tillampning av Mom 2.

Overenskommelse som triiffas om ritt till 28 eller 30 dagars semester i stillet for
sarskild 6vertidskompensation giller for ett semesterar i taget och kan skriftligen
av endera parten sagas upp tva manader fore semesterarets slut.

Mom 3 Semesterion

Semesterlonen utgors av den ménadslon som dr aktuell under semestern plus semes-
tertillagg.

Semestertilldgg utgors av

0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag
ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sddana rorliga

16nedelar som inte inkluderar semestertillagg och som har betalats ut under ett ar

narmast fore semesteréret.
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Arssemester vid intjinandearets borjan Procenttal

25 12,00
28 13,44
30 14,40

Till summan av rorliga lonedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den ror-
liga l6nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att dret fore semester-
aret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstillningsdagar exklusive semes-
terledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret
fore semesteraret.

Om beriakning enligt foregdende stycke ger ett mindre rimligt resultat far arbetsgiva-
ren, efter samrad med berord arbetstagarorganisation, bestimma summan av de rorliga
I6nedelarna med beaktande av vad som ar normalt for arbetstagare med motsvarande
arbete utan semesterlonegrundande franvaro.

PostNordlokalt tilldggsavtal

En arbetstagare som far partiellt sjukbidrag/partiell fortidspension jamstalls med
en partiellt ledig arbetstagare vid berakning av semesterlonen. For arbetstagare
som kvarstéar pa PA-91 och som har partiellt sjukbidrag/partiell fortidspension
skall dock sjukavdrag och samordningsavdrag fortsitta att goras pa vanligt sitt.

Mom 4 Utbetalning av semesterién

Det semestertilligg, som berdknas pa den aktuella ménadslonen, betalas vid det ordi-
narie loneutbetalningstillféllet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga Ionedelar betalas ut senast i juni manad.

Mom 5 Avdrag fér obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med
4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon 4n vad som motsvaras av
intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avrikning mot den ordinarie 16nen samt
semestertilligget for rorlig 16nedel.
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Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjinandear och semesterar
tillampas.

Anmdrkning

I frdga om avrdkning for forskottssemester i det fall skilda intjanandedr och semes-
terar tillimpas gdller bestimmelserna i semesterlagen (29 §). Finns skriftlig dverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om forskottssemester far avrdk-
ning, utom for intjanad semesterersdttning, dven goras mot intjdnad lon

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjainad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per semes-
terdag plus semestertillagg.

PostNordlokalt tilliggsavtal

Vid utbetalning av bonus ar semestertilligg inkluderat i bonusbeloppet.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer dn 20 betalda semesterdagar,
far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.
Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 25, om inte
annat foljer av lokalt avtal.

PostNordlokalt tilliggsavtal

Medarbetare som den 31 december 2010 hade fler an 25 dagars sparad semester
har ratt att fortsatta ha dessa semesterdagar sparade. Medarbetaren har dock
inte ratt att spara ytterligare semesterdagar forrdan han eller hon har farre an 25
dagar sparad semester.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som &r aktuell under
semestern samt semestertilligget om 0,8 procent.
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Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre &dn fem dagar i genomsnitt
per helgfri vecka, ska antalet bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska
laggas ut under semesteraret) omriknas till nettosemesterdagar (= som ska forldggas
pé de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berdkningen gors enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka

X antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar
5

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt
under begransningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till nirmaste heltal. Denna
avrundning gors vid ett tillfille per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras s att antalet arbetsdagar per vecka fordndras,
ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag vid obetald
semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

PostNordlokalt tilldggsavtal

For heltidstjanstgorande arbetstagare vars arbetstid ar forlagd sa att arbetstaga-
ren arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka géller reglerna i
§ 11 Mom 9 i tillampliga delar.

Om semesterledigheten for hel- och deltidstjanstgorande omfattar minst 19 dagar
tillampas reglerna i semesterlagens § 9 om ratt till ledighet under veckoslut ome-
delbart fore och omedelbart efter semesterledigheten.

PostNordlokalt avtal far traffas om andra grunder for berakning av semestern
under forutsattning att semestern forlaggs sa att den i majligaste mén medfor
ledighet under lika l&dng sammanlagd arbetstid som om arbetet varit forlagt till
fem vardagar varje vecka.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjainandearet haft annan sysselsattningsgrad dn vid semester-
tillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och semestertilligg den manadslon som
ar aktuell under semestern justeras uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan
sysselsittningsgraderna. Detta giller nér skilda semesterar och intjanandear tillampas.
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Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester for arbetstagare med partiell sjukle-
dighet som varat mer dn 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfiardas av arbetsgivaren vid anstiallningens upphorande.
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§ 12 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratten till sjukién

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nair en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast maj-
ligt underrétta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbetstagaren méaste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdom med en skriftlig forsdkran som skall ldmnas till arbets-
givaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat
arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar ldngre dn sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lakar-
intyg, som visar att arbetstagaren ar oférmogen att arbeta och som ocksa anger sjuk-
periodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skil foreligger begira att arbetstagaren ska styrka ned-
sattningen av arbetsformégan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt
att anvisa ldkare.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag.

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
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- for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

manadslénen x 12
20% X

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Lokalt avtal kan traffas om andra berdkningsgrunder

Anmarkningar
1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som gdller for sjukfrdnvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjuk-
perioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjuk-
period avslutats ska betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperioden. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karens-
avdrag berdknas sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfrdanvaron enligt vad
som gdller fran och med sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille
dven om avdragen sker pa olika dagar. Av Anmdrkning 2 hdr ovan, framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upp-
hort ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Sjukavdraget beraknas per timme enligt formlerna i branschavtalet och med
utgangspunkt i den genomsnittliga arbetstiden per vecka. Avdrag med 100 %
gors for det antal timmar som motsvarar en femtedel av den genomsnittliga
arbetstiden per vecka. Darefter gors avdrag med 20 % for resterande timmar i
sjukloneperioden.
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Mom 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

(8 x basbeloppet”)

For arbetstagare med manadslon om hogst
12

manadslénen x 12

90% X
365

(8 x basbeloppet®)

For arbetstagare med manadslon 6ver
12

8 x basbeloppet* (manadslénen x 12 - 8 x basbeloppet®)
90% X + 10% X
365 365

Anmdrkning
Lénegrdns 8 prisbasbelopp (pbb) gdller fran och med den 1 juli 2018.
Vid berdkning av lonegrdns fore den 1 juli 2018 anvdnds 7,5 prisbasbelopp (pbb).

Lokalt avtal kan traffas om andra berikningsgrunder.

PostNordlokalt tilldggsavtal

Sjukavdrag fr o m dag 91 av sjukfranvaro for arbetstagare som
kvarstar pa PA-91

For arbetstagare som pa grund av sjukfranvaro eller delpension vid arsskiftet
1995/1996 kvarstar pa Postens tillimpningsavtal till PA-91 skall fr o m dag 91 av
sjukfranvaro goras sjukavdrag enligt nedanstidende formler.

Fromden 1: aiden kalenderménad da 6vergang sker till ITP-P tillimpas bransch-
avtalets regler.
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For varje kalenderdag under sjukfranvaron gors sjukavdrag med

manadslénen x 12 (manadslénen x 12) *)
20% X +  80% X
365 365

*) dock hogst 7,5 x basbeloppet

Om hér avsedd arbetstagare uppbér fortidspension/sjukbidrag skall samordning
ske mellan l6nen och fortidspensionen/sjukbidraget. Avdrag gors enligt foljande.

a) 10 % av manadslonen berdaknad per dag plus
b) avdrag for utgdende forman (samordningsavdrag)

Samordning far bara ske om arbetstagaren har 16n for den tid han uppbar fortids-
pension/sjukbidrag. Vid partiellt utgdende forman gora sjukavdrag motsvarande
sjukfranvarons omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att
det inkréaktar pa den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om arbetstagaren far sjukbidrag eller fortidspension pa grund av arbetsskada
och darfor far livranta, gors helt 1oneavdrag. Vid partiellt sjukbidrag/fortidspen-
sion gors partiellt loneavdrag i motsvarande man.

Sjuklon till timavlonade arbetstagare

1. Sjukfranvaro dag 1-14

En timavlonad arbetstagare som uppfyller forutsattningarna for rétt till sjuklon
enligt Lagen om sjuklon har ratt till sjuklon under sjukloneperioden genom att
ett avdrag gors enligt nedan fran den 16n och de 16netilldgg som arbetstagaren
gatt miste om till foljd av sjukdomen:

Sjukavdraget beraknas per timme med utgdngspunkt i den genomsnittliga arbets-
tiden per vecka. Avdrag med 100 % gors for det antal timmar som motsvarar en
femtedel av den genomsnittliga arbetstiden per vecka. Darefter gors avdrag med
20 % for resterande timmar i sjukléneperioden.

Om arbetstagaren enligt forsdkringskassans beslut dr beréttigad till sjuklon med
80 % under hela sjukloneperioden betalas sjuklon enligt vad som galler for kalen-
derdag 2—14.

2. Sjukfranvaro dag 15—90

En timavlonad arbetstagare kan erhalla sjuklon under dag 15—90 vid sjukfran-
varo under forutsattning att arbetstagaren

- inte anstalls enbart for tillfalligt tjanstgoringsuppdrag
- iakttar bestimmelserna i Mom 2 och 3
- ar sjukpenningforsakrad medlem i allmén forsakringskassa

§ 12 SJUKLON M.M. - PVA 2021-2023 | 63



Sjuklon utbetalas t o m 9o:e dagen vid sjukfranvaro av foljande skal:

- olycksfall i arbetet och fardolycksfall

- vald eller misshandel p g a tjinsten

- risk for 6verforing av smitta

- vaccination som initieras av arbetsgivaren
- chockskada till f6ljd av rén

Sjuklonen dr 10% av den genomsnittliga dagsinkomsten under de narmast fore

sjukfranvaron forflutna sex hela kalendermanaderna. I inkomsten inrdknas 16n
och I6netillagg med undantag av 6vertidsersattning.

Dagsinkomsten erhélls genom att den ssmmanréaknade inkomsten divideras med
antalet kalenderdagar under sexmanadersperioden eller den kortare tid som
anstillningen omfattat. Franvarodag som enligt 17 § semesterlagen ar semes-
terlonegrundande inrdknas inte i dagantalet.

Arbetstagarens kostnader for likarvéard i samband med skada etc. enligt ovan
ersitts enligt tillaggsavtalet till § 12 om erséttning for lakarvard, lakemedel m.m.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ritt till sjuklon géller langst t o m den dag nir arbetsoformégan har forelegat 9o kalen-
derdagar i foljd.

Om arbetsoférmégan inte forelegat 9o kalenderdagar i f6ljd men arbetstagaren under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphér rétt till sjuklon nar
arbetstagaren varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor rétten till sjuk-
I6n.

Bestammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag under sjuk-
I6neperiod (Mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande.
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Franvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o mden 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt Mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till
sjuklén

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfdlle

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med

manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med

manadslon x 12

365

Om franvaron omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hela ménadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid

Mom 8.1 Begreppet manadslon

Med ménadslon i denna paragraf avses - forutom fast kontant 16n och eventuella fasta
I6netillagg som utbetalas per ménad - &ven den genomsnittliga inkomsten per manad
kalenderéret fore insjuknandedret av rorliga lonedelar, med undantag av 6vertidsersatt-
ning och sddana rorliga Ionedelar som behélls 4ven under sjukledighet, uppraknad med
I6neutrymmet enligt branschavtalet for resp kalenderar.

Lokalt avtal kan tréffas om annan berdkningsgrund av de rorliga lonedelarna.
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Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde arbetstagaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan representativ period. Veckoarbetstiden
berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika léng arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Anmdrkningar
1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag enligt gdllande arbetstidsmatt.

2. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring berdknas
ett snitt 6ver en representativ period sa att genomsnittet pa ett rdttvisande sdtt
speglar arbetstagarens arbetstidsforhdllanden.

3. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena till
sjuklonelagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersédttning fran staten, frén forsidkring eller frdn skadevallande
tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att
undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhallande till de sjuklonenivaer som foljer
av detta avtal. Det sagda géller inte ersittning fran allmén forsdkringskassa eller ersitt-
ning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stillet for sjukpenning och
detta sker under tid d& tjainstemannen har ratt till sjuklon, ska sjuklonen inte berdknas
enligt mom 4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 % av manadslonen och livréntan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for ndgon annan
arbetsgivare eller i ssmband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ritt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

- Aadragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts for genom dom som
har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgifter
angdende nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon
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PostNordlokalt tillaggsavtal

Erséttning for lakarvard, lakemedel med mera

En forutsattning for att kostnader for lakarvérd eller 1akemedel skall ersattas ar
att registrering i ett sa kallat hogkostnadskort visas upp.

1. Lakarvard (motsv)
Kostnader for lakarvard ersétts med hogst 95 kronor per behandlingstillfélle.

Med lakarvard avses behandling av person som ar behorig att utéva ldkaryrket
samt ldkararvode for intyg som arbetsgivaren kraver.

Motsvarande ersattning utbetalas vid psykologbehandling (legitimerad psykolog,
legitimerad psykoterapeut eller legitimerad psykiater) efter remiss av lakare samt
vid oralkirurgisk tandvardsbehandling vid sjukhus eller vid odontologisk fakultet.

2. Annan sjukvardande behandling

Annan sjukvardande behandling i offentlig vard eller av enskild vardgivare som
tillampar av regeringen faststilld taxa ersatts med hogst 55 kronor per behand-
lingstillfalle.

3. Sjukhusvard

En arbetstagare har ritt till ersattning for sjukhusvard med hogst 70 kronor for
varje varddag.

4. Likemedel

Kostnaderna for sidana receptbelagda lakemedel som enligt lag omfattas av hog-
kostnadsskydd ersétts av arbetsgivaren.

5. Undantag

Nar en arbetstagare beviljas hel tjanstledighet enligt § 14 Mom 2 géller att arbets-
tagaren dr undantagen fran reglerna om sjukvardsformaner under tjanstledig-
heten om denna ar langre dn en kalenderménad. Undantaget giller fr o m den
dag tjanstledigheten paborjas.

6. Ersittning enligt andra grunder
Arbetsgivaren kan medge ersattning for vard enligt andra grunder.

Kommentar:

Liakarvard FYSS (Fysisk aktivitet i Sjukdomsprevention och Sjukdomsbehandling)
ersitts enligt punkt 1 eller 2 ovan. Om ldkare ordinerar fysisk aktivitet pa recept
som medfor t ex deltagaravgift kan viss ersattning for sddan avgift lamnas inom
ramen for Subventionerad friskvard.
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§ 13 Foraldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar foraldraledig utbetalas ersattning enligt f6ljande under
forutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstéillning hos arbetsgivaren under
minst ett ar fore den forsta dagen av foraldraledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med antingen hel, tre
fiardedels, halv eller en fjirdedels fordldrapenning utbetalas

- vid hel fordaldrapenning, en manadslon minus 30 l6neavdrag berdknad per dag
enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors loneavdrag enligt foljande.

(10 x basbeloppet*®)

Arbetstagare med manadslon om hogst
12

manadslénen x 12

90% X
365

(10 x basbeloppet*)

Arbetstagare med manadslon over
12

(10 x basbeloppet”) (manadslénen x 12) - (10 x basbeloppet®)
90% X +  10% X
365 365

- vid tre fjardedels, halv eller en fjardedels fordldrapenning, tre fjairdedelar, halften
respektive en fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersittning utgar for hogst tva sddana trettiodagarsperioder.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt socialforsiakringsbalken ska ersiattning
enligt denna paragraf reduceras i motsvarande méan.

I fraga om loneavdrag vid fordldraledighet géller bestimmelserna i § 14 mom 3 om
avdrag vid ledighet.

Efter tvd ars ssmmanhéngande anstéllning hos arbetsgivaren utges ersattning for hogst
tre trettiodagarsperioder.

Efter tre ars ssmmanhéangande anstillning hos arbetsgivaren utges ersattning for hogst
fyra trettiodagarsperioder.

Efter fyra 4rs sammanhingande anstillning hos arbetsgivaren utges ersattning for
hogst fem trettiodagarsperioder.
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Efter fem &rs sammanhéngande anstillning hos arbetsgivaren utges erséttning for hogst
sex trettiodagarsperioder.

*) Det aktuella prisbasbeloppet

PostNordlokalt tillaggsavtal

1. Loneavdrag vid forildraledighet

Vid foraldraledighet gors 16neavdrag for varje kalenderdag som foraldraledighe-
ten omfattar med 3,3 % av manadslonen. Om en foraldraledighetsperiod omfat-
tar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med manadslonen.

Vid partiell foraldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning inne-
barande att arbetstagarens manadslon raknas ner i proportion till arbetstids-
minskningen. Motsvarande giller i det fall da ledigheten forlagts till vissa dagar
iveckan.

2, Foraldraledighetstillagg

Nir en arbetstagare uppbér hel, halv eller fjardedels fordldrapenning 6ver garan-
tinivan enligt lagen om allmén forsakring under hogst 390 dagar utbetalas helt,
halvt eller fjardedels foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagget for hel foraldraledighet utgors av 10 % av daglonen.
Daglonen berdknas som 3,3 % av manadslonen.

Om arbetstagarens arslon overstiger 7,5 basbelopp utgors foraldraledighetstil-
lagget for hel fordldraledighet av 9o % av daglonen minskad med den maxime-
rade foraldrapenningen.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventu-
ella fasta 16netillagg samt den genomsnittliga inkomsten per ménad under nar-
mast foregéende ar av rorliga lonedelar, med undantag av Gvertidsersittning,
uppraknad med l6neutrymmet enligt branschavtalet for respektive kalenderar.

Om en arbetstagare efter en langre tids partiell tjinstledighet (mer 4n 9o dagar)
avbryter tjanstledigheten och darefter tar foraldraledigt géller foljande.

Foraldraledighetstillagget skall i de fall fordldrapenningen ar baserad pa inkom-
sten under den partiella ledigheten utgora 9o % av daglonen minskad med for-
aldrapenningen. Forutséattningen for denna berdkning ar att fordldraledigheten
paborjats mer dn 9o dagar efter det att den partiella tjanstledigheten upphorde.
Under de 90 dagarna forutsitts att arbete utfors i normal omfattning.

§ 13 FORALDRALEDIGHET - PVA 2021-2023 | 69



Har mindre 4n 9o dagar forflutit mellan att den partiella tjanstledigheten upp-
horde och foraldraledigheten paborjats utges inget fordldraledighetstillagg enligt
detta moment. Om déremot den partiella tjdnstledigheten fortsatter samtidigt
med en partiell fordldraledighet erhalls foraldraledighetstillagg.

Foraldraledighetstillagget utbetalas i efterhand nér arbetstagaren visat uppgift
fran forsakringskassan pa utbetald foraldrapenning.

3. Reducerat forildraledighetstilligg

Om arbetstagarens foraldrapenning har nedsatts/indragits enligt socialforsak-
ringsbalken ska arbetsgivaren reducera foraldraledighetstilldgget i motsvarande
man.

4. Loneavdrag vid foridldraledighet med tillfillig foridldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag for varje
timme som arbetstagaren skulle ha arbetat (berakning enligt § 12 Sjuklon m.m.
Mom. 4.1).
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§ 14 ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall kan dock
sédan ledighet beviljas dven for en eller flera dagar, t ex vid niara anhorigs allvarligare
sjukdom eller dodsfall eller fér bouppteckning/arvskifte.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Detta moment tilldmpas inte for timavlonade arbetstagare.

Ledighet med 16n beviljas i foljande fall:

SKAL TID
Allvarligare sjukdomsfall (nar ersattning inte beta-
las fran allman férsakring), dodsfall, begravning, Erforderlig tid, inkl. restid,
bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller dock hogst sju (7) arbetsdagar per kalenderar

den narmaste slaktkretsen

Flyttning, om ersattning for flyttkostnader )
Hogst tre dagar

utbetalas

Flyttning i annat fall En dag

Lakar- eller tandlakarbes6k mm i féljande fall:

1. Vid akuta besvar samt undersokningar eller

behandlingar efter remiss av lakare eller tandlakare
Erforderlig tid
2. Vid 6vriga besok hos lakare, féretagshalsovard

eller 6ppen vard samt vid moédravardscentral

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar fran-
varande av annan anledning (semester, tjinstledighet, sjukdom, fridagar och
annan franvaro nar ersattning utbetalas av Forsakringskassan eller annan for-
sdkringsinrattning).

Med bibehéllen 16n enligt detta moment avses oférandrad manadslon inklusive
fasta tillagg och eventuell resultat/prestationsberoende l6nedel.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet
for verksamheten.

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska ansoka hirom i s god tid som mojligt innan
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ledigheten ska borja. I ansokan ska anges onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande/avslag meddelas snarast

PostNordlokalt tillaggsavtal

Foraldraledighet kan beviljas for langre tid 4n lagen medger om det finns sér-
skilda skal.

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som ledighe-
ten omfattar. Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten &r sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag som ledighe-
ten omfattar.

¢) Avdrag vid ledighet del av dag.

Avdrag gors for varje timme enligt formeln

Manadslonen (uppraknad till heltid)

175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en ménad gors det avdrag av manadslonen som
svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal tréaffas om
timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors 1oneavdrag enligt Mom 3.
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§ 15 uppsagning

Mom1 Formen fér uppsagning

For att det inte ska uppstéa tvist om huruvida uppségning har skett eller inte, bor arbets-
tagaren gora sin uppségning skriftligen. Om uppségningen dndé sker muntligen bor
arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsdgning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsigningstid ar f6ljande om inte annat f6ljer av Mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Mindre an 2 ar 1 manad
From2artill 6 ar 2 manader
Fromear 3 manader

Anstéllningstidens langd berdknas enligt 3 § lagen om anstillningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikraft-
tradandet av detta avtal behéller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsiagningstider.

Overgdngsbestimmelse

For anstdllningsavtal som ingdtts fore 1 september 1997 gdller inte ovanstdende upp-
sagningstider utan foljande uppsdgningstid gdller da arbetstagaren sdger upp sin
anstidllning. Arbetstagare som ej fyllt 30 ar har tvd@ manaders uppsdgningstid och
arbetstagare som fyllt 30 ar har tre manaders uppsdgningstid.

PostNordlokalt tilliggsavtal

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida 4r en ménad om arbetstagaren varit
anstalld hogst tva ar. I 6vriga fall ar uppsagningstiden tva ménader. For chefer
och specialister ar uppsdgningstiden:

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Mindre an 2 ar 1 manad
From 2 ar till 6 ar 2 manader
From6 ar 3 manader
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Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I frdga om uppsigningstid fran arbetsgivarens sida géller bestimmelserna i lagen om
anstillningsskydd.

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningsdagen uppnatt
55 ars alder och da har 10 ars sammanhéngande anstéillningstid ska uppségningstiden
enligt ovan (i forekommande fall enligt 6vergangsbestimmelsen nedan i detta moment)
forlangas med sex ménader.

PostNordlokalt tillaggsavtal

Uppségningstid vid uppsigning pa grund av sjukdom
For medarbetare som sdgs upp av arbetsgivaren pa grund av sjukdom ska dock
uppsagningstiden vara foljande

Anstallningstid (sammanhangande) Uppsagningstid
3 ar eller mindre 3 manader
Mer an 3 ar 6 manader

Lon under uppsigningstid

Om en arbetstagare inte kan erbjudas arbete under uppsiagningstiden galler i
anslutning till 12 § LAS att 16n och andra ersittningar utbetalas som om arbets-
tagaren varit i tjanst.

For timavlonad arbetstagare berdknas ersittningen pa grundval av den genom-
snittliga inkomsten for kalenderménad under de narmast fére uppsagningen
forflutna 6 hela kalenderménaderna. I inkomsten inrdknas 16n och rorliga lone-
delar med undantag av 6vertidsersittning.

Turordningskretsar

Vid arbetsbrist som omfattar medarbetare med i huvudsak jamforbara arbets-
uppgifter inom bolaget bor medarbetare med i huvudsak jamforbara arbetsupp-
gifter turordnas for sig genom s.k. kretsning. Vid sddan turordning skall anstall-
ningstid gélla om inte annat 6verenskoms.

Sadan turordning kan avse

a) en driftsenhet eller del ddrav pa orten eller
b) flera driftsenheter eller delar ddrav pa en eller flera orter

Det ankommer pa arbetsgivaren och de PostNordlokala arbetstagarorganisatio-
nerna att férhandla och soka triaffa avtal om turordning enligt ovan. Enas inte
de lokala parterna kan central férhandling pakallas i frégan pd endera partens
begéran.
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Partsgemensam kommentar

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist tillampas forlangda uppsagningstider
enligt 6verenskommelse Personalomstallningsavtalet

Mom 4 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 4.1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsigningstid ska
gilla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens uppségningstid inte understiga uppséag-
ningstid enligt detta avtal.

Mom 4.2 Provanstallning

Under provanstéllning dr uppsiagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbets-
tagaren.

Mom 4.3 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstéllning upphor utan uppsigning nar arbetstagaren uppnar 68 ars
alder savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer Gverens om négot annat.
Arbetsgivaren behover inte lamna besked enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning
Fran och med 2023-o01-ot1 tillimpas Mom 4.3 fran 69 ars dlder.

Mom 4.4 Forkortning av uppsagningstiden fér arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sdrskilda omsténdigheter vill limna sin anstillning fore
uppségningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4.5 Anstallningsintyg

Nar uppsiagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetsta-
garen ritt att fa ett intyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstalld
- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst sex ménader, omdome
om det sétt pa vilket han har utfort sitt arbete.
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Anmdarkning

Isamband med att arbetstagarens anstdllning upphor ska arbetsgivaren pa arbetsta-
garens begdran overlamna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring.

Begadrt intyg ska 6verldmnas snarast majligt, dock senast fem veckor fran skriftlig
begdran.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets krav
och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillamp-
ning av lag ska faststillandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska diarvid gora ett urval av de anstillda som skall sdgas upp sé att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskom-
melse om faststillande av turordning vid uppsidgning med tillimpning av 22 § lagen om
anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

Anmdrkning
I frdga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25—27 §§ lagen om
anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i foregéende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av frégorna som berdrs i denna bilaga
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhand-
lingsordningen.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. 1 januari 2021 t o m den 31 juli 2023.

Efter avtalstidens utging fortsatter avtalet att gilla med sju dagars 6msesidig uppsag-
ningstid om parterna inte dessférinnan triffat nytt avtal.
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Forhandlingsprotokoll

Bransch

Arende

Parter

Tid

Plats

Nirvarande for

Almega Tjénsteforbunden Bransch Kommunikation

Overenskommelse om I6ner och allménna anstéllningsvillkor
m.m. for tiden 2021-01-01 t.o.m. 2023-07-31.

Almega Tjénsteforbunden, branschstyrelse Kommunikation
och Seko — Service- och kommunikationsfacket

16 oktober, 9, 17, 23 november, 3, 4, 8,9, 14, 15, 17, 18, 21,
22, 23 samt 28 december 2020

Digitala moten samt Almegas lokaler, Sturegatan 11,
Stockholm

Almega Tjéansteforbunden
Einar Humlin

Lisa Eriksson

Mattias Ostman

Branschstyrelse kommunikation
Martina Smedman

Mathias Kriimmel

Anders Graneld

Anders Hjertman

Anna Khalili

Marie Gustafsson

SEKO
Sune Blomkvist
Hékan Alenius

Delegation

Cecilia Oderhagen
Agne Lindbom

Olle Sigtryggsson
Johan Lindholm
Sandra Svensk
Patrick Theodorsson
Annica Sand
Ann-Charlotte Kling
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§1

§2

§3

§4

Parterna triiffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor m.m.
for tiden 2021-01-01 t.o.m. 2023-07-31. Parterna ér ense om
loneavtal enligt bilaga 1.

Anméirkning:
Parternas gemensamma ambition dr att ett fardigforhandlat
branschavtal foreligger vid det gamla branschavtalets utgang.

Anmdrkning:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala
avtal som tréffats eller tréiffas med stod av branschavtalet med
samma uppségningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Efter avtalets utgéng fortsétter avtalet att gélla med sju dagars
omsesidig uppsigningstid om parterna inte dessforinnan tréffat nytt
avtal.

Ligsta 16nen for tillsvidareanstélld arbetstagare heltid som fyllt 18 ar
héjs med 2,3 % (85 % av 2,7 %) vid 16nerevisionen 1 mars 2021.

Ligsta 16nen for tillsvidareanstélld arbetstagare heltid som fyllt 18 ar
hojs med 2,0 % vid 6nerevisionen 1 augusti 2022.

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med &dndringar
enligt bilaga 2.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
Sverenskommelsen av den 29 juni 2017 avsitts 0,3 procent till
Flexpension i Tjénsteforetag fran och med den 1 mars 2021 och
ytterligare 0,4 procent avsitts fran och med den 1 augusti 2022.
Avsittningen uppgar ddrmed till ssmmanlagt 0,7 procent frdn och
med den 1 mars 2021 och till 1,1 procent fran och med den 1 augusti
2022. Parterna ir dverens om att &ven medarbetare i intervallet 18-24
ar omfattas enligt Gverenskommelsen av den 26 februari 2019.

Parterna noterar att dverenskommelsen Flexpension i Tjansteforetag,
redigerats enligt tilliggsdverenskommelse om &ndring av § 7
Flexpension i Tjdnsteforetag. Parterna ar 6verens om att
tilliggsdverenskommelsen om dndring av § 7 Flexpension i
Tjénsteforetag ska gélla fr o m 1 januari 2021. Aktuell redigering
innebir ingen dndring av verenskommelserna.
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§5 Upprékning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker frén 1 mars 2021
med 2,9 % och den 1 augusti 2022 med 1,8 %.

§6 SEKO har begirt att fa foljande ensidiga partsuppfattning noterad i
forhandlingsprotokollet.

SEKOs uppfattning ar foljande nér det giller hur sjuklon enligt § 12
mom 8 branschavtal kommunikation ska berdknas. Den del av
sjuklonen som &r baserad pa rorliga l6nedelar utbetalas i form av ett
sjuklonetilldgg. Sjuklonetilldgget ar 1/365 per frdnvarodag av
underlagssumman. Med underlagssumman avses inkomsten under
nirmast foregdende kalenderar av rorliga 16nedelar, med undantag av
dvertidsersittningar, uppriknad med loneutrymmet enligt
branschavtalet for respektive kalenderar. Utbetalade sjuklonetillidgg
skall ocksa ingé i underlagssumman. Nér sjukavdrag skall goras gors
motsvarande avdrag dven pa sjuklonetilldgget.

§7 Parterna ér verens om att gemensamt verka for att avséttning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
kunna redovisas pa 1onespecifikationerna.

§8 Parterna kan konstatera att forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier ligger inom ramen for arbetsgivarens arbetsmiljoansvar
enligt géllande lagstiftning. Detta ansvar omfattar dven forebyggande
arbete gentemot sexuella trakasserier av tredje man. Arbetsgivaren
ansvarar for att utreda omsténdigheterna om en medarbetare uppger
sig blivit sexuellt trakasserad i tjdnsten.

§9 Parterna har i drets avtalsférhandlingar diskuterat frigor rérande hot
och vald, distansarbete m m. Aven arbetsmiljofragor kopplade till
OSA:n har berorts i forhandlingarna. Parterna dr dverens om att de
ovan namnda arbetsmiljofragorna ar viktiga och av stor betydelse for
foretag och medarbetare inom bransch Kommunikation.

Mot bakgrund av ovanstdende har parterna bestdmt att gemensamt,
under kommande avtalsperiod, kontakta Prevent for att undersoka
mojligheten att ge dem i uppdrag att utifran aktuell lagstiftning
inklusive relevanta arbetsmiljoforeskrifter for bransch
Kommunikation beskriva hur vi lampligast kan komma fram i den
arbetsmiljéfréga som parterna Gverenskommer om. Chefers behov av
stod ska sarskilt beaktas i arbetet.
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Arbetsgruppens sammansattning &r en person fran respektive
avtalsbirande part. Arbetet ska presenteras senast vid utgangen av &r
2022.

§ 10 Parterna dr 6verens om att prolongera samtliga paragrafer i tidigare
forhandlingsprotokoll inom bransch Kommunikation som parterna
inte kommit 6verens om har upphért att gélla eller av annat skél &r
avslutade.

§11 Parterna #r ense om att de riktlinjer for kompetensutveckling, som
togs fram och infordes under 2010 ars avtalsférhandlingar, fortsatt
giller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 2.

§12 Parterna ér Overens om att reglerna kring “sérskilda regler vid in-och
uthyrning av arbetskraft” som inférdes i avtalsdverenskommelsen
2010, fortsatt géller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 3.

§13 Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 1 januari 2021 —31 juli
2023. Part dger ritt att senast den 1 februari 2022 séiga upp avtalet till
upphérande den 31 juli 2022. Parterna &r 6verens om att om saddan
uppsigning sker sd upphdr dven loneavtalet att gdlla mellan berérda
parter den 31 juli 2022.

§ 14 Foérhandlingarna avslutades.

Stockholm den 7 januari 2021

b ) 9 /}\“ -/ /\‘ —

N A

\®

For Almega Tjéansteférbunden Foér SEKO ‘
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Avtal om léner 2021-01-01 — 2023-07-31 SEKO

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det dr viktigt att tydliga mél sitts for foretagets verksamhet och for de anstéllda. Foretagets
chefer har ett sérskilt ansvar for att mél sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbattras forutséttningarna for de anstéllda att bidra till att verksamhetens mal uppnés.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav
och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnédda
resultat i relation till satta mal. Det &r viktigt att kriterierna for l6nesdttningen ar tydliga.

Grunden ér hérvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mél av savil individuell
som Gvergripande art som satts for verksamheten. Mélen bor dven avse utveckling mot 6kat
personligt ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
16neforhandlings-/16nerevisionstillfillet och i samband med dterkomsten ska sdrskild analys
och beddmning goras.

I samband med medarbetares dtergang i arbetet efter fordldraledighet, samrader arbetsgivaren
med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling. Utgadngspunkten for dialogen ar
medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Loneséttningsprinciperna ska vara kdnda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning, eller ingatt en ny
anstéllning med ny 16n som ér att betrakta som en befordran, sex ménader innan
l6nerevision eller senare, och de skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade l6nen
ska gélla oberoende av péfoljande ars 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
l6nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begdran av lokal arbetstagarorganisation uppvisa
sddan skriftlig 6verenskommelse.

2. Lonedversyn 2021 och 2022

En 16ne6versyn ska genomforas som innefattar en genomgang av lonestrukturen i syfte att
bibehélla eller uppné 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingaende
arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hjda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sadan
utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16neséttning ska, om medarbetaren sé onskar, ett
arligt I1onesamtal, pa chefens initiativ, genomforas mellan l6nesattande chef och medarbetare.

En viktig forutsittning for att den individuella l6nesattningen ska fungera &r att 16neséttande
chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Foreligger osakliga 1oneskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa elimineras i samband
med forhandlingarna.
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Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1 mars
2021 och 1 augusti 2022 och omfatta 2,7 % resp. 2,0 %.

Utrymmet berdknas pd manadslonen, dock att den lagsta manadslonen som anvénds vid
berdkningen aren 2021 resp. 2022 ska vara 26 100 kr resp. 26 805 kr, inklusive fasta tilligg
dagen fore revisionstidpunkten.

For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 &r ska lagsta 16n vara 19 465 kr per
manad fr o m den 1 mars 2021 och 19 854 kr per manad fr o m 1 augusti 2022, om de lokala
parterna inte enas om annat.

For tillsvidareanstilld arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar och har 15 manaders sammanlagd
anstéllningstid under de senaste 24 manaderna i foretaget ska lagsta 16n vara 20 574 kr per
manad fr o m den 1 mars 2021 och 20 985 kr per manad fr o m fr o m 1 augusti 2022, om de
lokala parterna inte enas om annat.

3. Forhandlingsordning

Fordelningen av avtalat I6neutrymme sker i lokala férhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen kan central konsultation om I6neavtalets
tillimpning och intentioner begéras hos de centrala parterna i detta avtal. Sddan begéran skall
goras inom 5 dagar frdn den lokala férhandlingens avslutande.

Centrala parterna ska i konsultationen verka for att lokala parter vinnldgger sig att komma
overens utifrdn loneavtalets principer.

Om de lokala parterna efter genomford konsultation ej enas kan central forhandling pakallas i
fragan.

Enas inte de lokala parterna efter central konsultation ska central forhandling ske om nagon
av parterna begér det inom fem arbetsdagar frén den lokala forhandlingens avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hanskjuta drendet till
Niamnden for 16nefrdgor. Namnden for 16nefragor bestér av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tva ledamoéter vardera. Om ndmnden ér ense kan den fungera
som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd opartisk ordférande.

4. Giltighetstid
Avtalet géller fr o m den 1 januari 2021 t o m den 31 juli 2023.
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§ 3 Allménna aligganden

Paragrafen tillfors ett nytt mom 2.

Mom 2 Kontroll och bevakningssystem

Beslut om inférande av kontroll-, dvervaknings- och bevakningssystem
samt system for alkohol- och drogtester dr forhandlingspliktigt enligt MBL.
Uppgifter som behover redovisas i dessa forhandlingar dr:

o Syftet med inforandet,

« Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgéng till
uppgifterna,

o Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas,

o Vilken information arbetstagarna far, det vill sdga syftet med
inforandet, vilka atgérder som kan utforas, atgardernas syfte samt pa
vilket sétt personuppgifterna behandlas.

§ 7 Overtid

Mom 2 skyldighet att utfora 6vertidsarbete far efter att ha tillforts dndringar
i forsta stycket foljande ny lydelse:

Mom 2 Skyldighet att utféra dvertidsarbete

Nir sdrskilda skél foreligger &r en arbetstagare skyldig att fullgdra allmén
overtid med hogst 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad). Timtalen far
Overskridas ndr det behdvs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pé allmén Gvertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utfora Gvertidsarbete. Delpensionérers skyldighet &r
begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare Gvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd

arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldggare kan
Overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.
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§ 8 Mertid

Mom 2 skyldighet att utfora overtidsarbete far efter att ha tillforts dndringar
i forsta, andra och tredje stycket foljande ny lydelse:

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Niér sarskilda skl foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgéra mertidsarbete. Allmén mertid och allmén vertid far tas ut med
sammanlagt 270 timmar per kalenderdr.

Den allménna 6vertiden far inte dverstiga 225 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad).

Den allménna mertiden far inte dverstiga 150 timmar per kalenderér.

For arbete pa allmén mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete. Delpensionrers skyldighet dr begransad
till hogst 25 timmar per kalenderdr.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutféra ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldggare
kan 6verenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

§ 15 Uppséagning

Redaktionell andring av mom 4.3.

Mom 4.3 Uppnéadd pensionsilder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsagning nér arbetstagaren
uppnar 68 ars dlder sdvida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
Sverens om nigot annat. Arbetsgivaren behover inte ldmna besked enligt 33
§ lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning
Frén och med 2023-01-01 tillimpas mom 4.3 fran 69 drs dlder.

86 | FORHANDLINGSPROTOKOLL - PVA 2021-2023



Parter:

Arende:

Tid:
Plats:

Narvarande for:

PROTOKOLL
TILLAGGSOVERENSKOMMELSE
AVSATTNING TILL FLEXPENSION |
TJANSTEFORETAG

Almega Tjansteférbunden, bransch Kommunikation
Service- och Kommunikationsfacket - SEKO

Tillaggsdverenskommelse om &ndring av 7 § Flexpension i
Tjansteforetag

7 januari 2021
Almegas lokaler i Stockholm

Arbetsgivarparten
Einar Humlin, Almega Tjansteférbunden

Arbetstagarparten
Sune Blomkvist, Service- och Kommunikationsfacket - SEKO

§2

Parterna har enats om att 7 § Flexpension i Tjdnsteforetag forsta stycket
jémte tillhérande anmarkning &ndras och far féljande ny lydelse:

"Féretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstér redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut foretagets premieniva,
oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension, med de avséttningar som gors enligt
Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmérkning 1

Nér det av respektive centralt kollektivavtal framgér att del av I6neutrymme
anvénds for ytterligare avséttning till Flexpension i Tjénsteféretag ska
sadana avséttningar istéllet utges som I6n nér den fullt utbyggda
premienivan om 2 % har uppnatts i féretaget.”

Parterna ar dverens om att pa mellanvarande avtalsomraden anta ovan
angiven féréndring. Parterna ar vidare éverens om att bilagor i respektive
mellanvarande kollektivavtalsdverenskommelser &ndras i enlighet med
denna dverenskommelse.
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§3 Forhandlingen avslutades i enighet.

Justeras
Stockholm den 7 januari 2021 Stockholm den 7 januari 2021

Almega Tjansteférbunden, bransch  For Service- och Kommunikationsfacket - SEKO
kommunikation
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Einar Humlin Sune Blomkvist
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Protokoll
PostNordlokalt kollektivavtal
for perioden
1 januari 2021 - 31 juli 2023

posinord

Organisation PostNord Sverige AB Nérvarande

PostNord Group AB

Beteckning PN 2020:3973

Datum: 25 augusti, 14
18, 21, 28 september,
5, 6, 12, 16, 19, 23,
28 oktober, 19, 30
november, 7, 10,
december, 5 januari

Plats: Digitala méten
samt lokaler i Arken

Anders Graneld
Martina Smedman
Anna Skanberg
PostNord

Sandra Svensk
Patrick Theodorsson
Seko Posten

Sida 1/6

PostNordlokalt kollektivavtal for perioden 1 januari 2021 - 31 juli 2023
PostNord Sverige AB, PostNord Group AB och Seko Posten

g1 Protokoliférare och justeringsmin

Parterna dr 6verens om att Anders Graneld &r protokoliférare och att
Martina Smedman och Johan Lindholm &r justeringsman.

§2 PostNordlokalt kollektivavtal for perioden 1 januari 2021 - 31 juli 2023
Parterna &r Gverens om att prolongera PostNords Villkorsavtal med nedan angivna
justeringar och tilldgg fér perioden 1 januari 2021 - 31 juli 2023. (samma
giltighetstid som Almega Tjansteférbunden Bransch Kommunikation)

§3 Semestertilliggsvixling/ledighetsformer

Parterna dr dverens om att en partsgemensam arbetsgrupp tilisétts som
undersdker hur en |6sning avseende semestertilldggsvéxling/ledighets-

former kan se ut i det nya systemet,

§4 Lénesdttande samtal

Parterna dr 6verens om att en partsgemensam arbetsgrupp tillsétts som ser
dver forutsattningarna och majligheterna att inféra I6neséattande samtal fér
medarbetare inom administration med ambitionen att detta kan inforas fran

och med Iénerevisionen 2022,
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§5 Langre genomsnittsberdkning avseende 15 % och 40 % i
Kollektivavtal om Bemanning
Parterna dr 6verens om att en partsgemensam arbetsgrupp tillsdtts som ser
over forutsattningarna och mdjligheterna att férlanga genomsnittsberék-
ningen avseende 15 % och 40 % i Kollektivavtal om Bemanning. Samt en
genomgang och dversyn av avtalet i sin helhet.

§6 Upprékningar av ldgsta Ioner i 5 § Mom. 2 i PostNordiokalt
tilldggsavtal

PostNordlokalt tilliggsavtal

Légsta Ion oavsett anstéllningstid
Fran och med den 1 mars 2021 till och med den 31 juli 2023

Manadslon Timlon

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

under 17 &r 17 ar over 18 &r under 17 &r 17 &r dver 18 &r
18 687 20 292 23 505 102,76 112,69 132,58

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

Under 17 &r 17 &r Over 18 & Under 17 &r 17 &r Over 18 &r
19 061 20 698 23 975 104,82 114,94 135,23

Fér avtalsperioden géller nedan angivna branschéverenskommelser avseende 16n mellan Almega

Tjansteférbunden, bransch kommunikation, och SEKO, Saco respektive ST.

For medlemmar i SEKO tillimpas branschéverenskommelsen mellan SEKO och Almega

Tjansteforbunden, bransch kommunikation. Lés mer har

For medlemmar i ST tillimpas branschéverenskommelsen mellan ST och Almega

Tiénsteforbunden, bransch kommunikation. Las mer har

Fér medlemmar | SACC-Posten tillampas branschéverenskommelsen mellan Saco-férbunden och

Almega Tjansteférbunden. Lds mer har

Fér medlemmar i Ledarna tillimpas branschdverenskommelsen mellan Ledarna och Almega

Tjansteférbunden, bransch kommunikation. Lds mer har

§7 Upprikningar av ersdttningar och tilligg i PostNordlokala
tilliggssavtalet samt bilaga 6 b och 6¢
Féljande beloppsangivna erséttningar och tillagg i PostNordlokalt
tillaggsavtal samt bilagor 6b och 6¢ réknas upp med 2,9 % fér perioden
1 mars 2021 - 31 juli 2022 och 1,8 % for perioden 1 augusti 2022 - 31 jull
2023.
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Schemadndringstillagg enligt PostNordlokalt tilldggsavtals bilaga 6b och 6c:

1 februari 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

274,86

270

o Ersattning fér tjanstgoringsfritt uppehdll enligt PostNordlokala

tilldggsavtalets bilaga 6¢:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

22,34

22,74

* Restidsersdttning enligt 9 § i PostNordlokalt tilldggsavtal:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

86,45

88,01

tjdnstgéringsdag.

For tid frin klockan 19:00 dag fore tjidnstgéringsfritt kalenderdygn till ki 07:00 p8fétjande

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

119,95

122,11

e Ersattning fér OB, jour och beredskap enligt 10 § i PostNordlokalt

tilldggsavtal:

OB-erséttning for arbete under

helg ("Super-08”):

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

416,80

424,30

Jour:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

39,04

39,74

Jour éverstigande 50 h:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

78,11

79,52

Jour storhelg:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

156,17

158,98

Beredskap:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022

1 augusti 2022 tom 31 juli 2023

17,57

17,89
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Beredskap éver 130 h:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022 1 auqusti 2022 tom 31 juli 2023

35,15

35,78

Beredskap storhelg:

1 mars 2021 tom 31 juli 2022 1 augusti 2022 tom 31 juli 2023
70,27 71,53
§8 § 5 Lon Mom. 3 Léneutbetalning

§9

§ 10

§11

92 |

Parterna dr dverens om att &ndra skrivningen i PVA § 5 Mom. 3 fr&n
nuvarande: “..utbetalning till arbetstagare berdknas kunna ske tidigast den
25 och senast den sista dagen i intjdnandemdnaden.” till:

Mé&nadslén och fasta lénetilldgg betalas ut for kalenderm8nad och
utanordnas sddan tid att utbetalning till arbetstagare ska ske tidigast den 25
och senast den sista dagen i intjidnandemd&naden, dock med féljande
tidigareldggning:

- den 24 ndr den 25 infaller pd en lérdag,

- dagen fdre midsommarafton ndr denna infaller den 23, 24 eller 25 juni,
- tidigast den 21 december vid julhelg

I féljande fall kan utbetalning ske senare:

- vid rdttelse senast den forsta vardagen i ndstp8féljande ménad

§ 7 Overtid, Mom. 2 Skyldighet att utféra dvertidsarbete
Parterna &r dverens om att i skrivningen:

"1 antalet dvertidstimmar réknas inte forlangd arbetstid som fullgjorts
- vid deltagande i utbildning eller
- vid ordinarie tjanstgoring pa helg.”

som &terfinns i § 7 Overtid, Mom. 2 Skyldighet att utfora évertidsarbete,
PostNordlokait tilldggsavtal stryks “eller vid ordinarie tj&nstgbring pd helg”
ur avtalet.

§ 7 Overtid, Mom. 4 Arbete som medfér ritt till dvertidskompensation
Parterna dr dverens om att &ndra “dvertidsgottgbrelse” till
“évertidskompensation”

i § 7 Overtid, Mom. 4 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation,
PostNordlokalt tilldggsavtal

§ 8 Mertid, Mom. 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete
Parterna dr 6verens om att i skrivningen:

"I antalet overtids- eller mertidstimmar réknas inte in foridngd arbetstid
som fullgjorts

- vid deltagande i personalutbildning eller

- vid ordinarie tjanstgéring pa helg.”

som dterfinns i § 8 Mertid, Mom. 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete,
PostNordlokalt tillaggsavtal stryks “eller vid ordinarie tjdnstgéring p§ helg”
ur avtalet.
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P12

114

115

16

§ 9 Restidsersidttning, Mom. 2 Restid Stationering och
tjdnstgoringsstilien for produktionspersonal

Parterna dr éverens om att dndra befintlig mening:

“Resa till de olika tjanstgdringsstéllena beréttigar inte restidserséttning och
resan sker utanfér arbetstid.”

Till:

"Resa till de olika tjdnstgéringsstallena berdttigar inte till restidsersdttning

och resan sker utanfor arbetstid.” 1
i & 9 Restidsersdttning, Mom. 2 Restid, PostNordiokalt tilldggsavtal,
Stationering och tjanstgéringsstdllen fér produktionspersonal.

§ 11 Semester, Mom. 2 Semesterns lingd

Parterna dr dverens om att andra “Gvertidsgottgéreise” till
“Overtidskompensation”

i § 11 Semester, Mom. 2 Semesterns langd, Partsgemensam kommentar

§ 12 Sjuklén m m, Mom 4.1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per
sjukperiod
Parterna ar éverens om att stryka skrivningen:

Om franvaron under karensdagen inte omfattar hela arbetsdagen gérs
avdrag fér karensdagen for det antal timmar och minuter som motsvarar
nedan angiven andel av hel fr@nvaro.

Sjukfrénvarons léngd Avdrag fér
Hogst 25 % 25 %
25,1% - 50 % 50 %
50,1%-75 % 75 %

Mer én 75 % 100 %

i § 12 Sjuklén m.m. Mom. 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per
sjukperiod

§ 12 Sjukién m.m. Mom. 4.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
Parterna dr dverens om skrivning enligt féljande:

Sjukldn till timavidnade arbetstagare

1. Sjukfrdnvaro dag 1-14

En timavldnad arbetstagare som uppfyller férutsdttningarna fér rétt till
sjuklén enligt Lagen om sjukln har ratt till sjukién under sjukléneperioden
genom att ett avdrag gérs enligt nedan frdn den I6n och de I6netilldgg som
arbetstagaren gatt miste om till foljd av sjukdomen:

Sjukavdraget berdknas per timme med utgﬁngspunkt i den genomsnittliga
arbetstiden per vecka. Avdrag med 100 % gors for det antal timmar som
motsvarar en femtedel av den genomsnittliga arbetstiden per vecka.
Darefter gbrs avdrag med 20 % for resterande timmar i sjukléneperioden.

Om arbetstagaren enligt férsakringskassans beslut &r beréattigad till sjuklén
med 80 % under hela sjukliéneperioden betalas sjuklén enligt vad som géller
for kalenderdag 2-14.

§ 13 Foréldraledighet

Parterna dr 8verens om en &ndring av avdrag vid tillfallig vard av barn, VAB.
Det innebdr att nuvarande dagsavdrag (enligt § 13 Férdldraledighet,
PostNordlokalt tillaggsavtal punkt 4) ersdtts med avdrag per timme
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§17

§ 18

§ 19

8§ 20

(berékning enligt § 12 Sjuklén m.m. Mom. 4.1). Andringen trader i kraft den
1 februari 2021,

Schemaindringstilligg

Parterna dr dverens om en hdjning av schemaandringstilldgget (§ 6
Arbetstid) frn 178,69 kr till 270 kr fr o m den 1 februari 2021, dock ingen
ytterligare hdjning forran den 1 augusti 2022 (Iénerevisionen 2022).

80-90-100

Parterna ar 6verens om att 6verenskommelse avseende arbetstidens
fériaggning vid ingdngen i 80-90-100 inte kan &ndras ensidigt. (Detta laggs
till pd ansékningsblanketten)

Milersidttning egen bil

Parterna &r 6verens om en héjning av milersattningen i de fall egen bil
anvands som lampligaste fardmedel till 34 kr per mil. (Reseavtalet 4 §
Resekostnadsersattning) Hojningen trader i kraft den 1 februari 2021.

Férhandlingens avslutande
Férhandlingen avslutades den 5/1 2021,

Solna den 5 januari 2021

U ]

Anders Graneld

Justeras

PostNord

Martina Smedman Jo

94

Justeras

Seko Posten|

erige/AB

i —

N
n Lindhoim

i
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Personalomstallningsavtal

Kollektivavtal om personalomstallning for aktiebolag i PostNordkoncernen inom Almega Tjansteférbunden bransch
Kommunikation.

1. Bakgrund

Formagan att anpassa och utveckla arbetssatt och produktion ar avgorande for hur foretaget ska lyckas med forand-
rings- och fornyelsearbetet. De anstalldas kunskaper och intresse samt deras férmaga att anvanda och utveckla ny
teknik och att aktivt medverka i forandring av arbetsorganisationen ar harvid nédvandiga forutsattningar. PostNord
vill fortsatta med sitt framgangsrika arbete med att hantera personalomstaliningar som pagatt sedan boérjan av
2000-talet, med inriktning pa en ansvarsfull avveckling. Vagledande och avgorande nar en enhet inventerar verk-
samhetens kompetensbehov ar PostNords framtida behov av kompetens och konkurrenskraft inom sina valda verk-
samhetsomraden for att pa lang sikt sakra PostNords verksamhet och méjlighet att erbjuda fortsatta anstallningar.

2. Samverkan

Parterna ar dverens om att tillampningen av detta avtal utgdr en prioriterad samverkansfraga. Detta innebar att
parterna ar dverens om att samverkan kring fragor som omfattas av avtalet ska styras av behovet av smidighet,
enkelhet, flexibilitet och respekt for bade organisation och individ. Andemeningen ar att parterna alltid ska soka
bilagga uppkomna meningsskiljaktigheter. Uppnas inte enighet vid lokal samverkan i fraga som omfattas av detta
avtal, hanteras fragan enligt gallande forhandlingsordning.

PostNord ska i normalfallet varsla om att évertalighet pa en enhet/krets befaras minst tva manader i férvag. Om
PostNord kan pavisa sarskilda skal far varselperioden understiga tva manader.

Fran det datum overtalighetsférhandlingarna ar avslutade, och berérda personer ar personligt informerade, borjar
den interna notifieringstiden vilken ar en (1) kalendermanad. Under notifieringstiden ska den anstallde ha 14 dagars
betanketid for val mellan intrade i Novum eller arbetspliktig uppsagningstid.

Den interna notifieringstiden kan anvandas for dverlamning eller avslutsarbete om arbetsgivaren bedémer att sa
ska ske.

3. Tilldmpning

Avtalet ager tillampning pa samtliga tillsvidareanstallda medarbetare i PostNord-koncernen, inom Almega
Tjansteforbunden bransch Kommunikation. Sammanlagd anstallningstid avser aven situationer dar en anstalld
de senaste aren har haft tidsbegransade anstallningar med daremellan kortare tidsperioder utan anstallning.
Kvalifikationstiden for Novum bérjar om pa noll den dagen en medarbetare lamnat en tillsvidareanstallning i
PostNordkoncernen. Punkterna 7 och 8 om forlangda uppsagningstider respektive sarskilda atgarder for uppsagda
pa grund av arbetsbrist galler dock oavsett anstallningstid, men med hansyn till den kvalifikationstid som anges i
respektive punkt.

Som huvudsaklig omstallningsleverantor har parterna valt Trygghetsradet (TRR) men i sarskilda fall kan parterna
avtala om annan omstallningsleverantor i enlighet med gallande regelverk for TRR.

Medarbetare omfattas inte av detta avtal om han eller hon har tackat nej till ett skaligt omplaceringserbjudande
eller avstatt fran att Overga till annan arbetsgivare vid dvergang av verksamhet enligt 6 b § Lagen om anstallnings-
skydd (LAS).

4. Finansiering
PostNord ska sakerstalla finansiering av innehallet i avtalet.

5. Omstallningsverktyg
- Aldre medarbetare

- Novum

- Omstart

Principer, villkor och forutsattningar for respektive del framgar av avtalets bilagor.
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Aldre medarbetare (Bilaga 1)
Parterna ar 6verens om att omsorg ska riktas mot aldre medarbetare varvid mojligheten att anvanda verktygen
enligt bilaga ska dvervagas som ett medel for att begransa dvertaligheten.

Novum (Bilaga 2)
For medarbetare som uppfyller kraven om minst fyra ars sammanlagd anstallning, inte har fyllt 65 ar samt med en
anstallning pa minst 40 % av heltid erbjuds avgangslosningar enligt bilaga 2.

Omstart (Bilaga 3)

PostNords avsikt ar att genom Omstart aktivt arbeta for att ge de medarbetare som varit sjukskrivna lang tid eller
varit sjukskrivna upprepade langa perioder mojlighet att kvalificera sig for ett nytt jobb utanfér PostNord. Innan
Omstart kan bli aktuellt ska det framga att atergang till arbete i PostNord inte ar mojlig.

6. Fortida pension

Medarbetare som fyllt 60 ar En medarbetare som sags upp p.g.a. arbetsbrist och som vid uppsagningen fyllt 60 ar
och darvid valjer att inte sta till arbetsmarknadens forfogande, har ratt till pension vid tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer, dock senast vid anstallningens upphorande. Sadan pension motsvarar alderspension utan minskning for
fortida uttag och beraknas enligt PostNords pensionsplan ITP-P (férhandlingsprotokollet punkt 9 samt ITP- P-planen
bilaga 2 punkt 5.2.1 fjarde - sjunde styckena).

Overgangsbestammelse

For den som kvarstar i Tillampningsavtalet till PA-91 (PA-91T) beraknas pensionen i stallet enligt detta avtal med
tillagg utgorande mellanskillnaden mellan nivan for pensionen enligt Overgangsreglerna samt nivan vid avtalspen-
sionering. Efterlevande till arbetstagare som vid dodsfallet har pension enligt ovan har ratt till familjepension enligt
pensionsavtalet.

PostNord har ratt att samordna pensionen med inkomst av anstallning.
7. Férlangda uppsagningstider

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist forlangs den uppsagningstid som annars galler for arbetstagaren. Forlangningen
ar beroende av arbetstagarens sammanlagda anstallningstid i PostNord vid uppsagningstillfallet, enligt foljande

Anstallning ar PostNord LAS

<2 2 manader 1 manad
2-3 4 manader 2 manader
3-4 5 manader 2 manader
4-6 6 manader 3 manader
6-8 8 manader 4 manader
8-10 10 manader 5 manader
>10 12 manader 6 manader

Anstallningstidens langd beraknas enligt 3 § Lagen om anstallningsskydd (LAS).

8. Sarskilda atgarder for uppsagda pa grund av arbetsbrist

Arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid om minst 12 manader som under avtalsperioden slutar sin anstallning
efter uppsagning pa grund av arbetsbrist, kan fa avgangsersattning (TRR AGE) ocksa i de fall Personalomstallnings-
avtalet inte berattigar till detta, d v s da den uppsagde pa avgangsdagen inte uppfyller kraven pa fem ars anstall-
ning och fyllda 40 ar. | dvrigt ska Omstallningsavtalets (verenskommelse om Omstallning mellan Svenskt Naringsliv
och PTK) regler for avgangsersattning tillampas.

9. Omplacering

| samband med Overtalighetsforhandlingar och nar mojligheten till frivillighet genomforts ska arbetsgivaren, innan
konstaterad overtalighet, forst titta pa omplaceringsmajligheter. Det innebar att medarbetare i LAS-ordning kan bli
erbjudna annan vakant tjanst. Vid ett sadant omplaceringserbjudande ska samtliga anstallningsvillkor vara kanda
och kommunicerade till den enskilde individen. Nar man fatt erbjudandet har man sju (7) dagar pa sig att aterkoppla
till arbetsgivaren.

Om inga villkor presenteras galler fortsatt medarbetarens nuvarande anstallningsvillkor.
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Om medarbetare tackar nej till ett skaligt omplaceringserbjudande omfattas medarbetaren inte av villkoren i detta
Personalomstallningsavtal utan uppsagningstid enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler.

Om inga villkor presenteras galler fortsatt medarbetarens nuvarande anstallningsvillkor.

Om medarbetare tackar nej till ett skaligt omplaceringserbjudande omfattas medarbetaren inte av villkoren i detta
Personalomstallningsavtal utan uppsagningstid enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler.

10. Omstationering

10.1
Vid av arbetsgivaren aktualiserade omplaceringar i samband med arbetsbrist eller omorganisation kan medarbetare
ha ratt till omstationeringstillagg, flyttningsersattning och reskostnader pa det satt som anges nedan.

Stationeringsort

Arbetstagare ar stationerad pa den ort dar han huvudsakligen fullgdr sin tjanstgoéring eller om sadan inte kan anges,
enligt arbetsgivarens beslut. Kriterierna for vad som bestammer stationeringsorten skall vara desamma som galler
for benamningen tjanstestalle i 12 kap 8 § Inkomstskattelagen (IL).

Verksamhetsort
Med verksamhetsort avses ett omrade inom 50 km fran stationeringsorten respektive bostaden.

10.2

Ersattning pa grund av omstationering

En arbetstagare som omstationeras till ort utanfor verksamhetsorten har ratt till ersattning om villkoren i detta
avtal ar uppfyllda.

Om arbetstagaren avser att flytta till den nya orten har han/hon ratt till omstationeringstillagg och flyttningsersatt-
ning pa det satt som anges i 10.3.

Om arbetstagaren inte avser att flytta har han/hon ratt till reskostnadsersattning pa det satt som anges i 10.4. For
arbetstagare som har mindre an 3 ar kvar till pensionering galler sarskilda bestammelser, se 10.5.

10.3

Arbetstagare som avser att flytta - Omstationeringstillagg

Arbetstagare som avser att flytta till den nya stationeringsorten har ratt till [6netilldagg i form av omstationeringstil-
lagg till dess godtagbar bostad har kunnat anskaffas pa den nya orten. Omstationeringstillagget utgar fran och med
den dagen da den nya tjansten tilltrads, dock under hogst 12 manader.

Arbetstagaren ar skyldig att vidta de atgarder som kan anses nodvandiga for att fa bostad pa den nya orten eller i
dess narhet for att fa omstationeringstillagg.

Under de forsta tre manaderna ar tillagget per dag da arbetstagaren vistas pa den nya stationeringsorten 335 kronor
och darefter 150 kronor per dag da arbetstagaren vistas pa den nya stationeringsorten.

Omstationeringstillagget ar skattepliktigt. Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Flyttningsersattning och reskostnadsersattning Arbetstagare som omstationeras inom landet far ersattning for ska-
liga och styrkta kostnader for resor, flyttning m.m. enligt féljande:

Reskostnadsersattning och omstationeringstillagg utbetalas vid resa i samband med flyttning. Resekostnadsersattning
betalas ocksa for medflyttande familjemedlem.

Transport av bohag betalas av arbetsgivaren upp till en vikt av 15 000 kg. Transporten ska goras av transportforetag
som arbetsgivaren godkanner. Ersattning kan ocksa utbetalas nar flyttningen sker med egen bil eller forhyrt fordon.

Ratt till hogst tre fria resor for arbetstagaren och hans familjemedlemmar till den nya stationeringsorten for att
soka bostad.

Forrattning under tid da omstationeringstillagg utgar Om den omstationerade arbetstagaren aker pa forrattning med
traktamente enligt Reseavtalet far han inte samtidigt omstationeringstillagg.

10.4 Arbetstagare som inte avser att flytta - resekostnadsersattning
Arbetstagare som inte har for avsikt att flytta till den nya stationeringsorten far ersattning for de dkade resekost-
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nader som darigenom uppstar, dock under hoégst 12 manader. Ersattningen far inte dverstiga kostnaderna for ett
dagtraktamente enligt IL for forrattning som éverstiger tre manader. Ersattningen ar skattepliktig.

10.5 Sarskild bestammelse for personer som har fyllt 62 ar

Arbetstagare som omstationeras och har fyllt 62 ar har ratt till omstationeringstillagg, trots att han/hon inte avser
att flytta, till dess att han/hon har gatt i pension, dock langst 3 ar. Tillagget upphdr om han/hon flyttar till den nya
stationeringsorten eller dess narhet.

10.6 Bibehallen stationering
Arbetstagare som tillfalligt tjanstgdr pa annan ort behaller sin stationeringsort.

10.7 Ersattning enligt andra grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersattningar m m enligt andra grunder an som anges i denna punkt 10.

11. Turordningar och uppsagning pa grund av arbetsbrist m.m.

Vid aktualiserad personalinskrankning (arbetsbrist) ska parterna iaktta 22 § Lagen om anstallningsskydd (LAS) och
vad som avtalats i 15 § 5 mom. Branschavtalet och PostNordlokalt tillaggsavtal till 15§ 3 mom. i Branschavtalet. Den
slutliga turordningen ska faststallas i kollektivavtal mellan parterna pa berord enhet. Vid foretradesratt till ateran-
stallning galler den turordning som tillampats vid uppsagningen om inget annat avtalats.

12. Giltighetstid m.m.

Avtalet med bilagor galler fran och med den 1 juni 2020. Avtalet I6per sedan med samma giltighetstid och uppsag-
ningstid som branschavtalet Aimega Tjansteforbunden bransch Kommunikation. Uppsagning av avtalet paverkar inte
beslutade eller pagaende atgarder i enlighet med detta avtal. Det innebar till exempel att den som erbjudits/antagits
till omstallningsverktyg enligt detta avtal alltid har ratt till den tid och villkor hans/hennes individuella avtal anger
aven om kollektivavtalet upphort att galla eller villkoren i det forandrats.
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Bilaga 1

Aldre medarbetare

Parterna ar 6verens om att omsorg vid Overtalighet ska riktas mot aldre medarbetare varvid mojligheten
att anvanda verktygen enligt denna bilaga ska 6vervagas som ett medel for att begransa 6vertaligheten.

e Delpension vid 6vertalighet

| samband med risk for dvertalighet eller nar dvertalighet uppstar, och dar verksamheten sa medger, ar
delpension ett verktyg som ska anvandas for att underlatta processen. Delpension ska erbjudas till perso-
ner 60 ar och aldre. Den bestar av en pensionsdel (partiell s k avtalspension) och en deltidsanstallning och
galler fram till dlderspensioneringen vid 65 ar.

Om t ex en heltidsanstalld far 50% delpension blir pensionen plus den nya deltidslonen cirka 85% av den
tidigare heltidslonen (50% + 35%).

En delpension paverkar inte alderspensionen fran PostNord men minskar den allmanna pensionen fran
Forsakringskassan.

e Overgangsregler enligt PA-91
| samband med risk for dvertalighet eller nar dvertalighet uppstar, och dar verksamheten sa medger, kan
personer med OB-ratt erbjudas tre manadsloner for att ta ut sin OB-pension.

Medarbetare som har méjlighet att lamna foretaget med en pensionsldsning via 6vergangsreglerna i PA-91,
erhaller ett tilldgg, utgérande mellanskillnaden mellan nivan for pensionen enligt 6vergangsreglerna samt
nivan vid avtalspensionering.
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Bilaga 2
Villkor, principer och forutsattningar for Omstallning, Novum

1 § Tillampning

Novum ska 6ka anstallningsbarheten for medarbetare som blir 6vertaliga samt tillforsakra PostNord kom
och konkurrenskraft for framtiden. Nar en enhet konstaterar overtalighet ska framtida verksamhet liksorr
vet av kompetens analyseras, beskrivas och faststallas.

Alla medarbetare som erbjuds Novum ska genom eget aktivt arbete, stdd, rad, vagledning, coachning och
ning fa personlig utveckling och forutsattningar till ett nytt arbete.

2 § Hantering av dvertalighet och Novum

2.1 Frivillighet

Samtliga medarbetare med minst fyra (4) ars sammanlagd anstallningstid ska, innan faktisk 6vertalighet ¢
vidniva faststallts, ges en mojlighet att anmala énskemal om att lamna sin anstallning frivilligt med ett
ningsfritt avgangsvederlag motsvarande sex (6) manadsloner som ej ar semester- eller tjanstepensionsgrun

2.2 Overtalighet

Vid arbetsbrist faststalls vilka medarbetare som star i tur att sdgas upp i enlighet med bestammelserna om
ning i Lagen om anstallningsskydd (LAS) samt tillampliga regler i kollektivavtal. Dessa erbjuds omstallning
enligt Novum om de uppfyller villkoren harfor. De medarbetare som har erbjudits omstallning enligt Nov
fran dagen for erbjudandet ratt till en betanketid om 14 dagar.

2.3 Novum
Medarbetare som omfattas av villkoren for Novum erbjuds avgangsvederlag motsvarande:

4 - 6 ars anstallningstid 9 manadsloner
7 -9 ars anstallningstid 10 manadsléner
10 - ars anstallningstid 12 manadsloner

Har medarbetare uppnatt 55 ars alder vid tidpunkten for intradet i Novum utgar ytterligare tva (2) manad
Medarbetaren bestammer hur utbetalningen kommer att ske.
De tre alternativ, samtliga arbetsbefriade, som ar mojliga ar:
1. En utbetalning, ingen avrakning eller
2. Tva utbetalningar pa tva olika kalenderar, ingen avrakning eller
3. Manadsvis utbetalning med full avrakning mot andra inkomster
Avgangsvederlaget ar tjanstepensionsgrundande men ej semesterldnegrundande.

Anstallningen avslutas med uppsagning pa grund av arbetsbrist och om Frivillighet eller Novum valjs har
betaren ocksa avsagt sig foretradesratt till ateranstallning.
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2.2 Overtalighet

Medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist ska ges utrymme for en lamp-lig Overlamningsperiod for att
avsluta och éverlamna sina tidigare arbetsuppgifter innan medarbetaren lamnar sitt arbete. Langden pa denna
overlamningsperiod ar beroende av arbetets karaktar och bestams i dialog mellan chef och medarbetare.

Villkor, principer och forutsattningar féor Omstart

1 § Tilldmpning

Om medarbetare inte beddms ha mojlighet att atervanda till arbete inom PostNord kan Omstart anvandas. PostNord
ska ha fullgjort sin lagenliga rehabiliterings-skyldighet, sett Over anpassning av den egna arbetsplatsen, arbetstraning
ska provas och mojlighet till omplacering ska ha klargjorts. Omplaceringsutredningen samt rehabiliteringsutredningen
ska finnas dokumenterad. En viktig del i denna dokumentation ar det medicinska utlatandet fran behandlande lakare.
Arbets-givaren ska informera medarbetare om ratten att ha stod fran facklig representant eller skyddsombud under
hela rehabiliteringsprocessen samt vid eventuell dverenskommelse om Omstart.

2 § Syftet med Omstart

PostNords avsikt ar att genom Omstart aktivt arbeta for att ge de medarbetarna
a) som varit sjukskrivna lang tid, eller

b) som varit sjukskrivna upprepade langa perioder, eller

c) som har blivit, eller riskerar att bli, utforsakrade av Forsakringskassan mojligheter att hitta ett arbete
utanfor PostNord.

3 § Stdd under Omstart
Medarbetare som valjer att avsluta sin anstallning genom overenskommelse om Omstart har ratt till stod via TRR
i upp till 12 manader.

4 § Ansokan till Omstart

Medarbetare kan proaktivt ansoka eller bli erbjuden Omstart under eller efter rehabiliteringsprocess. Vid dverens-
kommelse om Omstart sager medarbetaren upp sig sjalv. Arbetsgivaren ska da skriftligen intyga att uppsagningen ar
pa grund av sjukdom.

Omstart innebar att medarbetaren erhaller ett avrakningsfritt avgangsvederlag enligt nedan:

- 9 ars anstallningstid 4 manadsloner

10 - ars anstallningstid 6 manadsloner

Avgangsvederlaget kan utbetalas som ett engangsbelopp eller utbetalas manads-vis och ar tjanstepensionsgrundande
men inte semestergrundande. Utbetalningen motsvarar aktuell 16n inklusive tillagg. Medarbetaren bestammer hur
utbetalningen kommer att ske.

Lokalt protokoll upprattas som beskriver dverenskommelsen mellan medarbetaren och PostNord.
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Protokoll PostNord

Beteckning PN 2020:3532 Narvarande Anders Graneld (vid protokollet)
Martina Smedman
Carina Holm
PostNord Sverige AB (PostNord)
Sandra Svensk
Johan Lindholm
SEKO Posten (Seko)
Theresia Dissel
Mikael Olséen
ST inom PostNord (ST)
Per-Arne Lundberg
Ulf Ohlsson
Saco-Posten (Saco)
Datum 2020-05-27

Protokoll Personalomstallningsavtal
Kollektivavtal om personalomstallning for aktiebolag i PostNordkoncernen inom
Almega Tjansteforbunden bransch Kommunikation

Justerare Martina Smedman, Johan Lindholm, Theresia Dissel och
Per-Arne Lundberg

§ 1 Personalomstallningsavtal med giltighetstid fran och med 2020-06-01
Parterna traffar Kollektivavtal om personalomstallning for aktiebolag i PostNordkoncernen inom Almega
Tjansteférbunden bransch Kommunikation fran och med 2020-06-01. Parterna ar dverens om att detta per-
sonalomstallningsavtal ska galla nuvarande avtalsperiod samt darefter foljande avtalsperiod for bransch
Kommunikation.

§ 2 Pensionsinbetalningar
PostNord ansvarar for att pensionsinbetalningar blir ratt inbetalda, i enlighet med personalomstallningsav-
talet och gallande pensionsavtal, avd 1, for medarbetare vid overtalighet som omfattas avavtalet. Detta oav-
sett om medarbetaren har ITP 1, ITP 2 eller individuelllésning av pension t.ex. "tiotaggarlosning”. | och med
attanstallningen har upphort, upphor ocksa inbetalning av tjanstepension. Inbetalningen maste darfor hante-
ras manuellt.

For anstallda pa ITP-P 1 sker engangsinsattning/-ar till Collectum enligt ordinarie pensionsplan.

4,5 % av kontant utbetald pensionsmedforande [6n per manad upp till 7,5 inkomstbasbelopp, pa l6nedelar
darutover 30 %. Till detta kommer fran tid till annan avtalad flexpension med niva vid tillfallet for 6vertalig-
het.

For anstallda pa ITP-P 2 eller med individuell 16sning tilldmpas samma modell som for ITP-P1,dv s 45%
resp. 30 %, och insattning gors till ITPK-P forsakringen. Till detta kommer fran tid till annan avtalad flexpen-
sion med niva vid tillfallet for dvertalighet.

Beloppsgranser, procentsatser samt aldersgranser i detta omstaliningsavtal ska folja eventuella andringar i
kollektivavtal pa central niva.

Inbetalning for pension, sker antingen som en engangsbetalning i samband med sista anstallningsdagen eller
i anslutning till utbetalning av avgangsersattning enligt valt alternativ. Detta medfor att vid manadsvis utbe-
talning enligt alternativ 3 sa kan medarbetaren bli foremal for avrakning pa pensionsmedel om andra inkom-
ster medfor avrakning pa manadsutbetalningen.

Arbetsgivaren garanterar och har sakerstallt att foreslagna pensionsldsningar gar att genomfora via
Collectum.

Ar 2020 ar 7,5 Inkomstbasbelopp = 41 750 kr/manad. | de fall pensionsinbetalning ska ske enligt
Personalomstallningsavtalet ska det uttryckligen anges i individuellt avtal.
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§3

8§84

§5

§6

8§87

Overlamningsperiod
Oavsett vilket alternativ i Novum medarbetaren valjer ska 6verlamningsperioden vara avslutad innan overta-
lighets- alt frivillighetsperioden inleds. Detta innebar att vald omstallning borjar forst efter att dverlamnings-
perioden ar avslutad.

Processbeskrivning/Checklista
Parterna ar dverens om en processbeskrivning och checklista for chefer som sakerstaller att ersonalomstall-
ningsavtalet tillampas korrekt. Bilaga 1 till detta protokoll.

Tjanstledighet for att prova annat arbete

For att underlatta omstallning forbinder sig arbetsgivaren att i storsta mojligaste man bevilja tjanstledighet
for medarbetare som 6nskar prova pa annat arbete. Ledighetsperioden ska i normalfallet uppga till max sex
manader. Om tjanstledighet for att prova pa annat arbete avslas ska detta meddelas och motiveras for de
fackliga samverkansparterna.

Ersattning i Omstart

Ersattning for Omstart dr 16n samt tillagg. Med tillagg menas samtliga tillagg med undantag for dvertid.
Tillagget beraknas utifran den genomsnittliga inkomsten per manad fore insjuknandearet och upp raknas med
loneutrymmet enligt gallande kollektivavtal for respektive kalenderar.

Intern kompetensutveckling och intern rérlighet

Parterna ar 6verens om att intern kompetensutveckling ar en viktig del i arbetet for att sakerstalla en
ansvarsfull omstalining. Medarbetare inom brevaffaren ska erbjudas fortsatt arbete inom paketverksam-
heten nar rekryteringsbehov foreligger. Aven mojligheter for intern rorlighet inom paketverksamheten ska
beaktas. Arbetsgivaren kan vid behov finansiera C- och C/E-kérkort samt YKB-utbildning for att tillgodose
saval ansvarsfull omstallning som rekryteringsbehov av chaufférer.

Vid protokollet 27 / 5 2020
Anders Graneld

Justeras 27 / 5 2020
Martina Smedman

Justeras 27 / 5 2020
Johan Lindholm

Justeras 27 / 5 2020
Theresia Dissel

Justeras 27 / 5 2020Per-
Arne Lundberg
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Kollektivavtal om arbetstidsforkortning (80 procents arbetstid med
90 procents 16n och 100 procents pensionsinbetalningar)

8§ 1 Inférande av arbetstidsforkortning — bakgrund och syfte

For att underlétta for dldre medarbetare att arbeta langre och uppnd s& hégt pensions-
intjdnande som det finns forutséttningar for har parterna kommit éverens om nedan-
stdende kollektivavtal om arbetstidsforkortning.

§ 2 Omfattning
Arbetstidsférkortningen enligt detta avtal omfattar

e Tillsvidareanstélld produktionspersonal i PostNord Sverige AB (Distribution och
Terminal),

e med heltidstjénst och

e en sammanh&ngande anstéllningstid i PostNordkoncernen om minst 20 &r.

Medarbetare inom denna grupp har majlighet att frdn och med att han/hon fyller 58 &r
erhdlla arbetstidsforkortning enligt nedanstdende villkor.

§ 3 Period for arbetstidsforkortning

Medarbetare och arbetsgivare kommer éverens om frén vilken tidpunkt
arbetstidsférkortningen ska bérja gélla. Tidigast méjliga tidpunkt &r frdn och med den
kalenderm&nad som medarbetaren fyller 58 3r.

Om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer éverens om ndr medarbetaren ska
omfattas av arbetstidsforkortningen har medarbetaren ratt att géra det tre manader efter
det att han eller hon meddelat arbetsgivaren att han eller hon énskar en s8dan arbets-
tidsforkortning, dock tidigast fran kalendermanaden som medarbetaren fyller 58 &r.

Overenskommelsen om arbetstidsférkortning géller darefter till och med m&naden innan
medarbetaren fyller 65 r.

§ 4 Arbetstidsforkortningens innebérd

En dverenskommelse om arbetstidsférkortning enligt detta kollektivavtal innebér att
medarbetaren under perioden enligt 3 § ovan arbetar 80 procent av en heltidstjanst men
erhdller en m8nadslon motsvarande 90 procent av den fasta kontanta Iénen och
eventuella fasta I6netilldgg. Pensionsinbetalningarna ska sdvitt avser den fasta lénen
bestdmmas pa 100 procent av heltidslén samt 100 procent av eventuella fasta tilldgg.

8 5 Arbetstidens forlaggning

Chef och medarbetare ska komma 6verens om férléggningen av arbetstidsforkortningen.
Om medarbetare och chef inte kommer éverens hanteras frégan av de lokala parterna.

Medarbetare som har ratt att Iamna PostNord med en pensionslésning via Svergéngs-
reglerna i PA-91 (OB), &r garanterad att f3 ta ut sin arbetstidsférkortning i form av en hel
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dags ledighet per arbetsvecka om medarbetaren s8 6énskar. Arbetsgivaren beslutar d3 till
vilken kalenderdag under arbetsveckan som ledigheten ska férldggas.

§ 6 Konsekvenser av 6verenskommen arbetstidsférkortning

En medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse har inte fore-
tradesratt till hogre sysselsattningsgrad.

Medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna 6verenskommelse kan inte beordras
till att arbeta évertid/mertid med mer &n 25 h per kalenderar.

Medarbetare som arbetar 80 procent enligt denna dverenskommelse omfattas inte av
bestammelserna i Kollektivavtal om omstéllningsverktyg vid arbetsbrist fér aktiebolag i
PostNordkoncernen inom Almega Tjansteférbunden bransch Kommunikation (Personal-
omstallningsavtalet) under punkt 5 om dldre medarbetare och delpension samt séarskilda
villkor till personer som har mojlighet att g& i pension via évergdngsreglerna i PA-91
respektive bestammelserna i bilagan till Personalomstéliningsavtalet om &dldre med-
arbetare (deltidspension och forstarkt OB).

Medarbetare med réatt att Iamna PostNord med en pensionslésning via évergdngsreglerna
i PA-91 (OB) behéller fortsatt denna ratt nar verenskommelse om arbetstidsforkortning
enligt avtal om 80-90-100 traffas mellan medarbetare och arbetsgivare. Medarbetare ar
dock férpliktigad att arbeta minst tva ar fran det datum intrade i 80-90-100 sker. Valjer

medarbetare att anta 80-90-100 fore 60 ars dlder ar det majligt att Idmna enligt
6vergdngsreglerna PA-91 forst vid 62 &rs dlder.

Bifogade mall ska anvédndas for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning enligt detta
avtal.

§ 7 Giltighets- och uppsagningstid

Avtalet géller fr&n och med den 1 oktober 2018 tillsvidare med samma giltighetstid och
uppsdgningstid som branschavtalet Almega Tjansteférbunden bransch Kommunikation.

Solna 2018-09-17

%////q

IngaLill Wiklander Grahn JohaniLindholm
Personalchef PostNord Sverige AB KO ten

N 7

[

e ese KN 7
heresxa Dlssel Eva Ar

ST inom PostNord Saco-Posten
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posinord

Protokoll

Organisation PostNord Sverige Narvarande Ingalill Wiklander Grahn 19. september 2018
Anders Graneld Sida 1/2
Johan Lindholm
Ulrika Nilsson

Theresia Dissel Informationsklass
Eva Aronsson Oppet
Motesdatum 2018-09-17
Protokollférare Anders Graneld
Arendenr PN 2018:2317

Forhandling om nytt avtal Arbetstidsforkortning 80-90-100
for PostNord Sverige

8 1. Inledning
PostNord Sverige och arbetstagarorganisationerna ar 6verens om att géra vissa
férandringar i avtalet Arbetstidsférkortning 80-90-100.

§ 2. Forandringens narmare innebord

Fran och med den 1 oktober 2018 tillférs ett nytt stycke i § 6 i avtalet 80-90-100
som innebdr att medarbetare med ratt att Iamna PostNord med en pensionslésning
via dvergdngsreglerna i PA-91 (OB) fortsatt behdller denna ratt nar Gverens-
kommelse om arbetstidsférkortning 80-90-100 tréffas. Medarbetaren dr dock for-
pliktad att arbeta minst tv8 &r fr8n det datum intréde i 80-90-100 sker. For med-
arbetare som véljer att anta 80-90-100 fore 60 &rs dlder ar det méjligt att lamna
enligt 6vergdngsreglerna i PA-91 férst vid 62 &rs lder.

Parterna dr 6verens om att ovanstdende endast géller for medarbetare som traffat
dverenskommelse om arbetstidsforkortning 80-90-100 efter den 1 oktober 2018.
Fér medarbetare som tréffat sdan dverenskommelse fére den 1 oktober 2018
géller det gamla avtalet alltjamt och det &r sdlunda inte méjligt att Iamna med en
pensionsldsning via 6vergangsreglerna i PA-91 for dessa medarbetare.

§ 3. Forhandlingens avslutande
Férhandlingen avslutades den 17 september 2018.
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Vid protokallet w\]

Anders Graneld
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Ingalill Wiklander Grahn an Lindolm
PostNord Sverige SEKO Poste:
usteras Juster;
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Theresia Dissel Eva Aronsson
ST inom PostNord Saco-Posten
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Reseavtal

1 § Tillampningsomride

Avtalet géller for alla bolag i PostNordkoncernen som &r anslutna till arbetsgivarorganisationen
Almega Tjansteforbunden, bransch Kommunikation.

2 § Vissa definitioner

IL
Inkomstskattelagen (1999:1229)

Flerdygnsforrittning
Forrattning som medfor overliggning utom bostaden.

Stationeringsort
Med stationeringsort avses detsamma som tjanstestalle enligt 12 kap 8 § IL.

Forrattning
Tjanstgéring som fullgérs pd annat stélle | Sverige &n tjdnstestéliet,

Forrattningsort
Ort déar forrattning fullgérs.

Forrittningsstallie
Arbetsplats dar forrattning fullgors.

Tjdnsteresa
Med tjénsteresa avses resa som arbetsgivaren beordrar, eller i efterhand godkénner, att
arbetstagaren gor for att utféra arbete pa annat stélle dn tjanstestéllet.

Traktamente

Erséttning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och smautgifter) som arbetsgivaren betalar
till anstalid som foretar tjansteresa forenad med dvernattning utanfér den vanliga
verksamhetsorten.

Vanliga verksamhetsorten
Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap 7 § IL.

3 § Grundldggande bestammeilser

Vid tjdnsteresa och férrattning har arbetstagare ratt till resekostnadsersattnlng och traktamente m
m enligt §§ 4-10. Nar resekostnadsersattning skall utges utgdr erséttning for de merkostnader som
uppkommer for arbetstagaren.

Resekostnadserséttningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska fardsattet och
den faktiska bortovaron fran tjénstestéllet eller bostaden eller annan plats dar en tjansteresa bérjar
eller slutar. Férm3anerna far dock inte beréknas for lingre fiardvég eller bortovaro &n som féranleds
av forrattningen.

Anmaéarkning
1. Tjénsteresor och férrattningar bor planlaggas i samrad med berérd arbetstagare

2. Parterna forutsatter att tjansteresor och forrattmngar planlaggs s3 att tid mellan klockan 23 och
06 inte annat &n undantagsvis behover tas i ansprdk for sjélva resan, om inte sovplats pa tég eller
bat kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med férrattning forlangs pd grund av omstandigheter som
arbetstagaren inte kan réda Gver, anses denna ldngre bortovaro vara foranledd av férréttningen.

48R kost d Bru.l.l'ling

Vid tjdnsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive ersattning fér
bagagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med fardmedel som bestdmts nér resan
beordrades eller har godkénts i efterhand, i forekommande fall inom den beloppsram som anges i
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skattelagstiftningen.

Om egen bil anvands vid tjansteresa utan att vara det |l&mpligaste fardmedlet utbetalas erséttning
harfor med 18,50 kronor per mil.

Om egen bil anvands som |&mpligaste fdrdmedel utbetalas ersattning med 33 kronor per mil. Fér
varje passagerare tillkommer sex (6) kronor per mil.

Vad géller ersattningar for kérning med formansbil i tjansten beslutar arbetsgivaren om
ersattningsnivierna efter forhandling. For varje passagerare tillkommer erséttning med 2 kronor
per mil.

Ersattning for kérning med MC eller moped beslutas av lokal chef.

Ovanstdende ersdttningar inkluderar semesterersattning.

5 § Resekostnadserséttning for produktionspersonal inom Distribution PostNord Sverige
Produktionspersonal inom Distribution PostNord Sverige har ej ratt till resekostnadsersattning for
resor till olika tjanstgdringsstallen (forréttningsstallen) inom tjénstgoringsradien (fem mil frin
stationeringsorten (tjdnstestallet)). Detta galler fran och med att medarbetaren skriftligen
meddelats beslut om stationering pa HUB.

6 § Traktamente m m

Vid flerdygnsférrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren ersattning for
logikostnad och traktamente enligt de bestdmmelser och belopp som anges i IL. Efter 30:e dygnet
betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren av sarskilda skil m8ste hyra nattlogi till en

kostnad som inte tacks av nattraktamentet.

Vid flerdygnsférrattning inom riket utanfor den vanliga verksamhetsorten utbetalas traktamente
enligt IL.

Beloppen nedan giller fér inkomstiren 2016.

RESA TILL FORRATTNINGEN Traktamente (belopp)
Resan pabérjad fére ki 12.00 220 kr

Resan pabérjad kl 12.00 eller senare 110 kr

HEL DAG PA FORRATTNINGSORTEN 220 kr

RESA FRAN FORRATTNINGSORTEN

Resan avslutad efter kl 19.00 220 kr

Resan avslutad kl 19.00 eller tidigare 110 kr

Vid bortovaro i samband med kurs eller konferens (motsv) pa internat utbetalas traktamente enligt
ovan.

Resa och forrattning skall planeras i god tid vad géller resvég, fardsatt, omfattning och logi.

For logi ersatts den verkliga kostnaden. Kan kostnaden inte verifieras utbetalas traktamente med
110 kr per dygn.

Efter tre m@nader ar det andra traktamenten enligt IL.

7 § Undantag frén vissa bestimmelser i avtalet
Bestammelserna i 6 § géller inte i den mé&n arbetstagaren far motsvarande forméaner av
traktamentets natur enligt sarskilda bestammelser.

8§ Arbetskonflikt
1 mom
Ersattning fér logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om arbetstagaren

strejkar eller &r lockoutad under ndgon del av natten respektive dagen. Vid tillimpning av det som
nu sagts skall logikostnad anses belopa pa nattid.
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2 mom
Resekostnadsersittning inklusive ersattning for kostnader for bagagetransport betalas inte for resa
som helt eller delvis gors under tid arbetstagaren strejkar eller &r lockoutad.

3 mom

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervander till
tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet, betalas dock resekostnadsersattning
samt ersattning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt d& han kommer tillbaka dit,
aven om annat skulle folja av 1 och 2 mom,

9§ Forskott

Arbetstagaren har ratt att efter framstallning fa forskott pd formaner enligt detta avtal dock hogst
for en manad i taget.

Om ett forskott &r stérre &n den summa arbetstagaren enligt avtalet har ratt till fér den tid
farskottet avser, skall han betala tillbaka det overskjutande beloppet inom en ménad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserékning inte getts in inom tre manader efter
den ménadens utgdng, skall arbetstagaren betala tillbaka hela férskottet inom en manad efter
anmodan.

Om arbetstagaren inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot hans fordran
eller annan erséttning pa grund av anstallningen.

10§ Reserdkning

1 mom
Ansprak pa formaner enligt detta kapitel anges i reserdkning som skall vara undertecknad av
arbetstagaren. Arbetsgivaren far dock besluta om undantag frin det som nu sagts.

2 mom
Reserakning skall inneh3lla de uppgifter som behdvs for att bestamma vilka formaner som ska
betalas.

3 mom

Tillsammans med reserdkningen skall i fsrekommande fall ges in verifikationer i original éver
gjorda utldgg for fard- och logikostnader.

Arbetsgivaren far dock besluta att fardbiljetter for resor i lokaltrafik inte behdver ges in
tillsammans med reserakningen.

4 mom
Férmaner enligt detta kapitel skall om méjligt betalas ut senast under kalenderm&naden efter den
da reserdkningen har getts in.

5 mom

Ratten till fsrm&ner enligt detta kapitel for viss ménad ar forfallen om reserdkning inte har getts in
inom ett &r efter utgdngen av den manaden. Om séarskilda skal féreligger far arbetsgivaren dock
medge att ersattning utbetalas, &ven om reserékning ges in senare &n nu sagts.

11§ Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 augusti 2016 med samma giltighetstid och uppségningstider som
branschavtalet.
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Timbank

Kollektivavtal om timbank fér chefer och medarbetare i administrationen | PostNord Sverige AB och
PostNord Group AB.

Avtalet géller from den 1 augusti 2016,

§ 1 Inférande av en timbank

Alla chefer samt medarbetare inom administrationen i PostNord Sverige AB och PostNord Group AB med
tillsvidareanstélining, arbetstid fér heltidsmatt pd 40 h i veckan och manadslon ska frén och med den 1 januari
2017 ha en arlig timbank. Syftet med timbanken &r att ge medarbetare mer inflytande 6ver arbetstidens
forlaggning.

§ 2 Timbank

Inséttning och uttag i timbanken sker i form av timmar. Arssaldot i timbanken utgdrs av 20 timmar. Saldot
raknas ner i férhdllande till medarbetarens tjanstgéringsomfattning. Inséttning av arssaldot i timbanken for
innevarande &r sker i borjan av varje kalender8r men bygger pd en princip om ett linjirt (m3nadsvis jamnt)
intjdnande av timmar under 8ret. Intjanande och uttag av timmar sker under samma kalender8r. Vid rets slut
nollstélls saldot oaktat om det finns timmar kvar. Vid nyanstélining i PostNord under kalender8ret sker en
inséttning av timmar i banken som motsvarar dterstoden av dret.

§ 3 Hantering av ledigheter
Ledighet utan lon ger inte ratt till timmar i timbanken for den tid ledigheten p8gér annat &n om det anges
nedan,

Foraldraledighet med féréldrapenning med stod av Féréldraledighetslagen ska dock inte anses som ledighet i
detta sammanhang och reducerar sdledes inte antalet timmar i banken.

Efter sammanhéngande sjukledighet p& 100 % under maximalt tre m3nader sker en reducering av antalet
timmar i timbanken fér den &terstdende tid som sjukledigheten p§ ar med omfattningen 100 %.
Tremdnadersgrinsen riknas aven vid pggéende sjukledighet over arsskifte.

§ 4 Rorlighet mellan bolagen under kalenderdret
Vid byte till annat bolag inom avtaisomrddet nolistalls den tidigare timbanken vid dvergdngen och inséttning av
Sterstdende timsaldo for resterande del av 8ret sker i den nya anstéllningen.

§ 5 Andring av tjinstgoringsomfattning
Om en medarbetare andrar tjanstgoringsomfattning under kalenderdret anpassas timmarna i timbanken till der
nya tjanstgéringsomfattningen.

§ 6 Uttag fran arbetstidsbanken - férldggning
Chef och medarbetare ska i god tid samr@da om féridggningen av tiden | timbanken och aktivt verka fér att
traffa en dverenskommelse om férlaggningen.

Uttag fran timbanken kan endast ske om medarbetaren &r i tjdnst. Detta giller dock inte for foraldralediga mec
foréldrapenning med stod av Foréldraledighetslagen.

Uttag frén timbanken fér aldrig bryta en beviljad ledighet eller pdg3ende sjukledighet. Vid partiell sjukledighet
far uttag av timmar goras for den del som inte omfattas av sjukledigheten.

Utbetalning av timmar frén timbanken kan inte ske i pengar.

§ 7 Aterbetalning

Arbetstagare som pa eget initiativ slutar i PostNord under 8ret &r Sterbetalningsskyldig vid for mycket uttagen
tid i timbanken motsvarande de timmar som 8terstar av aret. I forsta hand ska tiden kvittas mot innestdende
semester eller kompensation f6r dvertid och i andra hand mot innestende I6n. Det aterbetalningsskyldiga
beloppet for var timme bestams i enligt med § 14 moment 3 i kollektivavtalet om allmé@nna anstaliningsvillkor.
Det innebér att Sterbetalningsskyldigheten per timme bersknas som manadslén (uppréknad till heltid) ./. 175,
Begreppet manadslén bestdms enligt § 5, moment 2 Begreppet manadslon i kollektivavtalet om allménna
anstéaliningsvillkor.

Ngon 3terbetalningsskyldighet féreligger inte om anstaliningen avslutas p§ grund av arbetsbrist eller vid
overgdng av verksamhet mellan bolag i PostNordkoncernen.

§ 8 Giltighets- och uppségningstid

Avtalet galler frn och med den 1 augusti 2016 med samma giltighetstid och uppsagningstid som
branschavtalet Almega Tjénsteférbunden bransch Kommunikation. Uppsigning av avtalet ska vara skriftligt.
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Protokoll

posinord

Organisation PostNord Sverige AB Néarvarande Frida Wennberg (PostNord
PostNord Group AB Sverige)

Ingalill Wiklander Grahn
(PostNord Sverige)
Ulrika Nilsson (Seko Posten)
Eva Aronsson (Saco Posten)
Theresia Dissel (ST inom
PostNord)

Datum 21 december 2017

Plats Arken

Overenskommelse om fériandringar i lokal
forhandlingsordning fér PostNord
1 § Protokoliférare och justeringsman

Parterna dr verens om att Frida Wennberg &r protokollférare och att IngalLill
Wiklander Grahn, Ulrika Nilsson, Eva Aronsson och Theresia Dissel &r justeringsman.

2 § Bakgrund

I samband med avtalsrérelsen 2017 kom parterna p& Almega bransch
Kommunikation éverens om en ny férhandlingsordning fér rattstvister. Mot bakgrund
av denna nya férhandlingsordning p& bransch har parterna sett éver och kommit
dverens om ett antal forandringar av den lokala férhandlingsordningen fér PostNord.

3 § Overenskommelsen

Parterna enas om att bifogat dokument (Bilaga 1) utgér parternas lokala
forhandlingsordning.

Stockholm den 16 januari 2018

Vid protokollet

Widia \H(}\AN\MQK%

Frida Wennberg
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Justeras

posinord

Justeras

Seko Posten

IAgalill Wiklander

Grahn

Justeras

Saco P

Eva Aronsson

Ulrika Nilsson

[Publiceringsdatum]
Sida 2/2
Justeras

|T inom PostNord

Theresia Dissel
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Fiorhandlingsordning

Kollektivavtal om férhandlingsordning for aktiebolag i PostNordkoncernen
inom bransch Kommunikation.

Avtalet galler fr o m den 1 januari 2018 tills vidare med samma giltighetstid som
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister for bransch Kommunikation.

Avtalet dterges i de delar som &r tillampliga PostNordlokalt.
1. Férhandlingsskyldighet enligt MBL ("beslutsférhandlingar"™)

Enligt 5 § i medinflytandeavtalet fullgérs arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt
11, 12, och 38 §§ MBL inom ramen fér samverkansgruppen alternativt pa sedvanligt
satt enligt MBL. Detta galler dven fragor om arbetstidens férldggning varvid sérskilda
regler finns i Arbetstidslagen ifréga om underréttelse till den enskilde arbetstagaren.

Vid oenighet kan den fackliga organisationen féra fragan vidare till central
forhandling enligt 14 § MBL. Harvid galler den férhandlingsordning som finns i

16 § Utvecklingsavtalet. Detta innebéar att den fackliga organisationen skall begéra
central férhandling hos den arbetsgivare som beslutar i fragan s& snart som mojligt
och senast sju dagar efter det att frigan avslutats i samverkansgruppen alternativt
den lokala férhandlingen avslutats,

Med avvikelse fran 16 § 1 mom 2 st Utvecklingsavtalet fullgérs dock den centrala
férhandlingen p3 arbetsgivarsidan av den arbetsgivare som avser att fatta beslutet
medan motparten representeras av den som utses av den centrala fackliga
organisationen.

2, Tvisteférhandlingar

Enligt Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister for bransch Kommunikation skall
part som vill yrka skadestand eller annan fullgérelse pakalla farhandling inom fyra
manader frin det att han fitt kdnnedom om den omstindighet som kravet grundas
pa. Forhandlingen miste dock p3kallas senast tvA 3r efter det att denna
omstandighet intraffat.

Fér tvistefrdgor som grundar sig p& lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pd
fraga enligt kollektivavtalad anstéllningsform, géller lagen om anstallningsskydds
tidsfrister i stallet for fristerna i Avtal om férhandlingsordning vid réattstvister for
bransch Kommunikation.

Ifall parterna inte kunnat enas i den lokala tvisteférhandlingen 8ligger det part, som
vill fullfélja &rendet, att enligt Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister fér
bransch Kommunikation begéra central forhandling senast tvd manader efter den
dag den lokala férhandlingen avslutades.

Vid rattstvist som galler ogiltigférklaring av en uppségning eller ett avskedande eller
férklaring att visstidsanstélining &r otillaten och att anstéliningen ska gélla tills vidare
ska begaran om central férhandling géras inom tva veckor frén den dag d3 den
lokala férhandlingen avslutats.®

Av Avtal om forhandlingsordningen vid rattstvister for bransch Kommunikation
framgdr att part som vill fora rattstvist som rér lag, kollektivavtal eller enskilt avtal
vidare till rattslig prévning skall hanskjuta tvisten till rattslig prévning inom tre
manader frén det att den centrala férhandlingen avslutats.

I lokal tvisteférhandling foretrads arbetstagarparten av lokal facklig organisation
medan arbetsgivaren féretrads av utsedd arbetsgivarforetradare. 1 central
tvistefdrhandling &r Almega Tjansteférbunden Bransch Kommunikation
arbetsgivarpart och central facklig organisation arbetstagarpart. Respektive part
&ger ratten att utse representant pa respektive niva.

3. Overtalighetsférhandlingar.

Utdver huvudregeln | LAS och 15 § 5 mom. i branschavtalet finns i 5 § till

! Denna regel i avtalsreglering om férhandlingsordning fér bransch Kommunikation tréder i kraft den 1 april
2018. Fram till och med 31 mars 2018 géller 6vergangsvis en frist om tvd manader istéllet fér tvd veckor.
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férhandlingsprotokoll 1995-06-02 méjlighet for parterna att traffa kollektivavtal om
kretsning och turordning vid uppségning p g a arbetsbrist enligt féljande.

"Vid arbetsbrist som omfattar arbetstagare som tillhér en stérre grupp anstillda med
i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter inom bolaget (tex kassapersonal,
utdelningspersonal, sorteringspersonal eller produktionskontorister), bér
arbetstagare med sddana i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter turordnas for sig.
Vid sddan turordning skall anstallningstid gélla om inte annat overenskoms.

S&dan turordning kan avse
a) en driftsenhet eller en del darav pd orten
b) flera driftsenheter eller delar darav pd en eller flera orter.

Det ankommer p& arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna att
forhandla och séka traffa avtal om turordning enligt ovan, Enas inte de lokala
parterna kan postcentral férhandling pakallas i frégan p3 endera partens begéran."

Nagon tidsfrist for begéran om central férhandling inom PastNord &r inte foreskriven.
Om parterna i den centrala férhandlingen inom PostNord inte kan enas far
6vertaligheten hanteras inom ramen fér reglerna i LAS och 15 § mom 5 i
branschavtalet om allm&nna anstéllningsvillkor.

4. Tolkningstvister enligt 34 och 35 §§ MBL

Av Avtal om forhandlingsordning vid réttstvister for bransch Kommunikation framgér
att denna farhandlingsordning inte reglerar vad som behandlas i 34 och 35 §§ MBL.
Dessa lagregler tar sikte pd réttstvister om arbetsskyldighet (34 §) och réttstvister
om |8n eller annan erséttning (35 §). Av 34-37 §§ MBL framgdr vad part har att
iaktta betréffande tidsfrister for begdran om férhandling och véckande av talan vid
domstol. Betrdffande den fackliga organisationens tolkningsféretrade i 34 § MBL ar
parterna i medinflytandeavtalet ense om att tolkningsféretradet ska utévas av lokal
facklig organisation och att det ska pakallas skriftligt.,

5, Férhandlings avslutande

I Avtal om férhandlingsordning vid réttstvister for bransch Kommunikation stadgas
att forhandlingen normalt &r avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
gverenskommet mellan parterna.

Parterna ar hérvid éverens att om parterna vid en férhandling inte avtalat om nar
den skall anses slutford, ar forhandlingen avslutad nar protokollet har

justerats. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part skriftligen fréntrader
forhandlingen.
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Facklig fortroendeman

Kollektivavtal om facklig fortroendemans stéllning - FmA - for aktiebolag i postkon-
cernen inom bransch Kommunikation Show more.

Avtalet géller fr o m den 1 oktober 2001 och tills vidare med en 6msesidig uppsagnings-
tid pa tre manader. Avtalet dterges i de delar som &r tillampliga postlokalt.

1 § Avtalets tillimpningsomrade

Avtalet giller for alla bolag i postkoncernen som &r anslutna till arbetsgivarorganisa-
tionen Alliansen, bransch Kommunikation. Utéver vad som foljer av lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FmL) och Utvecklingsavtalet
skall foljande gilla.

Detta avtal ar likalydande for samtliga personalorganisationer inom postkoncernen.

2 § Gemensamma virderingar

En fortroendefull samverkan mellan parterna ar en viktig forutsiattning for en fram-
gangsrik utveckling av postkoncernen. Samverkan sker foretradesvis genom det medin-
flytandeavtal som géller mellan parterna. Genom att skapa sddana former fér samver-
kaniforetaget ddr de anstillda och de fackliga organisationernas kompetens, erfarenhet
och kreativitet tas tillvara skapar vi ocksé forutsiattningar for foretagets utveckling sé
att alla kan bidra till att Posten nér sina mél, engagerade medarbetare, kundnojdhet
och l6nsamhet.

Facklig verksamhet bor ske sé nédra verksamhet, kund och medarbetare som mdajligt.
Personalorganisationerna kommer att arbeta efter samverkansavtalets intentioner. Det
innebar att forhandlingar och avtal angdende resurser for de fackliga organisationerna
fors pa tre nivaer i koncernen: 1. Koncernen, 2: Foretagets centrala nivd inom respektive
verksamhetsomrade och 3. Lokal niva. Detta giller 4ven arbetsmiljoarbetet.

Vidare skall de fackliga organisationerna verka for att de representeras i bolagsstyrel-
serna av anstillda i respektive bolag enligt intentionerna i lagen (1987:1245) om styrel-
sereprensenation for de privatanstillda.

Parterna har som gemensam uppfattning att det ar angeléget att foretradare for de fack-
liga organisationerna uppréatthaller sin yrkesméssiga kompetens. Ansvaret for detta
avilar savil den anstillde som arbetsgivaren.

3 § Facklig fortroendemannatid

Omfattningen av facklig fortroendemannatid dar den fortroendevalda har ratt till bibe-
héllna anstéllningsformaner enligt FmL far bestimmas i avtal pa respektive samver-
kansniva. Dessa forhandlingar skall utga fran parternas gemensamma varderingar och
tidsmassigt samordnas med den arliga affirsplaneprocessen.

Formerna for och tillimpning av hur fackliga ledigheter skall anmaélas och forlaggas
bestams efter 6verldggningar pa samverkansniva.
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4 § Intern facklig verksamhet

For sddan facklig verksamhet som inte avser forhéllandet mellan arbetstagare och arbets-
givare pa samverkansniva, sk internt fackligt arbete, géller att fortroendemannen har
rétt till ledighet med bibehallna anstillningsférmaner under hogst 7 dagar per kalen-
derdr om inte annat 6verenskoms i postlokalt avtal. Sidana dagar kan utgd antingen
som hela eller halva dagar.

5 § Koncernovergripande arbete

De fackliga avtalsparterna har majlighet att utse fackligt fortroendevalda for koncern-
overgripande fackligt arbete med bibehéllna anstallningsférméner. Sddant koncerno-
vergripande fackligt arbete regleras i sarskilt avtal. Omfattningen i tid 6verenskoms i
arliga postcentrala forhandlingar med respektive facklig organisation. Dock bor uttaget
std i rimlig proportion till bl a organisationens storlek.

6 § Lokaler och utrustning

Arbetsgivaren tillhandahéller avgiftsfritt nodvandiga och lampliga lokaler med kon-
torsutrustning och kontorsmaterial till de fackliga organisationerna. Utgangspunkten
for detta ar att arbetsgivaren skall tillhandahélla modern teknik som underléttar intern
kommunikation och effektiviserar arbetet.

Det ar av stort varde for bagge parter att kunna ha niara och snabba kontakter. Lokalerna
skall darfor i gorligaste mén tillhandahallas inom eller i anslutning till sddana fastig-
heter dar arbetstagarorganisationerna har sina medlemsgrupper och/eller dar arbets-
givarfunktionerna finns lokaliserade.

7 § Kompetensutveckling

Det ar viktigt for foretaget att de fackliga foretradarna har en god kunskap och bereds
mojlighet att folja med i foretagets utveckling. Darav bor representanter for de fackliga
organisationerna i mojligaste man beredas majlighet att deltaga i den kompetensut-
veckling som foretaget anordnar.

8 § Facklig information

Parterna kan i anslutning till medinflytandeavtalet komma 6verens om resurser for
facklig skriftlig information samt den tekniska utrustning som kan komma att behovas
harfor. Det bor ske i samband med den arliga affirsplaneprocessen.

9 § Facklig medverkan vid rekrytering

De fackliga organisationerna har inom medinflytandeavtalets ram mojlighet att med-
verka vid rekrytering. Om den fackliga organisationen s begér skall extern rekryte-
ringsannons innehalla hanvisning till www.posten.se/fackliga. Organisationerna skall i
rekryteringshanseende beredas tillfélle att intervjua aktuella sckande om de sa onskar.

10 § Giltighetstid mm

Detta avtal giller fran och med den oktober 2001 och tills vidare med en 6msesidig upp-
sagningstid pé tre ménader. Om avtalet upphor att gélla upphor samtidigt de postlokala
avtal att gilla som &r tecknade med stod av detta avtal.

Detta avtal ersatter tidigare avtal traffat 1999-01-11.- - -
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Utdrag ur Vagarbetstidslagen

Begrinsning av den sammanlagda arbetstiden

108§

Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka en arbetstagare
har utfort arbete som denna lag ar tillimplig p&, oavsett om arbetet har utforts for en
eller flera arbetsgivare.

128

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den ldggas sédana perioder
av vantan nar arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver sin tid utan méaste befinna sig
pé sitt arbetsstélle beredd att utféra arbete. Sddan tid nar arbetstagaren skulle ha arbe-
tat men i stéllet varit franvarande pa grund av semesterledighet eller sjukdom skall lik-
stillas med fullgjord arbetstid.

13§

Med vecka avses vid tillaimpningen av 12 § den period som borjar méndag kl. 0.00 och
slutar sondag kl. 24.00.

Nattarbete
148

Med nattarbete avses arbete under nagon del av perioden som borjar kl. 1.00 och slutar
kl. 5.00.

158

Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarsperiod som pabdrjas efter sidan avslutad
vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
561/2006, artikel 8 i AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), far arbetstiden
under den perioden inte Gverstiga tio timmar.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i forsta stycket skall i arbetstiden inrdknas sddana
perioder av vintan nir arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver sin tid utan maste
befinna sig pé sitt arbetsstélle beredd att utféra arbete.

Undantag fran begriansningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket far goras

tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte hade kunnat for-
utses av arbetsgivaren.
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Raster och pauser

188§

Arbete far aldrig utforas ldngre tid dn sex timmar i foljd utan rast. Rasten skall uppga
till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex och nio timmar. Om arbets-
tiden Gverstiger nio timmar, skall rasten uppga till minst 45 minuter. Rasten fér delas
upp pé flera perioder om minst 15 minuter vardera.

Raster under sddan kortid som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 561/2006 och AETR skall forlaggas i enlighet med forordningen eller 6verenskom-
melsen och riknas som rast dven enligt denna lag.

Rast som tas under perioder av vantan, nir arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver
sin tid utan méste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd att utfora arbete, riknas dven
som arbetstid.

198§
Arbetsgivaren skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs

utover rasterna.

Om arbetsforhdllandena kréaver det, far i stéllet siarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sé fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning s&
noga som omsténdigheterna medger.

Pauser rdaknas in i arbetstiden.

Registrering av arbetstid

20§

Arbetsgivaren skall registrera all arbetstid som omfattas av denna lag. Registren skall
bevaras hos arbetsgivaren i minst tva ar efter den tidsperiod som arbetet omfattar.
Arbetsgivaren skall pa begiran av arbetstagaren ldmna denne en kopia av den regist-
rerade arbetstiden. Aven fackliga organisationer som foretrider arbetstagare pa arbets-
stallet har ratt att pa begédran fa en sédan kopia.
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