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Trafikverkets affarsverksavtal

Andringar som infors i affirsverksavtalet mellan Arbetsgivarverket och
huvudorganisationerna ska inforas i detta avtal vid samma tidpunkt om inte parterna enats
om annat.

1 8§ Avtalets omfattning i Trafikverket

« Avtalet giller alla medarbetare med foljande undantag

« medarbetare som ar anstillda enligt VASA som ir slutet mellan Arbetsgivarverket och
huvudorganisationerna

» medarbetare som avses i bilaga 2

« for chefer direkt understillda GD och vissa andra befattningshavare finns tillagg till och
avvikelser fran detta avtal i Trafikverkets chefsavtal, bilaga 4

« for studentmedarbetare enligt avtal mellan Arbetsgivarverket och
huvudorganisationerna

Anmaérkning:
Med arbetsgivare avses i detta avtal i Trafikverket
Med medarbetare avses anstillda i Trafikverket

Med parterna avses Trafikverket och Trafikverkscentrala arbetstagarorganisationen (ATO)
inom de huvudorganisationer som undertecknat detta avtal.

2 § Anstéllning

1 mom Anstéllning tillsvidare

Anstéllning géller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt 2 mom

2 mom Tidsbegrénsad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstillning far utéver vad som anges i géllande LAS och
Anstéllningsférordningen traffas

« nir en medarbetare genomgar sarskilt foreskriven tidsbestdmd aspirant- eller annan
utbildning vid Trafikverket som &r en forutsattning for anstéllning enligt sarskilt avtal,

bilaga 1

« ndr en medarbetare anstalls for praktiktjanstgoring, enligt bilaga E
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Anmarkning:

1. Betraffande tjanstgoringens omfattning ar parterna ense om foljande.
Verksamheten ska i forsta hand organiseras for heltidsarbete. Deltidsarbete ska
endast anordnas nir verksamheten kraver det eller annars niar medarbetare begar
det, i den mén verksamheten medger det. Sarskild hansyn ska tas till familjesociala
forhallanden och till behovet att underldtta anstillning av personer med
funktionsnedséttning eller andra svarigheter pa arbetsmarknaden.

I friga om tjanstgoringens omfattning ska allt for manga alternativ undvikas.
Kortare tjanstgoring d4n 40 procent av heltidstjanstgoring bor i allméinhet inte
forekomma.

2. Betriffande anstillningsform ar parterna 6verens om foljande. Arbetsgivaren bor
vid val av anstillningsform for vikarier eller ersittare striava efter att anvinda
tillsvidareanstillning i en omfattning som svarar mot det permanenta behovet av
vikarier pa arbetsplatsen. Visstidsanstillning bor anviandas endast for det ytterligare
vikariebehov som kan finnas.

3 mom L6n och anstallningsvillkor vid nyanstélining

Arbetsgivaren beslutar om anstéllningsvillkoren vid nyanstillning inom ramen for gillande
avtal. Arbetsgivaren ska informera lokala arbetstagarorganisationer om tilltdnkt beslut om
anstillningsvillkor for nyanstalld, giller dven vid omplacering efter intern intresseanmaélan.

Organisationerna har ritt att begédra forhandling om beslutet inom fem arbetsdagar raknat
frdn den dag informationen lamnades.

Om det finns sirskilda skal kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fére informationen.
I sddana fall kan forhandling om beslutet endast avse frigan om 16nen ska sittas hogre dn
vad arbetsgivaren beslutat.

Sarskilda skal avser fall dar iakttagande av informationsskyldigheten innebar drgjsmaél, som
kan leda till att anstéllningen av en viss person hindras.
4 mom Omsesidig lojalitet och fértroende

Anstillningsforhéllandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Medarbetaren
ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion sévil inat som utat
i verkets angeldgenheter.

5 mom Javs- eller konkurrenssituationer

Medarbetare som hamnar eller riskerar att hamna i en javs- eller konkurrenssituation ska
ges andra arbetsuppgifter. Innan detta sker ska forhandling med ATO genomforas enligt 11 §
MBL.
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3 § Kostnadsersattningar

A Ersittningar vid tjansteresa och forrattning (1-6 mom.)

1 mom Vissa definitioner

Vanliga Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL

verksamhetsorten vilket ar ett omrade inom 50 km, narmaste fardvag, frin
tjanstestille och bostad.

Tjanstestille Med tjénstestille avses detsamma som i 12 kap. IL vilket normalt
ar den arbetsplats dar medarbetaren huvudsakligen utfor sina
arbetsuppgifter. Se i 6vrigt 12 kap IL och anvisningar till IL.

Forrattning Tjanstgoring som en medarbetare - utan att f4 annan anstéillning -
fullgor pé annat stélle i Sverige an tjanstestallet

Forrattningsstille Arbetsplats dadr forrattning fullgors

Tjansteresa Resa som foranleds av forrattning i Sverige

Flerdygnsforrattning | Forrattning som medf6r 6vernattning utom bostaden

Traktamente Skattefri ersattning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och
smautgifter) som Trafikverket betalar till anstdlld som féretar
tjansteresa forenad med Gvernattning utanfér den vanliga
verksamhetsorten.

Forrattningstillagg Skattepliktig ersittning for 6kade levnadskostnader som ar
forenade med tjansteresa

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Anmairkning: Ersattning for tjansteresor och forrattning utomlands regleras i "Avtal om

ersittning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands".
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2 mom Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning har en medarbetare ratt till resekostnadsersittning och
traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 - 6 mom. Planldggning av resan gors efter
samrad med berérd medarbetare innan arbetsgivaren beslutar om forrattningen.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska fardsattet
och den faktiska bortovaron frén tjanstestillet eller bostaden eller annan plats dir en
tjdnsteresa borjar eller slutar. Forménerna far dock inte beridknas for langre fardvag eller
bortovaro &n som foranleds av forrattningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med
tjdnsteresa och forrattning utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslutar nagot
annat, ar ritten till sddana forméner for viss manad forfallen om reserdkning inte har getts
in inom ett ar efter utgdngen av den ménaden.

Om de skattefria maximibeloppen dndras enligt IL, sker en dndring av forrattningstillagget/
skattepliktig bilersittning forst nir parterna har kommit 6verens om hur det frigjorda
beloppet fran och med samma tidpunkt kan anviandas.

Anmairkning:

1. Parterna forutsitter att tjansteresa och forrattning planlaggs sa att tid mellan ki 23
och kl 06 inte annat dn undantagsvis behéver tas i ansprék for sjdlva resan, om inte
sovplats pa tig kan disponeras under hela den tiden.

2. Om bortovaro i samband med forrattning forlangs pa grund av omsténdighet som
medarbetaren inte kan rdda 6ver, anses denna lingre bortovaro vara foranledd av
forrattningen.

3 mom Reskostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive ersattning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med firdmedel som bestdmts nér
resan beordrades eller har godkints i efterhand i forekommande fall inom den beloppsram
som anges i 12 kap IL. Vid tjansteresa med tdg har medarbetaren ritt att dka i forsta klass.

Vid tjansteresa som efter arbetsgivarens beslut gors med egen bil betalas erséttning enligt
beloppsbilaga.

3.1 Ersattning for hemresa

Vid flerdygnsforrattning 6ver veckoslut medges ersattning for hemresa med kollektivtrafik
enligt IL:s bestimmelser. Sddan hemresa, "veckoslutsresa/fri hemresa”, ir inte att betrakta
som tjansteresa. Resekostnad ersitts i normalfallet med hogst det belopp som tagresa i
andra klass skulle ha medfort (skattepliktig ersattning). Om egen bil ar lampligaste
fardmedel betalas skattepliktig ersittning enligt beloppsbilaga.

Om hemresa 6ver tjanstgoringsfria dygn kan goras utan att resan inkraktar pa fridagarna,

kan arbetsgivaren beordra att hemresa ska goras pd Trafikverkets bekostnad. Ersiattningen
betalas som vid tjansteresa till/fran forrattning men ar da skattepliktig i sin helhet.
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Dagtraktamente och forrattningstillagg betalas inte under sddant uppehall under pagaende
forrattning.

3.2 Reseersittning vid extra installelse

Reseersattning for extra instéllelse till arbetsplatsen enligt 7 § 6 mom ar skattepliktigt och
ersitts enligt beloppsbilaga avseende 3 § 3 mom f6r hemresa.

4 mom Traktamente och forrattningstillagg

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersattning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
anges i 12 kap. IL Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast om medarbetaren pa
grund av sirskilda skil maste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av
nattraktamentet/forrattningstillagg.

Forutom ovanstdende ersattningar betalar arbetsgivaren bade vid endags- och
flerdygnsforrattning en skattepliktig ersiattning (forrattningstillagg) enligt beloppsbilaga.

Forrattningstillagg betalas dven vid endagsforrattning som foretas fran Sverige till
forattningsort i annat land.

Om medarbetaren far fria maltider reduceras bade traktamente och forrattningstilligg med
20 % for frukost och for lunch respektive middag 35 % vardera (IL). Beloppen framgar av
beloppsbilaga

5 mom Tillampning vid arbetskonflikt

Ersittning for logikostnad eller traktamente/forrattningstillagg betalas inte for natt eller
dag, om medarbetaren strejkar eller dr lockoutad under nagon del av natten respektive
dagen.

Resekostnadserséttning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport betalas inte
for resa som helt eller delvis gors under tid dd medarbetaren strejkar eller dr lockoutad.

Om en lockoutad medarbetare i samband med att lockouten trader i kraft atervander till
tjanstestillet eller bostaden vid forsta lampliga tillfille, betalas dock resekostnadsersittning
samt ersattning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt da han kommer tillbaka
dit, &ven om annat skulle f6lja av forsta och andra styckena.

6 mom Forskott pa resekostnader/traktamente

Medarbetare kan, efter godkdnnande av chef, fa forskott pa ovanstidende for hogst en manad
itaget. Om ett forskott ar storre &n den summa medarbetaren har ritt till for den tid
forskottet avser eller om reserdkning inte lamnats in inom tre ménader, ska det
overskjutande beloppet eller hela forskottet betalas tillbaka inom en méanad efter
uppmaning.
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Om medarbetaren inte betalar tillbaka forskottsbeloppet i tid far beloppet kvittas mot 16n
eller annan ersittning.

B Ersittning vid flyttning (7-11 mom)

7 mom Byte av verksamhetsort

Ersittning enligt nedan betalas ut nér bytet av verksamhetsort beror pé arbetsgivaren.
Med verksamhetsort avses medarbetarens vanliga verksamhetsort enl enligt 12 kap IL.

En medarbetare som flyttas till ny verksamhetsort utan egen begédran och som har mindre
an tre ar kvar till sin pensionering behaller ersattningen till pensionsavgingen om han inte
flyttar till den nya verksamhetsorten eller ort i dess narhet under forutsittning av att
medarbetaren gor en skriftlig 6verenskommelse om datum f6r pensionsavgangen. En ny
forflyttning utan ansokan eller begidran av medarbetaren medfor ingen ytterligare
forlangning, med hansyn till att erséattning inte ges for lingre tid an sammanlagt tre ar.

8 mom Flyttningserséattning vid av arbetsgivaren beslutat byte av verksamhetsort

En medarbetare som byter verksamhetsort inom landet far ersattning for skiliga och styrkta
kostnader for resor, flyttning m.m.

Arbetsgivaren kan besluta att flyttningsersattning inte ska ges nér bytet av verksamhetsort
beror pd medarbetarens eget onskemal.

Trafikverket betalar transport av bohag for max 80 m3 under forutsittning att transporten
gors av transportforetag som arbetsgivaren godkianner.

Arbetsgivaren kan besluta att betala skilig ersattning for kostnader nar medarbetaren sjilv
utfor flyttningen.

Vid resa i samband med flyttning betalas resekostnadsersattning och traktamente som vid
tjansteresa.

9 mom Erséttning vid dubbel bosattning vid av arbetsgivaren beslutat byte av
verksamhetsort

a) Medarbetare som avser att flytta till den nya verksamhetsorten
En medarbetare som avser att flytta pa grund av byte av verksamhetsort och da méaste betala
for mer dn en bostad har ritt till skilig ersattning for den extra boendekostnaden,

dubbelhyra, under langst 18 manader.

Utover ersittning for extra boendekostnad utbetalas ersittning per manad enligt 3 § 9 mom
beloppsbilagan under lingst 18 manader.
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Dessa bada erséttningar utbetalas under foljande forutsattningar att:
« bytet har tillkommit utan ansékan eller begédran av medarbetaren
« forutsattningarna for dubbel bosittning enligt IL ar uppfyllda.
« medarbetaren medverkar aktivt till anskaffning av bostad

Nir flyttning har genomforts, upphdr rétten till beloppen enligt beloppsbilagan. Ersittning
for dubbelhyra kan dock betalas langst till dess 18 ménader forflutit fran det att kostnaden
for dubbla bostdder uppstod (enl a ovan)

b) Medarbetare som inte avser att flytta till den nya verksamhetsorten
(veckopendling)

En medarbetare som inte avser att flytta pa grund av byte av verksamhetsort och da maste
betala for mer dn en bostad har ratt till skilig ersiattning for den extra boendekostnaden,
dubbelhyra, i langst 18 manader fran det arbetet pa den nya verksamhetsorten tilltraddes.

Allmant

En regelbunden dialog mellan chef och medarbetare ska ske om forutsattningarna for att
fortsatt erséattning enligt ovan ar uppfyllda.

Om ersittning ska betalas for del av manad reduceras beloppet i relation till antalet dagar.

Vid ledighet med I6neavdrag ska ersittningen reduceras med 1/30 per kalenderdag, vid
franvaro hel ménad gors avdrag med hela beloppet. Avdrag gors inte under sjukléneperiod

10 mom Ersattning for resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan egen 6nskan har ritt till hogst tre fria resor for
sig sjalv och familjemedlemmar till den nya tjanstgoringsorten innan tjanstgoringen
péaborjas (ersattningen ar skattepliktig och &r inte att betrakta som tjansteresa).
Medarbetaren har dven ratt till hogst tre fria resor for sig sjalv och familjemedlemmar till
den gamla tjanstgoringsorten under det forsta dret efter flyttningen. Resekostnad ersitts
med hogst det belopp som tagresa i andra klass skulle ha medfort, alternativt bilersattning
enligt beloppsbilaga om detta medges.

11 mom Ersattning for 6kade resekostnader

Medarbetare som har ratt till flyttningsersittning, men inte flyttar, fir ersattning for de
Okade resekostnader som dirigenom uppstér, dock langst under 18 ménader.
Resekostnaden ersitts i normalfallet med hogst det belopp som tagresa i andra klass skulle
ha medfort (skattepliktig ersattning). Om egen bil ar lampligaste firdmedel betalas
skattepliktig ersattning enligt beloppsbilagan. Ersiattningen far inte 6verstiga vad
kostnaderna for traktamente skulle ha varit under samma tid.
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12 mom Ovriga erséttningar

For att ticka mindre utgifter i samband med flyttning utgér ett skattepliktigt engangsbelopp
med 7 % av géllande prisbasbelopp.

13 mom Erséattning enligt formanligare grunder

Arbetsgivaren kan besluta om ersittningar m.m. enligt férmanligare grunder dn som anges i
denna paragraf.

14 mom Forskott for flyttningskostnader

Medarbetare kan, efter godkdnnande av chef, fa forskott for kostnader avseende
bohagstransport. Om forskottet ar storre dn kostnaden eller om kvitton inte lamnats inom
tre manader ska efter uppmaning, det 6verskjutande beloppet eller hela forskottet betalas
tillbaka inom en méanad.

Om medarbetaren inte betalar tillbaka forskottsbeloppet i tid far beloppet kvittas mot 16n
eller annan ersittning.

4 § Bisyssla

1 mom Uppagiftsskyldighet

Arbetsgivaren ska informera medarbetarna om férhallanden som kan gora en bisyssla
otillaten. Medarbetaren ska ldmna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han
innehar saddan bisyssla.

Arbetsgivaren far avkriava medarbetare uppgift om bisyssla om arbetsgivaren finner
anledning med hinsyn till medarbetarens sitt att skota sitt arbete.

Medarbetaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och
omfattningen av bisysslan Ett medgivande eller avslag att inneha bisyssla ska vara skriftligt.

2 mom Fdrtroendeskadlig bisyssla

En medarbetare fir inte ha ndgon anstéllning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fortroende for hans eller ndgon annan medarbetares opartiskhet
i arbetet eller som kan skada Trafikverkets anseende.

3 mom Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren fir dldgga medarbetare att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).
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4 mom Konkurrensbisyssla

Medarbetare far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom
annan driva foretag inom omrédet for verkets verksamhet och inte heller annars i
forvarvssyfte utova verksamhet som berér nimnda omréde (konkurrensbisyssla). Detta
géller inte i den man arbetsgivaren medger annat.

Upplysning: Utover det som sédgs i ovan giller bestimmelserna om bisysslor i lagen om
offentlig anstéllning (LOA).

58 Lon

1 mom Fast I16n

Fast 16n bestar av individuell manadslon samt eventuella fasta 16netilligg som betalas for
manad minskat med bruttoloneavdrag.

2 mom Loneférandring under pagaende anstallning

2.1 Andring av fast l6n

Efter godkinnande av HR direktoren kan arbetsgivaren, om det finns sérskilda skil, besluta
att en medarbetare ska ha hogre 16n dn den som hittills har gillt. Loneférandringen
dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har raitt att begira forhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En sddan begiran ska goras inom fem arbetsdagar riknat fran den dag information
om det tilltinkta beslutet lamnades.

Anmirkning: Lokal arbetstagarorganisation kan pa eget initiativ begira lokal forhandling
om andring av den fasta l6nen.

2.2 Tillfallig 16nefdrstarkning

D3 medarbetare &tar sig att under tidsbegransad period utfora arbetsuppgifter eller uppdrag
som i storre omfattning och svarighetsgrad/ansvar skiljer sig fran de arbetsuppgifter som
ingér i den ordinarie befattningen kan 6verenskommelse tréaffas om tillfillig
I6neforstarkning.

Den tillfdlliga 16neforstarkningen avser ny fast 16n under viss tidsperiod och dokumenteras
genom skriftligt beslut.

Innan beslut om tillfallig 16neforstarkning fattas ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tilltankt beslut.
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Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begira lokal férhandling med
arbetsgivaren om beslutet. En sidan begiran ska goras inom fem arbetsdagar raknat fran
den dag information om det tilltdnkta beslutet lamnades.

Anmirkning: Lokal arbetstagarorganisation kan pé eget initiativ begara lokal forhandling
om tillfallig loneforstarkning.

3 mom Léneutbetalning

Loneutbetalning ar preliminar. Justering av 16n kan géras med st6d av reglerna i
kvittningslagen.

Fast 16n utbetalas per kalenderméanad senast den 25:e i den kalenderménad som beloppet
hénfor sig till.

Om den 25:e infaller pa en 16rdag, sondag eller helgdag gors utbetalningen pa narmast
foregdende bankdag. Vid midsommar och jul dag fore aftonen dock tidigast den 21:a.

Lonetillagg, ersattningar och andra avloningsformaner betalas ut manaden efter den da de
intjanats.

Om sjukskriven (mer dn 14 dagar) eller forildraledig medarbetare far hogre 16n retroaktivt
ska arbetsgivaren ersitta skillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/ fordldrapenning
och sjukpenning/fordldrapenning beriknad p& den nya lonen. Detta giller under
forutsittning att retroaktiv utbetalning ej kan erhallas fran forsiakringskassan.

Avlider en medarbetare och det betalats ut for mycket 16n pga ovanstdende ska den gjorda
utbetalningen inte aterkridvas. Avlider medarbetaren pa grund av en arbetsplatsolycka
utbetalas innevarande manads 16n samt ytterligare en manadslon.

Loneavdrag ska om mojligt goras samma ménad som de infaller. Arbetsgivaren far besluta
att loneavdrag ska goras forst vid 16neutbetalningen en senare ménad &n den avdragen
hanfor sig till. Om 16neavdrag inte kan goras 4r medarbetaren skyldig att inom den tid
arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar loneavdragen.

Medarbetaren ar skyldig att underritta arbetsgivaren om sddana uppgifter som har
betydelse for berdkning av 16n och avdrag.

Till medarbetare som slutar sin anstéllning vid Trafikverket utbetalas 16n och ersittningar
vid ndarmast paféljande ordinarie 16neutbetalning under forutsittning att alla avdrag

redovisats.

Anmairkning: Reserdkning som &r attesterad senast den 10:e dagen i ménaden betalas ut pa
I6nen innevarande manad.

Sida 18 (98)



4 mom Lo6n for del av |6Gneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderménad eller
far Ioneférandring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Daglonen ir den fasta 16nen delat med antalet dagar i kalenderménaden i fraga.

5 mom Medarbetare som omplacerats

En medarbetare som utan egen ansékan har omplacerats till en annan anstillning inom
Trafikverket ska behélla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstéllningen. Detta
géller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom
eller skada. Med omplacering avses inte det fall nar en medarbetare som samtidigt har
innehaft tva anstillningar atergar till den anstéllning som han varit ledig fran.

For chefer giller bilaga 7.

6 8 Arbetstid

Bestimmelserna i detta avtal ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Arbetstiden ska forldggas och regleras pa ett siatt som medverkar till att malen for
verksamheten uppnés och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Arbetstidens
forlaggning ska vid behov ses over for att anpassas till forandrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksé forldggas pa ett sitt som frimjar en god arbetsmiljé och motverkar
ohilsa.

Anmirkning: Inom ramen for den dterkommande dialogen mellan chef och medarbetare
bor dven arbetstidens omfattning och forldggning tas upp. Vid planering av arbetstidens
forlaggning bor dven kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse for god
arbetsmiljo som t e x restid.

1 mom Totalt arbetstidsuttag

Det totala arbetstidsuttaget, ordinarie arbetstid och 6vertid, far inte 6verstiga 48 timmar i
genomsnitt per vecka riknat pa en fyraménadersperiod om inte annat avtalas lokalt. Som
fullgjord arbetstid raknas i detta avseende dven semester och sjukdom.

2 mom Definitioner och férlaggningsnormer

2.1 Arbetstid
Egentlig arbetstid och tillgodoriknad arbetstid.

« Egentlig arbetstid ar tid dd medarbetare utfor arbete samt tid for uppehaéll i arbetet som
understiger 30 minuter

Sida 19 (98)



« Tillgodoraknad arbetstid ar tid som inte &r egentlig eller ordinarie arbetstid men
tillgodoréknas helt eller delvis som arbetstid

« Ordinarie arbetstid 4r tid angiven i lista, mertid och tidsférskjuten tid. Overtid ingar inte
i ordinarie arbetstid

2.2 Arbetspass

Sammanhingande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt
tillgodoriknas som arbetstid. Ett arbetspass ska vara minst tvd timmar och langst
fem timmar.

2.3 Arbetsperiod

En arbetsperiod, exklusive 6vertid, fir vara hogst 14 timmar inklusive tid for raster,
varav den egentliga arbetstiden far vara hogst 11 timmar, om inte lokal
overenskommelse traffas om annat.

Anmirkning: Sammanhingande arbetstid som Gverskrider 11 timmar, oavsett det ar
ordinarie arbetstid eller 6vertid, ska sa langt det ar mojligt undvikas. Trafikverket
ska alltid bedoma om medarbetaren har forutsattningar att klara en
overtidstjanstgoring och Gverstiger tiden 11 timmar bor man vara sarskilt
uppmarksam. Den enskilde medarbetaren har ratt att siga ifrdn om han kidnner att
han inte klarar arbetet vilket méste respekteras. Medarbetarens hilsa far aldrig
aventyras.

2.4 Arbetstidsmatt

Det antal ordinarie arbetstimmar som ingar i begransningsperioden.

2.5 Begransningsperiod

Begransningsperiod dr den tidsperiod som tjanstgoringen fordelas pa sé att den
genomsnittliga arbetstiden per vecka inte Gverstiger den veckoarbetstid som giller
for medarbetaren enligt 6 § 3 mom.

For langre begransningsperiod an fyra veckor triffas lokalt avtal

2.6 Fridag
Tjanstgoringsfritt kalenderdygn.

2.7 Fridagsperiod

Sammanhdngande ledighet som omfattar en eller flera fridagar.

Av det totala antalet fridagar ska 104 inga i fridagsperiod, av dessa ska minst 32
forlaggas till son- eller helgdag.

Fridagsperioden omfattar fridagen/fridagarna och 12 timmar. Dessa 12 timmar ska

infalla mellan kI 18 dagen fore fridagen/fridagarna och kl 08 dagen efter
fridagen/fridagarna.
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Vid tjanstgoring pa ordinarie arbetstid mellan kl 18 och 24 dag fore fridagsperiod
och mellan kI 0o och kl 08 dag efter fridagsperiod utbetalas fridagstilldgg enligt
beloppsbilagan.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan forlaggning av de 12 timmarna
utanfor kl 18 - 08.

2.8 Vardag

Dag som inte ar sondag eller helgdag.

2.9 Helg
Helgdag som infaller pd méndag till och med 16rdag samt péaskafton, pingstafton,

midsommarafton, julafton, nyarsafton

2.10 Storhelg

Tid frén Kkl 19 pé dag fore langfredagen, pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyéarsafton till kl o7 pd vardag narmast efter helgdagsaftonen.

2.11 Lista

En i forviag upprattad och forhandlad forteckning 6ver den ordinarie arbetstidens
forlaggning. Lista ska gélla minst en vecka och det ska framgé giltighetstid och om
den bygger péa lokal 6verenskommelse. Alla medarbetare som inte har
fortroendearbetstid har en fast lista

« Fast lista ar en lista som giller tills vidare
« Tillfallig lista 4r en lista som har begriansad giltighetstid, av listan ska framga giltighetstid

2.12 Nattarbete

Nattarbete far forekomma hogst 11 néatter under en fyraveckorsperiod.

Overenskommelse far triffas om flera nitter om de lokala parterna anser detta vara
mera dndamalsenligt.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin &rsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan kl 22 och kI 06.

2.13 Maltidsuppehall

Tid for intag av maltid dd medarbetaren ar skyldig att stanna pa arbetsplatsen och
vid behov utfora arbete, riknas som arbetstid.
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2.14 Rast

Raster ska forldggas sa att arbete inte behover utforas mer an fem timmar i f6ljd om
inte verksamheten p.g.a. hindelser som inte kunnat forutses kraver annat. Med rast
riaknas uppehall i arbetet som varar minst 30 minuter och dir medarbetaren har
ratt att lamna arbetsplatsen. Rast riknas inte som arbetstid. Rast kan efter lokal
overenskommelse bytas mot méaltidsuppehall nir det av verksamhetsskal ar
nodvindigt. Vid nattarbete och tjanstgoring pa 6vertid anvinds méaltidsuppehall i
stillet for rast.

2.15 Viloperiod

Alla medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet mellan tva
arbetsperioder. Avvikelse far goras, om den féranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att medarbetaren
ges motsvarande ledighet.

Overenskommelse om kortare viloperiod kan triffas med en medarbetare eller med
de lokala parterna.

2.16 Veckovila

Veckovila ska per sjudagarsperiod omfatta 36 timmars sammanhingande ledighet.
Veckovilan for tva pa varandra f6ljande sjudagarsperioder far slds samman s att
ledigheten for det forsta perioden forlaggs i en f61jd med ledigheten f6r den senare
perioden. I sddant fall ska den sammanslagna veckovilan uppga till minst 72
timmars sammanhéangande ledighet som forldggs inom ramen for tva
sjudagarsperioder.

En sjudagarsperiod boérjar och slutar kl 12.00 pd mandag om inte annat
overenskommits mellan lokala parter.

Anmarkning: Fér medlemmar inom Saco-S kan dven 6verenskommelsen mellan
chef och medarbetare, med information till lokal personalorganisation.

Till veckovilan raknas semesterdag och annan ledighet.

I veckovilan far inte inga tid for beredskap.

Vid beredskap 6ver veckoslut, for medarbetare som ar ledig alla 16rdagar och
sondagar, ges i stillet en sarskild tidskompensation, i nara anslutning till
beredskapen, i form av befrielse fran tjinstgoring pa ordinarie arbetstid under ett
helt kalenderdygn utan loneavdrag.

Se 10 § 3 mom

Vid passningstjanst/tjainsteman i beredskap bryts veckovilan om 6vertid fullgjorts

vid minst tre tillfdllen om minst 15 minuter vardera eller totalt minst 45 minuter
under veckovilan.
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Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhédllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren

Anmarkning: Vid avsteg fran viloperioder och veckovila har medarbetaren ritt att
sdga ifran om denne bedomer sig inte klara arbetet, vilket méaste respekteras av
arbetsgivaren, medarbetarens hilsa far aldrig dventyras.

3 mom Arbetstidens langd enligt fast eller tillfallig lista

Ordinarie arbetstid fir i genomsnitt under begransningsperioden inte 6verskrida:

40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka. Om inte annat 6verenskommes (se
forhandlingsordningen) ska arbetstiden i normalfallet forldggas till dagarbetstid och
fordelas jamnt 6ver méndag t.o.m fredag.

« 38 timmar i genomsnitt per vecka for medarbetare som har ordinarie arbetstid fore kl 06
eller efter kl 20 i genomsnitt en gang per vecka eller ordinarie arbetstid pa l6rdag,
sondag, helgdag.

+ 36 timmar i genomsnitt per vecka for medarbetare som har ordinarie arbetstid fore kl 06
eller efter kl 20 i genomsnitt 2 gdnger per vecka och ordinarie arbetstid infaller 4ven pa
I6rdag, sondag, helgdag.

36 timmar i genomsnitt per vecka vid ordinarie arbetstid som i genomsnitt per
medarbetare infaller 1 ging/vecka och med i genomsnitt 2 timmar/vecka mellan kl 23
och 05 och ordinarie arbetstid infaller dven pé 16rdag, sondag, helgdag.

* 34 timmar 15 minuter i genomsnitt per vecka nir den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
for medarbetaren under begransningsperioden infaller med minst 1,4 ggr/v pé tid mellan
kl 23 — 05 och med minst i genomsnitt 2 timmar mellan kl 23 — 05 och ordinarie
arbetstid infaller dven pé 16rdag, sondag, helgdag.

For alla giller att om verksamheten s medger kan medarbetaren vara ledig vid
helg/storhelg. Inga arbetstidsberoende ersittningar betalas ut.
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4 mom Flexibel arbetstid

Medarbetare ges en mojlighet att niar verksamheten s tilldter anpassa forldggningen av sin
ordinarie arbetstid inom nedan angivna tidsramar.

Arbetstid 40 tim/vecka. Avser ordinarie arbetstid helgfri mandag — fredag.
Normtid kl 08.00 — kl 16.30 eller annan normtid efter lokalt avtal

Fast tid kl 09.00 — kl 15.00

Flexram kl 06.00 — kl 20.00

Lunch Minst 30 och hogst 9o minuter under den fasta tiden

Accepterat plus-/minussaldo vid manadsskifte ar 50 respektive 25 timmar.

Medarbetare har mojlighet att ta ut hela dagar eller del av dag efter respektive chefs
medgivande inom ramen for flexsaldot.

For nedanstiende dagar minskas arbetstiden det antal timmar som anges for resp dag.

Trettondagsafton 4 timmar

Dagen narmast fore Langfredagen 2 timmar

Den 30 april som infaller pa en

méandag-torsdag 2 timmar
fredag 4 timmar
Dagen fore Alla Helgons Dag 4 timmar

Den 23 december som infaller pd en 4 timmar
fredag

Enskilda veckodagar som ar arbetsdagar for medarbetaren och som omges av
tjanstgoringsfria dagar pa grund av att helgdag infaller, ar sk klamdagar.

Klamdagar ar arbetsdagar vilka kan arbetas in genom det ordinarie flexsaldot. Om
verksamheten tilldter kan medarbetare efter chefs medgivande vara ledig vid arbetsdagar
som ir s.k. klaimdagar. Dialog bor ske i god tid fore aktuell klamdag. For det fall
medarbetaren alaggs arbeta pa klamdag, tillgodoriknas siddan arbetstid genom upprikning
med faktor 2 till flexsaldot.
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Om anstillningen upphor ska flexsaldot regleras innan anstillningen avslutas. Skulle detta
inte vara mojligt utbetalas ersattning for timmar pa plussaldot och 16neavdrag gors for
timmar pa minussaldot enligt intyg fran personalansvarig chef. Ersittning respektive
loneavdrag per timme berdknas som 1/165 av fast manadslon.

5 mom Arsarbetstid

Lokalt avtal kan traffas om arsarbetstid.

Olika former av verksamheter kan leda till individuella eller gruppvisa avtal, om variationer
i arbetstidens omfattning och férdelning/forlaggning under aret.

6 mom Fortroendearbetstid

Overenskommelse om fortroendearbetstid triffas mellan medarbetare och chef.

Medarbetare som har fortroendet att i huvudsak sjélv planera sin arbetstid kan traffa
overenskommelse med arbetsgivaren om fortroendearbetstid. Chefer ska normalt ha
fortroendearbetstid. Med chef menas den som har personal-, verksamhets- och
budgetansvar.

Kompensation for nationaldagen enligt 15 § 1.2 regleras genom 6verenskommelse mellan
medarbetare och chef.

Vid fortroendearbetstid ingar alla arbetstids- och restidsrelaterade ersittningar i den fasta
l6nen.

Vid extra instillelse, fler 4n de fem ordinarie per helgfri vecka, ska arbetsgivaren ersitta
resekostnader for instéllelsen (skattepliktig ersattning).

Eventuell kvarvarande kompensationsledighet utbetalas i pengar i samband med
overgédngen till fortroendearbetstid. Information om 6verenskommelsen ska lamnas till
arbetstagarorganisationerna innan den borjar tillimpas. Overenskommelsen ska vara
skriftlig med en uppségningstid pa en ménad. Vid nyanstillning av medarbetare som ska ha
fortroendearbetstid ska det i anstillningsbeslutet framgé att 6verenskommelsen ar
uppsigningsbar med en uppséigningstid pa en ménad.

For sddan 6verenskommelse kan bade chef och medarbetare begéra omprévning av
villkoren om forutsattningarna har férandrats.

Denna arbetstidsform far inte anvandas for att dolja ett stort arbetstidsuttag.
Bestimmelserna i AML méste beaktas. Aven for de som har fértroendearbetstid ska

niarmaste chef kontinuerligt f6lja upp den fysiska och psykiska belastning som kan medfora
olycksfall eller ohalsa.
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Anmirkning: Beredskapstilldgg ska dock utbetalas till medarbetare som har
fortroendearbetstid om héansyn till beredskapen inte tagits vid 6verenskommelsen om
fortroendearbetstid.

7 mom Avstamning av arbetstid

Nir en medarbetare tillfilligt tjinstgor pa annan lista eller annan tjanstgoringstur pa egen
lista ska arbetstiden stimmas av inom begriansningsperioden.

Om besked av forandring av arbetstiden 1dmnas senare dn 14 dagar erhalls dven
tidsforskjutningstillagg till dess varseltiden 14 dagar uppnatts.

Avstamning gors mellan den tid som enligt den fasta listan ska fullgoras och den tid som ska
fullgoras enligt den tillfdlliga tjdnstgoringen pa annan lista eller annan tur i egen lista eller
tid som tidforskjutits. Ar tiden enligt den fasta listan mindre utgoér mellanskillnaden
kvalificerad 6vertid. Uppstar undertid far den inte tas i ansprék vid senare tillfalle. For
deltidstjanstgorande uppstar overtid forst nar arbetstidsmattet for heltidstjanstgoring
overskridits.

8 mom Tidsforskjutning av arbetstid

Forandring av en medarbetares arbetstid kan goras genom tidsforskjutning.
Tidsforskjutning som 6verenskommits senare &n 14 dagar fore aktuell arbetsdag ersitts med
belopp enligt beloppsbilagan. Overenskommelse anses ha triffats i tid Aven i det fall d&
besked lamnas senare dn 14 dagar fore aktuell arbetsdag om detta beror pa att medarbetaren
ar ledig fran arbetet av annan orsak an fridag. Paborjat arbetspass far inte tidsférskjutas.

Overenskommelse om tidsforskjutning limnas fore arbetstidens slut nirmast foregiende
arbetsdag som inte ar fridag. Tidsforskjutning kan berora en eller flera tjanstgoringsturer.
Tidsforskjutning kan innebéra att arbetstidens omfattning per kalenderdag forandras. Bryts
overenskommen tidsforskjutning och atergang gors till ordinarie arbetstid ska samma
tidsfrist iakttas. Tidsforskjutning foreligger inte nir forandringen sker pa medarbetarens
egen begiran.

Anmirkning: Avtalsparterna ar 6verens om att tidsforskjutning ar en bra modell {or att
kombinera verksamhetens behov av att klara behovlig bemanning utan 6vertidsuttag med
medarbetarens behov av att kunna planera for sin fritid. Genom att nyttja tidsforskjutning
kan Overtidsarbete reduceras, vilket ar positivt ur arbetsmiljosynpunkt. Genom en
fungerande dialog mellan arbetsledare (motsv.) och berérd medarbetare ska detta mal
kunna uppnas. Uppnaés inte detta mél lyfts fragan till lokal forhandling pa arbetsplatsniva.

Vid utldggning av arbetstiden ska efterstravas att arbetstidsmaéttet enligt den fasta listan
varken over- eller underskrids per kalendermanad. Innan arbetstidsmattet 6verskrids bor

samrad ske med medarbetaren.

Trafikverkslokalt kollektivavtal kan traffas om att tidsférskjutning till fridag/fridagsperiod
kan ske genom Gverenskommelse mellan chef och medarbetare.
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Om arbetsgivaren inte kan presentera forslag till ny lista enligt férhandlingsordningen minst
30 dagar (presentationstid) fore den tidpunkt, da listan ar avsedd att trada i kraft, ska
tjanstgoringen med de nya arbetstiderna inledningsvis fullgéras som tidsforskjuten
arbetstid i s& manga dagar att dessa tillsammans med den faktiska presentationstiden blir
30 dagar.

9 mom Deltidstjanstgdring

Vid deltidstjanstgoring minskas ordinarie arbetstiden till deltidstjinstgoringens omfattning
i forhallande till heltid.

Med deltidstjanstgoring menas deltidsanstilld medarbetare, heltidsanstilld medarbetare
vars tjanstgoringstid under minst 4 hela kalenderveckor i f6ljd 4r nedsatt genom partiell
tjanstledighet med 16neavdrag och delpensionsledig medarbetare.

10 mom Arbetstid vid utbildning

For hel- och deltidsarbetande tillgodoriknas tid for deltagande i utbildning, konferens,
seminarium, temadagar etc. till hogst sa stor del som géller for motsvarande
heltidsarbetandes ordinarie arbetstid. Vid kurs och examination pa fridag dterfas denna vid
senare tillfalle efter 6verenskommelse

Nir en medarbetare deltar i utbildning som pégar en kalendervecka eller langre tid, ska
denne vara tjanstgoringsfri pa 16rdag och séndag sévil fére som efter kursen, om dessa
dagar ligger i omedelbar anslutning till férsta och sista kursdagen.

Momentet géller ocksa vid facklig utbildning som anordnas med stod av lagen om facklig
fortroendemans stillning pé arbetsplatsen, FML.

Anmirkning: Arbetstiden anses forlagd till kl 08.00 — kl 16.30 vid berdkning av
restidsersittning i samband med utbildning.

11 mom Foérhandlingsordning arbetstid

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid och vid forlaggning av beredskap giller f6ljande.

Forhandling om fast lista fors i forsta hand pé arbetsplatsniva mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer (lokal listforhandling). Lokal listforhandling ska
inledas i god tid innan listan ska trdda i kraft.

Forslag till ny lista ska 6verlamnas till ATO minst 30 dagar fére den tidpunkt, da det ar
avsett att listan ska trida i kraft. Listforhandling ska bedrivas s att den, om inte sérskilda
skal foreligger, ar avslutad senast tva veckor innan listan ska borja tillimpas. Nar det ar
frigan om mindre dndring av tjanstgoringen, racker det att forslaget foreligger minst tva
veckor fore ndmnda tidpunkt.
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Lokal arbetstagarpart har att senast pa femte arbetsdagen efter mottagandet begira lokal
listforhandling. Om sddan framstéllan inte gors inom foreskriven tidsrymd anses listan
godkand.

Andring av fast lista som bygger pa lokal 6verenskommelse kan pakallas av bdda parter. Den
fasta listan géller till dess ny lista faststillts enligt denna paragraf.

Om Gverenskommelse inte uppnés vid lokala listférhandlingen lyfts forhandlingen till
niarmast hogre niva i organisationen om part si begir. Nas inte 6verenskommelse pakallar
arbetsgivaren central forhandling som da fors mellan Trafikverkets avtalsslutande parter.

Nar Trafikverkscentral listforhandling avslutats, aterupptas den lokala listférhandlingen. De
lokala parterna ar skyldiga folja de riktlinjer for listans utformning, som parterna i
Trafikverkscentral listférhandling har enats om.

Har lokal forhandling och Trafikverkscentral listforhandling forts om ny fast lista utan att
parterna kunnat enas, kan arbetsgivaren Trafikverkscentralt besluta om provisorisk lista i
avvaktan pa att parterna blir 6verens. Motsvarande giller nir central listforhandling inte
hinner genomforas fore den tidpunkt da listan méste trada i kraft.

7 § Overtid

1 mom Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidstjanstgorande medarbetare har utfort utéver
den ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetaren samt den avstimningstid som
ersatts med kvalificerad overtid.

Overtid ska vara beordrad i forviig eller i undantagsfall godkind i efterhand.

2 mom Skyldighet att utféra Gvertidsarbete

Nir sirskilda skil foreligger dr en medarbetare skyldig att fullgora allmén 6vertid med hogst
200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under
en kalendermanad). Overtiden registreras i 6vertidsjournal.

Timtalen fir 6verskridas nar det behovs for att medarbetaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pé allmén Gvertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt atar
sig sddan tjanstgoring.

Overtiden registreras i lonesystemet. ATO och berord medarbetare har ritt att ta del av
uppgifterna.

Vid behov av 6vertidsuttag utGver ovanstdende ska lokal 6verenskommelse traffas med
berord ATO.
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Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard av barn har inte
skyldighet att utféra 6vertidsarbete. Delpensionirers skyldighet dr begransad till hogst 25
timmar per kalenderér.

Det totala arbetstidsuttaget, dvs ordinarie arbetstid plus eventuellt 6vertidsarbete fér inte
Overstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka riaknat pa en fyraménaders period. Som
fullgjord arbetstid rdknas i detta avseende dven semester och sjukledighet.

3 mom Naodfallsdvertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid.

En nodfallssituation foreligger om en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande
omstindighet som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom. Overtid fér tas ut for arbete i den utstriickning som férhallandena kriver.

Nodfallsovertid far tas ut under forutsittning att arbetsgivaren snarast underrittar berérd
arbetstagarorganisation om 6vertidsarbetet. Nodfalls6vertid far inte tas ut under langre tid
dn tva dygn fran arbetets borjan utan att 6verenskommelse traffats med lokal
arbetstagarorganisation.

4 mom Ratt till kompensation foér dvertidsarbete

En medarbetare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat pa 6vertid har ratt till
overtidskompensation sévida inte 6verenskommelse om fortroendearbetstid har traffats.

5 mom Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid-
fristdende extra arbetspass

Nir 6vertidsarbete borjar senare dn 30 minuter efter narmast foregdende arbetspass eller
slutar mer dn 30 minuter innan narmast féljande arbetspass och ar kortare dn 3 timmar far
medarbetaren tillgodorikna sig utfyllnadstid sa att arbetspasset inklusive restid blir minst 3
timmar.

Vid beredskap tillgodoridknas utfyllnadstid sa att arbetspasset inklusive restid blir minst 2
timmar. Detta giller dven vid passningstjanst och TIB om arbete utforts vid minst tre

tillfallen om minst 15 minuter vardera eller totalt minst 45 minuter per dygn.

Utfyllnadstiden far dock inte tillgodoriknas for langre tid 4n till det ndrmaste av f6ljande
eller foregidende arbetspass.

Utfyllnadstid &r tillgodordknad tid som ersitts med 6vertidserséttning utan att ingd i allméan
overtid

Tid for resan ersitts med Gvertidsersiattning utan att inga i allméan 6vertid.
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6 mom Erséattning for reskostnader vid 6vertidsarbete

Om medarbetaren instiller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna extra
resekostnader med anledning av instéillelsen. Vid resa med egen bil betalas ersattning enligt
beloppsbilagan 3 § 3 mom, hemresa.

7 mom Olika typer av Overtidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet) enligt medarbetarens 6nskemal.

Uttag av kompensationsledighet ges om medarbetaren sjilv vill det och arbetsgivaren
bedomer att det 4r mojligt med hiansyn till verksamheten.

Anmirkning: Parterna ar 6verens om det ur arbetsmiljosynpunkt och av personalsociala
skal dr battre om kompensation for 6vertidsarbete kan ges i form av ledighet.

Innestdende kompensationsledighet far inte Gverstiga 200 timmar, eventuell 6verstigande
tid betalas ut varje manad med ett belopp per timme motsvarande: den fasta I6nen

165
8 mom Berakning av dvertidsersattning
Overtidsersdttning per timme betalas enligt foljande:
For overtidsarbete
helgfria méndagar — fredagar kl 06 — 20 den fasta I6nen per manad x 1,5
165

pé annan tid 4n mandag — fredag kl 06 — 20 eller den fasta I6nen per manad x 2
storhelg samt pa fridag

165
pé storhelg, (kl 19 pa dag fore ldngfredagen, den fasta lonen per manad x 2,5
pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07 p vardag narmast efter 165
helgdagsaftonen.)

Ersittning betalas ej for kortare tid dn 15 minuter i féljd.

Vid berakning av 6vertidsersattning for deltidsanstillda ska medarbetarens individuella 16n
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
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Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

For overtidsarbete

helgfria méndagar — fredagar kl 06 — 20 11/2 timme

for overtidsarbete pa annan tid 2 timmar

for overtidsarbete pa storhelg 2,5 timmar
8 § Mertid

1 mom Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjainstgorande medarbetare utfor utover den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for deltidstjainstgoringen men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidstjanstgorande. Tjanstgoring pa mertid anses som
ordinarie arbetstid.

Tjanstgoring for deltidstjanstgorande ar 6vertid om medarbetaren:

« arbetar utover ordinarie arbetstidsmaéttet for motsvarande heltidstjanstgérande under ett
kalenderdygn

« arbetar mer 4dn det tillatna antalet mertidstimmar, samt om medarbetaren arbetar

« 1ordag eller sondag, motsvarande fridagar, helgdag eller pask-, midsommar-, jul- och
nyarsafton eller om den arbetade tiden infaller under tid som for motsvarande
heltidstjanstgorande inte ar ordinarie arbetstid.

2 mom Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sirskilda skal foreligger ar en deltidstjanstgorande medarbetare skyldig att fullgora
mertidsarbete.

Allméan mertid och allmén 6vertid far tas ut av deltidstjanstgérande med sammanlagt hogst
250 timmar per kalenderar.
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Den allminna 6vertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderméanad). Den allmidnna mertiden far
inte Gverstiga 175 timmar per kalenderar.

For tjanstgoring pé allmin mertid bor i forsta hand anlitas medarbetare som frivilligt tar
sig sddan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard av barn har inte
skyldighet att utfora mertidsarbete.

Delpensionirers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare Gvertid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalenderaret efter lokalt avtal
med berord arbetstagarorganisation. Om det ytterligare uttaget 4r av mindre omfattning kan
overenskommelse tréaffas direkt med medarbetaren eller i samrad med ATO.

3 mom Nodfallsovertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid.

En nodfallssituation foreligger om en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande
omstindighet som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren véllat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom. Overtid fir tas ut for arbete i den utstriickning som férhallandena kriver.

Nodfallsmertid far tas ut under férutsattning att arbetsgivaren snarast underrattar berérd
arbetstagarorganisation om 6vertidsarbetet. Nodfallsmertid far inte tas ut under langre tid
an tva dygn fran arbetets borjan utan att 6verenskommelse traffats med lokal
arbetstagarorganisation.

4 mom Arbete som medfor ratt mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
har godkénts i efterhand

5 mom Mertidsarbete som inte utfoérs i direkt anslutning till den deltidsanstélldes
ord. arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet
hade utf6rts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30
minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

6 mom Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidserséttning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet).
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Kompensationsledighet ges om medarbetaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av
sdrskilda skil bestimmer annat. Nar arbetsgivaren overldgger med medarbetaren om nir
kompensationsledighet ska ldggas ut bor arbetsgivaren beakta medarbetarens 6nskeméal om
tidpunkt.

7 mom Berakning av mertidserséttning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme: den fasta 16nen per ménad
165
Ersittning utbetalas ej for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

8 mom Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet beriknas timme f6r timme.

9 § Restidsersattning

1 mom Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har ritt till restidsersittning for resa som foretagits pa tid som inte ar
arbetstid enligt 2 och 3 mom. nedan om inte medarbetaren har fortroendearbetstid eller ar
undantagen fran ratten till restidsersattning.

2 mom Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for medarbetarens ordinarie dagliga
arbetstid, dar det huvudsakliga syftet dr att medarbetaren ska forflytta sig till eller fran en
forrattningsplats. Betraffande restid vid utbildning se 6 § 10 mom.

Restidsersattning betalas for:

« tid mellan tjansteresans borjan och forrattningens borjan eller tidpunkten for ankomst
till tillfallig bostad

« tid mellan forrattningens slut eller tidpunkten for avresan frén tillfallig bostad och
tjdnsteresans slut

« sddan vintetid som uppkommer under fram- eller terresan, om véntetiden ar foranledd
av fardsittet. Om Gvernattning dr nodvandig fore avresan riaknas véintetiden frén avresan
péfoljande dag. Om Gvernattning dr nédvandig under pagaende resa ar detta att
jamstalla med tillfallig bostad.

Ersittning berdknas ej for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd.

Vid resa i samband med Gvertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid se 7 § 5 mom.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden som medarbetaren kunnat disponera denna mellan klockan 00 och 06 inte
raknas med.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller f6r
traktamentsberdkning (motsvarande). Vid tjansteresor till utlandet betalas restidsersittning

endast for resor till den forsta forrattningsorten och aterresan fran den sista
forrattningsorten.

3 mom Erséttning

Restidsersittning betalas per timme enligt beloppsbilaga.

10 § Ovriga arbetstidsrelaterade ersattningar

1 mom Obekvam arbetstid

Medarbetare, som fullgor ordinarie tjanstgoring pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg.

Obekvamtidstillagg betalas inte for tid d& en medarbetare arbetar in arbetstid for att vara
tjanstgoringsfri viss dag.

2 mom Obekvamtidstillagg

Obekvamtidstillagg utbetalas med de belopp for timme som framgar av beloppsbilaga.

3 mom Beredskap

Beredskap ar tid dd medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att
efter kallelse infinna sig pa arbetsplatsen.

Tillfalligt ingripande under beredskap i form av mottagande av enstaka kortare
telefonsamtal utgor inte arbetstid.

« beredskapstillagg betalas for minst atta timmar per beredskapspass

« ingen avrikning av beredskapstillagg gors vid tjanstgoring under beredskap

« dubbelt beredskapstillagg betalas for beredskapspass, som inte finns bestamt i forvag
genom sérskild beredskapslista eller vid beredskap pa faststélld lista om besked lamnas
senare an sju kalenderdagar i forvag.

« utbetalas beredskapstillagg for de 16 forsta timmarna av den indragna beredskapen eller
den kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststilld beredskap, som

inte kommer till stdnd och besked harom lamnas senare én sju kalenderdagar i forvag

« utgar beredskapstilligg med belopp for timme enligt beloppsbilagan.
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« Vid beredskap over veckoslut, for medarbetare som ar ledig alla 16rdagar och sondagar,
ges i stillet en sarskild tidskompensation, i nira anslutning till beredskapen, i form av
befrielse fran tjinstgoring pa ordinarie arbetstid under ett helt kalenderdygn utan
l6neavdrag.

Beredskap far tas ut vid hogst 8 kalenderdygn under en tid av fyra veckor, om inte annat
overenskoms.

Beredskapstillagg ska dven utbetalas till medarbetare som har fortroendearbetstid om
hénsyn till beredskapen inte tagits vid 6verenskommelsen om fortroendearbetstid.

Beredskapstillagg utbetalas med de belopp for timme som framgéar av beloppsbilaga

4 mom "Tjansteman i beredskap”

Tjansteman i beredskap ska pa tjanstgoringsfri tid via tillgingliga hjalpmedel soka
information om storre olyckor och krisberedskapsfragor for att stodja linjen och
presstjansten. Tjanstemannen ska:

« vara tillganglig dygnet runt
« ta emot drenden och genomfora atgarder enligt instruktion
« kunna instilla sig pa arbetsplatsen

Veckovila bryts om 6vertid fullgjorts vid minst tre tillfidllen om minst 15 minuter vardera
eller totalt minst 45 minuter under veckovilan.

Beredskapstillagg ska dven utbetalas till medarbetare som har fortroendearbetstid om
hénsyn till beredskapen inte tagits vid 6verenskommelsen om fortroendearbetstid.

Beredskapstillagg utbetalas med de belopp for timme som framgar av beloppsbilaga

5 mom Passningstjanst

Medarbetaren ska pa tjanstgoringsfri tid vara nabar pa telefon och via telefon eller andra
nodviandiga hjadlpmedel kunna utfora oférutsett arbete i mindre omfattning utan att instilla
sig pa arbetsplatsen. Veckovila bryts om 6vertid fullgjorts vid minst tre tillfallen om minst 15
minuter vardera eller totalt minst 45 minuter under veckovilan.

Passningstjanst ska om mojligt meddelas 14 dagar fore aktuell passningstjanst och far tas ut
hogst 8 kalenderdygn under en tid av fyra veckor, om inte annat 6verenskoms.

Passningstillagg ska dven utbetalas till medarbetare som har fértroendearbetstid om hénsyn

till passningstjansten inte tagits vid 6verenskommelsen om fortroendearbetstid.
Passningstillagg utbetalas med de belopp for timme som framgér av beloppsbilaga.
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6 mom Utryckning

Instéllelse pa arbetsplatsen under tid som inte &r beredskap eller for "tjansteman i
beredskap — TIB”. Kallelse och instillelse ska ligga inom samma viloperiod. Instillelse till
tjanstgoring ska ske snarast majligt och senast inom 24 timmar.

Utryckningstillagg utbetalas enligt beloppsbilagan.

7 mom Undervisnings- och instruktionstillagg

Medarbetare vid operativ tigtrafikledning som undervisar/instruerar inom ramen for av
Trafikverket faststalld kurs/praktikplan far ersattning for dessa uppdrag enligt
beloppsbilagan. Ersattning betalas inte till medarbetare diar man vid 16neséttningen beaktat

dessa arbetsuppgifter.

Undervisnings- och instruktionstillagg utbetalas med de belopp som framgér av

beloppsbilaga

11 § Semester

1 mom Allmanna bestammelser

Varje medarbetare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tillagg som gjorts

nedan. Intjainandear och semesterar sammanfaller och utgors av kalenderar.

2 mom Semesterns langd

Antalet semesterdagar/timmar vid 40 timmarsvecka framgar av tabellen. Med
semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Lokalt avtal kan traffas om

timsemester.

Semesteralternativ T.o.m det ar Fr.o.m det ar Fr.o.m det ar
medarbetaren medarbetaren medarbetaren
fyller 29 ar

fyller 30 ar fyller 40 ar
Dagsemester 28 dagar 31 dagar 34 dagar
Timsemester (berdknat pd 40 | 224 timmar 248 timmar 272 timmar

timmars veckoarbetstid)
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2.1 Dagberaknad semester vid koncentrerat deltidsarbete

Semester tas alltid ut som hel dag. Vid koncentrerat deltidsarbete ska varje uttagen
semesterdag berdknas med en kvot som beréknas enligt nedan:

5 (= antal kalenderdagar per vecka) x antal veckor i begréansningsperioden

antal arbetsdagar under begransningsperioden

2.2 Timsemester vid koncentrerat hel- eller deltidsarbete

Vid koncentrerad hel- deltidsarbete/skiftgdng ar parterna 6verens om att timberdknad
semester kan tillimpas. For personal som omfattas av bilaga 3 (Avtal for sjogdende
personal) samt personal vid Trafikledning — vig, giller timberdknad semester.

For den som har timsemester ska antalet semestertimmar berdaknas som:

Genomsnittlig veckoarbetstid x arssemestern
5

Vid uttag av semester atgar det antal timmar som finns i schema aktuell dag/dagar.

Kvarvarande semestertimmar som understiger ett skift berattigar vid uttag av semester till
ledighet i ett helt skift.

Vid dndring av veckoarbetstiden ska semestertimmarna riknas om s att dessa stimmer
med den nya veckoarbetstiden.

2.3 Semesterledighet

En semesterledighet omfattar tider fr o m den forsta t o m den sista semesterkonsumerande
dagen.

2.4 Semesterdag

Under en semesterledighet riknas som semesterdagar alla dagar utom fridagar som ingéar i
fridagsperiod och helgdagar.
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3 mom Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen giller att franvaro
av foljande anledningar ar semesterlonegrundande under den tid som anges i tabellen

Frénvaroanledning Tid som ar semesterlonegrundande

Sjukdom da rétt till sjuklon/sjukpenning | Hogst 180 dagar under insjuknandearet och
foreligger hogst 180 det foljande kalenderaret

Om medarbetaren varit helt eller partiellt
sjukfrdnvarande under ett helt kalenderar
upphor frénvaron att vara
semesterlonegrundande

Forildraledighet med fordldrapenning Hogst 420 dagar

Offentligt uppdrag nar det inte ar fraga Ingen begransning
om anstéllning eller uppdrag som
riksdagsman eller som kommunal
fortroendeman

Vid godkéand arbetsskada Insjuknandedret samt foljande tva kalenderar

Anmairkning: Vid hel frdnvaro dér icke semesterlonegrundande ledighet (utan 16n)
kombineras med fordldraledighet med férdldrapenning &r frinvaron
semesterlonegrundande enbart till den del som fordldrapenning utbetalas.

4 mom Semesterlon

Semesterlonen utgors av den fasta 16n som ar aktuell under semestern plus semestertillagg
enligt nedan samt eventuell semesterlonegaranti.

Berdkning av semestertilldgg
Semestertillagget berdknas till ett belopp per ménad med

* 0,7 % av aktuell fast 16n - avdrag for ledighet som inte ar semesterlénegrundande x
arssemesterdagar

12

+ 15 % av summan av under manaden utbetalda rorliga 16netillagg enligt bilaga C.

Semestertillagget betalas juni manad efter intjanandeéret eller under den méanad det tjanas
in.

Medarbetaren kan, vid anstéllningstidpunkten eller innan kalenderérets borjan, meddela pé
vilket sitt semestertillagget ska betalas ut.
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Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande medarbetare utgors fran och med den
1januari 2021 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 483 kronor och det légre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta
I6nen plus semestertillagg. Beloppet ar 1510 kronor fran 1 januari 2022 och 1537 kronor fran
1januari 2023.

5 mom Avréakning

Om medarbetaren under semesteraret fatt storre semesterlon eller fler semesterdagar 4n
vad som motsvaras den intjdnade far arbetsgivaren gora avrakning mot den fasta 16nen
6 mom Avdrag for obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin medarbetarens aktuella fasta 16n
med 4,6 %

7 mom Sparande av semester

7.1 Antal sparade semesterdagar

Om en medarbetare for ett visst kalenderar, har ritt till mer 4n 20 betalda semesterdagar far
han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.
Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 30.

Virdet av den sparade semestern beror pa tjinstgoringsgraden vid uttagstillfallet.

Den som anstills under perioden 1 januari — 31 augusti far spara 40 % av de dagar som
intjanas under &ret.

Den som anstills 1 september eller senare far spara det antal dagar som inte varit mgjliga att
ta ut i ledighet.

7.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den fasta 16n som ar aktuell under semestern.

8 mom Semesterns férlaggning
Overenskommelse om semesterns forldggning triffas normalt mellan chef och medarbetare.

8.1 Lokala avtal

Lokalt avtal om semesterns forlaggning far tréaffas enligt nedan.

8.2 Huvudsemester

Semesterledighet ska forlaggas sa att medarbetaren far en ssmmanhiangande
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni - augusti. Lokalt avtal far traffas om kortare
tid, dock minst tre veckor och/eller annan forlaggning.
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Lokal 6verenskommelse kan dven innehalla regler fér kontant kompensation da
semesterledighet pa arbetsgivarens begiran forlaggs till annan tid &n juni - augusti eller den
semesterperiod som sirskilt avtalats. Kontant kompensation kan bara ges for innevarande
ars semester.

8.3 Semesterplan

I stillet for individuell 6verenskommelse mellan chef och medarbetare kan arbetsgivaren,
efter samrad med ATO, lokalt besluta att semester faststélls via en semesterplan som
upprittas for all semester utom fem dagar som kan lamnas oplanerade. Semesterplanen
faststills efter samverkan med ATO. Semesterplan ska vara faststilld senast 1 januari eller
senare tidpunkt som bestams i lokal 6verenskommelse. I samband med detta ska
medarbetaren ange det antal dagar han 6nskar spara till ett senare ar.

I de verksamheter dar planering och forldggning av huvudsemester sker med langre
framforhallning 4n tvA manader ska en medarbetare som planerar att ta ut fordldraledighet
med stod av Foraldraledighetslagen, oavsett vad som dér regleras, anmala detta i samband
med ovanstdende planering. Ansokan om foraldraledighet kan som tidigast kravas frén den
1 mars. Ansokan kan ske senare, om det finns sirskilda skil som inte kunnat forutses, tex att
barnomsorgen inte fungerar. Gdaller inte OFR-ST

8.4 Sarskild semesterplan

Forlaggning av semesterdagar som inte lagts ut i semesterplan ldggs ut under aret efter
overenskommelse med medarbetaren. Om dessa semesterdagar inte tagits ut vid september
maénads slut ska de tillsammans med dagar som lagts ut i semesterplanen men inte tagits ut
laggas ut i en sarskild semesterplan. Rimlig hdnsyn ska tas till medarbetarens 6nskemal om
forlaggning.

Semesterdagar som kvarstar vid semesterarets slut 6verfors automatiskt som sparade till
hogst 30 dagar.

8.5 Andring av semester

Andring av semester som lagts ut i faststiilld semesterplan fir goras efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

8.6 Sammanlagd ledighet minst tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgér till minst tre veckor
har medarbetaren ritt till ledighet pa l6rdag och sondag savil omedelbart fore som
omedelbart efter semestern dven i de fall dd semesterledigheten inte borjar pA mandagen i
forsta veckan eller slutar pa fredagen i sista veckan och detta beror pa att ndgon av dessa
dagar ingér i fridagsperiod eller ingar i begreppet helg.

Vid ledighet om minst tre veckor, vid tjanstgoring pé fast lista, ska fridag/fridagar som ar
forlagd(a) fore forsta eller efter sista arbetsdagen i semesterledigheten inga i denna.
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8.7 Sammanlagd ledighet kortare &an tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten &r kortare dn tre veckor tillimpas bestimmelsen i
semesterlagen om ritt till ledighet pa 16rdag och séndag antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter semesterledigheten. Da en medarbetare har tjanstgoring bada veckosluten
forlaggs ledigheten till det senare veckoslutet om inget annat 6verenskommes.

Om antalet semesterkonsumerande dagar som ingér i semesterledigheten ar mindre 4n 5
ska l6rdag/sondag bytas ut mot semesterkonsumerande dag s lange detta antal inte
uppnatts.

9 mom Semesterforlangning
En extra semesterdag erhalls nir en tredjedel av arssemestern 14ggs ut under januari — mars
eller oktober — december.

10 mom Semesterersattning/ogulden semester

Semesterersiattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beriknas som 4,6 % av den aktuella fasta 16nen per semesterdag.

En medarbetares hela semester for ett kalenderar ska laggas ut i form av ledighet under &ret
om inte medarbetaren 6nskar spara semester enligt 11 § 7 mom. Om en viss del av semestern
pga sjukdom eller andra sirskilda skél inte kunnat laggas ut under aret omvandlas den till
sparad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 30 dagar som kan sparas,
betalas ogulden semester for de 6verskjutande dagarna enligt intyg frdn personalansvarig
chef. Ogulden semester betalas i 6vrigt ut pa slutlon.

I 6vrigt géller att for faststdlld semesterledighet som medarbetaren underlatit att ta ut
betalas ingen ersittning.

12 § Lon under sjukfranvaro m.m

1 mom Ratten till 16n under sjukfranvaro

Varje medarbetare har ritt till 16n under sjukfrénvaro enligt lagen om sjuklon och
bestimmelserna i denna paragraf.

2 mom Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nir en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska medarbetaren snarast majligt
anmadla detta till det sjukvardsradgivningsforetag som Trafikverket bestimt. Nar
medarbetaren atergar i arbete ska han friskanmila sig till sjukvardsradgivningsforetaget
som i sin tur underrittar arbetsgivaren.

Upplysning: Arbetsgivaren ar enligt Sjuklonelagen inte skyldig att betala ut sjuklon innan
anmalan och skriftlig forsdkran har gjorts.
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3 mom L&karintyg och tandlakarintyg

Medarbetaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
lakarintyg eller tandlakarintyg, som visar att medarbetaren helt eller delvis dr oférmogen att
arbeta och som dven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sirskilda skal kan arbetsgivaren begéra att medarbetaren ska lamna ldkarintyg
eller tandlakarintyg

« frdn och med en tidigare dag dn den attonde i en sjukperiod
« frdn och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksé begira att lakarintyg eller tandldkarintyg ska vara utfardade av den
lakare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

4 mom Berakning av [6n under sjukfranvaro

Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran 1onen. Om sjukfrdnvaron omfattar endast en
viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre avdrag som svarar mot frainvarons omfattning
(partiellt sjukavdrag).

Om medarbetaren, efter beslut av forsakringskassan, helt har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt lagen om allmén forsakring gors helt 1oneavdrag. Om

beslutet avser delvis undantag reduceras sjuklonen i motsvarande grad.

Anmirkning: Medarbetare bor (for att undvika aterbetalningsskyldighet) sa fort som majligt
underritta arbetsgivaren i det fall Forsiakringskassan beslutat att inte godkdnna lakarintyg.

5 mom Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10,0 ganger det gillande prisbasbeloppet enligt
Socialforsakrings balk (2010:110).

Arsarbetstid

Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka génger 52 (260 dagar fér den som arbetar
5 dagar i veckan).

Manadsbelopp vid sjukdom
Den fasta 16nen (enligt 5§ 1 mom) plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana

rorliga lonetilligg med undantag av 6vertidsersittning som medarbetaren hade aret fore
insjuknandearet.
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Dagbelopp vid sjukdom

Vid érslon upp till Bb-taket Maénadsbeloppet x 12
365
For del av arslon 6ver Bb-taket: Ménadsbeloppet x 12 — Bb-taket
365

6 mom Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1-14)

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar frinvarande frén arbetet

pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag

Under dag 1-14 20 % av manadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden*

* Definieras i 5 mom.

6a mom Karensavdrag

Lon efter franvaroavdrag enligt 6 mom. utgor sjuklonen under de dagar som arbetstagaren
ar franvarande under sjukloneperioden.

Sjuklonen ska enligt lag (1991:1047) om sjuklon (SjIL) minskas med ett karensavdrag.

Den sjuklon som aterstér efter minskningen utgor arbetstagarens 16n under
sjukloneperioden.

Karensavdraget ska motsvara 20 % av en veckas sjuklon berdknad enligt 6 mom. ovan.

Ett helt karensavdrag ska goras oavsett langden eller omfattningen av sjukfranvaron.
Karensavdraget totalt fir dock aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag skulle ha
lamnats i form av sjuklon under den aktuella sjukloneperioden.

Den som é&terinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkdnnas ytterligare karensavdrag

om helt avdrag gjorts vid den tidigare sjukfrédnvaron, har inte helt karensavdrag kunnat
goras ska resterande del av karensavdraget goras vid aterinsjuknandet.
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Upplysningar:

Aterinsjuknande - Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar frin det en tidigare
sjukperiod avslutats, betraktas den enligt SFB som en fortsittning pa den tidigare
sjukperioden vad giller karensavdrag, ersattningens storlek och sjukloneperiodens langd.

Hoég sjukfranvaro - s.k. allmdnt hogriskskydd - Om arbetstagaren under de senaste 12
ménaderna haft 10 karensavdrag under 10 olika sjukperioder gors enligt SjlL inget
karensavdrag vid ndstkommande sjukléneperiod.

Vissa kroniskt sjuka - s.k. sdrskilt hogriskskydd - For en arbetstagare som enligt beslut av
Forsakringskassan har sarskilt hogriskskydd ska sjuklon och karensavdrag hanteras enligt
sarskild ordning.

7 mom Sjukavdrag efter sjukloneperioden

For varje kalenderdag da medarbetaren far sjukpenning gors sjukavdrag med

100 % av fast 16n x 12
365

8 mom Sjukldn

Sjuklon under sjukloneperioden

For varje dag som medarbetaren skulle ha arbetat utbetalas sjuklon enligt f6ljande

Sjukdag Sjuklon

Fordag1-14 80 % av manadsbeloppet x 12
Arsarbetstiden

Sjuklon efter sjukloneperioden

For varje kalenderdag da medarbetaren far sjukpenning utbetalas sjuklon enligt foljande

Sjukdag Sjuklon

For dagbelopp upp till Bb-taket | For dagbelopp 6ver Bb-taket

Fordag 15-364 | 10% 87,6 %
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For varje dag d& medarbetaren far forlingd sjukpenning utbetalas sjuklon enligt f6ljande

Sjukdag Sjuklon

For dagbelopp upp till Bb-taket | For dagbelopp 6ver Bb-taket

For dag 365- Ingen sjuklon 72,75 % av dagbeloppet

9 mom Sjukavdrag nar medarbetaren far sjukersattning eller aktivitetsersattning

En medarbetare som far sjukersittning eller aktivitetsersiattning ska ha loneavdrag som
svarar mot forménens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forméan).
Avdrag ska dock inte géras om en medarbetare arbetar och har sjukersittning eller
aktivitetsersiattning med stod av 16 kap 17 § eller sjukersittning enligt
Socialforsikringsbalken.

Overgdngsbestdmmelse:

Om Forsdkringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och forménen har borjat utbetalas fore arsskiftet ska sjukavdrag goras enligt
nedanstiende bestimmelser. Detta giller d&ven nir forsdakringskassan har fattat beslut den 1
januari eller senare om en forlingning av tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad
fortidspension och forménen har beviljats i samma omfattning som tidigare

Avdrag gors med 10 % av dagbeloppet samt avdrag for utgdende forman
(samordningsavdrag). Vid partiellt utgdende formén gors sjukavdrag motsvarande
formanens omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkraktar pa
den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om en medarbetare med partiell forméan blir sjuk, gors skilda sjukavdrag, For den del av
dagbeloppet som motsvarar formanen sker ingen forandring. Partiellt sjukavdrag och
samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sitt.

10 mom Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En medarbetare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 3 kap. 7 b § AFL
ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande dagar

For de forsta 14 dagarna 100 % av fast 16n x 12
Arsarbetstiden
for tid darefter med 100 % av fast 16n x 12
365
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Sjukdag Sjuklon
For dagbelopp upp till Bb- For dagbelopp 6ver Bb-taket
taket

Fordag1-14 Ingen sjuklon 77,6 %

For dag 15 — 365 10 % 87,6 %

For dag 366- Ingen sjuklon 72,75 %

11 mom Rehabiliteringsavdrag

Nar en medarbetare ar frdnvarande for rehabilitering med rehabiliteringspenning
ska rehabiliteringsavdrag goras pa 16nen med 100 % av fast 16n x 12

365
Dag i rehabiliterings- | Sjuklon
perioden
For dagbelopp upp till Bb-taket | For dagbelopp 6ver Bb-taket
Fordag1-14 Ingen sjuklon 77,6 %
For dag 15 — 364 10 % 87,6 %
For dag 365- Ingen sjuklon 72,75 %

12 mom Loneavdrag vid arbetsskada

Om en medarbetare har aktivitetsersattning eller sjukersittning pa grund av en godkand
arbetsskada och darfor ocksé har arbetsskadelivranta gors helt 16neavdrag. Vid partiell
arbetsskadelivranta gors partiellt Ioneavdrag i motsvarande mén.

13 mom Lon till smittbarare

Nagot avdrag ska inte goras pa 16nen nar en medarbetare ar franvarande fran arbetet pa
grund av att han ar eller misstinks vara smittbarare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

13 § Ersattning for sjukvardskostnader

1 mom Ratt till sjukvardsersattning

Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

En medarbetare som ar ledig utan 16n har ratt till sjukvardsersattning enligt denna paragraf
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« dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten
» dels under sadan foraldraledighet da fordldrapenningtillagg betalas

« dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfillig férdldrapenning

2 mom Ersattning for lakemedel

For lakemedel som ingér i hogkostnadsskyddet (egenavgiften) betalar Trafikverket
ersattning upp till hogkostnadsgriansen. For att i ersattning for kostnader for sddana
lakemedel ska receptspecifikation bifogas ansokan om ersittning.

3 mom Sarskilda skal

Arbetsgivaren far lamna ersittning for vird utdver vad som sigs i denna paragraf, om det
finns sérskilda skil. Periodiska undersokningar och lakarutlatande som arbetsgivaren
kraver ersatts med faktisk kostnad.

4 mom Lakarvard, tandvard och psykologbehandling samt sjukvardande
behandling, sjukhusvard

Kostnader for lakarvard, sjukhusvard, tandvérd i form av oralkirurgisk behandling samt
psykologbehandling, sjukgymnastik, provtagning, legitimerad naprapat, legitimerad
kiropraktor mm ersitts av arbetsgivaren med hogst 1 500 kr per ar. Originalkvitto bifogas
ansokan om ersattning.

Med lakarvérd avses:

« undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som ar behérig att utéva
lakaryrket i Sverige

« mammografi, cellprovtagning, PSA-prov

« vaccination som godkénts av arbetsgivaren

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller odontologisk
fakultet, for vilken patientavgift tas ut. Med psykologbehandling avses behandling som,

efter remiss av lakare, ges av legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad
psykoterapeut.

5 mom Sjukgymnastik

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som ges av legitimerad sjukgymnast.
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6 mom Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

Om medarbetaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utomlands, ersitter
arbetsgivaren skiliga och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och
lakemedel.

14 § Lon under foraldraledighet

1 mom Definitioner
Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som vid tillfallig féraldrapenning motsvarar 7,5 ganger och vid

fordldrapenningtilligg motsvarar 10 génger det géllande prisbasbeloppet enligt
Socialforsakringsbalken.

Manadsbelopp
Den fasta 16nen (enl 5 § 1 mom) plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sidana rorliga

Ionetilligg med undantag av 6vertidstilligg som medarbetaren hade aret fore
insjuknandearet.

Dagbelopp
Vid &rslon upp till Bb-taket Maénadsbeloppet x 12
365
For del av arslon 6ver Bb-taket: Manadsbeloppet x 12 — Bb-taket
365
Timbelopp

fast 16n per ménad (heltid
175
2 mom Loéneavdrag vid foraldraledighet

Vid fordldraledighet som varar langst fem arbetsdagar i f6ljd gors 1oneavdrag med ett belopp
som motsvarar 4,6 % av fasta lonen (enl 5 § 1 mom) for varje arbetsdag som
fordldraledigheten varar.

Vid forildraledighet som varar sex arbetsdagar eller ldngre gors 16neavdrag med ett belopp
som motsvarar 3,3 % av den fasta l6nen per kalenderdag.

Om foraldraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderméanader gors avdrag med hela
den fasta lonen.
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Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebarande att
medarbetarens manadslon riaknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Detta galler
oavsett om ledigheten ar jamnt forlagd eller har forlagts till vissa dagar i veckan.

En fordldraledighet far delas upp pa maximalt tre perioder per kalenderar om inte
arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om annat.

Enstaka arbetsdagar under en foraldraledighet bryter inte en pagdende period och ersitts
som mertid.

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors loneavdrag enligt 4 mom.

3 mom Villkor fér foraldrapenningtillagg

En medarbetare, som &r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har ratt till
foraldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstills barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Foraldrapenningtillagg utbetalas for sidana dagar under foridldraledigheten, da
medarbetaren tar ut férdldrapenning pa grundnivan eller darutéver. Nar medarbetaren tar
ut tre fjirdedels, halv eller en fjardedels foraldrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt
respektive en fjardedels foraldrapenningtillagg.

Foraldrapenningtillagg utbetalas for hogst 390 dagar per barnsbord.

Fordldrapenningtilliggets storlek

Foraldrapenningtilldgg utbetalas med

For 16nedelar upp till Bb-taket, For 16nedelar 6ver Bb-taket,

10 % 90 %

Foraldrapenningtilldgget berdknas pa det aktuella dagbeloppet vid fordldraledighetens
borjan.

Om daglonen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foraldrapenningtillagget
beriknas pa daglonen i anstéllningen om ledigheten beror pa:

« offentligt uppdrag
+ ledighet med foradldrapenningtillagg som svarar mot ledighetens omfattning

Om fordldrapenningen har satts ned av Forsakringskassan ska foraldrapenningtillagget
reduceras i motsvarande méan.
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4 mom Léneavdrag vid foréaldraledighet med tillféallig féraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors 16neavdrag pa den fasta 16nen for
varje dag som medarbetaren skulle ha arbetat enligt foljande

Lonedelar upp till Bb-taket Lonedelar 6ver Bb-taket
Upp till 10 dagar per | 100 % 20 %
kalenderar
Ovrig tid 100 % 100 %

Vid uttag av ledighet med tillfallig foraldrapenning del av dag anpassas loneavdraget till
franvarons omfattning och motsvarande tid avriknas fran de 10 dagarna.

Foraldrapenningtillagg betalas inte ut vid fordldraledighet med tillfallig fordldrapenning.

5 mom Graviditetspenningtilldgg i sarskilda fall

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap 3 § i samband med att hon har
forbjudits att fortsitta sitt vanliga arbete, har ratt till graviditetspenningtillagg.

Graviditetspenningtilligg betalas for varje kalenderdag under ledighetsperioden ut genom
avdrag pa l6n pa motsvarande sédtt som gors under tid for sjukpenning 15-364 dagen enligt
12 § 8 mom. Gdller inte OFR/ST

15 § Ledighet

1 mom Ledighet med I6n

1.1 Vid lakarbesdk och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far en medarbetare vara ledig utan 16neavdrag for likar- eller tandlikarbesok
m.m. i foljande fall:

« Vid besok hos likare, foretagshilsovard, 6ppen vérd eller modravardscentral - for bada
fordldrarna samt for blodgivning.

« Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandldkare
eller lakare.

Annan ledighet utan loneavdrag
Medarbetare, som onskar erhélla ledighet utan 16neavdrag, ska - om sd dr mojligt - anscka

hidrom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansokan ska medarbetaren ange skilet och
onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande eller avslag meddelas snarast.
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Ledighet utan loneavdrag beviljas i foljande fall:

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Erforderlig tid, inkl restid, dock hogst 75
begravning, bouppteckning eller arvskifte timmar per kalenderér

inom egen familj eller den narmaste

slaktkretsen

b) Flyttning, om ersittning for Hogst 25 timmar per kalenderar

flyttningskostnad utbetalas

¢) Flyttning i annat fall Hogst 8 timmar per kalenderar

d) Examen och tentamen Hogst 40 timmar per kalenderar

Ledighet med 16n beviljas inte dd medarbetaren under aktuell tid dr frinvarande av annan
anledning som t ex semester, sjukdom, fridagar. Undantagen ar majlighet att byta semester
mot ledighet for allvarliga sjukdomsfall, dodsfall eller begravning i den nidrmaste familjen.

1.2 Nationaldagen

Nér nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag ges kompensation (for anstidllda med
heltidsmatt om 40 tim/vecka enligt 6 § 3 mom, forsta punktsatsen) genom att 8 timmar
eller det lagre antal timmar som motsvarar sysselsattningsgraden fors till kompbanken.

2 mom Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n beviljas - utéver de lagenliga rittigheter som tillkommer arbetstagarna -
enligt féljande:

2.1 Anstkan om ledighet

Medarbetare, som 6nskar vara ledig, ska ansoka harom i sé god tid som mgjligt innan
ledigheten ska borja. I ansokan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande eller avslag meddelas snarast.

2.2 Tjanstgoring i nordisk institution

En medarbetare har ritt att vara ledig for tidsbegrénsad anstallning i nordisk institution.

2.3 Tjanstgoring i bistandsverksamhet

Ledighet bor beviljas for anstéllning utomlands inom offentlig eller privat
bistandsverksamhet. Ledighet bor ocksé beviljas en medarbetare vars make/maka ar ledig
for anstéllning inom UD eller bistdndsverksamheten.

2.4 Foraldraledighet

Ledighet kan beviljas for langre tid dn lagen medger om det finns sirskilda skil. Partiell
ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgdngen av det skolar da barnet fyller tolv ar.
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Med skolér avses f o m hostterminen bérjar, fram till dess hostterminen borjar nésta ar.

2.5 Ledighet i andra fall

Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skil for detta, och det kan ske utan
olagenheter for verksamheten. I syfte att stimulera onskad rorlighet t.ex. vid en befarad
overtalighetssituation kan en medarbetare beviljas ledighet for att prva annan
sysselsattning.

3 mom Loneavdrag vid ledighet

Nar ledigheten dr hogst 5 arbetsdagar
Avdrag gors med 4,6 % av den fasta lonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas avdraget som vid
ledighet del av dag, se nedan.

Nar ledigheten dr 6 arbetsdagar eller mer

Avdrag gors med 3,3 % av den fasta 1onen for varje kalenderdag som ledigheten
omfattar.

Niar ledigheten omfattar del av dag

Avdrag gors for varje timme med: den fasta 16nen per ménad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med den
del av den fasta 16nen som svarar mot ledighetens omfattning.

4 mom Loneutfylinad vid tjanstgdring i totalférsvaret

Vid repetitionsutbildning (motsv.) ska i forekommande fall, 16neutfyllnad utbetalas sa att
den totala ersittningen, inklusive dagpenning, motsvarar 9o % av den fasta 16nen.

Vid tjanstgoring som reservofficer (motsv.) fullgor utbetalas ersiattning motsvarande 20 %
av den fasta 16nen sévida inte arbetsgivaren beslutar att storre del av den fasta l6nen ska
betalas ut.
Det giller under forutsattning att reservofficeren tjanstgor:

« under skarpt eller hégsta beredskap

« nir totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller

« nir reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens
tjanstgoringsplan upprattad inom Forsvarsmakten.

Anmirkning: Tjanstgoring inom Hemvirnet omfattas inte av bestimmelsen.
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5 mom Léneavdrag vid sarskilda fall

Nair en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa tilltankt avskedande
utbetalas ingen 16n'. Nir en medarbetare ar frinvarande pa grund av anhéallande,
hiktning eller pa grund av brott berovad friheten far arbetsgivaren besluta att hela eller
del av 16nen ska dras in. Om en medarbetare ar paverkad av alkohol eller annan drog
under arbetstid, kan arbetsgivaren besluta att medarbetaren tillfalligt ska forsattas ur
tjanstgoring och att 16nen dras in. Innehallen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att
avstdngningen/loneavdraget inte varit pakallat. Arbetsgivaren kan betala ut viss del av
I6nen under avstangningstiden om han anser det skaligt.

6 mom Franvaro av annan anledning

Nir en medarbetare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors loneavdrag enligt 15 § 3 mom.

16 § Uppsagning m.m.

1 mom Uppséagning fran medarbetarens sida

Uppsigningstiden frdn medarbetarens sida d4r en manad, om medarbetaren varit anstilld

hogst ett ar. I 6vriga fall ar uppsagningstiden tvd manader om det inte finns

overenskommelse om annat. En medarbetare som uppnatt den alder som framgar 32 a §

LAS har en uppsagningstid om en manad om inte arbetstagare och arbetsgivare har kommit
overens om annat. Medarbetare som ar anstéalld med fullmakt eller konstitutorial ska iaktta

en uppsagningstid av sex manader.

2 mom Formen for uppsagning

Uppsigning ska ske skriftligen for att vara giltig.

3 mom Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Anstilld hos myndigheten manader

Uppsigningstid i manader

Kortare an 2 ar

Minst 2 r men kortare 4n 4 ar 2
Minst 4 ir men kortare 4n 6 ar 3
Minst 6 ir men kortare 4n 8 ar 4
Minst 8 &r men kortare dn 10 ar 5
Minst 10 r 6

! Bestimmelserna géller inte vid avstdngning enligt 16 § 9 mom
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Liangre uppsigningstider kan gélla enligt statligt avtal om omstéillning.

3.1 Uppséagning 32 a § LAS

Vid uppsigning av en arbetstagare da arbetstagaren har uppnatt den alder som framgar av
32 a § LAS giller bestimmelserna i 33-33c §§ samma lag.

Anmirkning: Parterna ar ense om att chef och medarbetare i god tid behover fora en dialog
som ar inriktad pa de frigor som kan ha betydelse i samband med att arbetstagaren uppnér
den &lder som framgir av LAS 32 a §.

4 mom L6n under uppséagningstiden

Om en medarbetare inte kan beredas arbete under uppsédgningstiden giller, i anslutning till
12 § LAS, att 16n och andra ersittningar utbetalas som om medarbetaren varit i tjanst.

5 mom Ovriga bestammelser vid uppsagning m.m.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan uppségningstid ska
gilla.

Overenskommelse enligt forsta stycket forutsitts ske endast i speciella fall. Triffas
overenskommelse ska lokal arbetstagarorganisation underréttas.

6 mom Fdrkortning av uppsagningstiden fér medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstandigheter vill laimna sin tjanst fore
uppsiagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

7 mom Tjanstgoringsintyg/betyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medarbetaren
ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som utvisar

« den tid som medarbetaren varit anstalld
« de arbetsuppgifter som medarbetaren har haft att utfora

» om medarbetaren begir det och anstéllningen varat minst 6 manader, omdome om det
sétt pa vilket han har utfort sitt arbete.

8 mom Upphorande av anstéllning vid sjukersattning

Anstallning upphor utan uppsigning aven vid beslut om hel sjukersittning som inte ar
tidsbegréansad enligt Socialforsakringsbalken och beslutet vunnit laga kraft. Besked att
anstillningen ska upphora kan ldamnas sé snart arbetsgivaren fatt kinnedom om beslutet om
sjukersattning

Anmairkning: Kopia pa besked lamnas samtidigt till berord arbetstagarorganisation.
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9 mom Avstangning

Om si noédvéandigtvis méste ske kan en arbetstagare, som pa goda grunder missténks for
brottslighet eller annat grovt dsidosidttande som kan foranleda skiljande fran anstillningen
och situationen ar sddan att en fortsatt niarvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt rubba
fortroendet for arbetstagarens opartiskhet, eller skada myndighetens anseende eller férsvara
den fortsatta utredningen, i avvaktan pa arbetsgivarens slutliga stallningstagande avstangas
fran arbete.

Avstiangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander.
Under avstiangning behaller arbetstagaren sina anstéllningsformaner.

Beslut om avstangning fattas av VO/CF/RE-chef (om inte annat framgar av Trafikverkets
arbetsordning) efter samrdd med HR-direktoren och samverkan med berérd
trafikverkscentral facklig foretrddare. Detsamma géller betraffande beslut om forlangd
avstdngning om inte parterna kommer Gverens om annat.

Bestimmelsen giller inte arbetstagare med fullmaktsanstillning.

17 8§ Facklig foértroendeman

1 mom Tillampningsomrade

Med stod av lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen, FML och avtalet
den 20 mars 1975 om fackliga fértroendeman mellan Arbetsgivarverket och de fackliga
huvudorganisationerna traffar Trafikverket, Saco-S, Seko och OFR/S lokalt kollektivavtal
om tillimpningen av nimnda lag och centrala avtal.

Avtalet ar tillampligt pa medarbetare i Trafikverket som anmalts som facklig fortroendeman
av arbetstagarorganisation som &r part i detta avtal.

2 mom Allman inriktning

Trafikverkets verksamhet ar mycket geografiskt spridd, komplex och ofta utsatt for stora
strukturella forandringar. Det ar parternas vilja att olika fragor ska losas i ett
partsférhallande som bygger a 6msesidigt fortroende och engagemang. Detta forutsatter bl a
att arbetstagarorganisationerna bidrar till och tar delansvar for den verksamhet och
utveckling som bedrivs. Det ar viktigt att ett sddant forhallande kan behallas och utvecklas
vilket underlittas av att den fackliga forankringsprocessen ses som ett positivt inslag i
verksamheten.
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Trafikverket anser det viktig att forhéllandet mellan parterna bibehélles och utvecklas och
avser darfor att stodja den fackliga forankringsprocessen pé ett positivt sitt. Det innebar att
Trafikverket avser att bekosta tva fackliga sammankomster per ar och organisation mellan
centrala och lokala fértroendevalda enligt de former som Gverenskoms i annan ordning.
Det ar parternas gemensamma uppfattning att man diarigenom &stadkommer en effektivare
samverkan.

3 mom Anmalan av facklig fértroendeman

Anmalan av facklig fortroendeman ska goras skriftligt till Trafikverket. Anmailan ska
innehélla uppgift om namn, enhet, mandatperiod samt det fackliga uppdragets art.

Forteckning 6ver fackliga fortroendeman revideras érligen efter &rsmate eller i 6vrigt vid
forandringar.

For att sédval den normala verksamheten som den fackliga verksamheten ska kunna bedrivas
pa ett effektivt och rationellt sitt ar det viktigt att den fackliga verksamheten kan beaktas i
verksamhetsplanering och budget. Arbetsgivaren och den facklige foretradaren bor darfor
ha en grundlig dialog om det fackliga uppdragets omfattning och dar s ar mojligt uppratta
en budget for den fackliga verksamheten.

Arbetstagarorganisationerna ska i den utstrackning som ar mojligt redovisa arsplan
(motsvarande) avseende planerade styrelsemoten, kurser, konferenser och liknande fackliga
aktiviteter.

4 mom Ledighetens omfattning

Facklig fortroendeman har ritt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha stérre omfattning dn vad som ar skaligt i férhallande till
uppdraget och forhéallandena pa arbetsplatsen.

Pé respektive verksamhetsomréde/region/avdelning (motsvarande) kan 6verenskommelse
traffas om de narmare rutinerna for uttag och redovisning av fortroendemannatiden.

Deltagande i samverkansorgan/mots, 6vriga MBL-forhandlingar och arbete i projekt-
/arbetsgrupper eller annan medverkan i Trafikverkets utvecklingsverksamhet betraktas som
tjansteuppdrag. Begiran om ledighet for facklig utbildning ska normalt 1dmnas senast 14
dagar fore utbildningsstart. Kallelse och kursprogram ska bifogas ledighetsansokan.

Deltagande i styrelsemoten etc for behandling av fragor som beror arbetsplatsen och dar
arbetstagarorganisation som ar part i detta avtal har bestdmt forlaggningen géller:

Om omfattningen av den fackliga verksamheten ar s omfattande att den menligt paverkar
arbetstagarens mojlighet att pa ett betryggande sitt kunna fullgora det efterfoljande
arbetspasset far 6verenskommelse triffas om dndrad arbetstid. Den dndrade tiden utgor
ledighet med bibehallna avloningsformaner for facklig verksamhet pé arbetsplatsen, vilket
medfor ratt till Iloneutfyllnad enligt 17 § 6 mom.

Vid forlaggning av sddan facklig tid till fridag fors tiden, dock max 8 timmar till
“kompbanken”, ingen 16neutfyllnad ges. Det kan i vissa verksamheter vara littare att
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forlagga sadan facklig tid till fridag for att darigenom kunna forlagga kompensationsledighet
till tider som inkréktar mindre pa verksamheten &n om ordinarie arbetstid tas i ansprak.

Vid bedomningen av behov av ledighet ska restid inkluderas.

5 mom Ledighetens forlaggning

Facklig verksamhet av 16pande karaktir ska om mojligt forlaggas till pa forhand bestimda
tider. Forlaggningen faststills efter 6verenskommelse mellan den fackliga
fortroendemannen och dennes chef. Redovisning av uttagen tid gors 16pande.

6 mom Ledighet med bibehallna avléningsformaner

Facklig fortroendeman som ar ledig for facklig verksamhet pa arbetsplatsen har ratt till
bibehéllna avloningsformaner. Det innebér inte att den betalda ledigheten méste forlaggas
till sjdlva arbetsplatsen, Det avgorande ar inte var verksamheten forldaggs utan den
verksamhetsmaéssiga anknytningen till arbetsplatsen.

Med bibehallna avloningsforméaner avses de avloningsforméner som skulle ha betalats ut om
fortroendemannen fullgjort sin normala tjanstgoring.

Kan den normala tjanstgoringen inte anges betalas i stillet ett belopp motsvarande
fortroendemannens fasta 16n samt ersattning for rorliga tilligg med undantag av
overtidsersattning. Da ledighet beviljats med 16n utbetalas utéver fast 16n 16neutfyllnad per
timme med 1/1770 av rorliga tilligg under foregdende ar. Rorliga tillagg framgar av bilaga C.
Vid arsskifte ska underlagssumman for rorliga tillagg kontrolleras och i forekommande fall
justeras.

Om det beror pé arbetsgivaren att fortroendemannen far merkostnader i samband med
facklig verksamhet avseende arbetsplatsen ersitter arbetsgivaren denna merkostnad. Avser
merkostnaden resa, uppehille eller logi betalas erséttning enligt samma grunder som vid
tjansteresa.

7 mom Ledighet for annan facklig verksamhet

Fackligt uppdrag som inte avser forhéllanden i Trafikverket har fortroendeman ratt till
ledighet med 100 % av fast 16n i 80 tim/ar. Det kan handla om uppdrag som t ex ordférande,
sekreterare, kassor, ledamot i styrelse och ombud vid kongresser.

Kostnader sasom resor, logi mm i samband med fullgérande av uppdrag enligt detta
moment betalas av respektive arbetstagarorganisation.

D4 ledighet utan 16n beviljats gors loneavdrag enligt 15 § 3 mom loneavdrag vid ledighet.

8 mom Tillgang till lokal m.m.
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For fortroendemannaverksamheten ska vid behov lamplig lokal inom eller utanfér
Trafikverket stillas till forfogande utan sarskild kostnad.

Péa respektive verksamhetsomrade/region/avdelningsniva (motsvarande) triaffas
overenskommelse om lokaler och for uppdraget nodvandig utrustning. Facklig
fortroendeman ska ha tillgang till den tekniska utrustning och 6vrig utrustning som kravs
for verksamheten. Utrustningen anvénds efter fortroendemannens behov, for den fackliga
verksamheten vid Trafikverket

18 § Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen enligt bilaga B giller for de frAgor som upptagits i bilagan.

Forhandlingsordning for arbetstid ar inskriven i 6 § 11 mom.

19 § Avtalets giltighetstid m.m.

For att fa ritt till ersiattning enligt avtalet ska yrkandet harom normalt framf6ras inom en
maénad och allra senast inom tolv ménader fran den tidpunkt till vilken ersiattningen hanfor
sig om inte annat framgar av avtalet. Darefter ar riatten att yrka ersiattning enligt avtalet
forfallen. Finns det sirskilda skél, tex sjukdom, bor arbetsgivaren medge yrkandet.

Anmairkning: Avtalsparterna dr 6verens om att vid sjukdomsrelaterade kostnader och
ersittningar ska arbetsgivaren medge yrkandet.

For det fall ingen eller felaktig ersattning betalats pa grund av arbetsgivarens vallande giller
den allménna fordringspreskriptionstiden pa tio ar.

Avtalet giller fr.o.m. den 1 april 2010 tills vidare med en 6msesidig uppsiagningstid om tre
maénader.

Lokalt avtal har samma giltighetstid och upphor att gilla vid samma tidpunkt som
Trafikverkets affarsavtal om inte parterna enas om annat.

Avtalet blir med automatik uppsagt om affarsverksavtalet mellan Arbetsgivarverket och
huvudorganisationerna siags upp.

For Trafikverket For Saco-S Trafikverket
Lars-Ake Nislund Christina Ekl6of
For SEKO For ST inom Trafikverket

Charlotte Olsson och Lennart Andersson  Jerk Wiktorsson
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Bilaga A Beloppsbilaga

(Skattepliktiga belopp ar exklusive semesterersittning om inte annat anges)

3 8 3 mom Bilersattning

Skattepliktig Skattefritt Totalt per mil
Tjansteresa 11 kr 25 kr 36 kr
Hemresa 16 kr o kr 16 kr

384 mom Forrattningstillagg samt traktamente vid flerdygnsforrattning

Utbetalas vid tjansteresa 50 km utanfor tjanstestélle och bostadsort.

Forrittningstilligg | Traktamente | Totalt
(skattepliktigt) (skattefritt)
Tre forsta manaderna
Avresedag vid avresa | fore kl 12 124 kr 260 kr 384 kr
efter kl 12 62 kr 130 kr 192 kr
Hel dag 124 kr 260 kr 384 kr
Hemkomstdag fore kl 19 62 kr 130 kr 192 kr
efter kl19 124 kr 260 kr 384 kr
Vid egen logi 87 kr 130 kr 217 kr
Efter 3 manader och upp till 2 ar
Hel dag (avresa fore 100 kr 182 kr 282 kr
kl 12 hemkomst efter
kl 19)
Vid egen logi 87 kr 130 kr 217 kr
Efter 2 ar
Hel dag 135 kr 130 kr 265 kr
(avresa fore kl 12
hemkomst efter kl 19)
Vid egen logi 87 kr 130 kr 217 kr
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Reducering for fria maltider

15 % for frukost, 35 % for lunch och 35 % for middag pa bade forrattningstilligg och
traktamente.

Kostforman péfors om arbetsgivaren bekostat den anstalldes méltider:

Frukost 55 kr (ej hotellfrukost eller resor dir frukost ingér i priset)
Lunch 110 kr
Middag 110 kr

3 8 4 mom Fdrrattningstillagg vid endagsforrattning

Tid Belopp
Forrattning om minst 12 timmar i f6ljd och minst 5 km fran bostad och 130 kr/tillfalle
tjanstestille

FoOrrattning om minst 15 timmar i f6]jd och minst 100 km fran bostad och | 350 kr/tillfalle
tjanstestille
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3 8 9 mom Ersattning vid dubbel bosattning vid av arbetsgivaren beslutat byte av
verksamhetsort

Tid

Belopp

De tre forsta ménaderna

6 500 kr/man

Efter de tre forsta manaderna

5 000 kr/méan

Betalas langst 18 manader och reduceras vid ledighet med l6neavdrag. Beloppen inkluderar
semestertillagg.

6 8 1.7 mom fridagstillagg

Tid Belopp
Ordinarie arbetstid forlagd till kl 18-24 dag fore fridagsperiod och 35 kr/tim
kl 0o — 08 dag efter fridagsperiod
6 8 7 mom Tidsforskjutningstillagg
Beloppen giller fr o m 2013-01-01
Tid Belopp
o mellan kl 19 fredag och vardag fore helg till kl 07 mandag och vardag | 58 kr/tim
efter helg
e Kkl 19 — 24 dag fore fridag eller kl 00 — 07 dag efter fridag
e kl19 — 24 och kl 00 — 07 dag fore respektive dag efter dag som fore
tidsforskjutningen ar fridag
e ordinarie arbetstid kl 00 — 24 p& dag som fore tidsforskjutningen ar | 97 kr/tim
fridag
e ordinarie arbetstid kl 00 — 24 p& dag som fore tidsforskjutningen 110 kr/tim
ingér i fridagsperiod eller ar helgdag/storhelg
e Ovrigtid 32 kr/tim
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9 8§ Restidsersattning

Tid

Belopp

For tid som inte ar arbetstid

Maénadslon/240= kr/tim

(galler inte for den som har fortroendearbetstid eller ar undantagen fran Dock lagst 96 kr/tim
ratten till restidsersattning)
10 § 2 mom Obekvamtidstillagg (belopp fran 2023-10-01)
Tid Belopp
e vardagar fran kl 19 till kl 22 30 kr/tim
e vardagar fran kl 22 till kl 06 50 kr/tim
e fran Kkl 19 fredag till kl 07 méndag * 60 kr/tim
e fran Kkl 19 dag fore trettondedag jul, férsta maj, Kristi Himmelsfiards dag
eller nationaldagen till kl 07 narmaste dag som inte ar sondag/helgdag 1
o all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag *
e 1 for tid mellan kl 22 till kI 06 géller sk “helgnatts-OB” 70 kr/tim
e frén kl 19 dag fore langfredagen till kl 07 dagen efter annandag pésk 95 kr/tim
e fran kl 19 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl o7 vardag narmast efter helgdagsaftonen
e fr&n Kkl 12 julafton, nyérsafton och midsommarafton till kl 12 foljande dag | 140 kr/tim

Sida 62 (98)




10 8§ 3 mom Beredskapstillagg och 10 § 4 mom Tjansteman i beredskap (TIB)

Tid Belopp
o frén kl 19 pé dag fore langfredagen till kl 07 dagen efter 75 kr/tim
annandag pask
o fran kl 19 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyérsafton och kl 07 pé vardag, som inte ar helgdag,
narmast efter helgdagsaftonen
o fran kl 19 pa fredag till 07 pd méndag 50 kr/tim
e fran kl 19 dag fore trettondedag jul, forsta maj, Kristi
Himmelfardsdag, nationaldagen och k 077 ndrmaste dag som inte
ar sondag/helgdag
e i0vrigt 25 kr/tim
10 8 5 mom Passningstillagg
Tid Belopp
e frén kl 19 pa dag fore langfredagen till kl 07 dagen efter 35 kr tim
annandag pask
e fran kl 19 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyéarsafton och kl 07 narmaste dag som inte ar
sondag/helgdag
e fran kl 19 pa fredag till 07 pd méndag 30 kr tim
e fran kl 19 dag fore trettondedag jul, férsta maj, Kristi
Himmelfardsdag, nationaldagen och k 07 narmaste dag som inte
ar sondag/helgdag
e i0vrigt 17 kr/tim
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10 § 6 mom Utryckningstillagg

Tid Belopp

Per tillfélle 427 kr/tillfalle

10 8 7 mom Undervisningstillagg

Tid Belopp
Upp till 60 timmar per manad 40 kr/tim
Over 60 timmar per manad 20 kr/tim

Giller endast medarbetare vid operativ tagtrafikledning

10 § 7 mom Instruktionstillagg

Tid Belopp

Per tillfille 62 kr/dag

Giller endast for medarbetare vid operativ tagtrafikledning
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Bilaga B Forhandlingsordning

1 § Fredsplikt

Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

2 § Definitioner

Med Trafikverkscentral forhandling avses forhandling mellan parterna i detta avtal. Med
Trafikverkslokal forhandling avses forhandling pa Verksamhetsomrédesnivé eller Central
funktionsniva.

Trafikverket och arbetstagarorganisationerna ska skriftligt underritta varandra om vem
som har ratt att foretrdda organisationen vid olika forhandlingar. Arbetstagarorganisation

som ingar i samma huvudorganisation ska foretriadas av samverkansorgan.

Vid oenighet i Trafikverkslokal forhandling lyfts fragan stegvis uppét i organisationen om
part s begér.

3 § Trafikverkscentral forhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte enas ska fragan foras vidare till Trafikverkscentral
forhandling, om Trafikverket eller huvudorganisation skriftligen begér det inom tio
arbetsdagar frin det att den lokala féorhandlingen avslutats.

48 Forhandlings avslutande

Forhandling som fors enligt detta avtal ska, om de forhandlande parterna inte enas om
annat, anses avslutad nér protokoll har justerats av parterna eller nar part som fullgjort sin

forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
forhandlingen.

Sida 65 (98)



Lonetvist enligt 35 § MBL

Tvist enligt 35 § MBL ska endast omfatta tvister som direkt géller 16n eller annan ersattning
som ar reglerad i avtal eller motsvarande.

1. Lonetvist uppstar nir arbetstagarorganisation skriftligt anmalt tvisten till central
forhandlingspart vid Trafikverket. Den skriftliga anmailan ska rora enskild medlem i
organisationen och innehalla

« Det belopp som yrkas
» Grunden for yrkandet
2. Trafikverket ska pakalla tvisteférhandling inom 7 arbetsdagar.

Sker inte detta dr arbetsgivaren skyldig att betala omtvistat belopp om kravet inte ar
oskéligt. Sddan skyldighet intrader dock endast om avtalsslutande
arbetstagarorganisation skriftligen meddelat arbetsgivaren att de stéller sig bakom
kravet.

3. Tvisteférhandling ska paborjas senast tva veckor efter det att den pékallats om
parterna inte enas om annat.

4. Om enighet inte kan néis vid denna tvisteférhandling kan fragan foras vidare enligt
gillande huvudavtal mellan Arbetsgivarverket och huvudorganisationerna under
forutsattning att huvudorganisationen skriftligt meddelat att man star bakom
tvisten.

5. Tvisteférhandling ska protokoll féras och justeras av parterna. Férhandlingen ska
anses avslutad, om inte parterna enas om annat, nir protokoll har justerats av
parterna eller nir part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked att han frantrdder forhandlingen

6. Om orsaken till tvisten varit kdnd for berord arbetstagarorganisation i fyra ménader

utan att tvisten anmalts ar ratten till talan forlorad. Yrkandet kan inte gélla for
langre tid 4n tva ar tillbaka.
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Bilaga C Lonetillagg som ska inga vid berakning av rorliga tillagg vid viss
franvaro och berakning av semestertillagg

Tillagg Underlag for berakning | Underlag for berdkning av
av ersattning vid viss semestertilligg
franvaro

Beredskapstillagg X X

Bilersattning (skattepliktig del) X X

Fridagstillagg X X

Forrattningstillagg X X

Instruktionstillagg X X

Mertidsersittning X

OB-tillagg X X

Passningstjansttillagg X X

Restidsersittning X X

Tidsforskjutningstilligg X X

Timkompensation avser fackliga X X

fortroendemén enl 17 § 6 mom

Undervisningstillagg X X

Utryckningstilligg X X

Overtidsersittning X

200 tid for Farjerederiet X
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Bilaga D Utvecklingsstege for vissa operativa befattningar inom
Trafikledning

Upphort att gilla fr. 0. m 2012-07-01
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Bilaga E Lonesattning for feriearbete och praktik

Omfattning
Bilagan reglerar I6neséttning vid anstéllning for feriearbete och praktik.

Feriearbete upp till 18 ar

Arbetsmiljoverket har i foreskrifter om minderériga i arbetslivet sirskilda regler gillande t
ex arbetsuppgifter och arbetstid. Vidare framgér av foreskrifterna att det ska finnas en
utsedd handledare som sikerstiller att nodvandig introduktion tillhandhalls.

Lonen baseras pé arbetslivserfarenhet m.m.

Grund for anstéllningen: LAS 5 § p.1 sdrskild visstidsanstillning.

Loneintervall exkl. semesterersittning (12 %)

16 500 — 21 200 kr/manad. From 2023-01-01

Feriearbete fran fyllda 18 ar

Lonesattningen ska utgd ifrdn intervallen nedan och baseras pa personens utbildnings- och
arbetslivserfarenhet samt pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och komplexitet. Grund for
anstallningen: LAS 5 § p.1 sarskild visstidsanstillning.

Genomford utbildningstid Loneintervall exkl. semesterersattning (12 %).
From 2023-01-01
Ingen eftergymnasial utbildning 16 500 — 21 200 kr/ménad
upp till 2 ar (eftergymnasial) 18 500 — 22 200 kr/ménad
2 &r eller mer (eftergymnasial) 21700 — 23 700 kr/ménad
3 ar eller mer (eftergymnasial) 23 800 — 27 500 kr/méanad
Praktikanstiillning

Med praktikanstéllning avses i detta fall den som genomgar en for yrket eller
arbetsuppgifterna adekvat eftergymnasial utbildning. Utifran praktikens art eller utifran
vilka moment studenten ska gé igenom kan praktikperioden genomforas under alla delar av
aret. Praktikanstillning som faller inom ovan ndmnda definition ingés med stéd av 2 § 2
mom p.2. i Trafikverkets affarsverksavtal.

Praktikanstillning tillimpas i de fall praktiktiden inte ar berittigad studiemedel fréan CSN.
(I de fall praktik ar CSN-berattigad kan oavlonad praktikplats erbjudas).

Lonesittningen vid praktikanstillning baseras pa personens utbildnings- och
arbetslivserfarenhet samt pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och komplexitet.

Genomford eftergymnasial Loneintervall exkl. semesterersattning (12 %).
utbildningstid From 2023-01-01

upp till 2 &r 18 500 — 22 200 kr/méanad

2 ar eller mer 21700 — 23 700 kr/ménad

3 ar eller mer 23 800 — 27 500 kr/méanad
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Bilaga F Lonesattningsmodell for Traineer

Med Traineer menas de som har minst 180 poing, hogskoleutbildning/examen, och mindre
dn tva ars relevant yrkeserfarenhet efter avslutad hogskoleutbildning och som anstills i
Trafikverkets Traineeprogram.

Lonen sitts i samband med rekryteringen utifran grundregeln individuell I6nesittning och
de ingdngsloner som utifran befattning och marknadsloner ar aktuella pa arbetsorten.

DA traineeperioden avslutas sitts en individuell 16n enligt vanliga 16nesattningsprinciper.

Ny 16n géller from ménaden efter det att angiven anstallningstid uppnatts.
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Bilaga G Lagstloner vid feriearbete och semestervikariat

Utgétt och ersitts med bilaga E.
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Bilaga 1 Avtal om aspirantanstallning vid Trafikverket

1 § Aspirantanstillning

Aspirantanstéllning omfattar den tid som medarbetaren genomgér den utbildning som
krivs for anstéllning i de befattningar som anges i § 2.

2 § Tidsbegrinsning av anstillning

Med stod av bestimmelserna i Trafikverksavtalet § 2.2 sluter parterna lokalt kollektivavtal
om aspirantanstéllning vid Trafikverket. Avtalet giller vid anstdllning som lokaltigklarerare,
fjarrtagklarerare samt trafikinspektorer. Aspirantanstillningen &r en visstidsanstéllning
som galler langst 12 ménader for lokaltdgklarerare, Trafikledare om inte annat angesi§ 3
samt for trafikinspektorer under den gillande utbildningstiden.

Anstillningen 6vergar i en tillsvidareanstéllning under forutsattning att kvalifikationskraven
for respektive befattning uppnétts.

Anmairkning: Parterna forutsitter att en kontinuerlig uppf6ljning och dialog mellan
medarbetare och chef férs om medarbetarens resultat i forhéllande till kvalifikationskraven.

3 § Forlingning av aspirantanstillningstiden
Om den anstillde varit frdnvarande p g a sjukdom eller fordldraledighet i séidan omfattning
att det paverkat aspirantens mojlighet att uppna kvalifikationskraven inom féreskriven tid

kan aspirantanstéllningstiden férlangas.

Aspirantanstillningstiden kan dven férlangas av andra skil om det behovs for att uppné
kraven, dock langst 3 ménader.

Innan beslut ska samrad ske med lokal arbetstagarorganisation.

4 § Avslutande av aspirantanstillning

For att aspirantanstillningen ska 6vergd i en tillsvidareanstéllning ska aspiranten ha
genomfort tjanstgoringen pa ett tillfredsstallande satt, ha de personliga egenskaper som
kravs och uppfyller de av Trafikverket uppstillda kraven for respektive befattning.

For aspirant som inte klarat kraven ska den tidsbegransade anstillningen avslutas och
overgar inte till en tillsvidareanstillning. Aspirantanstillningen kan avbrytas fore avtalad
anstallningstids utgdng med uppségningstid enligt Trafikverksavtalet. Innan beslut om att
anstillning ska avbrytas ska lokal arbetstagarorganisation delges varsel.

5 § Fortsatt giltighet

Pégaende aspirantanstillningar fortsatter enligt tidigare beslut 4ven om Trafikverksavtalet
eller denna bilaga sigs upp.

Sida 72 (98)



6 § Uppsigningstid

Avtalet om aspirantanstillning har samma giltighetstid som Trafikverkets affarsverksavtal
eller en 6msesidig uppsagningstid om tre ménader.

For Trafikverket: For Saco-S Trafikverket
Lars-Ake Nislund Soren Svensson

For SEKO For OFR/S i Trafikverket
Charlotte Olsson Airi Aspman Larsson
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Bilaga 2 Avtal for anstallda vid Trafikverket med kort anstallning eller
sysselsattningsgrad mindre &n 40 %

1 § Omfattning

Avtalet tillimpas for anstillning som avser en sammanhéngande tid av hogst 3 manader
samt pé anstillning som oavsett 1angd omfattar mindre dn 40 procent av heltidstjanst per
manad. Avtalet tillimpas dessutom p& medarbetare som far dlderspension enligt statliga

tjanstepensionsbestimmelser eller uppbar pensionsersattning enligt Trygghetsavtalet.

For de som omfattas av detta avtal giller inte reglerna i Trafikverksavtalet med undantag for
det som anges nedan.

2 § Lon
Lon utbetalas per arbetad timme med 1/165 av manadslonen som for medarbetare med
jamforbara arbetsuppgifter. Lon och ersiattningar utbetalas manaden efter

intjanandemanaden.

For de som har en tillsvidareanstillning pd mindre 4n 40 procent kan istillet I6nen betalas
ut som ett manadsbelopp.

3 § Semestertilliigg

Semesterersdttning

Anstillning som avser hogst tre manader ger inte ritt till semesterledighet. Pa den
faststillda timlonen enligt 2 § tillkommer 12 % semestertillagg. For eventuella 16netillagg
utbetalas semestertillagg enligt affarsverksavtalet for Trafikverket.

Semester lon

Den som har anstillning langre an tre ménader har ritt till semester enligt 11 § i
Trafikverkets affiarsverksavtal

4 § Arbetstid

Ordinarie arbetstid ska normalt vara fastlagt i lista enligt bestimmelserna i
affarsverksavtalet for Trafikverket.

Besked om arbetstidens forlaggning ska lamnas vid 6verenskommelse om arbete.
5 § Lonetillidgg

OB-tillagg, tidsforskjutningstillagg, restidsersittning, resekostnadsersattning, traktamente
och forrattningstillagg utbetalas enligt reglerna affarsverksavtalet for Trafikverket.
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6 § Overtid

Overtid beriiknas for medarbetare med arbetstid enligt lista enligt bestimmelserna i
affarsverksavtalet for Trafikverket. For den som saknar lista utgor arbetstid utover 165
timmar per kalenderménads &vertid. Overtid utgar endast i form av kontant ersittning och
utgor for enkel overtid 1,5 gdnger timlonen, for kvalificerad 6vertid 2,0 gdnger timlénen och
for storhelg 2,5 génger timlonen.

7 § Sjuklon

Medarbetare som har ritt till sjuklon ska vidkdnnas ett sjukavdrag for dag 1 karensdagen
motsvarande planerad arbetstid. Fran dag 2 till 14 betalas sjuklon f6r planerad arbetstid
med 80 % av timbeloppet enligt § 2. Fran dag 15 betalas sjuklon enligt 12 § 8 mom for
planerad arbetstid. For den som har 16n i form av ménadsbelopp betalas sjuklon enligt 12 §
8 mom fran dag 2.

8 § Uppsigning

En medarbetare som &r anstilld langst till viss tidpunkt har atta dagars uppsagningstid
oavsett om uppsigningen kommer frin medarbetaren eller arbetsgivaren.

For den som ar tillsvidareanstilld giller bestaimmelserna i LAS
9 § Pension

Pensionsvillkoren framgar av géllande pensionsavtal.

10 § Uppsidgningstid

Avtalat har samma giltighetstid som Trafikverket affarsverksamavtal eller en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader.

For Trafikverket For Saco-S Trafikverket
Lars-Ake Nislund Christina Ekl66f
For SEKO For ST inom Trafikverket.

Charlotte Olsson och Lennart Andersson  Jerk Wiktorsson
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Bilaga 3 Avtal for sjogadende personal

Galler fran och med 2022-10-01

Allmanna villkor

18 Arbetsuppgifter

11 Allmant

Verksamheten pa respektive arbetsplats ar ett lagarbete, varfor kravet pa samspel mellan
medarbetarna och individuellt ansvarstagande for helheten dr av storsta vikt.
Arbetsfordelningen baserar sig pa arligen 6verenskomna verksamhetsplaner.
Avsteg/tillagg fran Farjebilagan kan tecknas mellan parterna.

28 Arbetstider
2.1 Allmant

Vid planering av arbetstid ska Trafikverkets policys, rederiets och medarbetarnas intressen
beaktas. Berdrda ska visa disciplin i planeringen. Det ska goras en kontinuerlig uppfoljning
av arbetstiden under aret for att undvika oonskade effekter for verksamheten vid arets slut.

Den ordinarie arsarbetstidens forlaggning faststills efter lokal samverkan i en
tjanstgoringslista for varje farjeled. Obligatorisk arbetstid som inte ar operativ arbetstid
planeras och liaggs in i tjinstgoringslistan.

Medarbetarsamverkan gillande arsschemat ska bekriftas genom minnesanteckning. Vid
avvikande uppfattning gillande rsschemat kan medarbetare lyfta fragan till respektive
arbetstagarorganisation for vidare hantering. ATO kan pékalla forhandling senast den 30
oktober.

Ovanstdende formaliseras genom lokal forhandling i Farjerederiet och faststalld
tjanstgoringslista for kommande kalenderar ska vara kommunicerad till berérda
medarbetare senast den 30 november.

Overlimningstiden ingr i irsarbetstiden.

Begransningsperiod ar kalenderéret.

Firjeledernas arsarbetstid enligt separat bilaga. Vid pooltjanstgoring gors en bedémning av
arsarbetstiden oavsett tjanstgoringsstille med hansyn till eventuellt nattarbete.

Parterna ska gora en kontinuerlig uppfoljning av sysselsattningsgraden for medarbetare som
tjanstgor pa deltid.
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Byten av arbetspass regleras inte i detta avtal.

Anmarkning:
Utvirdering av arbetssitt kommer att genomforas vilket innebar att parterna kan komma
overens om andra datumangivelser.

2.1.1 Plustid

Plustid ar en frivillig arbetstid dar medarbetare som ar tillsvidareanstéllda eller
tidsbegrinsat anstidllda med manadslon, har mojlighet att utféra extra arbetstid inom
rederiet. Plustid kan sparas i en plustidsbank och kan tas ut som ledighet, 16n eller
pensionsavsattning.

Tidsbegriansat anstidllda med manadslon har mojlighet att gora plustid motsvarande 200
timmar/12 * antal manader i anstillningen. Plustid for tidsbegréansat anstéllda med
manadslon kan tas ut i lon eller pensionsavsittning. I de fall anstillningen géller mer an tre
manader kan plustid dven tas ut i ledighet.

Berikning av plustid per timme enligt formeln nedan:

(fast16n * 1,2*12)
1745

OB-ersattning enligt Beloppsbilagan i TRV-AVA.

2.1.2 Tidsbegransat anstillda

Tidsbegransat anstéllda stationeras pa den farjeled dar man i huvudsak planeras att
tjanstgora.

2.13 Tidsbegransat anstéllda med timlon

Berdkning av timlon enligt formeln nedan.

Referenslon for befattningen x 1,15% x 12
Tjanstgoringsstillets arsarbetstid

*) Faktorn 1,15 utgor semesterersittning

I samband med den arliga lI6nerevisionen forhandlar parterna referensloner for respektive
befattning som underlag for revidering av timlon.

OB-ersittning enligt Beloppsbilagan i TRV-AVA.

For tid utover 160 timmar/kalendermanad utgér 6vertidsersiattning, timlon ggr 2,0
alternativt ggr 2,5 vid storhelg.
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Overtid en timme fore och tre timmar efter ordinarie listlagd tid 4r enkel dvertid. Tid utéver
detta ar kvalificerad 6vertid (for detta behover inte 160 timmar/manad uppnatts).

2.2 Obligatorisk arbetstid som inte ar operativ arbetstid

221 Allmant

Obligatorisk arbetstid som inte &r operativ arbetstid, exempelvis moten, utbildningar och
medarbetardialoger som kan planeras for nastkommande &r laggs in i
schemalidggningssystemet.

Fristdende arbetspass schemalaggs med minst fyra timmar.

Obligatorisk arbetstid som inte ar operativ tid och som inte har schemalagts i den
ordinarie tjanstgoringslistan, ersiatts med overtidsersattning enligt TRV-AVA 3 §.

Vid tillfallen dar motet/utbildningen sker pa annan ort dn tjanstgoringsort samt ar kortare
in 8 timmar/dag, dir resa sker pa tid mellan kl 08.00-16.30 (inkl rast) ingar restiden. Resa
som sker mellan 08.00 och 16.30 registreras av medarbetare som plustid.

222 Forandring av arbetstid pa tjanstgoringsdag

Forandring av arbetstid pa tjanstgoringsdag regleras via tidsforskjutning, enl TRV AVA 6 §,
7 mom.

For flytt av disponibel arbetsdag respektive flytt av grundschemadag se tilldggsavtal om
flexflytt och flytt av grundschemadag.

38 Overtidsersattning

Instillelse pa arbetsgivarens initiativ med kortare varsel d4n 48 timmar innan arbetet ska
utforas, ersitts alltid med 6vertid.

Berdkning av kompensationstid:

Enkel overtid (6vertid en timme fore och tre | 11/2 timme
timmar efter ordinarie listlagd tid)

Kvalificerad 6vertid (for 6vertidsarbete pa 2 timmar
annan tid)
Kvalificerad 6vertid storhelg (fér 2,5 timmar

overtidsarbete pa storhelger)
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Berikning av 6vertid per timme enligt formeln nedan:
Enkel 6vertidserséttning:

(fast16n) x 12 x 1,5
1775%)

Kvalificerad overtidserséttning:

(fast16n) x 12 x 2,0
1775%)

Overtidsersittning storhelg:

(fastlon)x12x 2,5
1775%)

*) Den genomsnittliga arsarbetstiden. Avstdmning av denna gors da part sa pakallar.

48 Semestervillkor

Semesterns langd (nedriknad enl kvot)

Arbetstid/Alder Tom29ar 30ar-39ar Fr.o.m. 40 ar
34,25 tim/v 192 213 233
36 tim/v 202 224 245
38 tim/v 213 236 259

Semesterberikning gors genom timberikning, kvarvarande semestertimmar som
understiger ett skift berittigar till ledighet i ett helt skift.

En faststilld semesterplan for medarbetarens semester ska foreligga:

. senast den 7 mars for perioden 1 maj — 30 september

Nar 1/3 av arssemestern forlagts till perioderna jan — mars och okt — dec erhélls 4tta
timmars extra semester.

For varje semestertimme (drssemester och/eller sparad semester) som forlaggs under

perioden januari, februari och mars utgér ett sarskilt tilligg pa 35 kr/tim. Utbetalningen av
tillagget sker manaden efter man haft semester.
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58 Vederlagsintjaning

Medarbetare tjdnar in ett vederlag pé 11 % pa tjanstgjord tid under perioden juni, juli och
augusti. Vederlaget sparas i kompbanken och kan tas ut som ledighet, 16n eller
pensionsavsittning.

68 Mertid

Tillsvidareanstillda medarbetare som arbetar deltid far utféra allmidn mertid upp till 100 %
tjanstgoringsgrad.

Beridkning av mertid per timme enligt formeln nedan:

(fast1én) x 12
1775%)

*) Den genomsnittliga arsarbetstiden. Avstimning av denna gors d& part sa pakallar.

78 Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 2022-10-01 och tillsvidare. Uppsiagning kan goras av endera
part med varsel om tre manader. Part dr arbetsgivare och respektive
arbetstagarorganisation.

For Trafikverket Farjerederiet F6ér SACO-S

Asa Nordstrom Kenneth Toresson
For SEKO For OFR/ST

Ake Ottosson Henrik Sjodahl
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Bilaga 4 Avtal om Trafikverkets chefskrets

18
Parterna enas om att Trafikverkets chefskrets fr o m 2010-04-01 ska omfatta chefer for de

centrala funktionerna, verksamhetsomradeschefer, regionchefer samt resultatenhetschefer.
Dessutom omfattas Trafikverkets forhandlingschef.

28§

For arbetstagarna i kretsen giller en 6msesidig uppsédgningstid av sex manader. I 6vrigt
géller det chefsavtal som traffats mellan Arbetsgivarverket och Huvudorganisationerna.

For Trafikverket For Saco — S Trafikverket
Lars-Ake Nislund Christina Ekloof
For SEKO For ST inom Trafikverket
Charlotte Olsson och Lennart Andersson Jerk Wiktorsson
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Bilaga 5 Avtal om samverkan for framtiden i Trafikverket

Parter:

Trafikverket

ST inom Trafikverket
Saco-S Trafikverket
Seko Trafikverket

1§ Bakgrund och tilliimpningsomrade
Detta avtal ingas med stod av avtal om Samverkan for framtiden som tréffats mellan
Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna den 27 april 2016. Avtalet

reglerar enbart forhéllanden inom Trafikverket.

Lokala samverkansavtal, som tecknats med stod av Trafikverkets avtal om samverkan for
utveckling, dnr 2010/38546, har fortsatt giltighet.

Med samverkan i detta avtal avses parternas overenskommelse for hur informations- och
forhandlingsskyldigheterna enligt nedan féljande lagar och regelverk ska genomféras
respektive fullgoras vid Trafikverket.

*Medbestimmandelagen (MBL) § 11, 12, 19.

«Arbetsmiljolagen (AML)

+Arbetsmilj6forordningen (AMF); samt

«Ovriga lagar och avtal som kan tillimpas p& den samverkan som detta avtal reglerar.

2§ Utgangspunkter och mal for samverkansarbetet

Samverkansarbetet tar alltid sin utgdngspunkt i verksamheten och utvecklas mellan
ledningen, medarbetarna och berérda fackliga organisationer. Grundlaggande for
samverkan i Trafikverket ar delaktighet, delegering, gemensamma intressen och tydlig
ansvarsfordelning. En viktig forutsittning ar att de fortroendevalda ges goda mojligheter att
fullfolja sitt uppdrag pa ett fortroendeskapande sétt.

Maélet med samverkansarbetet ar att beslutsprocessen effektiviseras och kvaliteten i
verksamheten hojs genom att medarbetarna och de fackliga organisationerna i ett tidigt
skede, fran behovsanalys till idé och beslut, gors delaktiga och darmed far ta ett storre

ansvar for verksamheten.

Samverkansarbetet ska knytas till Trafikverkets linjefunktioner och beslutsnivéer for att pa
ett naturligt sitt integreras i den ordinarie verksamheten.

Samverkansgrupp och arbetsplatstriffar ar inga beslutsgrupper, det ar chef som fattar beslut
enligt faststélld arbetsordning och delegering.
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I Trafikverket ska det finnas en central samverkansgrupp (CSG). I denna samverkansgrupp
ska frgor och drenden av verksovergripande karaktar hanteras samt frigor som paverkar
mer dn en central funktion, verksamhetsomrade eller resultatenhet. CSG kan inrétta
beredningsgrupp t ex avseende arbetsmiljofragor. CSG bestar av representanter for
arbetsgivaren och tva ledaméter fran respektive arbetstagarorganisation.

Samverkansordningen inom Trafikverket forutsitter att det finns avtal som utformar
samverkansarbetet efter de lokala forutsidttningarna. Avtal ska darfor tecknas for
verksamhetsomréde, central funktion samt resultatenhet om parterna inte kommer Gverens
om annat. Chefer ska med stdd av berord samverkansgrupp organisera samverkansarbetet
inom sitt ansvarsomrade. Samverkansgrupper kan dven inrattas pi andra organisatoriska
niver inom respektive verksamhetsomréde, central funktion eller resultatenhet.

38§ Samverkansomraden

Viktiga samverkansomréaden utgors av:
«Planering, utveckling och uppféljning av verksamheten

*Verksamhetens ekonomi

«Arbetsmiljo

«Organisatoriska fragor

«Personalpolitik

«Kompetensfragor/kompetensférsorjning

«Méngfald/jamstalldhet

«Forslagsverksamhet

«Ovriga omraden inom vilka medarbetarna/parterna har gemensamma intressen.
48§ Partsfragor

Samverkansavtalet omfattar inte:

«Forhandlingar avseende loner och anstallningsvillkor

«Fragor som negativt kan inverka eller inkrékta pa det integritetsskydd som medarbetare
atnjuter

«Tvisteforhandlingar

«Turordningsférhandlingar vid uppségning
+38 § MBL
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58 Samverkansformer

Arbetsplatstriffar, medarbetarsamtal och samverkansgrupper utgor grunden f6r samverkan
i Trafikverket.

Arbetsplatstraffar (APT) ska behandla fragor kopplade till den egna arbetsplatsen. Hur
arbetsplatstriffar ska organiseras faststélls i respektive samverkansavtal for central
funktion, verksamhetsomrade och resultatenhet. Minnesanteckningar ska foras vid
arbetsplatstraffar och presenteras pa lampligt sitt for alla berérda medarbetare och berord
samverkansgrupp.

Medarbetarsamtal dr en del av medarbetardialogen vars syfte ar att utveckla organisationen,
medarbetarna, skapa gemensamma mal och utvecklingsplaner. Medarbetarsamtal ska ske
minst en gdng om aret.

Samverkansgrupp ar ett forum dir parterna, arbetsgivare och ATO, samverkar och darmed
fullgor den formella hanteringen av vissa fragor som f6ljer av lagstiftning och avtal.

Protokoll ska foras vid moten i samverkansgrupp och eventuell beredningsgrupp. Av
protokollet ska framga i vilka drenden Trafikverket lamnar information eller har en
beslutsavsikt. Protokollet justeras av ordférande och respektive deltagande
arbetstagarorganisation.

Skyldigheten for skyddskommittéer enligt arbetsmiljolagstiftningen fullgors i
samverkansgrupp péa respektive niva.

68 Samverkansgrupp

Ledamoter i samverkansgrupp, liksom vid sarskilt inrattade utskott, ska vara anstillda i
Trafikverket. Vid behov dger part rétt att adjungera séarskild sakkunskap for behandling av
viss fraga.

Om adjungering av extern sakkunskap ar forenad med kostnader som arbetsgivaren enligt
lag eller avtal ska bira ska samtliga arbetstagarorganisationer i centrala samverkansgruppen
vara Gverens om anlitandet.

Samverkansgrupper ska besta av ledamoter utsedda av Trafikverket och av respektive
arbetstagarorganisation. Varje facklig organisation utser tva representanter och ersittare
om inte parterna enas om annat. En av Trafikverkets representanter ska av verket vara
utsedd till ordférande.

Vidare ingar huvudskyddsombud/skyddsombud om inte beredningsgrupp for
arbetsmiljofragor inrattats.

Ledamot i samverkansgrupp, inklusive eventuella sarskilt inrattade utskott, vilken utsetts av

ST, Saco eller Seko fullgor sitt uppdrag i egenskap av facklig fortroendeman. Uppdrag pa
grund av sakkunskap eller som expert/motsvarande fullgors i tjansten.
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7§ Planering, dokumentation och utvirdering

Samverkansgrupperna ska kalenderérsvis uppritta en ssmmantradesplan.

Ordforanden, eller den som denne utser, ska sinda ut kallelse med forslag till dagordning
och eventuellt diskussionsunderlag till ledamoterna, senast en vecka fore inplanerat
sammantradestillfille.

Protokoll ska justeras senast vid nistkommande samverkansmote.

Respektive samverkansgrupp ska arligen utvardera sitt arbete. Resultatet av utvirderingen
ska vara skriftlig.

8§ Fullgorande av informations- och forhandlingsskyldigheter
Trafikverket har fullgjort sin informations och férhandlingsskyldighet enligt Lag om
medbestaimmande i arbetslivet (MBL) §§ 11, 12, och 19, Arbetsmiljolagen (AML) samt

motsvarande regler i andra lagar/avtal vad avser fragor som behandlats i samverkansgrupp.

Ett samverkansméte anses som avslutat nir protokollet justerats, om inte parterna enats om
annat.

9§ Facklig information

Facklig organisation som ar part i detta avtal har ritt att informera sina medlemmar pé
betald arbetstid. Den betalda arbetstiden far per medlem och &r uppga till hogst 5 timmar.

Den fackliga organisationen och arbetsgivaren ska komma 6verens om tid och plats for
facklig information.

10 § Overgripande fragor

Fragor av principiell karaktar eller fragor som beror fler an den egna samverkansgruppen
kan lyftas till samverkansgrupp pa narmast hogre niva.

11§ Uppsigning

Innan part sdger upp ett lokalt samverkansavtal inom Trafikverket ska central
samverkansgrupp informeras och ges majlighet att diskutera den uppkomna situationen.
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12§ Ikrafttridande och giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 februari 2017 tills vidare med tre ménaders
uppsigningstid. Sags detta avtal upp géller detta med automatik dven samtliga avtal som
tecknats med stod av detta.

For Trafikverket For Saco — S Trafikverket
Lars-Ake Nislund Soren Svensson

For Seko Trafikverket For ST inom Trafikverket
Charlotte Olsson Jerk Wiktorsson

Bilaga: Arbetsmiljoarbetets lokala organisation
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Bilaga till Avtal om samverkan for framtiden i Trafikverket —
Arbetsmiljoarbetets lokala organisation

Arbetsmiljoarbetet ska utga frén en helhetssyn dar fysiska, sociala, psykologiska och
organisatoriska faktorers samspel ar utgdngspunkt for analys och atgéarder.

Arbetsmiljon ar reglerad i lagar och foreskrifter. En god arbetsmiljo innebar bland annat att
man arbetar pa ett sdkert satt s att olyckor och skador forebyggs. Vidare ar tydlighet i
arbetsorganisation och vil fungerande rutiner en forutsattning for god arbetsmiljo.

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestimmelserna i arbetsmilj6lagstiftningen och
dess foreskrifter foljs aligger arbetsgivaren. De anstéllda och deras skyddsombud ska
medverka i arbetet med att forbattra arbetsmiljon.

Mojlighet att paverka sin arbetssituation liksom utvecklingsmojligheter 4r andra parametrar
som bidrar till god arbetsmiljo.

Denna bilaga ska ge stod for att avtalet Samverkan for utveckling, Arbetsmiljolagen (AML)
och Arbetsmiljoférordningen (AMF) intentioner om god arbetsmiljo for alla oavsett
bakgrund och forutsittningar, ska uppfyllas. Syftet ar ocksé att arbetsmiljofragorna ska
hanteras korrekt och utifran ett gemensamt synsitt inom samverkansgrupperna

1. Skyddskommitté

Enligt Avtal om Samverkan for utveckling inom Trafikverket ska skyldigheten for
skyddskommittéer enligt arbetsmiljélagstiftningen fullgoras i samverkansgrupp pa
respektive niva.

Samverkansgrupp, i sin roll som skyddskommitté, ska delta i planeringen av
arbetsmiljoarbetet pa arbetsstillet samt folja arbetets genomforande. Den ska noga folja
utvecklingen i frigor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for
tillfredsstillande arbetsmiljéforhallanden. Aven medarbetare med tidsbegrinsad
anstillning, samt inhyrd personal, berors av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljoansvaret for inhyrd personal delas dock med uthyrningsforetaget dar
uthyrningsforetaget har huvudansvar.

I riktlinjen *Skyddskommitté i Trafikverket TDOK 2010:347” beskrivs skyddskommitténs
arbetsuppgifter.

2. Regionala beredningsgrupper for arbetsmiljofragor — RBAM

Vid arbetsplatser dir flera VO/CF/RE har gemensamma lokaler, tillsitts en regional
beredningsgrupp for arbetsmiljofragor (RBAM) for att pa ett praktiskt sitt hantera det
fysiska arbetsmiljoarbetet. Det tillsdtts minst en grupp inom varje region samt i Borlange.
Respektive RBAM kan sjilva besluta att dela upp sitt arbete i flera regionala
beredningsgrupper.
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Beredningsgruppen bemannas av ordférande samt med representation for berérda
VO/CF/RE. Dessutom ingér skyddsombud (eller dess ersittare)som representant for
skyddsomradena inom RBAM- omrédet och en representant per ATO.

RBAM ér, som beredningsgrupp for gemensamma arbetsmiljofragor, ett utskott till
respektive linjeorganisations skyddskommitté och ordférande kan fatta beslut, inom
tilldelad delegering, i samtliga frigor som tas upp i beredningsgruppen nar enighet rader. I
det fall man inte kan 16sa en arbetsmiljofraga ska fragan 6verlamnas till CBAM/ByggBAM
om négon part s begar.

Beredningsgruppen hanterar bara sddana gemensamma fysiska arbetsmiljofragor som beror
tvé eller flera VO/CF/RE. Fragor som endast beror ett enskilt VO/CF/RE, hanteras i
respektive linjeorganisations samverkansgrupp,/ skyddskommitté.

RBAM:s huvudsakliga uppgifter:

«Samordna och genomféra gemensamma fysiska arbetsmiljoaktiviteter som beror samtliga
CF/VO/RE inom arbetsplatsen — exempelvis sikerstilla att skyddsronder genomfors

«Hantera praktiska arbetsmiljofragor inom arbetsplatsen — exempelvis
arbetsplatsutformning, mobler och inredning — som inte hanteras i annan samverkan for
specifik fraga
Motestithet: Minst en gang per kvartal eller oftare vid behov.

3. Chefens roll i arbetsmiljéarbetet
Arbetsmiljoansvaret for individ och grupp ligger i linjen hos respektive personalansvarig
chef. Det innebir att personalansvarig chef ansvarar for psykosocial arbetsmiljo, anpassad
fysisk arbetsmiljo (specifik for individ eller grupp) samt rehabilitering.
Alla personalansvariga chefer kan fa en férdelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet. En forutsittning for fordelningen &r att chefen har
kompetens att utfora uppgifterna samt att det med fordelningen f6ljer resurser och
befogenheter att hantera uppgifterna. Férdelningen utgar fran GD och kan genomféras i
hela Trafikverket ut till forsta linjens chefer.

4. Arbetsstillen
Foljande enheter utgor arbetsstéllen inom Trafikverket
+GD:s kansli
«Internrevisionen
+Varje enskilt verksamhetsomréade (VO)

«Varje enskild resultatenhet (RE)

+Varje enskild central funktion (CF)
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Respektive chef direkt understilld GD far besluta om indelning i ytterligare arbetsstéllen.

Information om arbetsmiljoarbetets lokala organisation anslas pé arbetsstallet eller
tillkdnnages pd annat lampligt satt.

5. Skyddsomraden — arbetsplatser med enskilda VO/CF/RE med
samverkansgrupp / skyddskommitté

Chef vid arbetsstille och fackliga organisationer gor en gemensam 6verenskommelse om
arbetsstillets indelning i skyddsomréden.

Skyddsomréadet ska vara val definierat och avgransat. Vid inrattande av skyddsomriaden
skall de sarskilda hilso- eller skaderisker beaktas som kraver sarskilda insatser i
arbetsmiljoarbetet.

6. Skyddsomraden — arbetsplatser med samlokaliserade VO/CF/RE och
RBAM-grupp

Skyddsomréden skapas formellt inom respektive VO/CF/RE men i praktiken anges
arbetsplatsens adress som ett skyddsomrade. Erfarenheterna fran kontorsarbete visar att de
psykosociala arbetsmiljéproblemen ar vanligare och mer komplexa dn de fysiska
arbetsmiljoproblemen. Arbetet med att 16sa psykosociala arbetsmiljoproblem underlattas av
goda relationer mellan aktorerna. Darfor bor indelningen av skyddsomréden utga fran
organisationens struktur i motsats till om man har stor andel fysiska arbetsmiljoproblem. I
det senare fallet kan arbetet underlittas av att indela skyddsomraden utifran byggnadens
konstruktion. RBAM gor en bedomning om arbetsplatsen bor delas upp i flera
skyddsomraden och om sé sker, 4ven ange vilka CF/VO/RE som hor till vilket
skyddsomrade.

Respektive CF/VO/RE kan darefter gora ytterligare indelning i skyddsomraden for att
anpassa dessa till verksamhetens krav, vilket kan innebéra en renodlad geografisk eller
organisatorisk indelning, alternativt en kombination av dessa.

Skyddsomradet ska vara val definierat och avgransat. Vid inrattande av skyddsomraden
skall de sirskilda hélso- eller skaderisker beaktas som kréaver sarskilda insatser i
arbetsmiljoarbetet.

7. Skyddsombud och huvudskyddsombud

Inom varje skyddsomréde utses skyddsombud. Ett skyddsombud kan dock ha ett eller flera
skyddsomraden. For varje skyddsombud bor ersittare utses. Det ar
arbetstagarorganisationerna som utser skyddsombud. Skyddsombudet foretrader
arbetstagarna i arbetsmiljéfragor inom sitt skyddsomrade.
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For att uppfylla intentionerna i AMF § 6 ska det efterstrivas att det finns ett skyddsombud
per skift vid skiftarbete.

Skyddsombudet skall verka for tillfredsstéllande arbetsmiljoforhallanden i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifter fran arbetsmiljoverket. Om ett skyddsombud anser att det
finns en brist i arbetsmiljon kan ombudet begira atgarder fran arbetsgivaren. Skyddsombud
kan begira atgirder for att uppna en tillfredstillande arbetsmiljo bade for anstéllda pa
arbetsstillet och for utomstaende, till exempel, inhyrd personal. For inhyrd personal géller
att aven uthyrningsforetagets skyddsombud foretrader den inhyrda personalen.
Uthyrningsforetagets skyddsombud har ritt att komma in i Trafikverkets lokaler for att
fullgora sitt uppdrag som skyddsombud.

Inom arbetsstille med tva eller flera skyddsombud ska normalt utses huvudskyddsombud
med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet. Huvudskyddsombudet bor ha
utsedd ersittare. Huvudskyddsombudet ska ha eget skyddsomrade.

Huvudskyddsombud eller dess ersittare ska inga i samverkansgrupp pa overgripande niva
inom respektive CF/VO/RE, vid dess behandling av arbetsmiljéfragor.

Huvudskyddsombud som ingar i respektive RBAM utses bland
skyddsombuden/huvudskyddsombuden verksamma inom RBAM-gruppens omréade.

Nyanmailan/omval eller avanmaélan av skyddsombud/huvudskyddsombud gors pa blankett
”Anmailan av skyddsombud”. Narmaste chef skriver pa blanketten samt skickar anmaélan till
CF HRa som upprétthéller Trafikverkets skyddsombudsregister.

I riktlinjen "Skyddsombud i Trafikverket TDOK 2010:134” beskrivs skyddsombudens
uppgifter.

8. Sekretess och tvistefragor

Den som utsetts till skyddsombud, ar ledamot i samverkansgrupp eller har deltagit i
anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt AML kap 7 § 13 far inte r6ja eller utnyttja
vad han under uppdraget tagit del av gillande yrkeshemligheter, arbetsforfarande,
arbetsforhallande eller enskildas personliga forhallanden inom staten regleras detta dven i
sekretesslagen Kap 10 § 7, 9 och 10.
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Bilaga till Avtal om samverkan for framtiden i Trafikverket —
Arbetsmiljoarbetets lokala organisation

Arbetsinstruktion Trafikverkets Centrala Beredningsgrupp for Arbetsmiljofragor, CBAM

Lank till Arbetsinstruktion CBAM

Arbetsinstruktion Regional beredningsgrupp for gemensamma arbetsmiljofrégor, RBAM

Lank till Arbetsinstruktion RBAM
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http://arbetsrum.trafikverket.local/webbplatser/ws35/c-bam/Mten/Arbetsinstruktion%20-%20CBAM%20-%20Ny.docx
http://arbetsrum.trafikverket.local/webbplatser/ws34/personal-intranat/Arbetsmilj/Trafikverkets%20interna%20arbetsmiljöarbete/Arbetsinstruktion%20RBAM%20-%202013-05-29.docx

Bilaga 6 Avtal om tillampning av 38 — 40 88 MBL inom Trafikverkets omrade
avseende anlitandet av entreprendrer, bemannings- och konsultforetag

Forutsattningar
Detta avtal reglerar inte arbetsgivarens priméara forhandlingsskyldighet enlig 11 § MBL eller
informationsskyldighet enligt 19 § MBL. Genom 6verenskommelsen avser parterna att
astadkomma forutsattningar for en effektiv tillimpning av reglerna om facklig vetoritt i
vissa fall (MBL 38 — 40 §§) samt att dirmed ocks& verka for att endast seriosa
entreprendrer, bemannings- och konsultforetag anlitas

A. Primir forhandling genom kontroll och forteckning
Trafikverkets skyldighet att genomfora primar forhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL,
forsta stycket innan nigon utfor arbete for hans rakning ar fullgjord nar forutsattningarna
nedan ar uppfyllda.

1. Kontroll och forteckning

Trafikverket ska inhdmta uppgifter om anbudsgivaren i enlighet med bilaga 1 till denna
overenskommelse.

Trafikverket ska vidare kontrollera att entreprenoren/konsultféretaget ar
eregistrerad i aktiebolags-, handels- eller foreningsregistret

sregistrerad for redovisning och inbetalning av mervirdesskatt, innehéllen preliminar A-
skatt och arbetsgivaravgifter och

«fri frén skulder for svenska skatter och socialavgifter

Trafikverket ska kontrollera om entreprenéren/bemannings-/konsultféretaget har
kollektivavtal for ifrdgavarande arbete (dock inte for s k enmansforetag). Harutover géller
vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respektive niar sidana foretag formedlas av
maskin/lastbilscentral eller s k formedlingsféretag att

«maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande lagar och férordningar
«foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring

«att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin.

Foretag som uppfyller dessa krav far foras in i sdrskilda forteckningar (entreprenérer,
bemanningsforetag samt konsulter) som ska godkidnnas av respektive ATO som handliagger
tillimpningen av denna 6verenskommelse. Foretag i forteckningen kan darefter godtas som

entreprenor/bemanningsforetag/konsult utan forhandling.

ATO ska arligen upplysa Trafikverket om vilka kontaktpersoner inom ATO som ska
handlagga tillampningen av denna 6verenskommelse for deras del.
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2. Anmirkning

Krav pa kollektivavtal for ifrdgavarande arbete kan komma att sté i strid med Lag om
offentlig upphandling (LOU) samt Lag om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster (LUF) sdval nar det giller anbudsvillkoren i
forfragningsunderlaget som vid anbudsvirderingen vid val av utforare.

Trafikverket stiller genom hanvisning till gdllande Allmdnna Bestimmelser krav pa att
entreprenor/bemanningsforetag/konsult inte far tillimpa villkor som strider mot svensk lag
och forfattningar vid utférande av atagandet. Forteckningen revideras arligen eller med
annat intervall beroende pa 6verenskommelse mellan forteckningens parter.

3. Avforande av entreprenér/bemannings-/konsultforetag fran
forteckningen

Finns det anledning for ATO att utova sin vetoritt enligt MBL § 39 betriffande viss
entreprenor i forteckningen dger ATO rétt att stryka entreprenéren/bemannings-

/konsultforetaget fran forteckningen.

Skriftliga skil ska anges for &tgirden. Ar foretaget medlem i Sveriges Byggindustrier eller
Maskinentreprenorerna ska kopia skickas till dessa.

Som grund for bedomningen om en entreprenor/bemannings-/konsultforetag ar serios eller
ej galler 39 § MBL.

4. Entreprenad-/konsultkedjor

Trafikverket utfaster sig att verka for att anlitad entreprenér/bemannings-/konsultforetag i
sin tur vid anlitandet av underentreprenor/underkonsult iakttar bestimmelserna ovan.

B. Primir forhandling i 6vriga fall
Avser Trafikverket att anlita entreprenor/bemannings-/konsultféretag som inte ar upptagen
pé godkand forteckning, ska Trafikverket i varje sddan situation primarférhandla med
berord ATO enligt 38 § MBL, forsta stycket, med undantag fér i 38 § MBL, andra stycket

angivna fall.

Detta avtal géller fr o m 2010-04-01 med en uppsédgningstid pé tre manader.

For Trafikverket For Saco — S Trafikverket
Lars-Ake Nislund Christina Ekl66f
For SEKO For ST inom Trafikverket
Charlotte Olsson och Lennart Andersson Jerk Wiktorsson
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Bilaga 7 Avtal om tidsbegréansade chefsforordnanden vid Trafikverket

Vid Trafikverket ska tidsbegransade chefsforordnanden anviandas vid forordnande av
samtliga chefer med personal-, verksamhets- och ekonomiansvar

Forordnandetid

Chefsférordnande bor omfatta en period pé fyra ir. Bedoms det lampligt kan
overenskommelse traffas med berérd medarbetare om en kortare forordnandetid. Av
beslutet ska tiden for forordnandet framga. Forordnandetiden kan avbrytas av endera
parten med en uppsagningstid pad minst en manad.

Fortroendearbetstid

Medarbetare som erhéller ett chefsforordnande ska under forordnandetiden normalt ha
fortroendearbetstid.

Omprovning av chefsforordnande

Senast sex manader innan chefsférordnandet loper ut ska en dialog inledas med berérd chef
om nytt chefsforordnande eller 6vergéng till andra arbetsuppgifter. Samverkan med
arbetstagarorganisationerna ska genomforas i samband med omprovning eller forlangning
av ett chefsforordnande.

Om chefsférordnandet inte avses fornyas, eller avses avbrytas i fortid, ska en
overenskommelse traffas om vilka arbetsuppgifter medarbetaren ska utfora i den nya
befattningen. I samband med detta triffas dven en 6verenskommelse om ny 16n och 6vriga
anstallningsvillkor med beaktande av de erfarenheter som chefsférordnandet tillfort.

For den som var anstalld i Trafikverket innan férordnandet som chef, far en eventuell
reducering av manadslonen inte innebéra att den nya fasta 16nen blir l4gre dn 16nen innan
chefsférordnandet.

Loneokningar med anledning av genomforda lonerevisioner under forordnandetiden ska
inte paverkas.

Om 6vergang till fortroendearbetstid skedde i samband med chefsférordnandet ska detta
ocksa beaktas

Minskningen av den fasta 16nen far uppga till hogst 20 procent oavsett om medarbetaren
var anstilld i Trafikverket innan chefsforordnandet eller €j. Vid oenighet betriffande 16n och
ovriga formaner giller forhandlingsordningen enligt Trafikverkets affarsverksavtal.

For det fall aktuell medarbetare under tiden med chefsforordnande soker och far en

befattning utan chefsansvar, sitts 16nen utifran den nya befattningens innehéll och
svarighetsgrad utan beaktande av begransningarna ovan.

Sida 94 (98)



Anmaérkning: Undantag fran detta avtal kan goras efter 6verenskommelse mellan TRV-
centrala parter.

Giltighet m.m.

Detta avtal om tidsbegransade chefsférordnanden galler frén och med 2018-07-01, avtalet
ersatter i sin helhet tidigare avtal om chefsférordnande och har samma giltighetstid som
Trafikverkets affarsverksavtal eller en 6msesidig uppsiagningstid om tre manader.

For Trafikverket For Saco Trafikverket
Brita Hybbinette Soren Svensson

For Seko Trafikverket For ST inom Trafikverket
Charlotte Olsson Jerk Wiktorsson
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Revideringstillfallen Trafikverkets affarsverksavtal

Med dndringar och tillagg till och med:

Oktober 2010

Med dndringar i Affirsverksavtalet enligt forhandlingsprotokoll
TRV 2010/56640

Februari 2011

Med dndringar i Affirsverksavtalet enligt Centralt avtal mellan
AgV och Saco-S, SEKO, OFR/S samt Forhandlingsprotokoll
TRV 2011/8851

Mars 2011

Med dndringar i Avtalet om samverkan for utveckling i Trafikverket

Oktober 2011

Med dndringar RALS 2010 — 2012 enligt forhandlingsprotokoll
TRV 2011/71684, 2011/71685 och 2011/71686

April 2012

Andringar, belopp i Bilaga D, #ndringar bilaga E, nya traktamenten TRV
12/30612

November 2012

Med dndringar RALS 2012-2013 enligt forhandlingsprotokoll
TRV 2012/840313, TRV 2012/84006 och TRV 2012/84008

Oktober 2013 Med dndringar RALS 2013-2014 enligt forhandlingsprotokoll
TRV2013/73536, 75337, 75338

Juni 2014 Med dndringar RALS 2014_ 2014 enligt forhandlingsprotokoll TRV
2014/47642, TRV 2014/47645, TRV 2014/47641.

Mars 2015 Med dndringar RALS 2015 enligt forhandlingsprotokoll TRV
2015/22352, TRV 2015/22348, TRV 2015/22351.

April 2016 Andring av 3 § 8 mom

November 2016

Med dndringar RALS 2016 enligt forhandlingsprotokoll
TRV 2016/39527, TRV 2016/98330, TRV 2016/98331.

Oktober 2017 Med dndringar RALS 2017 enligt forhandlingsprotokoll
TRV 2017/97603, TRV 2017/97602, TRV 2017/65434.
Oktober 2018 Med dndringar RALS 2018 enligt forhandlingsprotokoll

TRV 2018/68263, TRV 2018/68264, TRV 2018/68266

Januari 2019

Med dndringar i Affirsverksavtalet enligt centralt avtal mellan
AgV och Saco-S, Seko, OFR/S om inférande av karensavdrag.

Oktober 2019

Med dndringar RALS 2019 enligt forhandlingsprotokoll
TRV 2019/65403, TRV 2019/65402, TRV 2019/65395

Januari 2020

Med dndringar i TRV-AVA enligt férhandlingsprotokoll daterat
2019-12-10, TRV 2019/65403, TRV 2019/65402, TRV 2019/65395

Oktober 2020

Med dndringar i TRV-AVA enligt férhandlingsprotokoll TRV 2020/71173
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December 2020

Med dndringar i TRV-AVA enligt forhandlingsprotokoll TRV
2020/131779, TRV 2020/131783, TRV 2020/131776

Oktober 2021

Med dndringar i TRV-AVA enligt forhandlingsprotokoll TRV
2021/83090, TRV 2021/83092, TRV 2021/83094

Oktober 2022

Med dndringar i TRV-AVA enligt forhandlingsprotokoll TRV
2022/75246, TRV 2022/75247, TRV 2022/75251

Januari 2023

Andring av Bilaga A Beloppsbilaga. Det skattefria beloppet for
bilersattning hojs frén 18,50 kr till 25 kr.

Juni 2023 Justering av tidsangivelsen i anmérkningen i 6 § 10 mom. Andring i
Bilaga F Lonesédttningsmodeller for Traineer. Justering av belopp for
traktamente, fria maltider och kostformén samt fortydligande av 6 § 7
mom i Bilaga A Beloppsbilaga.

Oktober 2023 Med dndringar i TRV-AVA enligt forhandlingsprotokoll TRV

2023/104281, TRV 2023/104283, TRV 2023/104286
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